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1 UvOD

I ntegritet )pbdaetnicijipredstavlje gelinu,t auss’a g | a S e n onedjeljivost, e di nst
postojanost i iskrenost. Integritett a k ppdoedr azumj eva 1 nacin ponasanj &
il institucije u odrazavanju poerd tanspagentnogis k|1 a d e n
kvalitetnog postupanja.

Plan integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine je interni dokument kojim je

sadr zan skup mjera pravne i praktic¢ne prirode Kk
za nastanak i razvao,j razl i ¢iti h utarlGerndex Cantear upt i v r
Federacije Bosne i Hercegovine.

Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samokontrole Gender Centra Federacije Boshe
i Hercegovineu ci |l ju odr zZanja i poboljSanja integritet
kojimaseutvrduj u, smanj uj u, ukl anjaju i sprjecavaj u mc

a) nepravilnosti u radu,

b) eti Cki [ profesionalno neprihvatljivih postup
c) korwuptivnih ponaSanja i Kkorupcije.
Pl an integriteta sadr zi

a) popis i pregled propisa i internih akata Gender Centra Federacije Boshe i Hercegovine;

b) organizacionu strukturu-§ e m@ender Centra Federacije Bosne i Hercegovine;

c) popis radnih mjesta sa detaljnim opisima ovl a
d) popunjen izvjesdtaj 0O stanju plana integriteta
e) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.

Plan integriteta predstavlja metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na nepravilnosti i

korupciju u Gender Centru Federacije Bosne i Hercegovine. Pl an integriteta
mehanizampr eventi ve i podsti e svjesnost o osjetliji
veceg i nGeedgriCentrag-edaracije BosneiHercegovine.Planomi nt egr it et a podi
svjest o sl abi @GendeaCehtira Rederadije Boane uHercegovine i ranjivosti na

razli cite oblike nepravilnosti, korupciije i kort
nacina za suzbijanje navedenih oblika nepravilno

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i samoprocjene

Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine kao cjeline, te svake organizacione jedinice u

cilju odrZzZanja i poboljsSanja integrDonogseana tr ans
period od Ccetiri godine il d o famnzaled-peavnk statup r o mj e n
Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine.



Slika 1. Uticaj Plana integriteta na rad Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine u cjelini
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11 Obavjegtenje zaposlenih o zapolinjanju sa
integritetaunutar Gender Centra Federacije Bosne | Hercegovine

Broj: 03-34-24-1/18
Sarajevo, 07.02.2018. godine

OBAVJESTENJE
UPOSLENIM O IMENOVANJU KOORDINATORA | RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA U GENDER CENTRU
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

PosStovanel/l i,

ObavjeS8tavamo vas o preduzimanju aktivnosti
Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine.

Strategijom za borbu protiv korupcije 2016-2019. Federacije Bosne i Hercegovine i
Akcionim planom za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije 2016-2019. Federacije
Bosne i Hercegovine predvidena je izrada plana i
i provodenje plana integriteta i Met odol ogi j om i
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH.

U cilju izrade i provedbe Plana integriteta u Gender Centru Federacije Bosne i
Hercegovi ne, direktorica Gender Centra Federacij
0 imenovanju koordinatora i radne grupe za i zr adu i provodenje Pl ana
Centra Federacije Bosne i Hercegovine broj: 03-34-24/18 od 05.02.2018. godine.

Predmetnim rjeSenjem za koordinatoricu radne

struc¢na saradnica, a zaodhmei sl NadkneagrSwme i ¢
direktorice, Bel ma Rami ¢, struc¢na savjetnica i S
Zadatak radne grupe je da u skladu sa Smjer

integriteta, izradi Plan integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine.

Kako bi na sveobuhvatniij.i nacin prikupild:@ r
potrebna podrska svih uposl eni ka Gender Centr a
¢l anovima radne grupe pruze neopdoadmaug pbimoic rnadr
Plana integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izre
adekvatan nacin obavjeSteni i ponavedeneiobaveze. akti vno

S poStovanj em,
Koordinatorica

Azra DZipa

Dostavljeno:
- Oglasna tabla
- ala



1.2 Fazeizrade i provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
FAZA |l menovanj e koor di n| Ravnateljica Gender Centra donosi Odluku
) radne grupe za izradu | provedbu 0 imenovanju koordinatorai¢ | anov a
Pripremna | pjana integriteta Gender Centra grupe za izradu i provedbu Plana
faza Federacije Bosne i Hercegovine integriteta
Uspostava mehanizma koordinacije Svi zaposleni unutar Gender Centra se

i zmedu organizaciolobavjeS3tavaju o pred
usmjerenih na izradu Plana integriteta
Gender Centra isticanjem Obavijesti na

0 gl as n dGendgr Cemttaj te se
pozivaju nasaradnjuiakt i vno uc¢
prilikom izrade navedenog dokumenta

l zrada plana izvr$§/Radna grupa izraduje
procjene rizika

Prikupljaje neophodne dokumentacije Radna grupa prikuplja neophodnu
dokumentaciju (zakone, podzakonske
akte, interne akte G
biti predmetom analize tokom rada na
izradi Pl ana integr.i
organogram instituci
kataloga radnih mjesta uz opise zadataka |
procjenu odgovornosti za svako radno
mjesto posebno

FAZA Il denti fi kacija akt]|Pregledidetaljnaanaliza pravnog okvira
korupciji, koruptivnom djelovaniju, te Gender Centra Federacije Bosne i

Faza} razlic¢itim obl i ci m Hercegovine (zakoni, podzakonski akti,

procjene

interni akti) prikupljenih tokom rada u 1.

podl oz] fazi izrade Plana integriteta

rizicima

Pregled i analiza oblasti bitnih za
funkcionisanje Gender Centra Federacije
Bosne i Hercegovine

Analiza radnih mjesta i identificiranje

r i z ipcondir huyprbgjema nivoa rizika,
prema radnim mjestima i organizacionim
jedinicama

Sac¢injavanje spisika
radni h mjesta podl o?Z
djelovanja

ocjena preventivnih mehanizama koji postojec¢e pravne

postoje unutar institicije Centra, uz posveci
' internim propisi ma
oblasti (tj. ranjive aktivnosti)

FAZA Procjena i o0ocjena Radna grupa voci@gu p
r
i

Identifikacija
postoj
preventivnih
mjera i
kontrola Sac¢injavanje izvjeSdt
postojanja internih propisa koji se odnose
na aktivnos t i podl oZzne ko




propisa, upoznatost zaposlenih Gender
Centra sa navedenim propsima

FAZA

Izrada
i zvj est

Prezentaciija

institucije

izvij e

| zv]j est aiptegritetasuhutan@ender
Centra Federacije Bosne i Hercegovine
prezentira se ravnateljici Gender Centra

akcionog
plana,
preporuke
za
unaprij

Predlaganje mjera i preporuka za

Radna grupa sacinjayv

e integriteta,
pracenj
evaluacija

pobol jSanje integr|prepor uk amaanjeiategdtetd o |
unut ar Gender Centr a
mjera, rokova, prioriteta, te osoba
zaduzenih za provode

Proces pracenja i Rukovodstvo Gender Centra donosi

integriteta

Odluku o usvajanju Plana integriteta
Gender Centra, te imenuje osobu
zaduzenu za pracdenje
Plana integriteta




1.3 Faze postupkaizrade i provedbe Plana integriteta

Odgovorna Koraci Aktivnosti

osoba

Rukovodstvo | PRIPREMNA -Rukovodstvo institucije prihvata projekta/plan analize
FAZA rizika,;

-Rukovodstvo imenuje radnu grupu i postavlja
koordinatora;

-Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;

-Radna grupa izraduje plan |
(obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju procjene
zasnovane na smjernicama)i,
njihove nosioce, vremenski rasporedir ok ove z a
zadataka;

-Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
(informacije o zakonskom okviru organizacije, o
organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim
procesima, opise radnih mjesta, poslovne planove i dr.

Radna grupa

IDENTIFIKACJA
RI z1 CNI H
AKTIVNOSTI

Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnjiit a ¢ a k a
(historijat sistemskih prijetniji, i z Vv jrevigdrskin i o]
preprukama);

Ispunjavnaje upitinika-analiza;

Uspostavljanje nivoa ozbiljnostiivj er ovat noc¢ e
prijetnjeit ac ke ri zi ka (indeks ri

taCaka podl oZzni h/ rdgelvaijavi h n

Radna grupa

IDENTIFIKACIJA
POSTOJECI
PREVENTIVNIH

|.

pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze
—analiza;
pregled internih akata i standarda;

MJERA | kriticdka anal i zip opsotsotjoejce ¢he g
KONTROLA mehanizama - lista mehanizama aktuelnih i planiranih
kontrola.
Radna grupa | IZRADA Preporuke za poboljSanje;
rukovodstvo || ZVJ ESTAJ | Prioritetiir ok o v i za ipdbeldj Samj e
AKCIONOG za provedbu preporuka, zaht
PLANA, Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja
PREPORUKE rizicimaipr ati njegovo provodenj

l zrada konac¢nog izvjeStaja;
Uspostavasi st ema pracenj a.

Koordinator

PRACENJE
EVALUACIJA
PLANA
INTEGRITETA

Unaprijedenje sistema prace
Preporuke za poboljSanje;
Anali za postipgstecjeg¢ ish ami eav e
mehanizama.

Nova faza procjene integriteta unutar institucije




2 ODLUKA O IMENOVANJU KOORDINATORA | RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj: 03-34-24/18
Sarajevo, 05.02.2018. godine

Na osnovu ¢l ana 60. [ 70. Zakona o organizac
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, b
zZa i zradu [ provodenj e -5@3%36-118 od 3i1220¥3. dgodirte,a br oj

ravnateljica Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine,donosi

RJESENJE
o0 imenovanju koordinatora i radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta
Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine

Clan 1.
|l menuje se radna grupa za izradu i provodenij
Federaciije Bosne i Hercegovine [ provodenj e mj

zadatkom da utvrdi prijedlog ovog dokumenta.

Clan 2.

Radnu grupu C¢ine:

- Azr a Diivsptar,uévniaéasaradnica, koordinatorica g

- Vikica Sunji ¢, pomoé¢nica ravnateljice, €Il an

- Bel ma Rami ¢, struc¢na savjetnica, ¢l anica,

- Sejida BeSirevic¢, vi S§Sa samostalna referent.i

Clan 3.

Koordinator radne grupe koordinira radom radne grupeiodgov or an j e za prace

provedbe mjera koje sadr zi plan integriteta.
Clan 4.

Zadaci i posl ovi koordinatora i ¢l anova rad
provoditi ce se u ¢Cetiri faze kako je propisano
integriteta.

Clan 5.

Radna grupa ¢e zapoceti S radom odmah i ok

20.04.2018. godine
Clan 6.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

RAVNATELJICA
Ana Vukovi ¢

Dostavljeno:
- Imenovanim,
- Antikorupcijskom timu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
- uspis,
- ala.
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3 ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine odrzanog 28.02.2018. godine

Uvodni sastanak Radne grupe za izradu i provedbu Plana integriteta Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine (u dalj

m te
28.02.2018. godine u prostorijama Gender Centra. Sast anak je zapocCe

e
ceo wu
Sastanku su prisustvovale:

- Azr a bBkoorgirmatorica grupe,

- Vi kica-Sluajii ¢a,

- Bel ma Rémiaéi ca i

- Sejida B&€3diame ciac

Koordinatorica radne grupe je predlozila slj

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta
2. Dogovor u vezi definisanja sadrzaja wupi
zaposlenih unutar Gender Centra.

Clanovi radne grupe su prihvatili

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta:

Izvjestilac: Azr a DZzipa, koordinatorica radne gr
Koordinatorica radne grupe je informisala prisutne da je Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine na 69. sjednici odr zZanoj 16. 9. 2C

Strategije za borbu protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine za period 2016-
2019. i Akcionog plana za borbu protiv korupcije 2016-2019. Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH

U skl adu sa sadrzajem StratesSkog cilaja 1.°:

integriteta, odgovornosti I transparentnost.
1.1.1. Unapredenje pravnog i strateskog okvi
javnost.i rada javnog sektora u Federaciji |

1.1.1.1. Akcionog plana za borbu protiv korupcije planirana je aktivnost na izradi plana
djelovanja protiv korupcije i Plana integriteta.

11



Pl an integriteta je interni anti korupcijski
kojima se identificiraju, sprjecavaju i ot |
razli c¢citih oblika koruptivnog ponaSanj a, a
podlo znosti odredeni h radnih mjesta za nastan
pristranog postupanja®*“. Ova samoprocjena iz
razlic¢citim rizicima poduzima se u cilju ocCuv
integrit et a j e wuspostavljanje mehanizma Kkoji ¢

funkcionisanje Gender Centra kroz :

-Jacanje odogovornosti,
- Pojednostavljenje procedura,

-Povecdanje transparentnost.i kod donoSenja od
-Povecdanje otpora radnog mjesta u odnosu na
-Kontrolisanje diskrecionih ovlasStenja,

-Postivanje etickih vrijednosti,
- Eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,
-Uvodenj e efikasnog sistdaemgpomadanrta isl|kdrbterna

Shodno tome, javila se potreba za izradom Plana integriteta. Tom prilikom je istaknuto

da | e dana 05.02.2018. godi ne direktorica
i menovanju koordinatora i r adn mtegitetapenderza i zr
Centra ¢cime je i formalno zapoceo proces rad

da je krajnji rok za izradu Plana integriteta 20.04.2018.godine.

Tokom sastanka konstatovano je da je koordinatorica obavijestila zaposlene u Gender

Centru o imenovanju koordinatora i radne g
integriteta, putem oglasne ploce u Gender C
Medu ¢l anicama radne grupe je i1zvrSena podj
dogovorene: sAgede®dzipa ¢e izraditd.i program
integriteta, te saciniti organogram Gender
Pravilnika o unutrasnjoj o40%93381R2 odh05.11j2012.Gender
godine. Za svako radnomjest o neophodno je izvrSitdi proc
obli ke nepravilnosti, korupciju i koruptivno
pri kupi sve postojeée interne akte u Gender
Bel ma Rami ¢ zzsaduwzbiker pravnjhepropisa Gender Centra, koja je

sastavnim dijelom Plana integriteta, te izvr
da organizuje provedbu ankete, a analizu nje
Rami ¢. Sve anglupa Gevopdbha na sl jedecem sas

2. Dogovor u vezi definisanja sadrzaja upitnika za samoprocjenu integriteta
zaposlenih unutar Gender Centra

Izvjestilac: Azr a DZzi pa, koordinator radne grupe

12



Tokom sastanka dogovoreni Su igadrkz azjai roubkao v

drzavne sluzbeni ke i drugi upitni k sa ost al

samoprocjenu integriteta unutar Gender Centr

rezultata.

Dogovoreno je da ¢ce se nareddliamawit arnaadkn e dg rzt

povjerene zadatke.

Nakon provedene rasprave donesen je sljedeci
Zaklju€ak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integrit

predstavila koordinatori ca r edstvo&ender Ceptea Azr a

doni jelo RjeSenje o iIimenovanju koordinatora

Pl ana integriteta Gender Centra uz obavezu oc

na vrijeme.

Sastanak je zavrsSen u 15.00 sati

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i Kkoc

-Azra DZipa

- Belma Rami¢

-Sejida BeSirevi¢

13



ZAPISNIK

sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Gender Centra Federacije
Bosne i Hercegovine odrzanog 06.04.2018. godine

Sastanak je odrzan je dana 06.04.2018. god
Sastanak je zapoceo u 10.00 sati
Sastanku su prisustvovale:
- Azr a bBkoorgirmtorica grupe,
- Vi kica-Sluajii ca,
- Bel ma Ré&miaéi ca i
- Sejida Be&3iame ciac
Koordinatorica radne grupe je predlozila slj
3. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih
upitinika za samoprocjenu integriteta unutar institucije;
4. Anali za postojecéeg stanja integriteta unut
mehanizama,;

5. Preporuke za —pdbeldji vaamjj] e prioriteta [ ro
odgovornihosobazapr ovodenj e prepor uka;
6.Konacni izvj eSSt aj radne grupe.

Sto su €l anovi radne grupe prihvatild]i

1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza
popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije

Izvjestilac: Azr a DZzipa, koordinatorica radne gr
Koordinatorica radne grupe je prisutne obavi
svoj dio zadatka. Konstatovano je da su svi zaposleni unutar Gender Centra upoznati
da je zapocCeo rad nta,jzsadinjPémnjae i ptegramer

katal og radnih mjesta, procjena rizicnost:i
sacinjen je organogram Gender Centr a, izvr §
katalog zakonskih, podzakonskih i internin akata Gender Centr a. l zvr Sen
popunjenih upitnika i rezultati su uvrsSteni
Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog r

Nakon provedene rasprave donesen je sljedeci
Zaklju€ak

Clanovi radne grupe su bophognudakiemerganijo, tepstui k u pi |

uvrstili kao sastavni dio Plana integriteta.

2. Analiza postojec¢eg stanja integriteta unutar institucije kao i postojecih
preventivnih mehanizama;

Izvjestilac: Azr a DZzi pa, koordinatorica radne gr

14



Koordinatorica radne grupe je konstatovala da, unutar Gender Centra postoji nekoliko
rizi cnih obl ast:i koje su podlozne koruptiyv
nepravilnosti. Radna grupa je definisala navedene oblasti i to: oblast javnih nabavki,
upravljanje ljudskim resursima, upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima i
kancelarijsko posolovanje. Konstatovano je da unutar Gender Centra postoje dobro

definisani preventivni mehani z mi usmj ereni

oblastima, ali i da j e potrebno pojedine interne akte
Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog r
Nakon provedene rasprave donesen je sljedeci

Zaklju€ak

Clanovi radne grupe su izvr Sili detal jnu a
preventt vni h mehani zama wunutar Gender Centra te
zadovoljavajucé¢i okvir za izbjegavanje neprayv

azurirat.i

3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje,
odgovornih osoba za provodenje preporuka;
Clanovi radne grupe su definisal:@i preporuke
unutar Gender Centra uz odredivanje priorite
provodenje datih preporuka.

Zaklju€ak
Radnagrupaje odredila preporuke za poboljsSanje in
navodenje da C¢Ce preporuke biti sastavnim 0
preporuku, radna grupa je odredila rok i 1Ilic
4. Konacni izvjestaj radne grupe.
Izvjestilac: Azr a DZzi pa, koordinatorica radne gr
Zakljucak
Radna grupa je wusvojila konac¢ni izvj eSSt aj Kk
izvjeStaja.
Sastanak zavrSen u 15,30 sati
Zapisnik potvrdili ¢l anovi radne grupe i koo

-Azra DZipa

-Vikica Sunjié¢

-Bel ma Rami ¢

-Sejida BeSirevi¢
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ZAPISNIK

sa zakljuénog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine odrzanog 20.04.2018. godine

PoCetak sastanka 12.00 sat. u prostorijama G
Sastanku su prisustvovale:

- Azr a bBkoorgirmatorica grupe,

- Vikica Sugjiadica,

- Bel ma Rémiaéi ca i

- Sejida B&3iame ciac

Koordinatorica radne grupe je predlozila slj

7. Nacrt Plana integriteta Gender Centra

Sto su €l anovi radne grupe prihvatild@

lzvjestilac: Azra Dzi pa, koordinatorica radne grupe
Zaklju€ak

Na sastanku je konstatovano da su dovrSene
izradu Plana integriteta Gender Centra. Nacrt Plana integriteta Gender Centra Radna

grupa je usvojila dana 20.04.2018. godine. Zakl juceno je da ¢e se
i ntegriteta wuputiti na upoznavanje i davan,]
uposlenima i direktorici direktorici Gender Centra.

Sastanak zavrSen u 16,00 sati
Zapisnik potvrdil ¢l anovi radne grupe i koo

@ -

-Azra Dzipa

-Vikica Sunjié¢
-Bel ma Rami ¢

-Sejida BeSirevi¢
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4 PROGRAM AKTIVNOSTI NA IZRADI PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine

ODGOVORNA OSOBA: Ana Vukovi i€aGenmder CentaatFederacije Bosne i
Hercegovine

KOORDINATORICA:Azr a Dzipa, visSsa strucCcna saradnica

CLANICE RADNE GRUPE:V i Kk i ca-Sluaijii ¢a, Bed Iman Repjariidta BeSirev
—Cl ani ca

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 05.02.2018. godine
OCEKIVANI ZAVRSETAK:20.04.2018. godine

Faze Kl jucéni z a d a c i| Odgovorna osoba | Vremenski rok
izrade
1. FAZA Pripremna faza Ravnateljica 28.02.2018. godine

Gender Centra
Koordinatorica

Radna Grupa
2. FAZA Faza procjene rizika Radna grupa 27.03.2018. godine
3. FAZA Faza procj ene |Radnagrupa 06.04.2018. godine
preventivnih mjera i kontrola
4. FAZA Faza izradie i ZRavnateljica 20.04.2018. godine
akcionog plana Gender Centra

Koordinatorica
Radna grupa
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5 ZAKONSKI OKVIR GENDER CENTRA
(Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima
institucije)

5.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA
(zakonski okvir za rad institucije)

ZAKONI
Br. | Naziv zakona Naziv sl ({(Broj sluZzbenog gl
glasila
1. | Zakon o Vladi Federacije Bosne i . Sl uzbengd1/94,8/95,58/02, 19/03, 2/06 i 8/06
Hercegovine novine
Federaci j
2. | Zakon o federalnim ministarstvima |, S| u Z b e n ¢ 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06,
i drugim tijelima federalne uprave novine 61/06, 52/0i48/11
Federacij
3. | Zakon o organizaciji organa » S1 uzbenq3505
uprave u Federaciji Bosne i novine
Hercegovine Federacij
4, |(Zakon o drZavnoj |, Sl uzbengq29/03,23/04,39/04, 67/05, 8/06,
Federaciji Bosne i Hercegovine novine 4/12 1 99/15
Federacij
5. |Zakon o namjesSte|, S| uZzben}gqA49/05
organi ma dr Zavne|novine
Federaciji Bosne i Hercegovine Federaci j
6. | Zakon oradu » Sl uzbengq?26/16
novine
Federaci j
7. |Zakon o pl ac¢ama » Sl uzbeng45/10i111/12
organima vlasti Federacije Bosne i | novine
Hercegovine Federacij
8. | Zakon o jedinstvenom sistemu » Sl uzbengq42/09,109/12, 86/15i 30/16
registracije, kontrole i naplate novine
doprinosa Federacij
9. | Zakon o porezu na dohodak . S|l uzbenq10/08,9/10, 44/11, 7/13i 65/13
novine
Federacij
10. | Zakon o slobodi pristupa » Sl uzbengq3201i48/11i48/11
informacijama u Federaciji Bosne i | novine
Hercegovine Federaci|j
11. | Zakon o javnim nabavkama Bosne |, S| uZ b e n i 39/14
i Hercegovine Bi H
12.|Zakon o zaS8titi . Sl uzbeni 49/06, 76/11i89/11
Bi H"
13. | Zakon o upravnom postupku » Sl uzbeng?2/98i48/99
novine
Federaci|j
14. | Zakon o upravnim sporovima » Sl uzbengq11/05
Federacije BiH novine
Federacij
15.{Zakon o zaStiti . Sl uzbenq64/09
vatrogastvu novine
Federacij
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16.|Zakon o pecatu F|{, Sl uZzbengdq294,21/96i46/07
Hercegovine novine
Federacij
17.|/Zakon o arhivsko]|, SI uZzbengq45/02
Bosne i Hercegovine novine
Federacij
18.|Zakon o budZzeti m{, S| uZzbenjgq1l02/13,9/14,13/14, 8/15, 91/15,
Bosne i Hercegovine novine 102/151104/16
Federacij
19.|Zakon o i Bwvd3Zata| Donosise
Federacije Bosne i Hercegovine godi Snj e
BudZet
20.|{Zakon o racunovo{, Sl uZzbengq83/09
Federaciji Bosne i Hercegovine novine
Federacij
21. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda |, S| u Z b e n ¢ 22/06, 43/08, 22/09 i 35/14
u Federaciji Bosne i Hercegovine novine
Federacij
22.|Zakon o prekrsSaj|, Sl uzbeng¢o6314
BiH novine
Federacij
23. |Kriviéni zakon F{, Sl uzbenyga36/03, 37/03,21/04,69/04, 18/05,
novine 42/10, 42/11, 59/14, 76/14 i 46/16
Federaci j
24. | Zakon o obligacionim odnosima . Sl uzbeni 29/78,39/85,46/85,45/89 i 57/89;
SFRJ" , , S| 2/92,13/93i13/94;
listi 29/03i42/11
RBIH* , , Sl u
novine
Federacij
25.{Zakon o parnic¢nof, Sl uZzben}gqb53/03,73/05i19/06
novine
Federacij
26. |Zakon o izvrS8nom|, S| uzbeng{32/0352/0333/06,39/06,39/09,35/12
novine i 46/16
Federacij
27. | Zakon o suzbijanju korupcije i » Sl uzbengqb9/14
organiziranog kriminala u novine
Federaciji BiH Federaci j
28. | Zakon o penzijsko invalidskom » Sl uzbengq13/18
osiguranju Federacije BiH novine
Federacij
29.|Zakon o zasStiti . Sl uzbengq22/09
novine
Federacij
30. | Zakon o ravnopravnosti spolovau |, S| uz b e ni 32/10
BH-prec¢i $¢eni tekBi H"
3l.|Zakon o zasStiti » Sl uzbengq?20/13
porodici FBiH novine
Federacij
32. | Zakon o zabrani diskriminacije » Sl uzbeni59/09
Bi H"
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5.2 Zbirka uredbi

Federaciji Bosne i Hercegovine

Rb. | NAZIV UREDBE NAZIV SLUZBEBROJ SLUZBEI
GLASILA GLASILA

1. Uredba o nacelima 2“SluZzbene nq36/06
unutrasdsnje federgihni zgFeder aci j
organa uprave i federalnih upravnih
organizacija

2. Uredba o planiranjuradaii zvj esSt|“ Sl uzbene nq89/14i107/14
o radu Vlade Federacije Bosne i FederacijeBi H”
Hercegovine, federalnih ministarstava i
institucija

3. Uredba o procesu tr“Sluzbene nqb/l4
godi S$nj ecigpolda msinrjeengj| Feder aci j i
izvjeStavanja u fec
ministarstvima i institucijama

4, Uredba o postupku y“SluzZzbene nq98/16
zakonodavstva Federacije Bosne i Federacij B
Hercegovine sa prav
Evropske Unije

5. Uredba o postupku procjene uticaja “Sluzbene nqb5514
propisa Federacij i

6. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti | “ S1 uz b ene n q35/04,3/06,19/12i
iz nadleZnosti orggFederaci|j § 8/14
koje obavljaju dr zs
uvjetima za vrBenje
ostvarivanje odredge
odnosa

7. Uredba o dopuskim poslovima osnovne |“ S1 uzbene nq69/05i29/06
djelatnostiipos |l ovi ma pom{Federaci j i
djelatnosti iz nadl
dr Zavne sl uZzbi koj e
namjeStenici

8. Uredba o naknadama koje nemaju “ Sl u Zoenee 63/10, 22/11, 66/11 i
karakter place Federacije F51/12

9. Uredba o naciwmtuvrodksin®® Sl uzbene nq48/14,77/14,97/14 i
visine naknade za rad radnih tijela Federacije Bi H” 58/15
osnovanih od Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine i rukovoditelja federalnih
organa drZzavne sl ujZ

10. |[Uredba o nakanadamg“ Sl uzZzbene nq44/16i50/16
sluzbena putovanja|Federacije K

11. | Uredbaouslovimainac¢i nu kotn“ Sl uZzbene nq9/13
sluzbeni h putnicki hHFederacije B
organima uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine

12. | Uredba o pravilima disciplinskog “Sluzbene nq72/04i75/09
postupka za disciplinsku odgovornost Federacije K
drzZavni h sluzbeni kg
dr Zavne sl uZzbi u Fe
Hercegovine

13. | Uredba o planranju, organizaciji i “SluZzbene nq74/12
provedbi strudnog dqFederacije B
usavrSavanja dr Zavr
organima dr Zavne s/
Bosne i Hercegovine

14. | Uredba o kancelarijskom poslovanju “Sluzbene nq20/98
organaupraveis | uzbi za u|Federacije B

20




15. | Uredba o organiziranjuina ¢i nu Vv *“ Sl uzbene q 22/03
arhivskih poslova u organima uprave i Federacije BiH”
sluzbama za upravu
i Hercegovine

16. |l Uredba o wuslovima i|“SluZzbene q 91/14
struc¢nog arhivisti dFederacije §H
sticanjh zmuwamnjéaniu a
struci

17. | Uredba o reprezentaciji i poklonima u “Sluzbene q 6/12
federalnim organima uprave i Federacije K
federalnim upravnim organizacijama

18. |[Uredba o nacinu pril“ Sl uzroenee 21/11
uticaja i odabiru politike u postupku Federacije K
i zrade akat aidonmgee ¢
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i
federalna ministarstva

19. | Uredba o pravilima za sudjelovanje “Sluzbene q 51/12
zainteresirane javnosti u postupku Federacije K
pripreme federalnih pravnih propisa i
drugih akata

20. | Uredba o utemeljenju Gender Centra “Sluzbene q 53/00 i 64/05
Federacije Bosne i Hercegovine Federacije B

21. |Uredba o uslovima, |“Sluzbene q 10/18
za polaganje ispitgFederacije K
struc¢nog ispita za
sluzbu u Federaciiji
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5.3 Zbirka ostalih propisa

Rb. | DRUGI PRAVNI AKTI NAZIV SLUZBBROJ SLUZBEN
GLASILA GLASILA
1. Pravilnik o primjeni Zakona o porezuna |“ S| uZz b ene n 67/08, 04/10, 86/10,
dohodak Federaci j e |10/11,53/11, 20/12,
27/13, 71/13, 90/13,
45/14, 52/16 159/16
2. Pravila i postupci za izradu zakona i "'"'Sluzbene |71/14
drugih propisa Federacije Bosne i Federacije BiH"
Hercegovine
3. Pravilnik o postupku direktnog "'"'Sluzben 90/14
sporazuma
4, Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost "'"'SluZzben 90/14
ponude i izvrSenje
5. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije |' ' Sl uz b en 103/14
za nabavke
6. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o "' Sluzben 66/16
uslugama iz Aneksa Il. Dio B. Zakona o
javnim nabavkama
7. Uputstvo o uslovimal'' Sluzben 90/14 i1 53/15
objavljivanja obavj
izvjelStaja u postu
i nformacionomabdinske
8. Uputstvo za pripremu modela tenderske |' ' Sl uz b en 90/14
dokumentacije i ponuda
9. Zapisnik o otvaranju ponuda i Uputstvoo | ' ' Sl uZz ben 90/14
nacinu vodenja zapi
ponuda
10. | Modeli standardne tenderske
dokumentacije iz 2014
11. |Pravil nik o pracenj|'"'"Sluzben 72/16
nabavki
12. | Odluka o obaveznoj primjeni """ Sl uZzben 83/16
preferencijalnog tr
13. |Op¢i kol ektivni wugo|, Sl uZzbene n 48/16
Federacije Bosne i Hercegovine Federacij
14. |Kol ektivni wugovor z|,SluZzbene n 16/18
uprave i sudske vlasti u FedercijiBosnei | Feder aci j
Hercegovine
15. |[Kriteriji o wutvrdiv,SluZzbene n 82/09
¢l anovima komisija |[Federaci|j
sluzbeni ka i pripra
drvae sluzbe u Fede
Hercegovine
16. | Pravilnik o jedinstvenim kriterijima, » Sl uzbene n 51/07
pravilima i postupklFederaci|j
radni h mjestaZberndiak
liste prekobrojnih
17. |Et i ¢ ki kodeks za dr|, Sl uzbene n 27/14
Federaciji Bosne i Hercegovine Federacij
18. |Pravilnik o ocjenji|,SluZzbene n 62/11i89/13
sluZzbeni ka u organi|Federaci j
Federaciji Bosne i Hercegovine
19. |[Uputstvo o nac¢inu v/, SluZzbene n 30/98,49/98i5/00
poslovanja u organima uprave i Federacij

sluzbama za upravu
Hercegovine
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https://www.javnenabavke.gov.ba/index.php?id=10pza&pza=77&jezik=bs
https://www.javnenabavke.gov.ba/index.php?id=10pza&pza=77&jezik=bs

20 |Uputstvo o nacinu o, SluZzbeni 103/14
za javne nabavke

21. | Odluka o izgledu platne liste, prikaza » Sl uzbene 59/10
obracduna plate i zablFederaci|j
nosioca izvrsSnih fu
organima zakonodavn
dr Zavmril uzbeni ka i n
zatvorskih policajaca—s t r aZz ar a,
sl uzbeni ka slkedesakije p
Bosne i Hercegovine

22. | Odluka o radnom vremenu u federalnim |, S| uZzbene 17/06 i 93/15
organi ma drZavne sl|Federaci]j

23. |Smj ernice za uspost|,SluzZzbene 19/05
kont r ol e kod budZets|Federaci|j

24. | Poslovnik o radu Vlade Federacije » Sl uzben 6/10i 37/10
Bosne i Hercegovine FederacijeBi H*“

25. | Pravinikoknjigovodst vu Bud, Sl uzbene 1/11
Federaciji Bosne i Hercegovine Federacij

26. |Racunovodstvene pol|, SluZbene 9/11
budZet skeitrgzorr i sni k |Federaci j

27. | Op &alektivni ugovor za teritorij » Sl uzbene 48/16
Federacije Bosne i Hercegovine Federacij

28. | Federalni operativni plan odbrane od . Sluzbene 07/11
poplava Federacij

29. | Gender akcioni plan BiH “Sl uzgbhanmn

30. | Jedinstvena pravila za primanjei “SluzgbanBsni 72/12
obradivanje zahtjev
povreda Zakona o ravhopravnosti
spolova u BiH

31. | Strategija za prevenciju i borbu protiv 22/13

nasilja u porodici
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5.4 Zbirka internih akata Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine

BR. ZBIRKA INTERNIH PRAVILA/PROPISA OZNAKA /BROJ DATUM

GENDER CENTRA FBIH AKTA DONOSENJA
AKTA

Pravilnik o unutr asnj|1459/2012 05.11.2012.
sistematizaciji radnih mjesta u Gender
Centru Federacije Bosne i Hercegovine
Vodi ¢ za pristup i nf o|03-34-255/14 18.06.2014
Centru i Indeks/registar informacija u posjedu
Gender Centra Federacije Bosne i
Hercegovine
Procedure komuni cir an|03-34-423/14 17.11.2014.
I nterne procedur e u p|03-34-208/15 22.04.2015.
finansijskog planiranja
Pravilnik o kori§tenj|03-34-207/15 april/travanj 2015.
plac¢enog i neplacenog
Pravilnik o izmjenamaPr avi | ni k a | 01-34-687/10 21.10.2010.
naknadama dr Zavni h s
namjeSteni ka/ca u Gen
BiH
Pravilnik o uredskom i arhivskom poslovanju | 03-34-441/14 05.12.2014.
Procedure i pravil a k| 03-34-378/14 oktobar 2014.

zaStite podataka I nfo

Pravilnik o uslovi ma,|01-34-114/13 februar 2013.
nabavci sluzbenih put

Gender Centru FBIH

Pravilnik o naknadama| 03-34-247/14 18.06.2014.
Pravinko kori Stenju sl u?Z 01-34-417/12 04.07.2012.
mobilnih telefona

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima 01-34-416/12 04.07.2012.
Pravilnik o unutarnjim kontrolama 03-34-377/14 oktobar 2014.
Pravinkopr ovodenj uz &Z%&tkiotn| 03-34-24-/14 03.02.2014.
podataka u Gender Centru Federacije Bosne

i Hercegovine

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o 03-34-24-1/14 18.06.2014.
provodenju Zakona o z

Gender Centru Federacije Bosne i

Hercegovine

Pl an sigurnost. I i ¢ ni| 03-34-332/16 07.07.2016.
Centru Federacije Bosne | Hercegovine

Pravilnik o nabavci r| 01-34-676/12 08.11.2012.
ustupanju radova

Pravilnik o javnim nabavama putem 01-34-576/11 21.10.2011.
direktnog sporazuma

Procedure o nac¢i nu ev|01-05253-6/06 Januar 2006.
plac¢anja obaveza po u

Pravilnik o ocjenjivanju rada zaposlenih u 01-34-05/07 8.01.2007.
Gender Centru Federacije BiH

Kodeks poslovnog pona|l01-34-168/07 06.04.2007.
Centru Federacije BiH

Pravilnik o knjiPgovad Januar 2006.
u Gender Centru Federacije BiH

Pravilnik o obrazovanjuiu s av r § av a n 01-34-253/06 Januar 2006.

zaposlenih u Gender Centru Federacije BiH
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Procedure vezane za osiguranje, sortiranje i Januar 2006.
odlaganje radne dokumentacije u Gender

Centru Federacije BiH

Pravilnik o radnim odnosima 01-34-153/05 24.05.2005.
Pravilnik o finansijskom poslovanju Januar 2006.
Procedure o nac¢inu ev Januar 2006.
pregledavanja i odlaganja-arhiviranja

Sluzbenih novina Fede

glasnika BiH

Procedure o popisu i mO01-34-253-2/06 Januar 2006
zaliha i obaveza

Procedure rukovanja gotovim novcem 01-34-253-4/06 Januar 2006.
Uputstvo o protoku r al01-34-253-1/06 Januar 2006.
dokumentacije

Pravinko kontr ol i ut r o 8§ k| 03-34-389/15 2015.
sluZbpwtim ¢kim aut omo

Lista kategorija regi|01-05510/12 21.08.2012.

rokovima cCuvanja
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55 Zbirka melLlunar oduoblasti gudskih grava d a

ravnopravnosti spolova

JKonvencija o ukidanju svih oblika d|1979
4Pekinska deklaracija Pl atfor ma =za|1995.
3Konvencija Vijecéa Evrope o sprjec¢ayv|2011.
nasilja u porodici (CAHVIO)

4 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima 1948.
BRezolucija Vijeéa sigurnosti UN 1 3 2] 2000.
6Evropska konvencija o zasStiti | j uds]|1950.
1 Evropska socijalna povelja 1961./1966.
§Dekl aracija o ravnopravnost.i i zme du| 1997.
kriteriju demokratije

9 Preporuke Komiteta ministara Savjeta Evrope

1 Evropska povelja 0 osnovnim pravima 2000.
1 Povelja UN 1945.
I1Medunarodni pakt o gradanskim pravi|1966.
I1Medunarodi ni pakt o ekonomskim soci]|1966.
l1Konvencija o zabrani trgovine | judi]1949.
l]Konvencija o politic¢kim pravima Zenj|1952,
1 Konvencija o pristanku na brak, minimalnoj dobi za brak i registrovanju 1962.
brakova

1 Milenijski razvojni ciljevi i milenijska deklaracija UN-a 2000.
1 Lisabonski ugovor 2007.
1Zenska povelja 2010.
4Konvencija 45 o zapoSljavanju Zena 1935.
svih kategorija

4Konvencija 89 o no¢énom radu Zena u 1948.
4 Konvencijal00o0j ednakom nagradivanj u muSke|1951.
rad jednake vrijednosti

4Konvencija 103 o zaStiti materinst v|1952.
4Konvencija 111 o diskriminaciiji u p| 1958.
4Konvencija 156 o jednaki zaradnkegivadmce-s t| 1981.
radnici sa porodinim obavezama

4 Konvencija o pravima djeteta 1989.
4 Konvencija UN o pravima osoba sa posebnim potrebama 2006.
4Konvencija Vije¢éa Evrope o zaStiti.i 2007.
seksualnog zlostavljanja

4Dekl aracija o jednakosti muskaraca 1977.
demokratije

JPreporuka br. R (85) Vijeéda Mini st al1985.
JPreporuka Rec 2002/ 05 o zaStiti od 2002.
3 PreporukaVi jecéa Evrope (2007)17 o st and]2007.
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6 ORGANOGRAM GENDER CENTRA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1 Organogram Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine

Ravnateljica GC FBIH

Sektor za integriranje gendera u
oblasti javnog Zivota , nasilja,
socijalne politike, obrazovanja,
nauke, kulture sporta i medija

Pomoénik/ca ravnateljia/ce

Sektor za integriranje gendera u
oblasti javnih financija, rada i
zaposljavanja, privrede, zdravstval
i okolisa

Struéni/a savjetni/caza
integriranje gendera u oblasti
obrazovanja, nauke, kulture,
sporta, medija i javnog Zivota

Visi/a struéni/a saradnik/ca za
gender analizu propisa i davanje
stru¢nih midljenja o usaglaenosti
tih propisa s domacim i
medunarodnim standardima iz
oblasti ravnopravnosti spolova

Pomocnik/ca ravnatelja/ice

Struéni/a svajetnik/ca za
integriranje gendera u oblasti
nasilja i socijalne zastite

Struéni/a savjetnik/ca za
integriranje gendera u oblasti
javnih financijai razvoja

Struéni/a savjetnik/ca za
integriranje gendera u oblasti
poljoprivrede, vodoprivrede, i

Sumarstva, turizmai okolisa

Struéni/a saradnik/ca za saradnju
s drugim institucionalnim
mehanizmima za ravnopravnost
spolova na nizim nivoima vlasti u

Struéni/a savjetnik/ca za
integriranje gendera u obasti rada
i zaposljavanja, trgovine, obrta i
poduzetnistva

Struéni/a savjetnik/ca za gender
analizu propisa i davanja struénih
misljenja o usagladenosti tih
propisa s domacim i
medunarodnim standardima iz
oblasti ravnopravnosti spolova

Sektor za opce, pravne i
financijske poslove

Pomoénik/ca ravnatelja/ice

Struéni/a savjetnik/ca za ljudske
resurse i projekte

Vii/a struéni/a saradnik/ca za
odnose s javnoscu - PR
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Strugni/a saradnik/ca -

Vii/a referent/ica - Tehnicki/a
prevoditelj/ica

sekretar/ica

Kurir/ka

Struéni/a saradnik/ca za financije
iratunovodstvo

Visi/a samostalni/a referent/ica
za financije

Blagajnik/ca




6.2 Katalog (spisak) radnih mjestana osnovu Pravilnika o unutragnjoj organi zaci j i

Naziv radnog mjesta Unutarnja Glavni zadaci i odgovornosti Procjena odgovornosti
organizacijska
jedinica
Ravnatelj/ica Rukovodi radom Gender Centra, zastupa i predstavlja Gender Centar; Visok nivo odgovornosti
Organizira vrSenje svih poslova iz nadl Kori St enj e ddnataiuskiteit
Donosi propise, interne i opc¢e akt e, k g materijalnih sredstava, odobravanje
podzakonskim propisima ovlaSten/ a, plana nabavki za potrebe

U skladu sa zakonom i podzakonskim propisimaodlu ¢ uj e o pr av i ma | organizacije, imenovanje komisija
odgovornostima dr Zavni h izsadnogadoresuiili ki eezi sa n { za javne nabavke i odluka o izboru

radnim odnosom u GC FBIH, naj povoljnijeg p¢d
Vr §i i d r u g e mp/jojzdkanaenei pokizalonsking aktima stavljeni u odobravanje razl:.
nadl eZnost. naknadau skl adu s v ¢
U skladu sa zakonom o drugim propi si ma | propisima,

sredstava i materijalnih dobara iz nad]|upravljanje sredstvimau

mogu koristiti iskljuc€ivo za namjene z{organizaciji,i rag
mo Ze mipreend \aitd e n eNaredbatdpvaaka je za sva sredstva i dobra. kori Stenje sredst

upravljanje korespodencijom unutar
i izvan organizacije,

dodjela ugovora sa spoljnim
izvrSiteljima
delegiranje poslova,

zakonitost rada Gender Centra,

prijem dr Zavnii h s
namjesSteni ka u r ¢
Pomoc¢ni k/ ca| Sektor za Neposredno rukovodi Sektorom,or gani zi ra vr $enj e pos| g Srednji/visok nivo odgovornosti
ravnateljia/ce integriranje rasporeduje poslove i zadat ke na dbaviamju | Uodsustvu direktorice po njenom
gendera u posl ova i zadataka, daje upute za rad ovliasStenju mijenj
oblastijavhog ([dr Zavni h sl uZzbeni ka, koordinira rad wu Pl aniranje i i zv]j
Zivot a godi Snji program rada Gender Centr a, u]l aktivnostima Sektora,
nasilja, ni hovu realizaciju, osigurava zakoni t o, Zakonitostrada Sektora
socijalne iz nadleznosti sektora, redovno upoznajKori Stenj e iludskier i
politike, vrSenjem poslova iz nadleZnosti sekt or {resursaSektora
obrazovanja, |iznadl eZnosti sektora i predl aze dir ekt or| Delegiranje poslova
nauke, kulture |r j eSavanja postojeé¢ih problema u sekto
sporta i 0 rezultatima poduzetih mjera;
medija Vr§i najsloZeni jbd apdsdImaved zu neadilmZamosti
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Koordinira prac¢ena@\Ppar BnHene DZ@BRS8nog pl

Pekinskoj dek IFBIH;aci j i na ni vou
Analizira i priprema struc¢na mi3S8ljenja
Neposredno uc¢estvuj e u prrawgaviost sgolovam al i
FBIH,t e predlaze mjere radi otklanjanja |
Koordinira i neposredno ucestvuje u izr
ravnopravnosti spolova, kao i izradi analiza, studija, projekata, priprema informacija,
mi Sl jenja,dmpueiplrautkrauéni h materijala, K
BiHidr ugi m nadl| eibrganima;t i j el i ma

Nadzire rad po prijemuiobradi, mo | bi , Z avki bsoba igruparosolakadjima

se ukazuje na povrede nekog prava iz ZORS-a, u skladu sa Jedinstvenim pravilima
zaprimanjeio br adu moilpredstavkiz al b i

Utestvuje u izradi metodol ogije pripren
konvencijama,
Koordinira i neposr edno po&msenciiadliminaciisvire r

obl i ka di sk r implemergacii GAP-a Z B n #, Drzavnog p
PekinSkojiddek!| araci j

Koordinira saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a,

Koordinira saradnju sa nevladinim organ
prava i sloboda,

Koordinirasaradnjus nadl eZni m st at ii&ftduprkedlogazan st

dopunu statistic€¢kih istrazivanj a;
UCestvuj e u persavictadayneip csd rrigpkdemo ¢i  svim i n
sistema i drugim organizacijama na nivou FBiH;
Koordinira i ucesturaj e auobak wiojukeepadio v md d
integriranjagenderaii zr aduj e izvjeS8taje, o provede
Vr § i i druge puwrsd prveed ain jveer i in ragpopoasmosti i r a n
spolova u FBIH, kao i poslove koje odredi direktor/ica Gender Centra.
Strucni/ a { Sektor za Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i DrzZavnog pl ana a k| Nizak/srednji nivo odgovornosti
integriranje gendera u integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
oblasti obrazovanja, gendera u Anal i zira i pmi Plrjeenaj s tuw ugao@l edu i z mj e n| koordinatora/icu za implementaciju
nauke, kulture, sporta, | oblastijavnog | Pr at i [ izraduje sve vrste analiza, st uprojekta, imenovan/aza
medija i jajzivota stanja na osnovu prikupljenih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u FBIH, te predsjednika/cui | i /ot tadna a
nasilja, predl aze mjer e r aidproblemakremavijnastn j a uocen grupe ili komisijeu t om sl u
socijalne Utestvuje u izradi strategija, pr ogr amgdg srednjinivoodgovornosti
politike, Kontakti sa drugim institucijama
obrazovanja, Kont akti siatrannoMv® ¢

29



nauke, kulture

lzraduje dio redovni h i posebnih izvjes§

Dostupnost podataka

sporta i priprema informacije, mi3s8ljenayi&BIHidpgme p(Kori Stenj e sredst
medija nadleznim tijelima i organi ma;
Utestvuje u izradi met odol ogi je pripren
konvencijama,
Utestvuje u izradi dijela izvjeStaja pagdg
di skriminacije zewPaDrizmwpinome ptl @aniaj ia k@A
deklaraciji i dr;
Ostvaruje saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se
bave zastit omislojodads ki h prava
Saraduj e s nadleZnim statistickim instit
statistic¢kih istrazivanj a;
Ostvaruje saradnju sa nevladinim organi
prava i sloboda,
Pruza stru€nu i savj et amimstitusijiamagsisteima sdkugim i
organizacijama na nivou FBIH,
Utestvuje u nlaavza aoml wk uwnohbdke padi integrichrgan |
gendera,
Vr §i i druge poslove koje odredi pomo¢n
Struc¢ni/ a s Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i DrzZavnog pl ana a k| Nizak/srednjinivo odgovornosti
za integriranje gendera | integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
u oblasti nasilja i gendera u Anal i zira i priprema strucdna mi S8l jenj a | koordinatora/icuzaimplementaciju
socijalne zjoblastijavhog |Prati i izraduje sve vrste anphi za, pstdprojekta, imenovan/aza
Zivot a stanja na osnovu prikupljenih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u FBIH, te predsjedni ka/cu i
nasilja, predlaZze mjere radi otklanjanja uocenilgrupe il: komi sij
socijalne Utestvuje u izradi strategija, pr ogr amgdg srednjinivoodgovornosti
politike, lzraduje dio redovni h i posebni h i zvj e§| Kontakti sadrugim institucijama
obrazovanja, pripremaisastavljai nf or maci j e, mi Sl jenja i prep(Kont akt:i siatrardno NiVe ¢
nauke, kulture [dr ugi m nad|l eibrganima,t i j el i ma Dostupnost podataka
sporta i Utestvuje u liagiajde mreit prPeme vizzyji enS mejdafKori Stenj e sredst
medija konvencijama,
Utestvuje u izradi dijela izvjeStaja pagdg

di skriminacije ZenaDriZraplnome ptl aniaj ia kGA
deklaraciji i dr;

Ostvaruje saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i sa nevladinim organizacijama koje se
bave zasStitom |judskih prava i sl oboda
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Saraduje sa nadl eZzni
statistiiCkamj astra
Pruza stru€¢nu i savjetodavnu
organizacijama na nivou FBIH,

Utestvuje u nlaavzag aol wk uwnohbdke padi integridrgan |

m stati stogézadopuniy n st

podr Sku i

gendera,
Vr §i i druge poslove kojel@wicedr edi pomo¢n
Vi si/ a str uj(Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i Dr Zav no ge kpiInaSnkao j a kd| Nizak/srednji nivo odgovornosti
saradnik/ca za gender integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
analizu propisa i gendera u Prati usaglaSenost i priprema struc¢na n koordinatora/icu zaimplementaciju
davanj e st r |oblastijavhog | akata, politika, strategija, planova i programa, koje se donose na nivou FBIH s projekta, imenovan/a za
mi §ljenja o|Z2Zivota domadimendunarodnim standardima za ravnopgpredsjednika/cu i
usagl asenos|nasia, zanjihovousaglaSavanj e; grupe il komi sij
propisa s d/{socijalne Vir§i obradu zaprimljenih molbi, Zalbi i| srednji nivo odgovornosti.
medunar odni | politike, ukazuje na povrede nekog prava iz ZORS-a, u skladu sa Jedinstvenim pravilima za Obrada zapri mljer
standardima iz oblasti obrazovanja, | primanjeio br ad u moilpredstavki;z al b i predstavki kojima se ukazuje na
ravnopravnosti spolova | nauke, kulture [ UG est vuj e u i zr adi,planova igprojekgta koja priprema GQFBIA,m g povredu ZORS-a
sporta i Saraduje sa institucional nim mehani zmi n Kontakti sadrugim institucijama
medija organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se bave Kont akt. siatrardno N ¢
zaStitom | judskih prava i sl oboda, Dostupnost podataka
Pruza stru€nwnu pscadvrjSekt uindirestitpcpama sisteraavi drugim Kori Stenje sredst
organi zacijama na nivou FBI H, na usagl
medunarodnim pravnim okvirom iz obl ast
sektora,
Priprema gtarSinGreanjp u p eaggdnaidrugih propisaijojena s
definira oblast ravnopravnosti spolova,
Obavlja | druge poslove koje odredi p o
Strucni/ a s {Sektorza Prati wuspostavu gender instituci onal ni h Nizak/srednji nivoodgovornosti
za saradnju s drugim integriranje Pri kuplja, sreduje, eviakantpireanai ment Did od Ukoliko je imenovan/a za
institucionalnim gendera u uputstvima i uspostavu baze podataka o gender institucionalnim mehanizmima na koordinatora/icu za implementaciju
mehanizmima za oblastijavnog |k ant onal nom, gradskom i opc¢inskom ni v o | projekta, imenovan/aza
ravnopravnostspolova |[Zi vot a Utestvuje u izradi izvjeScéa o radu gendpredsjednika/cu i
na ni zZi m ni \nasila, ni voi ma vl asjmetodplagiijut vr den grupe i | i komisije
u FBIH socijalne Saraduje i koordinira zajedni ¢ke akt i v n srednjinivoodgovornosti.
politike, mehani zama na ni zZim nivoma vl ast.i na i JPra¢enje egendemst av
obrazovanja, |spol ova u Federaciiji Bl H, izvjeséa po institucionalnih mehanizama
nauke, kulture | diskrimi n a c i jienplénemntaciji GAP-a,
Obavlja i druge poslove koje odredi p O
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sporta i Prikupljanje i obrada podataka o
medija geder institucionalnim
mehanizmizma
|l zrada i zvjogendéra| ¢
institucionalnih mehanizama
Kontakti sa drugim institucijama
Kontakti sa domad
NVO
Dostupnost podataka
KoriStenje sredst
Pomoc¢ni k/ ca| Sektor za Neposredno rukovodi Sektorom,or gani zi ra vr $enj e pos| g Srednji/visok nivo odgovornosti
ravnatelja/ice integriranje rasporeduje poslove i zadat ke na dr Zav | Uodsustvu direktorice po njenom
gendera u posl ova i zadataka, daje upute za rad ovliasStenju mijenj
oblastijavnih |dr 2 av rzibhke nd lkuwa koordinira rad u okviru Planiranje i izvjeStava
financija,rada |godi Snji program rada Gender Centr a, u]l aktivnostima Sektora;
i njihovu realizaciju, osigurava zakoni t (Zakonitostrada Sektora;
zaposS!l j|iz nadl eibm,oesidvio umaaje direktoricu o stanju i problemima u vezi s Kori S§tenj e iludskirer i
privrede, vrirSenjem poslova iz nadleZnosti s ekt or {resursasektora;
zdravstva i iz nadleZnost.i sektora i predl aze di r el delegiranje poslova.
okoliSa|l|rjeSavanja pemaopjeseht problte prati, k ¢
o rezultatima poduzetih mjera;
Vr§i najslozZzenije poslove u svim obl ast
Koordinira prac¢ena@Pqar BnHene DZE@BRS8Snog pl
Peki nsSkoj nanvkuFBIHaci j i
Analizira i priprema strucdna miS8ljenja
Neposredno uc€estvuje u pracenju i anal i
FBIH,t e predlaze mjere radi a nepravimosfi;anj a
Koordini r a i neposredno ucestvuje u izradi

ravnopravnosti spolova, kao i izradi analiza, studija, projekata, priprema informacija,
mi 1 jenja, preporuka i drugih struc¢nih
drugmnadl eZnim tijelima i organi ma,

Nadzire rad po prijemuiobradi, mol bi , Zal bi igruparosolakdjimas K
se ukazuje na povrede nekog prava iz ZORS-a, u skladu sa Jedinstvenim pravilima
zaprimanjei obr adi v aalbiji medstaoki; bi , 2

Utestvmjadu metodol ogije pripreme izvj €

konvencijama,
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Koordinira i neposredno ucdestvuje u izr
obl i ka di s kr implemerdacii GAP-az8nh bW, Dr Zavnog p
Pe ki n &damgiji dd

Koordinira saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a,

Koordinira saradnju sa nevladinim organ
prava i sloboda,

Koordinirasaradnjusanad|l ezZni m st at i s tzradukpiijgdloganas t i

dopunu statistic¢kih istrazivanj a,
UCestvuje u persuazvg nejtuo dsatvrinped npooédir Sskvei m i n
sistema i drugim organizacijama na nivou FBiH;
Koordinira i ucensoturaj @ au obak wiojukepadio v o d €
integriranjagenderaii zr aduj e izvjeStaje o provede
Vr§i i druge poslove u vezi sa unaprede
spolova u FBIH, kao i druge poslove koje odredi ravnatelj/ica GCFBIH.
Strucni/ a s {Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i Dr ZavnogPeku&anak ak| Nizak/srednji nivo odgovornosti
za integriranje gendera | integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
u oblasti javnih financija | gendera u Anal i zira i priprema struc¢na mi Sl | enj a | koordinatora/icuzaimplementaciju
i razvoja oblastijavnin | Pr at i i izraduje sve vrste anali za, s t u projekta, imenovan/a za
financija, rada | stanja na osnovu prikupljenih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u FBIH, te predsjednikal/cu i
i predlaze mjere radi ot krlegravin@asth j a uoceni |lgrupe il komi si|j
zaposSl j|Uestvuje u izradi strategija, pr ogr amg srednjinivoodgovornosti.
privrede, lzraduje dio redovni h i posebni h i zvj e§| Kontaktisadrugim institucijama
zdravstva i pripremaisastavijai nf or maci je, mis8ljenja i prepdqKontakti siatradnoNvVe d
okoliSaldrugim nadleznim tijelima i organi ma, Dostupnost podataka

Utestvuje u bgipdi pmepodmeutetvi mSmagdgangKor i $dreelstayaau organizaciji

konvencijama,

UCestvuj e u i zreapdKonwknciji edlinasinadijizwhjodilkat a j

di skriminacije ZenaDriZmpln®me ptl aniaj ia k@A
deklaracija i dr;

Ostvaruje saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se

bave zadtitom | judskih prava i sl oboda
Saradwj emadl ezZnim statisti c¢kim i nspunut uc
statistic¢kih istrazivanj a,

Pruza struc¢nu i savjetodavnu po dnasdkugm i

organizacijama na nivou FBIH,
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Utestvuje u mnlaaviag aolh wk wnokbdke padi integrirdrgan |

gendera,
Vr§i i druge poslove koje odredi pomoén
9. Strucni/ a s {Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i Dr Zavnog pl ana a k| Nizak/srednji nivo odgovornosti
za integriranje gendera | integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
u obastirada i gendera u Anal i zira i priprema struc¢na mi Sl | enj a | koordinatora/icuzaimplementaciju
zaposS!| javanjoblastijavnih | Pr at i [ izraduje sve vrste anali za,je st u projekta, imenovan/aza
obrta i p o d | financija, rada | stanja na osnovu prikupljenih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u FBIH, te predsjednika/cu i
i predl aze of lklr@njandj a udlepravinbst;ipr obl e ma grupe il Kkomi sij
zaposSlj|Ulestvuje u izradi strategij a, pr ogr amg srednji nivo odgovornosti.
privrede, lzraduj e diio proscedbwriihh i zvj es8¢é¢a o st anj u | Kontaktisadrugim institucijama
zdravstva i priprema | sastavljai nf or maci j e, mi Sl jenja i prep(Kontaktisa d o matcanimNVO
okoliSaldrugim nadlezZznim tijelima i organi ma, Dostupnost podataka
Utestvuje u liagiajde mreit prdemeazetimanejdaudntaajoad i Kor i Stenj e sredst
konvencijama,
Utestvuje u izradi dijela izvjeStaja pag
diskriminaci j e Zena, | mpdBHmMEmiIacemnmgpg @©BIAPna ak
deklaracija i dr;
Ostvaruje saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim
nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se
bave zasStitom | judskih prava i sl oboda
Sar agilsug nadleznim statistickim instituc
statistic¢kih istrazivanj a,
Pruza stru€¢nu i savjetodavnu podr Sku i
organizacijama na nivou FBIH,
Utestvuje u nlaaviag aol wk uwrobdke padi integyirdrgan |
gendera,
Vr § i i druge poslove koje odredi pomo¢n
10. |Strucdni / a s Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-a Bi H i DrzZavnog pl ana a k| Nizak/srednji nivo odgovornosti
za integriranje gendera | integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
u oblasti gendera u Anal i zira i priprema struc¢na miS8l jenj a |koordinatora/icuzaimplementaciju
zdravstva,poljoprivrede, | oblasti javnih | Pr a t i [ izraduje sve vrste analiza, st uprojekta, imenovan/aza

vodoprivrede, i
Sumar st va, 1
okoli §a

financija, rada
i
zaposl|j

privrede, lzraduje dio redovnih i posebni h i zvj e§| Kontaktisadrugim institucijama
zdravstva i pripremaisastavijai nf or maci je, mis8ljenja i prepdqKontakti siatradnoNve d
okoli Sajdrugmnadl eZni m faiipagl i ma i or g Dostupnost podataka

stanja na osnovu prikupljenih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u FBIH, te
predl aze mjere radi ot krdemaviinasthj a uoceni
Utest vuj e ugia, progaatha, planova igprojekata koje priprema GCFBIH,

predsjedni kal/cu i
grupeiik omi si j e u to
srednji nivo odgovornosti.
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Utestvuje u liagiajde mreit pdeme uvizzayji enS tmejdarfKori Stenje sredst

konvencijama,

Utestvuje u izradi dijela izvjeStaja pagdg

di skriminacije zZenaDrizmwinome ptl @aniaj ia k@A

deklaracijii dr;

Ostvaruje saradnju sa institucionalnim mehanizmima za gender pitanja na svim

nivoima organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se

bave zasStitom | judskih prava i sl oboda

Sar adsug enadl eznim stjagdma tii Cika rma d wnjsd i fruicj

statistic¢kih istrazivanj a,

Pruza struc€¢nu i savjetodavnu podr Sku i

organizacijama na nivou FBIH,

Utestvuje u nlaaviag aolh wk wnobdke padi integrirdrgan |

gendera,

Vr§i i druge poslove koje odredi pomoén
Strucni/ a s {Sektorza Prati primjenu ZORS-a, GAP-aBiHi Dr Zavnog pl ana akci j €¢Nizak/srednji nivo odgovornosti
za gender analizu integriranje na nivou FBIH, Ukoliko je imenovan/a za
propisa i davanja gendera u Prati usaglaSenost zakona i drugi h ak at| koordinatora/icu za implementaciju
strumindlhj enj oblastijavhih |[se donose na nivou FBI H, s domadc¢i m i m{( projekta, imenovan/a za
usagl as enos|financija, rada | ravnopravnost spolova, predsjednikal/cu i
propisa s d{i lzraduja anirSUgrenja o usagl aSenosti zakogrupe il komi sij
medunarodni (zapoS8I j|planovaiprogama, koji se donose nameidwaoar BB h]| srednjinivoodgovornosti.
standardima iz oblasti | privrede, standardima za ravnopravnost spolova, {Obrada zapri mlijier
ravnopravnosti spolova | zdravstva i usagl aSavanj e; predstavki kojima se ukazuje na

okoli Sa|VrSi odam@mrdiuml jeni h mol bi, Zalbi, i pr ed|povreduZORS-a;

ukazuje na povrede nekog prava iz ZORS-a, u skladu sa Jedinstvenim pravilima za | Kontakti sa drugim institucijama;

primanjeiobr adi vanj eipmdstaviii , Zal bi Kont akti siatradno ma ¢

Utlestvuje u izradi str at ekgta koja pripregra GQFBlal,m g NVO,;

Saraduje sa institucional nim mehani zmi n Dostupnostpodataka;

organiziranja vlasti iz ZORS-a, kao i nevladinim organizacijama koje se bave Kori Stenje sredst

zaStitom | judskih prava i sloboda,

Sar adsug enadl eZni m sutcatjiasnai Gk iin riandsutjiet pr

statistic¢kih istrazivanj a,

Pruza struc€¢nu i savjetodavnu podr Sku i

organizacijamananivou FBI[H,na wusagl asSavanju @gropisa

medunarodni m pr av no nanopktavnodtispolova;z obl ast

Priprema struéna pojaSnjenja u pogledu

definira oblast ravnopravnosti spolova,
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Vr§i i druge poslove koje odredi pomoén

12.

Pomodé¢ni
ravnatelja/ice

k/ ca

Sektor za
opc¢e,
financijske
poslove

p

Neposredno rukovodi Sektorom,or gani zi raslvosa nijz2 madl e
rasporeduje posl ove adat ke na dr Zav
poslova i zadat aka, pute za rad
rzavnih sluzbenika i nposioee | zadatke za
Sniji program r er Centra, u
ovu realizaci|j rava zakoni't
adl eznosti sek d o v blemimap veziB a |
njem posl ova i nosti sektor
adleznosti sek redlaze dire
rjeSavanja postoje | ema u iscktddidtuo
0 rezultatima poduzetih mjera;
Vr§i najslozZzenije poslove u svim obl ast
Priprema,i zr aduj e i nomotehni ki obraduje p
akata koje donosi GC FBIH, prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise
relevantne za rad Gender Centra,
Pri prema pojedinacne akte
drzavnih sluZzbenika/ca i
odnosom,
UCestvuj e

N
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koj i se odnos
namjesSteni kal/

provodenurus ap o)dGFBiIkHe ul jsuadrsakdi
agencijom drzZavnu sluzZzbu na nivou F
UCestvuj e vodenju informacijskog sist
unosu i azuriranju baze podataka GC FB
Provodi potrebne akti vnosatvinivhe zsa nuez bzean io
namjesStenika,

lzraduj e tekstove ogobashaadahamjestgildrage poslavey e
vezi sa provodenjem postupka popunjava
Koordinira provedbu strategije GCFBIH u
Koordinira poslove informiranja javnostioraduia k t i vnosti ma iz n
Centra;

Koordiniraizcadugodi $nji h planova, programa i i
osnovu pojedinac¢nih planova, progr ama
Obavlja i druge poslove koje odredi ravnatelj/ica GCFBIH.

u
Z a
u

Visok nivo odgovornosti

U odsustvu direktorice po njenom
ovlastenju mijen
Pl aniranje i i zv
aktivnostima Sektora,

Zakonitost rada Sektora;

Kori S§tenj e iludskirer i
resursa sektora;

delegiranje poslova.

j
j

13.

Struc¢ni/ a
za ljudske resurse i
projekte

S

Sektor za
op¢e,
financijske
poslove

p

Priprema i izraduje pojedinacne akte kag
odgovornost.i dr Zavnih sluzZzbenika/ca i
radnim odnosom,

Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise relevantne za rad sektora,

Sredniji nivo odgovornosti
lzraduj e nacrteiop
drugih akata;

| zr aduj e ppoayne akie,n
obavlja upravne radnje;

(¢
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Provodi politiku lj ud s ki h
dr Zavnu sluZzbu na

resursa u
ni vou FBI H,

lzraduje godi8nji plan potrebnih obuka
Vodi informacioni sistem za upravljanje ljudski m pot enci j al i ma,
bazu podataka GCFBIH,

Provodi potrebne aktivnosti
namjesSteni ka/ ca,

Priprema i izraduje tekstove
Vodi evi dencmnoyinaigiasnik& beni h
Prat.i
ravnopravnosti spolova i
Vr §i prprogktrechak ument aci je i
spolova, te potom pitanjus ar aduj e s a
organizacijama,

vezane za
oglasa z
sastavlja k

izraduj e p
organi ma i i n

GC FBI H u sar

i nfor maciejdau n@mrdamdadn meindmr BmH k
r

Inicira neophodne obuke;

Provodi politiku ljudskih resursa;
Provodi aktivnosti vezano za
ocjenu rada dr zay
namjesSteni ka;

Izrada projekata u oblasti
ravnopravnosti spolova;

Kori Stenje sredist

av ARRS ¢ u

ravnopravnost spolova i provodi je kroz brigu o identitetu i ugledu GCFBIH,

Pri kuplja, sreduje i obraduje podat ke
informiranje javnost.i i nadl ezni h
ravnopravnosti spolova u FBIH,

Vr§i pripremu saopc¢enja za
Vr§i sve poslove i zadatke
Razvija odnose sa ciljnim javnostima,

Razvija saradnju sa relevantnim partnerima GC FBIH na implementaciji ZORS-a i

javnost ,
koji se

drugih domac¢i h i medunarodni h standard
Saraduje s domaé¢im i medunarodnim nevl
GC FBIH,

Prati domace i strane publikacije koje
Pratiianalizi ra pitanja ravnopravnost:. spol o
tome sacinjava izvjesStaje,

Organi zira razlic¢ita interna i
okruglih stolova, seminara i dr. iz oblasti ravnopravnosti spolova,
Osmi§l java i ostvaruje komunikaciju sa
aktivnosti i prezentira informacije i
Prat.i [ izvjeStava o efektima PR akti

orga

vod
odno

ekstern

Obavlja | druge poslove koje odredi p o
Priprema,izr aduj e i predlaZze strategiju odnqd Srednjinivoodgovornosti
saradnik/ca za odnose implementacije ZORS-a i drugih domacdc¢i h i me d u n ar | Kvalitet informisanja javnosti o radu

Gender Centr a, u Kk
pri opc¢egamnps zvao den
kampanja i press konferencija;
Davanje podatakau skladu sa
Zakonom o pristupu informacijama;
Saradnjasa domac¢i m
medunarodni mi par't
nevladinim organizacijama;

Kori Stenje sredst
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Daje podatke iz nadleZnosti rada G@miranal
i drugih pravnih i fizicdkih osoba u sk
informacijama u FBIH,
Vr §i izradu godi $nji h phanvauGE&FEBiHparna asmoam g
pojedinacni h pliangwy a&gjddagtaaljgju ostalsektori,
Obavlja i druge poslove koje odredi p o
15. |[Struc€¢ni / a -s{Sektorza Vr §i posl ove prevodenja ugovora, memor g Nizak/srednji nivo odgovornosti
prevoditelj/ica opée, p|dokumenata i struc¢nih materijala iz na¢{Ukolko jeimenovan/aza
financijske engleskog jezika na sluzbene jezike u koordinatora/icu za implementaciju
poslove Vr §i posl ove usmenog p rsastancidge seninarinmaaobukdma Z projekta, imenovan/a za
u zemlji i inozemstvu i drugim aktivnostima koje se provode radi ostvarivanja svih predsjedni ka/racne i
vidova saradnje na regionalnom nivou, grupe ili komisijeu t om sl u
Obavl ja i druge poslove koje odredi p o r srednji nivo odgovornosti.
Poslovi usmenog i pismenog
prevodenj a
Kori 8§t enj e organieadijs t
16. |[Struc¢ni / a s {Sektorza Vr §i posl ove pripreme, planiranja i iz r| Srednji nivo odgovornosti
za financije i opé¢e, p | (DOB) GC FBIH, Analiza i priprema podataka za
racunovodst |financijske Vr §i poslove izradefperanodjskhih izgpdsfizradu pr oj d RQ@Biaj €
poslove racun) , Gender Centra
Prati dinami ku izvrSenja budzet a, Unos svih obaveza putem
lzraduje analitic¢cke, informativne i dr u|informacionog Sistema

financija i financijskog poslovanja,

Vr §i kontrol u i l-ri akCvuioadaeheudokumehtacife &6 EBIHis k g
odgovara za njeno Cuvanje,

Vodi evidenciju o projektima GC FBI H i
vezi s realizacijom projekata prema na
Vr § i kontrolu svih racduna za pladédanj e,
Odgovara za sve financijske transakci | €

financija vezano za materijalno-financijsko poslovanje GCFBIH,

lzraduje izvjeStaje Federal noj poreznoj

lzraduje izvjeStaje o radu komisiija,
Priprema i izraduje nacrte ugovora i dr
Priprema i izraduje godisdnji pl an nabay

plan javnih nabavki i prati realizaciju,
lzraduj e i zovgdendntpesjumcima javpiln nabavki koje dostavlja

elektronskim putem u WISPPA sistem,

Kori Stenje sredst
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Obavlja | druge poslove koje odredi p O

17.

Vi §i/ a samo/
referent/ica za financije

Sektor za
opc¢e,
financijske
poslove

p

Priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebni za izradu Bu d Z é5C a

FBIH,

VrSi zakljuédnia knjadengodid¥rejteag obr acun
Vodi odgovarajuc¢e materijalne knjige i
racunovodst vu,

Odgovara za azurnost knjigovodstveni h ¢

Vr §i racunsku o bkrnag diuz, e nkjoeo tigovdranaal ken jii Dstalihj
financijskih dokumenata GC FBIH i odrz
Popunjava propisaneo br asce svi h ivobBnacunrza|Eepdnijd
Vodi, kontrolira i eansevidehcelzasvevrste npjaiag ov o d
potrazivanja, kao i naknada i drugih p
Vi §i obradur dd wraorwco dstkwene dokumentaci j
pl ac¢anj e,

Vr§i financijske pripreme za placdanje s
Vr §i Caumr ol a¢a i drugih naknada za sve

Vr §i evidentiranje i obustavu administr
Vo d i projektnu dokumentaciiju i izraduj e
Priprema sve vrste financijskih izvjest
institucijama i donatorima,

Vr § i prijavu i odjavu zaposlenih za zdr

Prikuplja i vodi evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi sa zakupom

poslovnog prostora i drugih obaveza, p
0 promjenama i obavezama,
Vi §i obracun amortizacije i reval ori zac

Vr § iipreme za redovne i vanredne popise i obavlja poslove vezane za realizaciju
svih odluka po osnovu popisa osnovnih sredstava i inventara,
Obavl ja i druge posl ove koje

odredi porn

Srednji/nizak nivo odgovornosti
Analiza i priprema podataka za

i zradu budzZzet a
Vr §i knji zenj a
Vodi evidencije o svim uplatama
potrazivanja

G (

Pl acanje prema Tr
Vodi sve knjigovodstvene

evidencije;

Priprema svih vrsta finansijskih
izvjesStaja
KoriStenje sredst
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18. | Blagajnik/ca Sektor za Vr il agajni ¢ko poslovanje i o tome vodi | Srednji/nizak nivo odgovornosti
opc¢e, Vodi blagajnu GC FBIH i drugih financijVodenj e Hfinangijskihn e
financijske Pri prema financijske izvjeStaje o realilpodrauna
poslove institucijama, Priprema finansi|j

Vi §i obradur d6 mrao\c o dosktknaeennet adc i j e p ot r e b 1 realizaciji projekata prema
poslovanje, donatorima i institucijama;
Podi Ze gotovinu na blagajni Trezora, Finansijska pl ac¢g¢g
Vo di racuna o bl agajnic¢kom maksi mumu, Priprema i evidentiranje putnih
Vi §i financijsko plac¢anj e, naloga i naloga za isplatu
Priprema i evidentira putne naloge i ngaakotnacija po o0srn
putovanjmaj,i hevvoBiacun, putovanja;
Vr§i kontrolu knjige sluZbenih vozila i|Vodenje evidencij
AZurno vodi evidencije o svim gotovi ns k gotovinskimisplatama i uplatama;
kategorijama troS8kova, Nabavka kancelarijskogip ot r o
Obavlja pripremu podataka i ucestvuj e | materiala;
djelokruga svog rada, Kori Stenje sreds.t
Pri kuplja i sreduje podat ke i vr §i nab a
materijala, strucne | itteehrnaitCukrieh is rderdusgtia
Vo d i evidenciju sitnog inventara i potr
Obavl ja i druge poslove koje odredi porn
19. | Vi Sreférentl/ica - Sektor za Vr § i sve adiierhing t€rkat ipwrsd ove u vezi s r g Srednji nivo odgovornosti
Tehni ¢ki/ a jopce, Vodi raspored svih sluZzbeni h akti vnost i|Dostupnostinformacijamai
financijske Vi §i direktnu i t eZapotreberavkateljakice muni k aci j U predmetima,
poslove Prima i otprema sluZbene akte putem tellvodenje evi deshodi j
Po nalogu ravnatelja/ice organizira interne i eksterne sastanke i vodi zapisnike o zaprimanja i protokolisanja
odrZzanim sastanci ma, cj el ok up predmetaiakata ,
Stara se o kompletiranju i <¢uvanju nvaje e Gender Centra,
ravnatelj/ica, poslovi vezano za arhiviranje
Pi e dopise po nalogu ravnateljal/ice ddgar hi v s kigegigtnatariiog
organizacijama, materijala koji se odnosi na
Pri prema materijale za ucesSc¢e ravnatel jjodl aganje,iCunvadi v
zemlji i inozemstvu, predmetais pi sa odl oZ¢g
Vo d i i azurira stridnu biblioteku GC FBH arhivy, raspolaganjepe ¢ at om
Vodi evidenciju cj el okupn evrstaVa uezidertiradospgetu S| institucije, upravljanje
posStu, distribuira signiranu pos8tu i v protokolarnime-mailom, kor i

Vr§i preuzimanje dokumentacije od sektaqg

kancel ari jskom mpdnetedowdagdnjauarhive, a pofpm arhivira,

sredstava u organizaciji.
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Vo d i propisane evidencije, vr§s§i unos i
i pomo¢ne knjige, vrSsi kucanje i kopir
obavlja i druge aedmosisveapovnel ogoppol
ravnatelja/ice.
Vozac Sektor za Obavlja poslove upravljanja sl uzbeni m n Nizak/srednji nivoodgovornosti
opée, p|ispravnosti i ¢istoé¢i wvozila i pravovr (Kori §t evisijageiseér zZav
financijske odrzavanju vozila u ispravnom stanju, sluzbenih vozil a
poslove Vodipropisaneevi dencije o vozilu i njegovoj Evi denci j e obemngot
goriva, vozila;
Obavlja i druge poslove po nalogu pomodKori §t enj e erganizhgjit
Kurir/ka Sektor za Vr §i posl ove dostave, ot pr eme i -imeam&io v a n Nizak/srednjinivo odgovornosti
opc¢e, p|eksterno, Dostupnost korespodencije unutar i
financijske Obavlja i sve druge posl ove jgiee. nal ogu g izvan organizacije
poslove Kori Stenje sredst
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6.3 Ni voi procesa donogenja odluka

Nadleznosti, struktura, te organi z agHercggavinerlada Gen
daljem tekstu: Gender Centar) regulisani su Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH
(“SluZzbeni gl as nipk eRii B¢ g 2dkonanj® b@ahizatijorgana uprave

u FederacijiBosneiHer cegovine (“SluZbene noviitedbheoder aci j
osnivanju Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine( , Sl uzbene novine Bi H"
64/05).

Pravilnikom o unutr a § rojganizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine je u

skladusazakonomipodzakonskim propusiamédanjadengani zacij a,
radnih mjesta, ovl asStenja i odgovornost. u rukovodenju
poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost,

ostvarivanje javnosti rada i druga pitanja od zn

Del egiranje obaveza se zasniva na odlukama nad:!
Pravil ni kom. Pored toga, interne odluke pruzaju

U skladu sa prethodno navedenim dokumentima, Gender Centrom rukovodi direktor/ica

Gender Centra, kojeg/lu postavl ja i razrjesavHbercégbvmmelma Feder
usaglas e prijedlog premijera i zamjenika premijerau s k|l adu sa Zakonom o dr z
Federaciji Bosne i Hercegovine. Direktor/ica Gender Centra ima status rukovodioca
samostalne federalne upravne organizacije. Direktor/ica zastupa i predstavlja Gender Centar

ivr §i narofito sljedeée poslove: organizira vrSe
donosi propise, interneiop ¢ e akip® ) eldamacne akt e ipodzakomskine |j e 1z a
propi si ma iawklastaegakbnamipodzakonskim aktima odl uc.L
duznosibdmavornosti ma drihawmpiel8 tizedunog ddeorai ilkuasezi

sa radnim odnosom u Gender Centru i v r S i dr uge guonsuljop zakonork © j i

podzakonskim propisima stavljeniunadle Z no st . Direktor /i caidrugin u skl a
propi si ma odgovoran/ na za k o i imatéri@lnij dobarbiimansi j s
nadl eZzZnosti Gender Centra, stitdgkr jdaCiswo tzma smemdjsd |
su dodjeljenai svojim odl ukama mdE j mafgat.i pr e d \Direlit@/itae je na mj en
naredbodavac/ka za navedena sredstva idobr a . Sve akte iz nadleZzno
potpisuje direkt or / i ¢ a. Direktor/ica moze ovlastiti pom
odredenenaklieznbgti sekt orCe muo jsiem drounkocs\v 0 dpeo,s edb n o

riesenje.

U Gender Centru formirane su tri osnovne organizacione jedinice(sektori) i to: Sektor za

i ntegriranje gendera u obl ast]i j avnog naukeyot a, n
kulture, sporta i medija; Sektor za integriranje gendera u oblasti javnih finansija, rada i
zaposSljavanja, privrede, zdravstva i okolis8a i S
Osnovnim organizacionim jedinicama (sektorima) neposredno rukovo d e pomoc¢nici/
direktora/iceiu rukovodenju imaju sljedec¢a ovlaStenj a:
nadl eZnost.i sektor a, rasporeduju poslove i zad
prioritete u obavljanju poslova i zadataka, daju upute zaradona ¢ i nu vr Seimagdarupos| ov
rad drzZavnih sluZzbenikal/ica, koor di nizadaakema r ad u
godi Snji program rada Gender Centosiguravajuhjiltovud uj u p e
realizaci j u, osigur av ajpuy avakorimemo vtrsedmpe svih pos
sektora, redovno upoznaju direktora/icu Gender Centra o stanju i problemima u vezi sa
viSenjem poslova iz nadipeaZanwvosvtrie memloigposlavdiemr avi | |
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nadl eZznosti sekt bprrae dklagkionoictpaddzimane dotrebnih mjera radi
rieSavanja postojecih problemazvjegkavapyy der ki
rezultatima poduzeti h mj er aaqgudirektora/iSedSeralgr Gentdar uge po

Pomo¢nicil e dir ekitupravifarje icad sektaa kgim oukovodearegposredno
odgovaraju direktoru/ici Gender Centra, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Uskladus¢l anom 18. Pravil mirkmar aGe&sndearc nCe iktod re gfi | koj
pomo¢é¢nicil/le direktoralice. Struc¢ni id#ragih pitgnjaj se 0¢
iz nadleZnostiddaeardjea prgadioga direlftoeu/ici Gender Centra.

Na osnovu s@manognmna Gender Centra gdje je predstavljena organizaciona
struktura instit uabduleaunutardcGernder Camtkr al omrodvndi se na
s e nacrt. akat a pripremaju na nivou nadl eZnog
neposrednim rukovod i o ¢ e m dikfica ndioektoral/ice), te se dostavljaju rukovodstvu

Gender Centra (direktoru/ici) na odobrenje, te potpisivanje.

Pravilnikom o unutrasnj oj organi zaciiji i siste
sistematizovano je 21 radno mjesto, od toga 4 rukoveda&aavnal/ e sl uzbe
(direktor/ica i, 12t adt agadrho ¢chri kaVv rcide) nsa nujzeddatne rkiak/ ac
Popunjeno je 9 radni h mj est a, od toga 2 rukovodecal/le dr Z
dr Zzavna/ e sl uzbemikdcal/ ce i 3 namjesSte
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7 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

PREDMET:

- 7.1. Analizaaktivnostipod |l oz&eimihh rmaikoruptikmjaa dg e | @d raongangskealtivnogti indtitucgessropisem
(ne)postojec¢i h odbr sisenauwucjelm) unodrosa na (eventuane) (nepravilnosti

- 72 Analiza kritié€nih aktivnost:i i —kKkatialicog irha dmidimirmj ergteas tpo dul oGemidhe rn

IZRADIO/LA: Radna grupa

7.1 Analizaaktivnostipod | o g ni hrakarmpjivinadjelovania, koja se odnosi olnaaktivmasti inditucije,e i sp
opisom (ne)postojelih odbrambeni h mehaa(everaualae)fepravirostinfrocjenacijikabd ni ) u ¢
najmanjeg 1, do najvel eg 5.

Podr ucj| Procjena | Primjeriproblema |[Moguc¢a rjeSenja Interna pravila Statusquo—pr ocj ena ri zi ¢n
djelatnosti rizika i rizika podlozZzni h na koruptiywv
Javne 5 Netransparentnost | Transparentan rad i obaveza Podzakonski akti Prilikom provodenja |
nabavke U pr ov od e| potpisivanja Izjave o povjerljivosti i propisani od strane | primjenjuje se Zakon o javnim nabavkama,
postupka po nepristrasnosti; Agencije za javne Zakon o obligacionim odnosima, te Uputstvo
javnim Popunj avanj e Sekt|nabavke kojeje za pripremu modela tenderske dokumentacije
nabavkama; pravne i finansij|potr ebne giponudazapostupkejavnih nabavki
Nacin pos|pozicijama dr Zavn (.Sl .glasnik BiH"*“, br.
komisije zaizbori |[Redovno donoSenje Izjave o povijerljivosti i nepristrasnosti se
odabir nabavki, na osnovu prethodno redovno potpisuju.
najpovoljnijeg provedene detaljne analize o Nepopunjenost Sektora
ponuda € a; | potrebama za svaku nabavku i finansijske poslove.
Nedovoljno njegovo objavljiv Nabavke se izvr8avaju
poznavanje web stranici Gender Centra. o0 javnim nabavkama, ali bez plana javnih
propisa i AZur i r an jakataiu obtagir n nabavki.
procedura iz javnih nabavki u skladu sa NeaZurirani i nt erjavnih p
propisima o javnim nabavkama. nabavki.
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oblasti javnih
nabavki

Isti sastav
komisija iz godine
u godine za istu
nabavku

Edukacija ¢l anova
nabavke i izbjegavanje imenovanja
istog sastava komisije za istu
nabavku iz godine u godinu, kao i
izbjegavanje imenovanja osoba na
ugovoru o djelu (projektnog osoblja)
u komisije za javne nabavke.

Nedovoljno poznavanje propisa i procedura iz
oblasti javnih nabavki, tj. nizak stepen
obudenosti ¢l anova ko
nabavke.

Isti sastav komisija za javne nabavke iz
godine u godinu za istu nabavku. Sastav
komisija za javne nabavke obuhvata osobe
zaposlene po ugovoru o djelu (projektno
osoblje).

Upravljanje
[judskim
resursima

Neuc¢inkov
neblagovremeno
obavljanje poslova

|l zrada Plana upos
dinamikom prioritetnih radnih mjesta
injegovog ukl juci
zahtjev Gender Centra.

Postupanje prema preporukama
Ureda za reviziju (u okviru

bl agajnickog pos|
uspostavljanje sistema internih
kontrola S§to podr
osoba ne vr S§i i sp
dokumentaciju i knjigovodstveno je
evidentira)

Usvajanje internog propisa o radu
Struc¢nog. kol egij a
Problem raspodijele poslova usljed
nepopunjenosti radnih mjesta
riedavati na Stru

Pravilnik o
unutrasnj(
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta u
Gender Centru

FBiH

Postupanje u skladu s
sluzbi u Federaciji B
(,Sluzbene novine Fed
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i
99/ 15), Zakonom o r ad

Federacije BiH ", broj 62/15), Zakonom o

namjeStenicima (, Sl uz
BiH ", broj 49/05), Et
drzavne sluzbeni ke u
Hercegovine (,Sluzben
Bi H*, 27/14), Praviln

kriterijima i postupku imenovanja i

postavl j enj a dr Zavni h s
dr Zavne sluZzbe Federa
Hercegovine (,Sluzben
Bi H* , b Pravjilnikem olo§enjivanju
rada dr Zavnih sluZzben
sluzbe Federacije Bos
Hercegovine( ,, S1 u Z b e n ederacigev i |
Bi H*, br. 62/11 i 89/
unutrasnjoj organi zac
Federacije Bosne i Hercegovine, i drugim
relevantnim propisima u oblasti
zaposSljavanj a. Navede
transparentnost postupka, tj. svi oglasi za
prijem se objavljuju u novinama, zatim

reguli8u nacin izbora
izbor i sva druga bitna pitanja u procesu
zaposSljavanja. Doslje
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propisa preventivni je mehanizam za
sprjecavanje bilo
postupkuvanapos! ja
U sektoru za opc¢e pra
poslove nije popunjeno nijedno radno mjesto
dr zavnog sluzbeni ka

Pravilnikom o unutras
sistematizaciij.i radni
vodenje blagajne u op
blagajnik/ca. Isto mjesto nije popunjeno, te

k ak

posl ove blagajne obayv
referent/ica za finansije.
Neprimjenjivanje prav

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
dijelu u kojem je def
kolegija Gender Centra.

Zbog nepopunjenosti radnih mjesta postoje
neformal na ovrmhmaspadela| a
poslova.

Upravljanje
materijalnim
sredstvima

Kori Stenj
telefona, vozila,
hardware-a,
software-a i dr.

Obavezna primjena zakonskih i
podzakonskih akata kojima su
propi sana apgogledai €
kori 8§t enj asredstawae d e
Planirati nabavku neophodne
opreme i software-a na osnovu
procjene potreba unutar Gender
Centra

Pravilnik o

putni
automobila u
Gender Centru
Pravilnik o kontroli
utroska gg¢
prijevozs | uzbe
putni ¢kim
automobilom
Pravilnik o

kori Stenj
sl uzbenih
fiksnih telefona u

Gender Centru

Upravljanje materijalnim sredstvima Gender
Centra vr §isa2zakonamn ogknima
nabavkama i internim
preventivni mehanizam.

Nedovoljni resursi (hardware, software,
oprema za Stampanje,
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Pravilnik o

naknadama putnih
troSkova 12
sl uzbena g

zaposlenih u
Gender Centru
Upravljanje 4 Planiranje i Obavezna primjena zakonskih i Procedure Zakon o racdunovodstvu
finansijskim upravljanje podzakonskih akata, te internih rukovanjagotovim |( , Sl uzbenedaepbpatchpeFBi
sredstvima finansijskim pravila i akata novcem, Procedure |83/ 09), Zakon o budzZze
(raspolaganje sredstvima Planiranje rada i finansijsko o nacinu (,Sluzbene novine Fed
i odobravanje planiranje provoditi kroz rad evidentiranja, 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 104/16),
finansijskih Struc¢nog kol egi j alstvaranjai pl ajZakono izvr3avanju bu
sredstava, Uspostaviti system interne kontrole | obaveza po novine Federacije Bi H",
isplate i sl.) (monitoring) kod dodjele grant ulaznim fakturama, | Pravinkkomo r acd¢unovodstvu
sredstava s pr oj el Praviniko r a ¢ u n ovenandpslitikama i procedurama
knjigovodstvu za kori sni kderacijeBd ZHe tdee f
BudzPtaradse opée odredbe racun
u Gender Centru, kontnog pl ana, racuno
Pravilnik o uskladivanje bilansni
finansijskom i movine, obaveza i po
poslovanju, podruc¢ja ke aaadvaddernac
Uputstvoo protoku |[r ac¢unovodstvo. Posl ov
r a gowodstvene pomoéne knjige) vode

dokumentacije i dr. | finansija i trezora Federacije BiH za sve
budzetske korisnike p
sistema finansijskog upravljanja. Sporazumi s
donatorima o korhi Sten
sredstava za koja odgovara Gender Centar,

te interni akti | procedure predstavljaju
preventivhe mehanizme.

Zapos!l eni ni su na ade
uprocespl aniranj a budizet
projektnih sredstava.
Kancelarijsko 5 Neodgovar{Obavezno uvodenj e|lUredbao Primjena Zakona o upravnom postupku,
poslovanje zadStita p|lpolitike tzv. , €i]|kancelarijskom propisa u oblasti uredskog poslovanja i
dokumentacije i zaposlene u Gender Centru; poslovanju organa | internih akata Gender Centra predstavlja
podataka Dono § e Pjaeinkao Cuvian|upr ave i g preventivni mehanizam.
upotremlmi peca upravu u Fedraciji
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Neodgovar

postupanje sa
elektronskom
posStom

u

Uspostavljanje kapaciteta za
redovno
Gender Centra
AZuriranje Proce
koriStenju, sigu
informati Ckog si
pristupa i upravljanja protokolarnom
e-mail adresom

azuriranij

d
r
S

Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbeng
Federacije BiH,

broj 20/98),
Uputstvo (
vrsSenj a
kancelarijskog
poslovanja u
organima uprave i
sl uzbama 1z
upravu Federacije
Bosne i
Hercegovine

(, Sl uzbeeng
Federaci | ¢
broj 30/98, 49/98 i
5/00), Uredba o
organiziranju i
nacinu vr S
arhivskih poslova u
organima uprave i
sl uzbama 1z
upravu u FBiH
(,SluZzbeng
Federaci | e
broj 22/03)
Pravilnik o
uredskom i
arhivskom
poslovanju Gender
Centra Federacije
Bosne i
Hercegovine,
Pravilnik o
provodenj \
o zaSlStiti

podataka u Gender

Zapos | eni u Gender zaCen
obradu nekog predmeta, ujedno je i
odgovoran za zaS8titu
toku rada na predmetu do predaje na
arhiviranje predmeta.

U Gender Centru je ru
regulisano Rj e $§ m o julk®vanju i upotrebi
sluzbpeadat a
Poteskocé¢e kod
stranice Gender Centra.
Procedurama i pravilima k o r i & sigarngsti
izaStitea piordfad radkigteima ¢ k o
Gender Centra FBiH nije regulisano pitanje
pristupa i upravljanja protokolarnom e-mail
adresom.

azurira
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Centru Federacije
Bosne i
Hercegovine, Plan
sigurnost.i
podataka u Gender
Centru Federacije
Bosne i
Hercegovine,
Procedure vezane
Za osiguranje,
sortiranje i
odlaganje radne
dokumentacije u
Gender Centru
Federacije Bosne i
Hercegovine, Lista
kategorija
registraty
sa rokovima
cuvanj a
Procedure i pravila
kori Stenj a
sigurnost.i
podataka
informati g
sustava




72 Analiza kritilnih aktivnodsenderCenkeuii ti | ni h

katalog radnih mjesta podlognih na korupt:i
Katalog radnih mjesta podloznih/ranjivih na koru
kriterija i procjena. To znacCi da se radna mjest

pri ¢ ezmmua Clavoa neranjivost na temelju nivoa rizik
se ono izl ozi korupeciji
1-- Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke
2 - Mal a v er-mfermdciesuoagr ani ¢ene, ne postoji
institucije
3--- Srednj i ni vo udjieragvantanade radni h proc
ovl astenja, odreduje zadatke
4 --- Vi soka v j e tice pogiddujednfoemacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije
5--- Veli ka vjerovatnoc¢a za korupciju, ovl

stratesSke odl uke.

Napomena:
Usl jed specific¢nosti radnog mjesta, prijetnja mo
oCi ti razl ozi za to.
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Analiza kriti€nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u Gender Centru - katalog radnih mjesta podloZznih na koruptivna djelovanja:

Br.

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

1123

RUKOVODECE RADNO MJESTO

Kori §t enj e ddmatodskitei tnatdeijalhih sredstava, odobravanje plana
nabavki za potrebe organizacije, imenovanje komisija za javne nabavke i
odluka o izboru najpovoljnijeg ponu
u skl adu s v aZupraijame gredstvima 8 drgarazaciji,
raspor ed&iowrdrsjteenij e sr edsupraWaaje u or gan
korespodencijom unutar i izvan organizacije, dodjela ugovora sa spoljnim

i zvr §i deledirgnje poalova, zakonitost rada Gender Centra, prijem
dr Zavni h sluZbenika i namjedStenika

Direktor/ica

U odsustvu direktorice po nj epmoiranjeo v |
i zvj eS$t aktivaostima Sektora, zakonitost rada Sektora, kor i §t en
materijalnih i ljudskih resursa Sektora, delegiranje poslova

P o mo ¢aa didektora/ice u Sektoru za
integriranje gendera u oblasti javnog
Zivot a, nasilja, S
obrazovanja, nauke, kulture, sporta i
medija;

P o mo ¢aa didektoral/ice u Sektoru za
integriranje gendera u oblasti javnih
finansij a, r gagpaivrede, i

zdravstva i okol i s

P o mo &aa didektora/ice u Sektoru za
opée, pravne i fin
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SAVJETNI CKO RADNO MJESTO

zapr i mlj eni horeds@ikitkajima sé akézbje na povredu ZORS-a,

dostupnost podataka, kor i St enj e osgangZaciEt av a

Kontakti sa drugim institucijama,kont akti sa doma¢i i |Struc¢ni/a savjetnk
dostupnost podataka, ko r i § sredstava u organizaciji gendera u oblasti obrazovanja, nauke,
1. Kkulture, sporta, m
Struc¢ni/a savjetni
gendera u oblasti nasilja i socijalne
zaStite
Strucni/ a s dnegrieabja i
gendera u oblasti javnih finansija i
razvoja
Struc¢ni/a savjetni
gendera u obl asti
trgovine, obrta i
Strucéni/ a savjetni
gendera u oblasti zdravstva,
poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva, turi zma
2. Kontakti sa drugim institucijama,kont akti sa domac¢adbmadai |[Strucni/ a savjetni

analizu propisa i
mi Sl jenja o usagl a
domac¢i m i medunar o

iz oblasti ravnopravnosti spolova

Visi/la strucnil/l a s
analizu propisaidavanjes t r u¢ ni
mi I jenja o usagl a
domac¢im i medunaro
iz oblasti ravnopravnosti spolova
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3. Pracenje uspostave g¢endzama,grikugjanjetobrada (St ruc¢ni / a saradnik
podataka o geder institucionalnim mehanizmizma,izr ada i z v j e § t| drugim institucionalnim mehanizmima
gender institucionalnih mehanizama, kontakti sa drugim institucijama, kontakti [ za r avnopravnost s
s a d o matanimNVO, dostupnost podataka,kor i St enj e s r g nivoimavlasti u Federaciji Bosne i
organizaciji Hercegovini

4, |l zraduje nacrte pravnthapuopipaj edidnStrucni savjetnik
akte, obavlja upravne radnje, inicira neophodne obuke, provodi politiku projekte
ljudskih resursa, pr ov o d i aktivnosti vezano za
sl uzbéenhhkamj e Zrada projekada, u oblasti ravnopravnosti spolova,
kori Stenje sredstava u organizaciij.i

5. Kvaliteti nf or mi sanj a javnost. o radu GenVisi/la strucnil/la s
javnost, vodenj e kamp,aavange padatgka usklaglusk (s a | av-iPRS ¢ u
Zakonom o pristupu informacijama,sar adnj a s domadé¢i m i
partnerima i nevladinim organizacijama,kor i St enj e sredst a

6. Posloviusmenogipi s menog p,r ekvoordiedntjeanj e sred¢Strucni / a -spevoditdlfica k

7. Analizaipripremapodat aka za i zradu p+aGe¢ndekci |Strucni/ a saradnik
Centra, unos svih obaveza putem informacionog Si st ema, kori racdunovodstvo
sredstava u organizaciji.

[l ADMINISTRATIVNO RADNO MJESTO

1. Analiza i priprema podataka zaizr adu BudZzeta Gender (qVisi/a samostalnil/
knjizenj ®videncipdeaj gvim upl at &abanje prema r & finansije
Trezoru, v 0 d e svih knjigovodstvenih evidencija, pripremanje svih vrsta
finansij ski tkoira\5jtenst eegaaizacig.d s

2. Vodenje bl agajne i ,pripreanaanjefiijnsakn shi jpsokdil Blagajnik/ca

o realizaciji projekata prema donatorima i institucijama,fi nansi j s k a
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pripremanje i evidentiranje putnih naloga i naloga za isplatu akontacija po
osnovu sl uzbewidhe nguet cewaindjeanci j e o0 sV
iisplatama,nabavka kancelarijskogkmaoti 5dEmq
u organizaciji.
3. Dostupnost informacijama i predmetima,v o denj e e v i dpestoeii j | T e h n/a sekrétar/ica direktoral/ice

zaprimanja i protokolisanjac j e | o k u p predmetai &ikata Gender
Centra,pos|l ovi vezano za ar hiegistratuanog e ar
materijala koji se odnoduv axmmj e ddgpisacan
odl ozeni hraspolaganjap e#uat om i,upstljaneuci j e
protokolarnim e-mailom, kor i Stenj e sredstava u

V. TEHNI CKO RADNO MJESTO

1. Kori Stenje, servisiranj eevidentivadje Gdupotrebin j Voz ac¢/ i c a
sl uzbenog kwaziSlteenj e sredstava u org

2. Dostupnost korespodencije unutar i izvan institucije, kor i 5§t enj e | Kurirka
organizaciji.

ZNACENJE OCJENA U KOLONI » NI VO RI ZI KA*®

1 — nemarizika
2 — mali rizik
3 — sredniji rizik
4 — visoki rizik
5 — veliki rizik
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73 Opi s krradninmjestahpod!l ogni h na koruptivna dj el

Na osnovu prethodno izvrSene anali ze, zakl jucuj
mjesta u Gender centru Federacije Bosne i Hercegovine:

1. Direktor/ica;

2Pomoé¢ni k/ ca direktora/ice u Sektoru za integrir
socijalne politike, obrazovanja, nauke, kulture, sporta i medija;

3. Pomo¢ni k direktoral/ice u Sektoru za integrir
zaposSljavanj a, privrede, zdravstva i okoli §a

4 . Pomo¢ni k direktoral/ice u i Sektoru za op¢c¢e,

Opis kritic¢nih aktivnost:i

1. Direktor/icaGenderCentravrdpr avl janje i nadzor nad korisSten
i materijalnih sredstava Gender Centra, odobravanje plana nabavki za potrebe organizacije,

i menovanje komisija za javne nabavke i odluka o
razli ¢itih vrsta naknada u skladu s vangzaigi m pro
rasporedivanje i korisStenje sredstava u organiza
organi zacij e, dodjela ugovora sa spoljnim izvr$§
Gender Centr a, prijem dr Zavnu hr asdnuizbednksa i draum
poslove.

U odsutnosti direktoral/ice ili po njegovom/njenom o v | a § tpeomjou,n idikektaradice
obavlja posl ove i Zicenadil @Znwmadiodimadtloograi Stenj em
delegiranje poslova, upravlja korespondencijom unutar kao i izvan Gender Centra;

2. Pomo¢ni k/ ca direktoral/ice u Sektoru za integr.
socijalne politike, obrazovanja, nauke, kulture, sporta i medija; odgovara za blagovremeno,
zakonito, pravilno i kvalitetikd oolavlirjasmjoe egilaug lec
na neposredne izvrS8ioce, pruza izvrsSiocima pot
najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora.

3. Pomo¢ni k direktoral/ice u Sektoru za integrira
zapjpdvanj a, privrede, zdravstva i okoli Sa odgov:
kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Se
izvrSioce, pruzZza izvrSiocima potr ebnuposkierizucnu p
nadl eznosti Sektor a.

4, Pomo¢ni k direktoral/ice u i Se k tjoer uz azdau Zoepn¢ ez, a
planiranje aktivnost.i Sektor a, odgovara za zako

materijalnih i ljudskih resursa i delegiranje poslova.
Moguc¢i rizici

1. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju, te
prevelika diskreciona ovlaStenj a;

2. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju
Gender Centra;
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3. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju
Gender Centra;

4. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju
Gender Centra.

Procjena nivoa rizika
1. Veliki rizik (5);
2. Visoki rizik (4);
3. Visoki rizik (4);
4. Visoki rizik (4).
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8 STATUS QUO- Procjena postojecih preventivnhih mehanizama Gender
Centra i/ili ocjena podloznosti na korupcije
Postojec¢i zakonski okvir Kkoji pr @eddernCanird:j a pr even

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u FederacijiBi HSlI(u,zbene noviBH' Feder
br.32/01 i 48/11);

- Zakon or adu (, Sl uzbene novine Federacije BiH“, bro
. Zakon o drzavnoj sluzbi wu Federaciji Bosne i H
br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i 99/15)

-Zakon o namjeStenicima u organima dr Zavhe upr a

(,Sluzbene novine Federacije BiH*“, broj 49/ 05)
-Zakonojavnimnabavk ama Bosne i Hergetgeni ke B HS|l ubbefBbD/:
-Zakon o platama i naknadama u organima vlIasti wu
novine Federacije BiH br. 45/10i 111/12)

-Zakon o organizaciij.i organa wuprave u Federaci]|j
Federacij e Bi H" , br oj 35/ 05)

-Zakon o federalnim ministarstvi ma i drugim ti]j
Federacijje BiH*", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/ 06,
-Zakon o ravnopravnosti spol ova 200-Birk ¢(i ,5Elenz b @ reik

Podzakonski akti Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine koji imaju funkciju
preventivnih mehani zama za sprjecavanj e razl i ¢
koruptivnog djelovanja unutar Gender Centra su:

1. Pravi | ni k o wunutrasSnjoj organizaciji 1 sistema
2. Vodi ¢ zpanfopmadijesng w Gender Centru i Indeks registar informacija u posjedu
Gender Centra

3. Procedur e komuniciranja sa okruzenjem

4, Interne procedure u procesustrate Skog i finansijskog planiranij
6. Pravilnik o korisStenju godis8njeg odmor a, pl a
7. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o plac¢ama |
namjeStenika/ca u Gender Centru Federacije BiH
8. Pravilnik o uredskom i arhivskom poslovanju

9. Procedur e i pravil a kopddateanka ,| rsfi grumantoisd k o g
10. Pravilnik o uslovi ma, nacinu korisStenja i n
Gender Centru FBIH

11. Praviniko naknadama za putne troSkove

12. Procedure o korisStenju sluzbenih fiksnih i m ¢
13. Pravilnik o reprezentaciji i poklonima

14. Pravilnik o unutarnjim kontrolama

15. Pravilnik o zas8titi l'i¢nih podat aka

16. Procedureevi dagf huanj a, jashawz pautaznian fakturgma a ¢ a n

17. Pravilnik o ocjenjivanju rada zaposlenih u Gender Centru Federacije BiH

18. Kodeks poslovnog ponaSanja u Gender Centru Fe
19. Pravilnik o knjiPg ov ad&dndeuCeiru Bedeeatija BiH

20. Pravilnik o obrazovanj wGendenGeatn FelleracigBiHu 2z apos|
21. Procedure vezane za osiguranje, sortiranje i odlaganje radne dokumentacije u Gender

Centru Federacije BiH

22. Pravilnik o radnim odnosima

23. Pravilnik o finansijskom poslovanju
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24. Procedure o nacinu evidenti rarnhjiavi rprng qal eSllawz

novina Federacije BiH i Sluzbenog gl asni ka Bi H
25. Procedure o popisu imovine, potrazivanja, zal
26. Procedure rukovanja gotovim novcem

27. Uputstvo o protoku racdunovodstvene dokument ac

8.1 Analiza statusa quo na osnovu upitnika
DrZavnim sl uzbeni ci m&ender Centampue potijeljeni wpitnich za
samoprocjenu integriteta unutar institucije. Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se

na taj nacin dobili Sto objektivni jGender@enttal t at i

podijeli razlicite vrste upitmankjae SGetdeiCerdrap i t ni k

te upitnik za rukovodstvo Gender Centra. Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasha slika o

stanju integritetau GenderCentrut e da se pri kupe relevantne info
funkcionisanj a, kompetencija z asgtigslikomrmpostizanjak a o i

cilieva i zadataka Gender Centra. Sve informacije dobivene anket.]
svrhu procjene postojedeg stanja unutar instituc
izl oZenosti koruptidmwgre dg wrl loer amg e t ko rsies tui t i

Upitnik za rukovodeéi kadar Gender Centra

Cil j upi tni ka rkudjoiv oj deeG@GsndetiCantiae prikuplianje detaljnih
informacija i podataka o nac¢dinu funkcionisanja
Gender Centra, t e sacinjavanje opc¢eg pregl eda stanj e
rukovodenj@enderfednbupn watim utvrdivanje jasne strate

pogledu etike i integriteta, kadrovske politike, zakonske osnove za djelovanje, upravljanje
rizikom, nadzornih funkcija koje su uspostavljene kako bi se ostvarili cilievi Gender Centra.
Pitanja su koncipirana po pojedi nktm vwrbd satsit i prrao | @«

kontrole, komunikacija, itd). Svaka oblast sastojise od nekol i ko podpitanja uz
ostavljanja dodatnih komentara s ciljem dobivanj
naj znacajniij.i p r Gehder€&€emtar ssuas rkeojei nma rsaedu, pronal azer
nacina za rjeSavamnmgjeampjrobmemani pama kontrol e, p C

kao i principa integriteta u pisanoj formi te ostala pitanja bitha koja se odnose na rad Gender
Centra.

Upitnik za drzavne sluzbenike i namjestenike

Cilj navedenog upitnika jeste daseodlicazapos |l eni h u Gender Centru na

sluzbeni ka i namjeSteni ka prikupi dovoljan broj
te da se na osnovu ©prikupljenih odgovora izvr $§i
ukupno 20 pitanja saponudeni m opci j ski m odgspitarokaf mazigldg ed s es
izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva rad Gender Centra,

vriSena je ocjena vlastitih odgovornosti na radno
ostalim zaposlenicima Gender Centra, te saradnjasaostal i m i nsti tuci j ama, i Z]
da | i SuU upoznat.i sa godidnjim ciljevima kako (
izjasSnjaval.i su se da |I|i smatraju da postoje mje
Gender Centra osnovnim sredst vi ma za rad te probl eme, odnosno
zaposl enici susr e ¢ u rade.iUpithikso popuniv svikdao zdrmevvnnogs | uz ben

namjesStenici

Rezultati upitnika provedenog u Gender Centru (Upitnik zar uk ovo de € i kadar Gend
Federacije Bosne i Hercegovine)
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Da li je skup funkcija koje obavlja institucija/jedinica kojom
rukovodite dobro definiran u zakonu i/ili internim
dokumentima Vase institucije?

m Adekvatno = Neadekvatno

Grafikon 1.

Kod navedenog pitanja ispit anpdizasnedalijeskuptuskcijav ! j ena
institucije/organizacione jedinice dobro definiran u zakonu ili internim dokumentima, te ukoliko

smatraju da nije adekvatno depredraeabeoStavjepena
izmijeniti u zakonima odnosno internim aktima kojima je regulisan rad institucije. Ruk ovode ¢ i
sluzbeni ci odgovorili su da je skup funkcija i
definiran.

Da li je skup funkcija dovoljan i da li odgovara
aktivnostima koje sektor u stvarnosti provodi?

HDa HNe

Grafikon 2.

Polovina ispitanika smatra kako je skup funkcija dovoljan i odgovara aktivhostima koje sektor
u stvarnosti provodi, dok polovina smatra da nije.
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Da li su kvalitet i pouzdanost komunikacije i koordinacije sa
ostalim sektorima i/ili organizacijama izvan Vaseg organa
uprave dovoljni?

m Da = Ne

Grafikon 3.

Iz Grafikona 3. vidljivo je kako su ispitanici dali negativan odgovor na navedeno pitanje.

Da li postoje pisane procedure (operativni prirucnik,
smijernice) kojima se ureduje nacin obavljanja funkcija
sektora?

m Da = Ne

Grafikon 4.

Polovina ispitanika smatra kako postoje pisane procedure kojimaseur eduj e
funkcija sektora, dok polovina smatra da ne postoje.
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Da li postoje kontradiktornosti i/ili nedosljednosti u
regulatornom okviru kojim su utvrdene funkcije Vaseg
sektora?

m Da = Ne

Grafikon 5.

Ispitanici su naveli da ne postojek ont r adi kt ornost. u regul atornom
funkcije sektora.

Da li Vasi uposlenici imaju jasne opise poslova?

m Da = Ne

Grafikon 6.

Ispitanici su naveli da uposlenici imaju jashe opise poslova.
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Da li ste Vii Vasi uposleni upoznati sa godisnjim
ciljevima/planovima rada institucije i Vaseg sektora?

m Da = Ne

Grafikon 7.

Ispitanici su se izjasnili da svi posjeduju jasne opise poslova.

Koliko ¢esto podnosite izvjestaj o aktivnostima Vaseg
sektora?

= Jednom godiSnje = Dva puta ili viSe u godini = Na mjesecnoj osnovi = Ostalo

Grafikon 8.
Pola ispitanika odgovorilo je da jednom godi snj e
odgovorilo dva puta ili vidge u godini
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b! YhWL b!2Lb {9 %! Lb¢owo{L
JAVNOSTI DOSTAVLJATE INFORMACIJE O
lY¢Ltbh{¢La! +! ~9D {9Y

W Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu

W Putem konferencije za Stampu

M Putem informacija u internom dokumentu
Organizovanjem specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresiranim
stranama

W Putem e-maila

W Putem ciljane postanske posiljke

W Putem izvjestaja

MW Putem internih sastanaka za radne grupe

M Ne Saljemo informacije

Grafikon 9.

Na pitanje o nac¢inu dostavljanja 1% i$poanikaese i j a 2z a
izjasnilo da se informacije postavijaju na web adresu, 17% da se informacije dostavljaju
organizovanjem specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresiranim stranama,

17% puteme-mai | a, 17% putem izvjeStaja, néagrdpe it em i n
putem informacija u internom dokument u i 8% put e
dijagram ne pokazuje razlomke, u dijelu koji se odnosi na informiranje putem web stranice

pokazalo je 16%, za 1% manje.
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Da li imate dogovoren akcioni plan rada sektora za
predstojeéu godinu?

m Da = Ne

Grafikon 10.

Ispitanicisuodgov or i ' i da i maju dogovoren akcioni pl an r

Da li postoje mijerljivi indikatori za rezultate koji nastaju iz
aktivnosti sektora kojim rukovodite?

m Da = Ne

Grafikon 11.

Polovina ispitanika odgovorila je da postoje mijerljivi indikatori za rezultate iz aktivhosti sektora,
dok je polovina izjavila da ne postoje mijerljivi indikatori.
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Da li je moguce utvrditi troskove za aktivnost sektora kojim
rukovodite?

m Da, sve troskove  ® Da, ali samo u opéem smislu = Ne

Grafikon 12.
Pol ovina ispitanika odgovorila je da je moguce
polovina odgovoriladaj e moguc¢e wutvrditi troSkove za aktivnc

Da li imate dovoljno resursa (materijalnih i finansijskih) za
provodenje svojih aktivnosti?

m Da = Ne

Grafikon 13.

Ispitanici su kao jedan od glavnih problema istakli nedostatak materijalnih i finansijskih
sredstavaza provodenpeoaktdvmosti grafikona 13.
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Da li sluzbenici poslove obavljaju:

= Potpuno zadovoljavajuce
= Zadovoljavajuce ukupno gledano
= Nezadovoljavajuce, ali se snalazimo

= Nezadovoljavajuce i to stvara potesko¢e u mom radu

= Ostalo

Grafikon 14.
Pol ovina ispitanika odgovorila je da sluzbenici
naci n, a dolovina e oawlojvaojri | podlaovsel uzaddcnv alij
gledano.

Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su
svi uposlenici upoznati sa rezultatima ocjenjivanja?
= Da = Ne
Grafikon br.15.

| spitanici su odgovorili da je postupak ocjenjiyv

upoznati sa rezultatima ocjenjivanja.
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Kako ocjenjujete radno optereéenje uposlenika sektora
kojim rukovodite?

50%

= Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom optereéenju

= Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri velikom radnom opterecenju

= Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereéenju i Cesto je
neophodno da nastave sa radom nakon radnog vremena

Radno opterecenje nekih uposlenika je veliko, dok je radno opterecenje drugih znatno manje

= Njihovo radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno

Grafikon 16.
Pol ovina ispitanika je odgovorila da je radno v
veli kom radnom opterec¢enju, dok je polovina od
uposleni ka veliko, dok je radno opterec¢enje drug

Kako ocjenjujete kompetencije uposlenika kojim
rukovodite?

= Kompetencije svih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije

= Kompetencije nekih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, dok su kompetencije ostalih
na trazenom nivou

= Kompetencije nekih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, kompetencije nekih su na
trazenom nivou, dok su kompetencije ostalih ispod traZenog nivoa

Kompetencije veceg broja uposlenika su ispod traZzenog nivoa

Grafikon 17.

67



Ispitanici su odgovorili da kompetencije nekih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije,
dok su kompetencije ostalih na trazenom nivou.

Koji su najznacajniji problemi s kojima se susrecete u svojim
aktivnostima kao rukovodilac sektora? (mogude izabrati vise
odgovora)

= Pravni okvir

m Utvrdeni ciljevi sektora

= Nedostatak mjerljivih indikatora za izvjeStavanje o ostvarenim
rezultatima
Ogranicene funkcije i prava

= Nedostatak jasnih pravila i procedura za provodenje aktivnosti sektora

= Uplitanje u Vas posao od strane politicki angazovanih osoba

m Veliki broj nadredenih koji vam dodjeljuju zadatke

m | oSa komunikacija i koordinacija sa ostalim sektorima

m Losa komunikacija i koordinacija sa organima uprave

® Losa materijalna osnova

= Nedovoljni finansijski resursi

= Nedovoljan broj zaposlenika

= Kompetencije uposlenika ne odgovaraju zahtjevima

= Nedovoljni ili zastarjeli sofrware, hardware i sredstva komunikacije
Nerealni (prekratki) rokovi za provodenje zadataka
Preveliko radno opterecenje svih u sektorima

= Ostalo

Grafikon 18.
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Iz navedenog grafikona vidljivo je da postoje mnogobrojni problemi sa kojima se rukovodioci

susrec¢u prilikom svakodnevnog obavljanja aktiwvn
s u s r e ¢nedowljni: finansijski resursi i nedovoljan broj zaposlenika, a zatim nedostatak

mjerljivih indikatora za izvj eSdt aevunkcijee prava, ost var
nedostatak jasnih pravila i procedura za provod
koordinacija sa ostalim sektori ma, l oSa materi|j e

hardware i sredstva komunikacije.

Rezultati upitnika za drzavne sluzbenike i namjestenike provedenog u Gender Centru
Federacije Bosne i Hercegovine

Kroz analizu upitnika za drZzavne sluZzbenike i za
institucije postoje odr edenmGendermrCeritrh uns r esu kprj ii Imak
obavljanja svojih svakodnevnih poslova i zadataka. U nastavku slijedi analiza pitanja iz upitnika

Za samoprocjenu integriteta unutar institucije zadrz avne sl uzZzbeni ke i zapos| e

Kojim dokumentima su utvrdene nadleznosti i ciljevi
institucije?

Zakon

Strateski dokum
27%

® Interna pravila = Ostali propisi Strateski dokument
Zakon = Odluka/Uputstvo = Odluka kolektivnog tijela

® Nisam upoznat/a s tim

Grafikon 19.

27% ispitanih smatra da su zakon, str at e$ k interdaopkavilan@smovni diokunienti

kojim su definisani nad]l je X% adadalo da $u tod ostalj peopisii i nst it
6% smatra kako je pored navedenog i odluka pravni akt, kojmsud ef i ni saneicijevid| e Z n o s
Gender Centra.

Smatrate |i da aktivnost koju obavljate unutar
DSYRSNJ / SYdN)y LRGLI R

HDa ®mNe
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Grafikon 20.

71% ispitanikas mat ra da aktivnost koju obavl 2% we pot pad
smatra da aktivnosti koje obavljagjup ot padaj u pod pojam rizicnost.i

Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti,
definisane u opisu poslova za poziciju na kojoj se
nalazite?

B Ima ih previse i prevazilaze broj poslova koji se
zapravo obavljaju

B Ima ih previse, ali odgovaraju broju poslova koji se
zaista obavljaju

H Optimalne, omogucavaju normalno obavljanje
poslova

@ Malo ih je, obzirom da ima vise poslova koji se
zapravo obavljaju

Grafikon 21.
Kada su upitani da ocijene svoje direktne odgovornosti, 72% ispitanika smatra da su
odgovornost. opti malne te omoguc¢ d4migpitanika g mal no
izjasnilo kako posjeduje previsSe odgovormost. k
obavljaju i kako posjedujupr evi Se odgovornosti, aobslovadoisei st e o0

zaista obavljaju.

Y12 202Sye2dz2SiS T2 Nk«
svojih direktnih odgovornosti?

B Precizna i odgovara aktivnostma koje se izvrsavaju

B Uopstena, ali odgovara aktivnostima koje se
izvrSavaju

M PreviSe uopstena, Sto otezava identifikovanje
poslova koji se izvrSavaju

Poslovi su detaljno opisani

H Nisam upoznat/a sa svojim opisom poslova
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Grafikon 22.

Kada su upitani da ocijene formulaciju direktnih odgovornosti 29% ispitanika smatra da su

poslovi detaljno opisani, 29% da je f or mul aci j a odgovornost. uops
aktivnostima koje se izvrSavaju i 28% smatra d
odgovar a aktivnosti ma koj e se izvrSavaju. 14%
odgovornosti previiadeauop&nend, kdbvanpteposl ova Kkc

Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa
ostalim uposlenicima tokom ispunjavanja direktnih
odgovornosti?

B Nema potrebe za takvom komunikacijom
B Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavaju¢em nivou
M Postoje pojedinacni nedostaci u pogledu rokova
Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija

B Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajuéem nivou, Sto stvara preduslove za loSe obavljanje poslova

B ¢ Ne mogu to procjeniti

Grafikon 23.

Ispitanicima j e data mogucénost da ocijene sshegabkm komun
uposlenicima tokom ispunjavanj a d&&6%elkstkiikdko odgovo
su rokovi i pouzdanost na z alokd4%e ispjtaaikassinaird damokowiii v o u ,

pouzdanostni su na zadovoljavajucemzmai Vode HSbavsiaaija

Kako ocjenjujete komunikaciju sa uposlenima
drugih institucija ili eksternim partnerima?

B Nema potrebe za takvom komunikacijom
B Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavaju¢em nivou
l Postoje pojedinacni nedostaci u pogledu rokova

Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija
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Grafikon 24.

Pored mogucénostii da se i zj asne ispitanikivaaje iddtae t u i ni
moguénost da se izjasne o kvalitetu komunikaciije
partnerima. 71% ispitanika se izjasnloda su r okovi i pouzdanost na z:
dok se 29% ispitanika izjasnilo da postoje poje d i na ¢ n i nedostaci u pogl edu

51 fA Lladz2a2S 12yaNF RALI
LINY Oy AK F1FaF (122A dz2NB
odgovornosti?

B Ne
M Da, ali to ne predstavlja znacajnu prepreku za obavljanje poslova
H Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova

Ne mogu to procjeniti

Grafikon 25.
Na pitanje da 1| post o] e hlakata kojima du régtilisanendivektnei i Zzmec
odgovornosti, 43% ispitanika je istaklo da takvih kontradiktornosti nema, 29% ispitanika se
izjasnilo da kontradiktornosti postoje, al i da to ne predstavlja znaca

poslova, dok je 14% ispitanika navelo da kontradiktornosti postoje, te da predstavljaju prepreku
za normalno obavljanje poslova, a 14% ispitanika to nije moglo procjeniti.

[ 12tA12 &dz Fdzy1OAral s
L2 ST I yS @I 0S 2R3I2Q

HViseod3 m3 m2 1 = Ne mogu to procjeniti

Grafikon 26.

Na pitanje sa koliko funkcija u sektoru su povezane odgovornosti ispitanika 57% ispitanika se
iziasnloda su njihove odgovornost. povezanjels%a vi Se
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odgovorilo sa tri funkcije, 14% se izjasnilo da su odgovornosti povezane sa jednom funkcijom
i 14% to nije moglo procjeniti.

5 A &GS dz2LRTylFraGA &l
institucije?

B Da u potpunosti
M Da, ali samo sa ciljevima direktno vezanim za nadleZznost mog sektora
M Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi

Ne mogu to procjeniti

Grafikon 27.
57% ispitanika je upoznatos a godi Snjim ciljevima institucije,
direktno povezani sa nadl 8% ispitasikai janizgavila kakohsao uog s ek
potpunost.i upoznat.i s a g o did%nnspitanika igavijuje @avtd ma i nst

mogu procjeniti.

51 fA &GS dzLRi ylraGA al 3z
sektora?

B Da u potpunosti B Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi
m Nisam upoznat/a sa ciljevima Ne mogu to procjeniti
Grafikon 28.
Vedina zapwsl pai b potpunosti upoznat ados20% godi $n_

ispitanika to nije moglo procjeniti.
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Y2EAT12 2SS OA
N} RFklF 1 3dA

H Navedite tacan broj ciljeva/aktivnosti ® Nemam plan rada/aktivnosti H Nije dat odgovor

Grafikon 29.

62% ispitanika se izjasnilo kako posjeduje plan rada/aktivnosti i ima jasno definisan broj ciljeva
za tekuc¢u g @iispitanikd iajdsnilekako nema definisan plan rada/aktivnosti za
t e k u¢ u i@3dedije ndgovorilo na pitanje.

t2ad2eS tA Y2SNIZ2AODA AYRA]
A

dz6 Ay 1dz dz 2Ry 2&dz yI A6

M Da, za sve cilieve W Da, za vedinu cilieva  m Da, za maniji broj ciljeva Ne
Grafikon 30.
Radnu grupu je interesovalo da |i postoje mjerl]
na | i ¢ni 34 ispibanika aediz@asnilokako mjerljivi indikatori postoje za sve ciljeve,
43% ispitanikasei zj asni |l o kako mjerl jivi i ndi kat &br i post

ispitanika smatra da za maniji broj ciljeva postoje mjerljivi indikatori.
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Ve pe

5 A OAfeS@gA LRaiul gt e
odgovaraju ciljevima sektora?

f Ny

B Nemam plan rada
B Ne postoji plan rada sektora
U potpunosti odgovaraju
Odgovaraju u potpunosti, osim licnih ciljeva u pogledu razvoja karijere
B Ne odgovaraju

B Ne mogu to procjeniti

Grafikon 31.
Na pitanje da I|Ii ciljevi postavljeni masektor& nom pl
57% ispitanika je izjavilo da u potpunosti odgovaraju, dok je 15% izjavilo da ne postoji plan
rada sektora, 14% odgovorilo je da odgovaraju u potpunost, o sim | i &¢ni h ciljeva

razvoja karijere i 14% to nije moglo procjeniti.

51 fA Ll2adz22S Y2SNI2AJA

M Da, za sva podrucja aktivnosti koje obavljam ® Da, za vedi dio aktivnosti koje obavljam
H Da, za manji dio aktivnosti koje obavljam Ne

B Ne mogu to procjeniti

Grafikon 32.

Kada su upitani da ocijene postojanje mjerljivih indikatora za svoj rad, 43% ispitanih je istaklo

kako postoje mjerljivi indikatorizaradzas va podr uc¢j a akt i,43aswkloije koj e o
da postoje mjerl j i akiivnostirkojea obavlfajo irléd% igpitanika eetiziasnitbi o

kako postoje mijerljivi indikatori za manji dio aktivnosti koje obavljaju.
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Kako ocjenjujete opskrbu materijalom/sredstvima
N} REFKLINEAG2NRBY TF NIR 61
hardware)?

B Sasvim dovoljno B Generalno nedovoljno
m Nedovoljno, ali se snalazimo Nedovoljno i to prouzrokuje tesko¢e u mom radu

B Ne mogu to procjeniti

Grafikon 33.

Radna gr upa igpeanid eciieneeopskarbu anaterijalom, odnosno sredstvima za rad
te da ocijene prostor za rad. Iz Grafikona 33. vidimo da 43% ispitanika smatra da su sredstva

za rad sasvim dovoljna, 29% i spitani ka je istaklo da su raspol
generalno nedovoljni, 14% se izjasnilo da su raspoloziva sr
14%da su nedovoljna, 8Sto uzrokuje teSkoée u radu.

Kako ocjenjujete informacijske resurse/stup
AYF2NXEFOAZCEHYF dz a@2Y NI R
software, internet)?

B Sasvim dovoljno B Generalno dovoljno
m Nedovoljno, ali se snalazimo Nedovoljno i to prouzrokuje tesko¢e u mom radu

B Ne mogu to procjeniti
Grafikon 34.

Odispitanikaj e trazeno da ocijene informacijsk® resurs
ispitanika se izjasnilo da su navedeni resursi sasvim dovoljni, 29% ispitanika je reklo da su

navedeni resursi generalno dovoljnii14% j e navel o da su nedovoljni,

u njihovom radu.
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B Radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom opterecenju
B Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereéenju

B Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom opterecenju i Cesto je
neophodno nastaviti sa radom nakon isteka radnog vremena

Radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno

B Ne mogu to procjeniti

Grafikon 35.

86% ispitanika, prilikom ocjene vlastitog radnogo pt er e ¢ e n jo&ako j¢ nfihovo sasne |
Vriijeme u potpunosti i skori St endokjedd% ispitamkena | n om
navel o kako je radno vrijahkhe welpiokomosddmamkopt &
j e ¢est o neopsacgadlommakondssekaaadnod iremena.

Kako ocjenjujete svoje kompetencije?

B Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim
B Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim

B Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za poziciju na
kojoj se nalazim

Ne mogu to procjeniti

Grafikon 36.

Prilikom ocjene vlastitih kompetencija, 57% ispitanika izjasnilo se da njihove kompetencije
odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalaze, dok je 43% odgovorilo
da su njihove kompetencijevi Se od o n zalpozpijp harkedse nahaze.
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Da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih
@2SOUAYyl A LkRo2fa0Olye

H Jednom/dva puta godisnje M Rijetko  ® Nikada

Grafikon 37.

Na pitanje da |i se organizuju radionice s cilije
zaposlenika, 57% ispitanika se izjasnilo da se takve radionice organizuju jednom do dva puta
godi $438% je odgovorilo da se navedene radionice rijetko organizuju. Navedeni rezultati
upucd¢uju na zakljucak da je neophodno C€&ehdee or gan

CentrapoboljSavali svoja znanja i vjesStine.

Y22A &dz It BYA LINRoOof SYA
N} RdzKoY23dz6S AT I 6N (A
® Kontradiktorni propisi
B Nisu mi jasni ciljevi institucije
= Nisu mi jasni ciljevi jedinice
= Nisu mi jasni li¢ni ciljevi
® Nedostatak mjerljivih indikatora koji bi pokazali moj
doprinos u ostvarivanju rezultata institucije
B Ogranicene funkcije/prava
W Uplitanje u posao politicki angaZovanih strana/osoba

H Previse Sefova koji mi daju zadatke

B Losa koordinacija sa nadredenima

B Losa komunikacija izmedu mene i kolega

M LoSa komunikacija sa nadleznim institucijama
M Losa materijalna osnova

 Nedovoljni finansijski resursi

m Nedovoljan broj zaposlenika

= Nekvalifikovani zaposlenici

Grafikon 38.

78



Radna grupa je Zeljela znati koji su t@Genderaj znaca
[ i

Centru susrecu pri kom obavljanja poslova. Kod n
mogucécnost zaokruzivanja veceg brdoag asuwodmgajvomacaj
probl emi sa kojima se susr e 31%), nadestatak mijérljivion br o]

indikatora koji bi pokazali doprinos ostvarivanju rezultata institucije(15%)il o$a koor di naci |
nadr edeIb¥%)mbspitanici sut ak od e r danpaoklem predstavijaju i ograni ¢ e n e
funkcije/prava (8%), previse Sefova koji8zadajiSa kazauind ktae i
nadl ezni m i ns tedovaljoifinpnaijskaresgrd @), da nisu jasni ciljevi institucije

(7%).

8.2 Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zakonomor avnopravnosti spol ovauzbebBas mil ais nH &r Ba H
32/10 — pr e ¢ni §eks®i Uredbom o osnivanju Gender Centra Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novia#/es) defdiemiacane Bu Hriadlk
Gender Centra, nacin dj el ovanj a, unutrasnj aprincipigani za
ravnopravnosti spolova, principi rada Gender Centrat e nac¢i n o0st vessaodstalimnj a s ar
institucijama.

U svom radu, Gender Centar primjenjuje zakone koji se odnose na rad institucija

Federacije BiH, k ao &akon osonganizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,SluZzbene novi ne Federacije Bi H®
ministarstvima i drugim tijelima feder al ne uprave (, Sl uZbene novine F
19/03, 38/ 05, 2/06, 8/08, 61/06, 52/009 i 48/ 11)
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", I
4/12 i 99/15) , Zakon o namjesStenicima u organima dr Z
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH"”, b

FederacijeBiH broj 26/16), Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
iHercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH"
nabavkama Bosne i Her ogd gaswiirke B(i HZlakzbbme n@ 924 4) | t i
podataka (* S| uzbeni gl asni k Bi H” , Zikon.o skbdi @réstupa 76/ 11
i nformacijama u Federaciij.i Bosne i Hercegovine (
i 48/ 11), Zakon o budzetima u Federaciij.i Bosne i
Bi H*, br. 102/ 13, 9/ 14,104118)/frz4&rugih&adkdnd, 91/ 15, 102/

Na osnovu analize postojeéeg stanja moze se
preventivni mehani zam zasnovanhn na zakonskom [
narusSavanje integriteta unutar institucije.

ZaposSljavanje u GenderCentru se vr Si u skladu sa Zakonom o
Bosne i Hercegovine, Zakon o0 namj e8deraciieiBoshnema u or
i Hercegovine i Zakonom o radu te svim drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim

propisima kojiregul i Su obl ast zaposSljavanja u Federaciij.
unutrasdnj oj organi zaciji propi sani su usl ovi zZa
posebno. Pri prijemu u radni odnos svi novouposleni imaju obavezu da se upoznajusaEt i ¢ ki m
kodeksom ponaSanja zaposlenih gdj e stue skhadr@gatnmi
izjavu o upoznatosti sa sadrzZ2ajem navedenog Eti ¢

Povjerljivost podatakau Gender Centru je obezbijedena nizonm
o za&€nithi ploidabakai gur no st uGehderantrihFederadaieaBosndia
Hercegovine.

79



Disciplinska i materijalna odgovornostza povrede sl uzZzbene duzZznost.i
van rada i materijalnoj odgovornosti u Gender Centru regulisanajePr avi | ni kom o wunut
organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine.

Upravljanje finansijskim sredstvima je detaljno regulisano u nizu internih pravnih akata npr.

I nterne procedur e u procesu stratesSkomaciin@ii nar
evidentiranja, stvaranja i plac¢anja obaveza po u
BudzZzeta/ ProraCfuna u Gender Centru Federacije Bilt
Procedur ama o] rukovanju gotovim nowoadstvene Uput s
dokumentacije, Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima, Pravilnikom o naknadama za putne
trosSksdve,

Upravljanje materijalnim sredstvimar egul i sano je nizom internih al
usl ovi [ naci ni k or i & (filkesmbj i anobiimén tekefona,j ad Inu hb esmield s\ @:
utr os$ k aislyiproceduramaopopi su i movine, potrazivanja, za28

Kancelarijsko poslovanje regulisano je Pravilnikom o uredskom i arhivskom poslovanju,
donesenim u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju i Smijernicama za uspostavu i
jacanje interne kontrole kod budzetskih korisnik

Javne nabavke- Pr i |l i kom provodenj a post u@ekder Cersray ni h n e
primjenjuje se Zakon o javnim nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima, Uputstvo za

pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki, te Pravilnik

0 postupku direktnog sporazuma. Imenovana komisija potpisuje lzjavu o0 nepristrasnosti i

povier | j i vosti u 1k Kdkanal arjavisina naliatkaamaoMe dut i m neophodno
interne akte Gender Centra u obl astisimajzablasti h nabe
javnih nabavki, te donosit.i pl an jiavni h nabavki

Obuka uposlenikaGender Centra provodi se U skladu sa oc
obrazovanju idresaawri havdmjdimnpaes kani k aedéracieBidlr Centr

Cl anomzZakbia.o ravnoprav n o st i spolova u Bi Hbr¢j321l0uzbeni

pr eci § ¢ eropisarto g BasGender Centar Federacije Bosne i Hercegovine prati primjenu

Zakona na nivou Feder aci j e Bi H i u tuslgwrdre enagprosdiotve :
usaglasenost zakona i dr ugi hai@adgranakeji sepdonoseha k a, st
nivou Federacije BiH, sa domac¢i m i medunarodnim standardi m
daj e misSljenje o usaglasSenost:i zakona i drugi h
koje se donose na nivou Federacije BIH saodr edbama ovog zakona i dr u
medunarodnim standardi ma za ravnopravnost spol ov
prati i analiziraja stanje ravnopravnosti spol ov
izvjeStaje o0 sotsanj usprodvonvoaprwavodredenim oblastir
i nformacij e, mi Sl jenja i preporuke koje dost avl
tijelima; pri ma i obraduje mol be, Zal be i predst
na povrede nekog prava iz ovog Zakona u skladu sa Jedi
institucionalnim mehanizmima iz ¢lana 24. stav (
u okviru svoje nadleZnosti, na regional nkgen ni vou
se bave zaStitom | judskih prava i sl oboda; pruz
svim institucijama sistema i drugim partnerima.

Clanom 1. Uredbe o osnivanju Gender Centra Fede
novine Bi H" ,4/0% osnovah Je/Céndar Za jedhakost i ravnopravnost spolova u

Federaciji Bosne i Hercegovine i utvrden je njedg
Bosne i Hercegovine, koji vrs$8i struc¢ne i druge p
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iravnopr avnost.i spol ova i i mpl ementaciju odgovar aj
za potrebe VIade Federacije Bosne i Hercegovi ne,
premijera, federalnih ministarstava i drugih federalnih ustanova i institucija.

C| a n o bredbe o osnivanju Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovineodr edeno | e
da Gender Centar obavlja sljedec¢e znacajne p O !
Hercegovi ne: prat. pol oz alj Zena i i mpl emmint aci j u
medunarodnom zakonodavst vu, ostvaruje koordi na
ravnopravnost spolova u Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, te saradnju sa
odgovarajuc¢om institucijom u Republici Snepskoj ;
pri utvrdivanju mjera od ovlaStenih mizreinat ar st a
muskaraca uU razvojnom procesu,; zal aze se i pro
musSkarce i Zene, te organizira st r ukGphaeniciaevb at e i
vezane za promjenu |l egislative sa aspekta gende
multilateralnim odnosima vezanim za gender pol
medunarodni m nevladinim organi zaciijjamadomae i ko
medunar odni h progr ama [ koordinira u i zradi
medunarodnim institucijama, 0 dokureeanmtima izigemdek o nv e n c
oblasti.

Na rad Gender Centra primjenj uoprganeugaveg fedenalnes i koj i
ustanove i druge federalne institucije, ako Ur edbom ni je drugaciénar odr ede
i ma svojstvo pr gvende Saseobee Cui jSearjag esv u.

Direktor/ica Gender Centra podnosi Vladi Federacije Bosne i Hercegovine |1z v | edsrada 3a

prethodnu godinu i Pl an rada za t elDuektodinar padastuaglojda niu r a
VI ada Federacije BiH na uszangdnikaSpeemijerp u skjfadudd og pr e
Zakonom o drzavnoj sl uzbi u . Bieektcg/icaaGemnderiCenBao s n e |
Federacije Bosne i Her cegovi n ke ysklala sa Zdkgn@m oi razr|j
dr Zavnoj sl uzhbi u Federaciji Bos ne lice dirdkteaad c e go Vv i
rukovode odredenim podrucjjeendirmidcaom |ii wvorrSgeans zraw
utvrdene pravilnikom &aun WGterna&®mnmj oJe nd rr caa nsiez afciinjain.
Federacije Bosne i Hercegovine. Gender Centar

pribavljati sredstva za rad primanjem donacija i drugih dobrovoljnih priloga. Gender Centar
neprekidno radi od 2000. godine do danas. U svom radu Gender Centar ostvaruje saradnju sa
medunarodnim organizacijama i nevladinim sektoro

8.3 Preporuke Ureda za reviziju
Jedinica za internu reviziju Federalnog ministarstva finansija/financija je u toku 2015. godine

provela reviziiuu Gender Centru FBi H sljedecoh procesa:
posebne wusluge i tekuci transferi. Revizija |je
uspostavljenih inter ni h kontrola koje pruZaju razumno o0Si ¢
rizici ma, da navedeni procesi i i nterne kontrol e
u cjelini. Cilj revizije je bio procjena adekvatnosti sistema unutarnjih kontrola. Z a k lak tim&
interne revizije je da je sistem internih kontro
S§to znadci da je organizacija uspostavila sistem
revizije uoceno je da odr edspja U nastavigunsieditpiikazz aht j e v

preporuka koje se odnose na rad Gender Centra:

~

Postupat:i u skladu sa Uredbom o nakjaadiglma troS$
obracuna dnevnica.
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Na razliku izmedu isplacenih i pronpdesskladuba dnevni
vazecim propisi ma.

U okviru blagajnic¢ckog poslovanja wuspostavitdi S i
jedna osoba ne vr Si i s pilkrgigowdstvdno j& ewvidedtirar a do k ument a
l zbor dobavl jaca jza rusd ilwmge mroaz & aavi@impskladmsa o b
Zakonom o javnim nabavkama.

l zvr Siti kontrolu faktura sa stanovi Steaitiodor mal n
strane ovlasStenih |ica.

RjeSenja o isplati komi sija iitoidrredi vabkindi maXala

podzakonskim propisima.

Preispitatdi opravdanost kori 8§t enj apodtenrnazivama U g oV C
nije propisano.

Preispitatdi opravdanost priznavanja porezno pri
osnhovu ugovora o djelu i ugovora o autorskom djelu (autorski honorar).

Isplatu naknada po osnovu ugovora o djelu i ugovora o autorskom honoraru obavljati na
osnovu izvjeStaja o radu prihvac¢enog od strane o
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9 PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE

9.1 PreporukezaunaprijelLenje sa spiskom preventivn

mogulnosti za nastanak koruptivnih pojava
vremenskim rokovima za provedbu datih preporuka
NAPOMENA:

Prioritet u provedbi preporuka za unaprijedenje integriteta unutar institucije odreden je brojevima
1-5 gdje:

1 oznacava najvaznije,

2 oznacava veoma vazno,

3 oznacava srednje vazno,

5 oznacava najmanje vazno

4 oznacava manje vazno,
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Br. Postojedi nedostaci
i/ili ranjivosti prema A, A A& A
podrugjima 9f SYSYUA LI I yI dzy I LINA2SSSyel
djelatnosti
A B C D E
Prioritet za provedbu Preporuke Odgovorna osoba Vremenski rok Datum naredne
v . . provjere u okviru
1 12 (3 |4 |5 (Sta je potrebno (ko treba provesti) L
L pracenja
unaprijediti?)
UPRAVLIANJE
LJUDSKIM
RESURSIMA
1. U Sektoru za opce, 1 1. Izraditi Plan uposljavanja Direktorica Gender | Il kvartal 2018. Juli 2018.
pravne | finansijske sa dinamikom prioritetnih Centra
poslove nije radnih mjesta u cilju
popunjeno nijedno omogucavanja zakonitog
radno mjesto rada Gender Centra kroz
drzavnog sluzbenika postupanje nadleznog
Sektora za opce, pravne |
finansijske poslove. Direktorica Gender
» ‘ Centra Il kvartal 2018. Juli 2018.
2. Plan uposljavanja sa
dinamikom prioritetnih
radnih mjesta ukljuditi u
budzetski zahtjev Gender
Il kvartal 2018. Juli 2018.

Centra po budzetskim
instrukcijama 1. i budZetskim
instrukcijama 2.

Direktorica Gender
Centra
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3.Postupiti prema
nalazima/preporukama
Ureda za reviziju u vezi sa
propisnim postupanjem
raCunovodstva

Neprimjenjivanje
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji |
sistematizaciji radnih
mjesta u dijelu u
kojem je definiran rad
Strucnog kolegija
Gender Centra.

Usvojiti interni propis kojim
¢e biti regulisan rad Stru¢nog
kolegija Gender Centra, s
ciljem razvijanja procedura za
ucinkovitu provedbu i
pracenje Plana rada Gender
Centra.

Direktorica Gender
Centra

Il kvartal 2018.

Juli 2018.

Neformalna
ovlastenja prilikom
raspodjele poslova

Problem nepopunjenosti
radnih mjesta i
rasporedivanja poslova na
postojece sluzbenike
rjeSavati kroz rad Stru¢nog
kolegija Gender Centra.

Direktorica Gender
Centra

Kontinuirano

Kontinuirano

Nedovljni resursi
(hardware, software,
oprema za
Stampanje, rezac
papira itd.)

Planirati nabavku neophodne
opreme i software-a na
osnovu procjene potreba
unutar Gender Centra

Strucni kolegij
Gender Centra

U skladu sa
rokovima
odredenim u
budzetskom
kalendaru

U fazi planiranja
budzetskih
zahtjeva u
skladu sa
rokovima
odredenim u
budzetskom
kalendaru
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JAVNE NABAVKE

Nabavke se izvrsavaju
u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama,
ali bez plana javnih
nabavki

Redovno, a u skladu sa
zakonskom obavezom
donositi Plan javnih nabavki
Gender Centra i uciniti ga
dostupnim javnosti putem
objavljivanja istog na
sluzbenoj stranici Gender
Centra.

Provesti detaljnu analizu
potreba za svaku nabavku, s
ciliem unaprijedenja
planiranja nabavki, te bolje
procjene vrijednosti
planiranih javnih nabavki.

Direktor/ica Gender
Centra
(nepopunjenost
Sektora za opde,
pravne i finansijske
poslove)

U skladu sa
zakonom
utvrdenim
rokovima

Januar 2019.

NeaZurirani interni
pravilnici u oblasti
javnih nabavki

AZurirati interne pravilnike u
skladu sa propisima u oblasti
javnih nabavki

Direktor/ica Gender
Centra
(nepopunjenost
Sektora za opce,
pravne i finansijske
poslove)

Kontinuirano

IV kvartal 2018.

Nedovoljno
poznavanje propisa i
procedura iz oblasti
javnih nabavki, tj.
nizak stepen
obucenosti ¢lanova

Redovna edukacija ¢lanove
komisije za javne nabavke
kroz ucesce na obukamai
seminarima.

Prilikom formiranja komisije
za javne nabavke voditi

Direktor/ica Gender
Centra

Kontinuirano

Kontinuirano
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komisije za javne
nabavke

racuna da se za ¢lanove
komisije imenuju osobe koja
posjeduje dovoljno znanja iz
oblasti javnih nabavki.

Isti sastav komisija za
javne nabavke iz
godine u godinu

Popuniti Sektor za opce,
pravne i finansijske poslove
kljuénim pozicijama drzavnih
sluzbenika.

Izbjegavati isti sastav
komisija za javne nabavke iz
godine u godinu.

Izbjegavati imenovanje osoba
zaposlenih po ugovoru o
djelu (projektno osoblje) u
komisijama za javne nabavke

Direktorica Gender
Centra

Kontinuirano

| kvartal 2019.

UPRAVLIJANJE
FINANSIJSKIM
SREDSTVIMA

U procesu planiranja
budzetskih zahtjeva i
projektnih sredstava
nisu na adekvatan
nacin ukljuceni
uposleni Gender
Centra

Proces planiranje rada |
finansijskog planiranje
provoditi kroz rad Struénog
kolegija Gender Centra.

Uspostaviti sistem interne
kontrole (monitoring) kod
dodjele grant sredstava s

projektnih podracuna.

Strucni kolegij
Gender Centra

Struéni kolegij
Gender Centra

U skladu sa
rokovima
odredenim u
budzetskom
kalendaru

U skladu sa
rokovima iz
sporazuma sa

IV kvartal 2018.

IV kvartal 2018.
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donatorskom

zajednicom
KANCELARIJSKO
POSLOVANIJE
Neadekvatna Politika ,,¢istog radnog stola” | Svi uposleni Kontinuirano Kontinuirano

primjena propisa u
oblasti uredskog |
arhivskog poslovanja,
komuniciranja sa
okruzenjem,
procedura i pravila o
koristenju, sigurnosti i
zastiti podataka
informatickog
Sistema i dr.

kroz uvodenje obaveze za
uposlene da na kraju radnog
vremena dokumente i akte
odloze na mjesta koja nece
biti dostupna drugim licima i
redovno arhiviranje zavrsenih
predmeta kao i
blagovremeno slanje akata.

Donijeti pravilnik o ¢uvanju i
upotrebi pecata

Dopuniti Procedure i pravila
o koristenju, sigurnosti i
zastiti podataka
informatickog Sistema u
dijelu pristupa i upravljanja
protokolarnom e-mail
adresom.

Uspostaviti kapacitete za
redovno azZuriranje web
stranice Gender Centra.

Struéni kolegij
Gender Centra

Strucni kolegij
Gender Centra

Struéni kolegij
Gender Centra

Il kvartal 2018.

Il kvartal 2018.

Il kvartal 2018.

| kvartal 2019.

| kvartal 2019.

| kvartal 2019.
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9.2 Kontrolni mehanizmi

s mamojzaeproyedbu mo g u ¢ n

Kontrol ni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za

plana integriteta.

Kontrol ni mehani z mi Ukl jucduju sljedece el emente i/ ili kor ake:
Br. Element (zadatak, aktivhost) kontrolnih mehanizama Odgovorna osoba Vremenski rokovi

1. l zrada i provodenje Plana upos8ljavalSt r udleyijGekder Centra Kontinuirano
mjesta

2. Provodenje preporuka Ureda za revi z|St r udleyijGekder Centra Kontinuirano

3. Usvajanjei nt er nog propisa o radu Struc¢n|St r udleyijGekder Centra Juli 2018.

4, Rasopredivanje poslova zbog nepopun|St r udleyijGekder Centra Kontinuirano
kolegiju

5. Planiranje nabavke neophodne opreme i software-a St r u dlegij Gekder Centra Kontinuirano

6. Upoznavanje svih zaposlenih sa cilievima Gender Centra St r u dlegij Gekder Centra Kontinuirano

7. DonoSenje pl ana objaljwanje ha welashamiei 6énder | St r u dlegij Gekder Centra Januar 2019.
Centra

8. AZuriranje internih pravilnika u sk|St r udlaygijGekderCentra IV kvartal 2018.

9. Konstantna edukacija zaposlenih,pr a¢enj e propi sa | z| St r u dleyij Gekder Centra Kontinuirano
prilikom provodenje javnih nabavki

10. Interna kontrola javnih nabavki St r u dlegij Gekder Centra Kontinuirano

11. Planiranjeradaif i nansi j sko planiranje provd(St r udleyijGekder Centra Kontinuirano

12. I nterna kontrola dodjele grant sred|St r udleyijGekder Centra Kontinuirano
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13.

DonoSenje i
posl ovanj a,
sistema

i dopunjavanj earipwkng edur
Komuni ci r aaijsigurnastiiorkfr airzrean

St r u dlegij Gekder Centra

| kvartal 2019.
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10 KONACAN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Dana 05.02.2018. godine pokrenuta je izrada Plana integriteta Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine. Direktorica Gender Centraje donijela je Rj e S emnj e
imenovaniju koordinatora i Radne grupe i koordinatora za izraduip r o v o dPlana jntegriteta
Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine broj: 03-34-24/18, od 05.02.2018. godine.
Zadatak imenovane radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama zaizraduipr ovodenj e pl a
integriteta, zatim Metodologijom za izradu planova integriteta kao i ostalim relevantim
propisima koje regul i §u igaditPamiptegritear Ragna grupa ee kor u

odr zuavload ni sastanak gdje su podi jSalCji emnie nma d &c io bal
kojom su uposl eni Adg genunutagr enstitucife azvai pj oeCSetl earPlanaz r a d a
integriteta,t ¢ da su obaveRadnemrqdiupami pesapitanju pru?z
informacija i pomo¢i proi izradi navedenog dokume
integritetad r Zavnh édnisk a Zi n. &RadpasgRupagerkongtaovala da je neophodno
izvr Siti procjenu podl oz nmpassva radmamjestcop ue d vaivéhen d |
Pravil ni kom, izvr Siti d@endarICentrait ea nrad i @un d wnu etr g &
procienur i zi ¢ni h obl ast Gender Cendrg otvrditi stepereistagritetawnutar
institucije te predvidjet:i mj ere GempdermpoCarkter &,a
jeRadna grupa i ucinila.

Nadalje, tokom izrade Plana integriteta Radnagr upa je zakljucila da
popuni ti kljuéna radna mjesta drzZavnih sluzbeni

posl ov e, kapacjtetedGaridér Centra u poslovima javnih nabavki, pisarnice, te rada
Struénog kol egij aT&koedipadno @é&nrnttrianui rano pracédenj e
obi ma i s | o0 Z e n o s@emnder Cental, te v akladu rsai tawedenim ravnomjerno
rasporedivat.i poslove | planirati dinamiku popun

Dana 20.04.2018. godine Radna grupa je usvojila nacrt Plana integriteta, te je
23.04.2018. godine isti dostavila svim uposlenim na upoznavanje i predlaganje preporuka za
unapredenje integriteta
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11 PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA
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12 ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Broj: 03-34-24-2/18
Sarajevo, 09.07.2018. godine

Na osnovu ¢l ana 60. [ 70. Zakona o organi zac
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, Db
borbu protiv korupcije i Akcionog plana za borbu protiv korupcije 2016-2019 Federacije Boshe
i Hercegovine (,SluZbene novitleanae dx4 .acstjav B(i H)" ,
Smjernica za izradu i proj@3+59-836-4/j3ed 31.0222018. gadinet, e gr i t e
ravnateljica Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine,donosi

ODLUKU

0 usvajanju Plana integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine
dostavlen od strane koordinatora i radne grupe za I
i menovani h RjeSenjem o imenovanju koordinatora i
integriteta Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine, broj. 03-34-24/18 od dana
05.02.2018.godine.

(1) Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju s

provodenje Plana integriteta i menovani Rj eSenj e
za izradu i provodenj e Pl ederacijeBosneéHercdgavied, izuzeGe nder

koordinatora radne grupe.

(2) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka
koordinator, koji je duzan da ravnateljici Gende
naj manje jednpmdgodi ShgvjesSt aj o i mplementaciij.i

integriteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenj a.

RAVNATELIJICA
Ana Vukovi ¢
Dostavljeno:
-koordinatoru
<€l anovima radne grupe

-ala
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