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I. Uvod

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer
sadrZzi 15 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, ¢cime se BiH obavezuje da primjeni
najviSe medunarodno priznate standarde ljudskih prava. Ustav FBiH takoder garantuje visok
stepen ljudskih prava i daje ustavnu snagu pravima koji su zagarantovani u medunarodnim
sporazumima koji su nabrojani u aneksu Ustava FBiH. Pored opc¢ih standarda od posebnog
znacaja za Gender akcioni plan je Medunarodna Kkonvencija o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena iz 1979. godine (bududi da prava zagarantovana u ovom sporazumu takoder
imaju ustavnu snagu).

Ustav Unsko-sanskog kantona takoder garantuje najviSi stepen ljudskih prava i osnovnih
sloboda preuzimaju¢i standarde koji su sastavni dio Ustava BiH i Ustava FBiH. Zbog toga,
Gender akcioni plan USK doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu
ustavnih odredbi USK.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave clanice UN, u skladu s Poveljom UN imaju obavezu da
promoviraju prava Covjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove li¢nosti bez ikakve
diskriminacije, Sto ukljucuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. DrZave c¢lanice su
obavezne postovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira
i medunarodne sigurnosti. Nastavljaju¢i pravnu tradiciju bivSe Jugoslavije, ove obaveze je
preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih
nacija najvazniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena - CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednicka vrijednost cijele Evropske unije, i
predstavlja neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se ticu razvoja,
zaposljavanja i socijalne kohezije. Princip ravnopravnosti polova i jednakog tretmana i jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan u
osnivackom ugovoru, kao i u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u
unutras$nje zakonodavstvo drzava Clanica.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH i obaveza djelovanja za ravhopravnost spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH! (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i
dopunjen je 2009. godine, ¢ime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrdeni
Konvencijom o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema
BiH. Zakon je najvazniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i
uvodenje principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje,
promovira i S$titi ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jamci jednake
moguc¢nosti svim gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u
pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski
ispod.

1ZakonoravnopravnostispolovauBosniiHercegovini-precis¢enitekst(“SluzbeniglasnikBiH"br.32/10)
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Pored toga, Zakon obavezuje sva drZzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela
lokalne samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna
lica s javnim ovlaStenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta,
kantona, grada ili op¢ine ili nad ¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i
promoviraju ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i
predstavljanju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (¢lan 24.) obaveza svakog nivoa
vlasti se sastoji od sljedeéih segmenata:
a. analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b. implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;
c. mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donoSenje
Gender akcionog plana USK buduc¢i da se donoSenjem ovog akcionog plana osigurava dosljednu
primjenu ovog Zakona, ali i drugih obaveza kantona u pogledu ravnopravnosti spolova. To je
takoder slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj
djelovanja i ulogu kantona kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci
odgovornosti u strateSkom cilju 1. GAP BiH, a u skladu s nadleznostima kantona su prepoznata,
kantonalna tijela vlasti zajedno sa tijelima odnosno institucijama Federacije BiH kao i institucija
BiH.
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Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova

Uzimajuci u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razli¢itih nivoa
vlasti u BiH donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se
odluc¢ila da osigura mreZu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim
nivoima vlasti te je utvrdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost
spolova i uklanjanja diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona
o ravnopravnosti spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

(3) Nadlezni zakonodavni, izvrsni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova
koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati
provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnostispolova.

(4) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne
samouprave duZni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u
zakonskuprocedurudostavitinamisljenjeinstitucionalnimmehanizmimazaravnopravnost
spolova radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za
ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, Kklju¢ni institucionalni mehanizmi za
ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska prava
i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar za
jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske. Agencija i entitetski gender centri su
kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i koordiniranog pristupa provodenju
ZoRS-a. Agencija i gender centri pruzaju stru¢nu podr$ku drugim institucijama u procesu
provodenja obaveza iz ZoRS-a.

MreZa institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrsnu
vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne
skupstine BiH, Komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH, te Odbor jednakih moguénosti Narodne skupstine Republike Srpske
su aktivne i odrzavaju redovne sjednice, ukljucujuci i tematske sjednice.

Osnovane su Komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju Komisije za ljudska prava i slobode u okviru op¢ina/gradova, u skoro
svim op¢inama/gradovima u BiH.

Institucionalni mehanizam za ravnopravnosti spolova Unsko-sanskog kantona
U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za pravdu, ljudska prava, gradanske slobode i
jednakopravnost spolova Skupstine USK predstavlja institucionalni mehanizam za

ravnopravnost spolova Skupstine koji ima nadleznosti koje su predvidene ¢lanom 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.
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Komisija je nadlezna za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravnopravnosti spolova,

zakona i drugih propisa, prijedloga i izvjeStaja kao i ucesée u skupovima koji su vezani za

ravnopravnost spolova.

a)

b)

g)

Poslovnik Skupstine Unsko-sanskog kantona (,SluZbeniglasnikUnsko-sanskog kantona“, br.
9/17),

Clan 34.

(1) Komisija za pravdu, ljudska prava, gradanske slobode i jednakopravnost spolova, broji
ukupno 7 ¢lanova, 5 iz reda poslanika i 2 vanskupstinska predstavnika i ima nadleznost da:

razmatra predstavke i Zalbe gradana i gradanskih udruzenja, institucija i organizacija,
a koje se odnose na povrede ljudskih prava i gradanskih sloboda od strane institucija i
organizacija u nadleznosti Kantona i o tome izvjestava Skupstinu i podnosioca, osim u
slucajevima o kojima traje sudski postupak;

radi na sluc¢ajevima predstavki i zalbi koje se odnose na prava i duznosti koje obavlja
Kanton i njegovi organi, o tome obavjestava podnosioca i Skupstinu sa prijedlogom
rjeSenja za podnesene slucajeve;

razmatra prijedloge gradana, gradanskih udruZzenja, institucija i organizacija o
mjerama za unapredenje, zaStitu i promociju ljudskih prava i gradanskih sloboda i o
tome podnosi izvjeStaj podnosiocu i Skupstini sa prijedlogom akcija koje treba
poduzeti;

daje Skupstini prijedloge akcija za otklanjanje utvrdenih uzroka krSenja prava i
sloboda;

razmatra nacrte i prijedloge zakona i drugih akata Skupstine sa aspekta postivanja
osnovnih ljudskih prava i gradanskih sloboda i o tome daje miSljenje nadleZnim
radnim tijelima Skupstine, a po potrebi i Skupstini;

saraduje i daje misljenje i prijedloge drugim radnim tijelima Skupstine sa aspekta
zaStite prava i sloboda o pitanjima iz nadleznosti tih tijela;

radi na slucajevima predstavki vezanih za diskriminaciju po osnovu poslova zbog koje
se pojedincima otezava ili negira priznanje uzivanja ili ostvarivanja ljudskih prava i
sloboda u politickom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, sportskom,
gradanskom i svakom drugom podrucju javnog zivota.

Pozicija Komisije za pravdu, ljudska prava, gradanske slobode i jednakopravnost spolova u
okviru SkupStine je veoma znacajna, a donoSenje Gender akcionog plana ¢e omoguciti Komisiji
instrument za usmjereno i koordinirano djelovanje skupsStine te usmjeravanje rada kantonalnih

ministarstava i drugih uprava i sluzbi. U ovom procesu Komisija bi imala primarnu ulogu
nadzora nad provodenjem akcionog plana Sto ¢e biti obrazloZeno u dijelu koji se odnosi na
oblast monitoringa i evaluacije.

Budu¢i da je ovo nova uloga Komisije potrebno je uloziti vrijeme i resurse da se osiguraju

neophodni kapaciteti kako bi se preuzela ova uloga. Pored toga potrebno je osigurati i jacanje

kapaciteta skupstine, ministarstava, uprava i sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u

pogledu kako provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i provodenja redovnih analiza
stanja ravnopravnosti spolova.

Javne politike za ravnopravnost spolova u BiH

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006.
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godine, usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj
41/09) za period 2006 - 2011, kao prvi strateski dokument za uvodenje principa
ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog Zivota (eng. gender mainstreaming).
Drugi GAP BiH usvojen je 2013. godine (,SluZbeni glasnik BiH, broj 98/13) za period 2013 -
2017. a tre¢i za period 2018 - 2022. godine. Ovaj strateSki dokument sadrzi strateske ciljeve
koji definiSu prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna
od prioritetnih oblasti je rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima.

VaZno je napomenuti da je Generalna skupstina Ujedinjenih nacija 2015.godine usvojila Agendu
odrzivog razvoja do 2030.godine i tom su prilikom sve zemlje ¢lanice, ukljuc¢ujudi i BiH, preuzele
obavezu provodenja dokumenata Agende 2030. i globalnih Ciljeva odrZivog razvoja. Agenda 2030
se sastoji od 17 globalnih ciljeva, a 5 cilj Agende se odnosi na ,Rodnu ravnopravnost”. Podciljevi 5
cilja ,Rodna ravnopravnost” su ugradeni u aktivnosti Gender akcionog plana Unsko-sanskog
kantona za period 2022.-2025.godina.

Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljucivanju
principa ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH,
koji propisuje obaveze nadleZnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a,
institucije BiH donose godisnje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i koordinirano
djelovanje u procesu gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou
drzave i entiteta, a koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specificne
prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje polozaja Zena na selu,
rodno odgovorno budzetiranje). Na nivou drzave usvojen je drugi po redu Akcioni plan za
implementaciju Rezolucije Ljudska prava i slobode sigurnosti UN-a 1325 ,Zene, mir i sigurnost*
u BiH za period 2014-2017. (,Sluzbeni glasnik BiH“, 89/14), kao i Okvirna Strategija za
provedbu Konvencije Vije¢a Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici za period 2015-2018. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog i finansijskog plana Unsko-sanskog kantona

Gender akcioni i finansijski plan (GAP) Unsko-sanskog kantona je strateSko-planski
dokument koji svojom implementacijom treba da potice bududi rast i razvoj zajednice, te
unaprijedi ravnopravnost spolova u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u
razvojne politike, strategije, projekte i programe je od posebnog znacaja na kantonalnom nivou,
zbog nadleZnosti koji kantonalni nivo vlasti ima.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i
muskaraca u svim podrucjima javnog i privatnog zZivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je
Klju¢no za zastitu fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje
vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i
Hercegovine u oblasti ravnopravnosti spolova, razlike su prisutne u mnogim podrucjima.

Gender akcioni plan USK se odnosi na period od 2022. do 2025. godine i uskladen je sa
odgovarajucim strateSkim dokumentima i politikama koje se odnose na ravnopravnosti spolova
i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne
i Hercegovine (2018.-2022.), kao i sa drugim strategijama na drZavnom, entitetskom, i
kantonalnomnivou.
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Ovaj strateski cilj je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti kantona jer prepoznaje klju¢ne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do kraja
provodenja Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i kantona
i zajednica, i Sest prioriteta(postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova;
rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima; obrazovanje, nauka, kultura i sport;
socijalna zastita i zdravlje; sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucujuci nasilje u
porodici kao i trgovinu ljudima; javni Zivot i donoSenje odluka) koji bi trebali biti osnov svih
programa mjera koje se donose na kantonalnom nivou.

Gender akcioni planovi na nivou jedinica kantona su stoga najefikasniji nacin provodenja ove
obaveze. Ustav USK garantuje najvisi stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajuci
standarde koji su sastavni dio Ustava FBiH. Zbog toga, Gender akcioni plan USK doprinosi
ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi USK.

Rukovodeci se Cinjenicom da je uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike,
projekte i programe od posebnog znacaja na kantonalnom nivou, Vlada Unsko-sanskog kantona
je imenovala Koordinacioni odbor za ravnopravnost spolova Unsko-sanskog kantona. Nakon
Sto je zaprimila incijativu Ilde Alibegovié, zastupnice u Skupstini Unsko-sanskog kantona, da se
donese Gender akcioni plan Unsko-sanskog kantona, Vlada Unsko-sanskog kantona je pokrenula
aktivnosti putem Koordinacionom odboru za ravnopravnost spolova Unsko-sanskog kantona za
donoSenje nacrta Gender akcioni plan Unsko-sanskog kantona za 2022.-2025.godinu.

Zadaci Koordinacionog odbora za ravnopravnost spolova Unsko-sanskog kantona, nakon
zaprimljene incijative za saCinjavanje Gender akcionog plana Unsko-sanskog kantona, bili su da
u skladu sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine za period od 2021. do 2024. godine
definiSe prioritete i transferzalne oblasti djelovanja, koje se odnose na jaCanje sistema,
mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova u Unsko-sanskom kantonu, te
izradi nacrt Gender akcionog plana za Unsko-sanski kanton.

Tokom sastanaka Koordinacionog odbora za ravnopravnost spolova Unsko-sanskog kantona,
pored cClanova, predstavnika resornih ministarstava Vlade Unsko-sasnkog kantona, aktivno
uceSce su dali predstavnici Gender centrom Federacije Bosne i Hercegovine, Misije OSCE-a i
predstavnici nevladinih organizacija ,Zene sa Une“ i ,Glas Zene“. Nakon izvrene detaljne analize
stanja ravnopravnosti spolova u Unsko-sanskom kantonu i identificiranih oblasti u kojim je
potrebno podi¢i stepen rodne ravnopravnosti i prilike za unapredenje trenutnog stanja,
uspostavljena je aktivna koordinacija sa Gender centrom Federacije Bosne i Hercegovine, te je
upucen zahtjev za angazovanje stru¢nog lica - konsultanta od strane Gender centra Federacije
Bosne i Hercegovine, u cilju izrade prijedloga Gender akcionog plana Unsko-sanskog kantona
za 2022.-2025.godinu, a koji je i odobren u okviru programa FIGAP II .

Pregled kantonalnih i lokalnih planova:
e Strategija razvoja Op¢ine Bosanska Krupa 2011.-2020. godine, decembar 2010. godine
e Strategija integriranog razvoja 2011-2020. godine Op¢ine Bosanski Petrovac, januar
2011. godine
e Gender akcioni plan Op¢ine Sanski Most (2012. - 2014.), august 2012. godine
e Gender akcioni plan Op¢ine Biha¢ 2014.-.2016., juni 2013. godine
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e Strategija razvoja Opc¢ine Biha¢ 2014. - 2023, januar 2014. godine

e Strategija razvoja Opc¢ine Sanski Most 2014. - 2023, januar 2014. godine

e Strategija razvoja Op¢ine Velika Klladusa 2014. - 2023, decembar 2013. godine

e Strategija razvoja Op¢ine Biha¢ 2014. - 2023., Revidirana za period 2019 - 2023., juni
2019. godine

e Strategija integriranog razvoja Op¢ine Buzim za period 2017. - 2020. godina

e Plan implementacije strategije loklanog razvoja Op¢ine Sanski Most za period 2020.-
2022. godina

e Plan implementacije Strategije razvoja Opc¢ine Biha¢ 2014. -2023. za period 2020. -
2022. godine

e Integrirana kantonalna razvojna strategija Unsko-sanskog kantona za period 2014 -
2020. godina, 2014. godine

e Akcioni plan za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za 2017.-2019. godinu na
podrucju Unsko-sanskog kantona, april, 2017. godine

e Gender akcioni plan Grada Cazina za period od 2020. do 2024. godine, juni 2020. godine

e Strategija razvoja Opc¢ine Bosanski Petrovac 2021-2027., januar 2021. godine

e Strategija razvoja Op¢ine Buzim 2021. - 2027., mart 2021. godine

e Strategija razvoja Unsko-sanskog kantona 2021-2027, maj 2021. godine

Vazno je istadi, a Sto je vidljivo iz gore izloZenog, da pojedine opcine/gradovi nisu izvrsili
revidiranje postojecih svoji strateSko-planskih dokumenata odnosno nisu revidirali postojecu
Strategiju razvoja niti su donijele Gender akcioni plan, te da su na snazi Strategije razvoja za
Grad Biha¢ i Opc¢inu Bosanski Petrovac, Buzim i Veliku KladuSu, da je, Opéina Sanski Most
preuzela kantonalnu Strategiju razvoja Odlukom broj: 01-02-46/22 od 16.02.2022.godine, da je
Grad Cazin revidirao Gender akcioni plan, a da je u proceduri izrada nove Strategije razvoja za
Gradove Biha¢, Bosanska Krupa i Cazin.

»Finansijski podrzano iz sredstava FIGAP II programa“

Program za implementaciju Gender akcionog plana BiH (FIGAP II program 2018-2020), rezultat
je saradnje Agencije za ravnopravnost spolova BiH - Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BIH, Gender Centra Federacije BiH i Gender centra Republike Srpske, a njegov je cilj da osigura
odrzivu provedbu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine. Program podrzava Kraljevina
Svedske, koju predstavlja Ambasada Kraljevine Svedske u Bosni i Hercegovini, putem razvojne
agencije SIDA.“

IL Stanje ravnopravnosti spolova u Unsko-sanskom kantonu

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u USK izvrSeno je prikupljanje i analiza
dostupnih informacija i podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova Sto
omogucava utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u
pristupu pravima, koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevoj¢ica i djecaka po
pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omogucuje da se istraze uzroci takvog stanja kao i
da ukaZe na to kako se oni mogu promijeniti, jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni
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plan.
Za potrebe ove analize prikupljeni su sljede¢i podaci:
1. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,
(Publikacija Federalnog zavoda za statistiku - Unsko-sanski kantona u brojkama
2020.godina - prikaz statistickih podataka o broju stanovnika, po dobu i spolu, o broju
rodenih, umrlih (po spolu), prirodnom prirastaju, o osobama sa invaliditetom, po dobi i
spolu, te podataka o migracijama, po spolu i dobi),
2. Publikacija USAID 2021. - Mapiranje medijskih web portala u BiH,
administrativni podaci od strane kantonalnih organa i sluzbi,

w

4. uradena je analiza Kklju¢nih propisa i dokumenata kantona, i to:

- Akcionog plana za implementaciju Strategije razvoja Unsko-sanskog kantona za
period 2023.-2025.godine,

- Strategije razvoja Unsko - sanskog kantona za period 2021. - 2027. godina
(,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 35/2021),

- Smjernica za trogodisnje planiranje rada Unsko-sanskog kantona za period 2022.-
2024.godine broj: 03/1-45-6716-1/21 od 23.06.2021.godine,

- Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ broj: 9/17111/21),

- BudZeta Unsko-sanskog kantona za 2020.godinu i Zakon o izvrSenju Budzeta Unsko-
sanskog kantona za 2020.godine (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj:
7/20), kao i BudZeta Unsko-sanskog kantona za 2021.godinu i Zakon o izvrSenju
Budzeta Unsko-sanskog kantona za 2021.godine (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ broj: 10/21),

- Tabelarnog prikaza rodne zastupljenosti gradskih/op¢inskih vijeta nakon lokalnih
izbora 2020.godine, te rodne zastupljenosti pri imenovanju €lanova radnih tijela
Skupstine Unsko-sanskog kantona Odlukom o izboru predsjedavajuceg, zamjenika
predsjedavajuceg i ¢lanova radnih tijela Skupstine Unsko-sanskog kantona broj: 01-
02-3-51/2018. od 20.12.2018.godine,

- Informacije o stanju nasilja porodici na podru¢ju Unsko-sanskog kantona u
2021.godini broj: 05-04/04-1-04-26/21 od 15.02.2022.godine,

- Informacije JU Sluzbe za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona broj: 01-4-168-1/22
od 17.02.2022.godine,

5. koriStena su druga istrazivanja i studije te stru¢na misljenja.

Ovaj pristup je omogucio:
a. da ukaze na prioritete i kljucne ciljeve koje je potrebno ostvariti i
b. da omogudi utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi
nacin na koji ¢e se promjene mjeriti.

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani
po spolu. Prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog zavoda za
statistiku, Centralne izborne Komisije BiH, te su koriSteni i administrativni podaci kojima
raspolazu ministarstava i sluzbe USK. Pored toga izvrSena je analiza javno dostupnih podataka o
stanju ravnopravnosti spolova u USK. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova,
te su interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su
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prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to:
¢ Postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
¢ Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima
¢ Obrazovanje, nauka, kultura i sport
¢ Socijalna zastita i zdravlje
e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucuju¢i nasilje u porodici kao i
trgovinu ljudima
e Javni Zivot i donoSenje odluka

Osnovni demografski podaci razvrstani po spolu

Unsko-sanski kanton je smjesten u Federaciji Bosne i Hercegovine, u sjeverozapadnom djelu Bosne i
Hercegovine, sa povoljnim geoprometnim poloZajem jer zauzima prostor na pravcu osnovnih
koridora Zapadna Evropa — Mediteran — Bliski Istok. Na sjeveru, zapadu i sjeveroistoku grani¢i sa
Republikom Hrvatskom, na istoku i jugoistoku sa Republikom Srpskom te na jugozapadu sa
Kantonom 10. Unsko-sanski kantona se prostire na povrSini od 4.125km? S§to ¢ini 15,79%
povrsine Federacije Bosne | Hercegovine, a 8,10% teritorije Bosne i Hercegovine. SjediSte kantona je
u Bihacu, a ¢ine ga gradovi Biha¢, Bosanska Krupa i Cazin i pet opéina - Bosanski Petrovac,
Buzim, Klju¢, Sanski Most i Velika Kladusa.

Prema popisu iz 2013. godine Unsko-sanski kanton ima 273 261 stanovnika i gusto¢u od 66,25
stanovnika/km?, &ime je po broju stanovnika &etvrti, a po gustoéi naseljenosti sedmi kanton u
Federaciji Bosne i Hercegovine. Osim Bosanske Krupe, Cazina i Velike KladuSe, koji su veoma
naseljeni, Unsko-sanski kanton spada u rijetko naseljene kantone Federacije BiH.

Stanovnistvo USK u opéinama i gradovima

Velika Kladusa

e
SaiskiMas 15% Bosanska Krupa
Sanski Mos
15% —~9% BosanskiPetrovac
2%
Klju¢ - :
6% S\ Buzim

7%

Bihac
21%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (Bilten, Unsko-sanski kanton u brojkama,
2021.), u junu mjesecu 2020. godine, na podrucju USK je bilo 266 535 stanovnika, od ¢ega 134
435 (50,4%) osoba Zenskog spolai 132 100 (49,6%) osoba muskog spola.

Broj stanovnika se smanjivao u periodu od 2016. godine do 2020. godine, ali je odnos osoba
zenskog i muskog spola u svakoj posmatranoj godini ostao isti (50,4% osoba Zenskog spola i
49,6% osoba muskog spola).

Unsko-sanski kanton
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Stanovnistvo prema spolnoj
strukturi na dan
30.juni 2020. godine

Muskarci
4956%

Zene
50,44%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Pregled ukupnog broja stanovnika od 2016. do 2020. godine

272000
271000
270000
269000
268000
267000
266000
265000
264000 5
2016 2017 2018 2019 2020
e Stanovnika 271209 270299 269280 267874 266535

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Analizom podataka po starosnim grupama vidljivo je da je najviSe stanovnistva u dobi od 15 do
65 godine, njih 72,2%, ali i da su sve starosne grupe prili¢cno ujednacene u postotku prisustva
osoba Zenskog i muskog spola. Najveca razlika je upravo u starosnoj grupi od 65 godina i vise
(12,9% viSe osoba Zenskog spola), a najmanji u starosnoj grupi od 15 do 64 godina (0,7% viSe
osoba muskog spola).

Starosna struktura stanovnistva u USK na dan 30.6.2020. godine
65ivise 0-14
14% 14%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.
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Spolna struktura stanovnistva po starosnoj strukturi na
dan 30.06.2020. godine

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0-14 15-64 65 ivise
& Muskarci 51,4% 50,4% 43,5%
= Zene 48,6% 49,6% 56,5%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

TrziSte rada

Ravnopravno uceS¢e Zena i musSkaraca na trziStu rada je jedan od preduslova za postizanje
ciljeva ravnopravnosti spolova. U BiH u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim
razredima i lokacijama, muskarci visSe od Zena ucestvuju u radnoj snazi. U¢eS¢e Zena u radnoj
snazi u BiH je znacajno niZe nego Sto bi se moglo ocekivati i trenutno je jedno od najnizih u
Evropi.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u periodu od 2016. do 2019. godine broj
zaposlenih na podrucju USK je bio u porastu, ali se u 2020. godini desio se pad broja zaposlenih
u odnosu na 2019. godinu? i iznosio je 37085. S druge strane, broj nezaposlenih osoba je bio u
padu u posmatranom periodu od 2016. do 2019. godine, ali se u 2020. godini broj nezaposlenih
povecao u odnosu na 2019. godinu i iznosio je 34982 osobe.

Ukupna zaposlenost i nezaposlenost po godinama
u Unsko-sanskom kantonu

50000 4419
. s 41326
40000
37364 37687 37085
3
0000 32778 34098
20000
10000
0
2016 2017 2018 2019 2020

e/ posleni essssNezaposleni

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

2Pad broj zaposlenih se moZe pripisati posljedicama pandemije zaraze virusom COVID19
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Prema dostupnim podacima, od ukupnog broja zaposlenih u FBiH u 2020. godini,u USK je njih
7,13% Sto je manje od ukupnog prosje¢nog broja stanovnika u USK u odnosu na FBiH (12%).
Postotak zaposlenih Zena u odnosu na broj zaposlenih Zena u Federaciji u istoj godini je 7,26%.
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki godisnjak/ljetopis Federacije Bosne i Hercegovine,
Zaposlenost, nezaposlenost i place u FBiH po kantonima i opéinama, 2020.

Zaposleni prema spolu u USK Nezaposleni prema spolu u USK
Zene Tl 7
s 1 Muskarci ene
Muskarci 439 55%

4|5 %

57%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki godisnjak/ljetopis Federacije Bosne i Hercegovine,
Zaposlenost, nezaposlenost i place u FBiH po kantonima i opéinama, 2020.

Osobe Zenskog spola su mnogo manje zaposlen (14%), a viSe nezaposlen (12%) spol.

Ukoliko se posmatra procenat zaposlenih osoba musSkog spola u ukupnom stanovnistvu
(16,08%) sa istim procentom osoba Zenskog spola (11,79%), mozZe se zakljuciti da je procenat
osoba muskog spola medu zaposlenim stanovni$tvom ve¢i za oko 4%.
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Procenat zaposlenih prema spolu po godinama

0 R — 7

57,22%

2019 42,78%

2018 — 57,57%
| : -
2017 | 41,68% N

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

2017 2018 2019 2020
& Muskarci 58,32% 5757% 57,22% 57.27%
m7ene 41,68% 42,43% 42,78% 42,73%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki godiSnjak/ljetopis Federacije Bosne i Hercegovine,
Zaposlenost, nezaposlenost i place u FBiH po kantonima i opéinama, 2020. i Zaposlenost,
nezaposlenost i place

Kada se analizira spolna struktura po godinama moZe se primjetiti da je doslo do neznatnog
povecanja procenta ucesS¢a osoba Zenskog spola u strukturi zaposlenih (za 1,05%), a pada
uceSc¢a osoba muskog spola.

U isto vrijeme, i postotak uceS¢a osoba Zenskog spola u strukturi nezaposlenih je rastao, a
procenat muskaraca padao. U oba slucaja radi se o podacima registrovane zaposlenosti i tesko je
donijeti zakljucak o uzrocima takvog stanja. Podaci iz Ankete o radnoj snazi za drugi kvartal
2020. godine pokazuju da u Bosni i Hercegovini stopa aktivnosti Zena iznosi 39,2% a za
muskarce 60,8%. Taj podatak ukazuje da dvije od tri radnosposobne Zene na trziStu rada u BiH
nisu zaposlene.

Procenat zaposlenih prema spolu i po godinama

- 44,47%

- 44,59%

2L 55 41%
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2017 2018 2019 2020
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[ ] ?PI'IP L1 1024 L3 L7204 L AT15% LG D394

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki godisnjak/ljetopis Federacije Bosne i Hercegovine,
Zaposlenost, nezaposlenost i place u FBiH po kantonima i op¢inama, 2020. i Zaposlenost,
nezaposlenost i place
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Prema podacima Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, najveéi broj nezaposlenih je u dobnoj
skupini od 55 - 59 godina starosti, njih 12,20% od ukupnog broja nezaposlenih u USK, a nakon
toga u dobnoj skupini od 20 - 24 godine (11,36%) i 50 - 54 godina starosti (11,12%). Najveci
broj nezaposlenih osoba Zenskog spola je takoder u dobnoj skupini od 55 - 59 godina (10,73%)i
45 - 49 godina starosti (10,53%).

70,00%

Nezaposleni po starosnoj dobi,
novembar2021. godine
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20-24  25-2
god god
56,70% @ 61,85%
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30-34
god.
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35-39
god.
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40-44 50-54 55-59 G60ivise
god. God god. god. god.
60,00% 55,29% 51,16% 4847% 43,08%

40,00% 44.71% 4884% 51,53% 56,92%

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Statisticki pregled, novembar 2021, Bilten

Nezaposleni po  opéinama i
gradovima USK

Bosanska Krupa | 9.22%
21
Buzim 9.11%

Grad Biha¢ 22.79%

Grad Cazin 26.26%

Klju¢ 4.69%

Sanski Most 9.28%

Velika Kladusa 16.51%

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje,

Statisticki pregled, novembar 2021, Bilten
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Najveci broj nezaposlenih je u Gradu Cazinu
(26,26%), a potom u Gradu Bihacu
(22,79%) Sto odgovara i broju stanovnika u
gradovima i op¢inama USK, medutim i
najveci broj zaposlenih osoba je u pravo u
ova dva grada i to u Bihacu (36,01%) i
Cazinu (19,02%).



Nezaposlenost po op¢inama i spolu
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Krupa Petrovac Biha¢ Cazin Most Kladusa
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mMuskarci  4324% @ 46,03% @ 40,51% @ 43,24% = 47,86% = 4625% = 47,01% = 43,06%
Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Statisticki pregled, novembar 2021, Bilten

Zaposleni prema spolu i opé¢ini

100,00% - '
80,00%
60,00%
40,00% - =
20,00%

0,00%

Bosansk Bosanski  Buzim Grad Grad Klju¢ Sanski Velika

aKrupa Petrovac Bihac Cazin Most  Kladusa
mMuskarci 62,94% 64,73% 5875% 5458% 5546% 57,77% 61,31% 57,34%
uZene 37,06% 3527% 41,25% 4542% 44,54% 42,23% 38,69% 42,66%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po
kantonima i op¢inama, 2020.

U pogledu struc¢ne spreme, najvisSe nezaposlenih je nekvalifikovanih radnika, njih 13513, pri
¢emu je od toga 56,72% osoba Zenskog spola. MoZe se zakljuciti da su Zene viSe prisutne medu
nezaposlenim osobama u svim stepenima struc¢ne spreme sem u VKV, KV i PKV.

Nezaposlene osobe po stepenu strucnog obrazovanjai spolu

SSS N
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Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Statisticki pregled, novembar 2021, Bilten
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| Nezaposleni prema stepenu stru¢nog obrazovanja |

VSS VSsS SSS NSS VKV | KV PKV NKV
USK 32974 | 1539 | 281 7283 35 67 9339 917 13513
% 4.35% | 0.79% | 20.58% | 0.10% | 0.19% | 26.39% | 2.59% | 38.19%
Zene 18226 | 1118 | 173 4715 30 10 4228 287 7665
% 55% | 73% |62% | 65% 86% | 15% | 45% 31% 57%
Muskarci | 14748 | 421 108 2568 5 57 5111 630 5848
% 45% | 27% |38% |35% 14% |85% |55% 69% 43%

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Statisticki pregled, januar 2021, Bilten

NajviSe zaposlenih u USK je u podrucju Trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i
motocikala, 21,20% od ukupnog broja zaposlenih, a potom u oblastima Preradivacke industrije
17,60% i Obrazovanja 10,95%. Od ukupnog broja zaposlenih osoba Zenskog spola, njih 25,24%
je zaposleno u podruc¢juTrgovine na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala,
16,25%, u oblasti Obrazovanja, a 12,58% u oblasti Preradivacke industrije.

U kantonu je pristutna horizontalna rodna segregacija radne snage. U skoro svim oblastima veca
je koncentracija jednog spola u odnosu na drugi (od 19 oblasti u kojima je registrovana
zaposlenost, u 6 je veca koncentracija Zena, a u 13 muskaraca). Najmanji je jaz u oblasti
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, a najve¢i u oblasti Vadenje
ruda i kamenai Gradevinarstva gdje dominiraju osobe muskog spola.

Kada se pogledaju platni razredi, osobe Zenskog spola su manje prisutne u onim oblastima u
kojima je neto plata manja od 1000KM, ali je njihova prisutnost i u oblastima sa platnim
razredima u kojima je prosje¢na neto plata ve¢a od 1000 KM takoder manja.

Zaposlenost Zena i muskaraca po oblastima

100,00% ' ' ' (]
80,00%
60,00% :
40,00% v
¥
20,00% ~
Alslelole|slelnlas|glele|m|n|olp|elr]s

0,00%

u Muskarci 81,1 94,7 69,4 79,8 84,9 91,3 49,1 83,0 55,2 65,9 37,2 68,2 55,6 70,8 59,7 35,5 31,2 29,1 44,8
u Zene 18,8 5,23 30,5 20,1 15,0 8,68 50,8 16,9 44,7 34,1 62,7 31,7 44,3 29,1 40,2 64,4 68,7 70,8 55,1

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po
kantonima i opéinama, 2020.
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Podrudja Zene Muskarci

A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 18.85% 81.15%
B | Vadenje ruda i kamena 5.23% 94.77%
C | Preradivacka industrija 30.54% 69.46%
D Proizvo.dn?'a i. sn:fl.bdijevanje elektricnom energijom, plinom, 20.14% 79.86%
parom i klimatizacija
E Snabdijevanje.: vodorrll; uklz.a.njanje Notpadnih voda,upravljanje 15.02% 84.98%
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
F | Gradevinarstvo 8.68% 91.32%
G Trgovi.na na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 50.86% 49.14%
motocikala
H | Prijevoz i skladiStenje 16.95% 83.05%
I Djelatnosti “pruian?a sm.je§‘Faja te pripreme i usluzivanja 44.77% 55.23%
hrane(hotelijerstvo i ugostiteljstvo)
J | Informacije i komunikacije 34.10% 65.90%
K | Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 62.72% 37.28%
L | Poslovanje nekretninama 31.77% 68.23%
M | Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti 44.34% 55.66%
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 29.16% 70.84%
0O | Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 40.25% 59.75%
P | Obrazovanje 64.47% 35.53%
Q | Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 68.74% 31.26%
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 70.86% 29.14%
S | Ostale usluzne djelatnosti 55.19% 44.81%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po
kantonima i opéinama, 2020.

JU Sluzba za zapoSljavanje USK prepoznaje potrebu donoSenja i provodenja aktivnih mjera
zaposljavanja koje su izmedu ostalog rodno osjetljive i koje su usmjerene prema Zenama kao
grupi koja je dominantnija u strukturi nezaposlenih. Pored toga, provodi se niz mjera koje su
usmjerene na nezaposlene i dugotrajno nezaposlene osobe kroz program sufinansiranje
zaposljavanja i samozaposljavanja.

Cilj je zaposliti Sto veci broj osoba sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, radi jacanja
njihove konkurentnosti na trziStu rada, sprjecavanja dugotrajne nezaposlenosti i stvaranja
uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva, kao i samozaposljavanje (registracija/pokretanje
djelatnosti).

Na osnovu Javnog poziva sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja za 2021. godinu,
potpisano je 431 ugovora sa poslodavcima koji su uposlili 687 osoba sa evidencije nezaposlenih
i kojima je ugovoreno 3.030.936,00KM za Unsko-sanski kanton.3

3Informativni Bilten, novembar 2021., JU Sluzba za zaposljavanje USK
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Programi i mjere za 2021.godinu su:

-Tvoja prilika 2021 - PoduzetniStvo za demobilisane branioce 2021
- Sezonsko 2021 - ZapoSljavanje demobilisanih branioca 2021
-Prilika za sve 2021 - Sluzba u suradnji sa poslodavcima 2021
-Nova prilika 2021 - Druga prilika 2021

-Javni radovi 2021 - Zaposljavanje Roma 2021

-Doprinosi 500 2021 - Trazim poslodavca 2021

-Samozaposljavanje Zena 2021 | -Poduzetnistvo za sve 2021

-PoduzetnisStvo za Zene 2021 -PoduzetnisStvo za mlade 2021

Vidljivo iz tabelarnih pokazatelja, vazno je ista¢i da su u programima sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja u 2021.godini, posebne bile mjere Samozaposljavanje Zena
2021. i i Start up - Poduzetnistvo za Zene 2021., na kojima su isklju¢ivo pravo na apliciranje
imale Zene sa evidencije nezaposlenih. Na osnovu navedenih mjera, priliku za
samozaposljavanje i pokretanja poduzetniStva, dobilo je ukupno 111 Zena i osnovano je 29

novih djelatnosti, €iji su osnivaci/vlasnice Zene sa evidencije nezaposlenih.

Naziv programa/mjere Obradeno/ Broj uposlenih Ukupno
ugovoreno osoba sa evidencije ugovoreno
nezaposlenih sredstava
Samozaposljavanje Zena 2021. 43 74 | 243.360,00
Poduzetni$tvo za Zene 2021. 29 37 | 192.648,00
UKUPNO 72 111 | 436.008,00

Centar za stru¢no osposobljavanje i edukaciju funkcionira u sklopu JU Sluzbe za zaposljavanje
USK, a za cilj ima provodenje stru¢nog osposobljavanja, sticanje novih znanja i vjeStina
nezaposlenih lica radi laksSeg i brzeg zaposljavanja, te intervenisanje u odredenim podrucjima
edukacije kako bi se nezaposlena lica Sto kvalitetnije pripremila za trziSte rada. Pored
elementarnog teorijskog znanja o izabranoj oblasti, Centar nudi i edukacije iz prakti¢nog znanja
neophodnog za uspjeSno obavljanje poslova iz izabrane oblasti.#

Sluzba za zapoSljavanje USK-a Biha¢ ima misiju poboljSanja uvjeta za posredovanje u
zaposljavanju, obezbijedivanje odgovaraju¢e materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenim
osobama, realiziranje programa i mjera aktivne politike zapoS$ljavanja, informiranja svih
zainteresovanih o stanju u oblasti zaposljavanja i povecanje kompetencija nezaposlenih za
trziSte rada.®

‘https://usk-szz.ba/np/Centarzastrucnoosposobljavanjeiedukaciju, web stranice JU Sluzbe za
zaposljavanje USK Biha¢
Shttps://usk-szz.ba/onama, web stranice JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢
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U 2021.godini sa evidencije nezaposlenih, radi zasnivanja radnog odnosa, brisano je 4.127 Zena,
od kojih je najviSe onih sa srednjom stru¢nom spremom.

Birorada | VSS- | VSS- | VSS- | VSS- | SSS KV NK NSS PK VKV | Ukupno
2 1 2 1
Biha¢ 14 | 322 1 35 582 266 185 4 9 0 1.418
B.Krupa 8 98 0 11 169 55 62 2 1 0 406
B.Petrovac 3 16 0 0 53 35 18 0 0 0 125
BuZim 6 32 0 8 49 58 54 0 3 0 210
Cazin 16 | 183 2 11 288 208 151 0 6 3 868
Kljuc 7 40 0 99 100 35 0 2 0 289
S.Most 8 42 0 3 143 107 33 0 3 0 339
V.Kladusa 7 62 0 167 135 95 0 3 0 472
UKkupno 69 | 795 3 77 | 1.550 964 633 6 27 3 4.127

[zvjestaj o efektima mjera na nezaposlenost Zena i muskaraca nije javno dostupan na stranicama
Sluzbe. Ako se pogledaju podaci za prethodnih nekoliko godina moZe se primjetiti da se broj
zaposlenih Zena neznatno povecava i da se ne smanjuje jaz u odnosu na zaposlene osobe
muskog spola. Iz tog razloga potrebno je preispitati opravdanost trenutnog pristupa pogotovo
kada je u pitanju uticaj na trenutnu neravnopravnost spolova u ovoj oblasti.

Prava iz oblasti zaStite majke i materinstva na podrucju Unsko-sanskog kantona regulirana su
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,Sluzbeni
glasnik USK, broj: 05/00,07/011i11/14).

Zakonom su taksativno nabrojana prava koja ostvaruju porodice sa djecom, i to kako slijedi:

- Dodatak za djecu;

- Naknada place Zeni - majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta;

- NovCana pomo¢ za vrijeme trudnoée i porodaja djeteta Zene - majke koja nije u
radnom odnosu;

- Jednokratna novc¢ana pomo¢ za opremu za novorodeno dijete;

- Pomo¢ u prehrani djeteta do 6 mjeseci, i dodatna ishrana majke - dojilje;

- Poseban psihosocijalni tretman brac¢nih drugova koji zele djecu, i trudnica;

- Smjestaj djece, uz osiguranu ishranu, u ustanovama predskolskog odgoja;

- Osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama osnovnog obrazovanja;

- Skolarine za uéenike i stipendije i za studente.

Naknada umjesto place Zeni-majci koja je u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje s posla
radi trudnoce, porodaja i njege djeteta, u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (Sluzbeni glasnik USK broj: 5/00, 7/01), utvrduje se u
iznosu od 50% njene prosjeCne place ostvarene u periodu od Sest mjeseci prije porodaja,
valorizirane po osnovu rasta placa na podruc¢ju Kantona u tom periodu.lznos naknade utvrduje
se u postupku za svaku Zenu majku posebno s tim da taj iznos ne moZe biti manji od 50%
prosjeCne mjesecne place ostvarene na podrucju Kantona u prethodnoj godini objavljene od
nadleznog organa. Ukoliko Zena-majka u periodu od 6 mjeseci prije porodaja nije primala placu
iz razloga zbog kojih nije kriva (nelikvidnost firme i sl.), naknada umjesto plaée Zeni-maijci
utvrduje se u iznosu iz prethodnog objasnjenja.
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Novcana pomoc¢ za porodilju koja nije u radnom odnosu ostvaruje se u vidu jednokratne
novcane pomoci u iznosu od 100 KM. Za ostvarivanje ovih prava, stranka podnosi zahtjev u roku
od 60 dana od dana poroda.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom FBiH, predvida jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta koja se
ostvaruje se u iznosu do 35% utvrdene osnovice i u skladu sa raspoloZivim i obezbjedenim
sredstvima, o cemu odluku donosi nadlezno ministarstvo. Navedeno pravo se ostvaruje ako su
ispunjeni uvjeti za ostvarivanje dodatka na djecu, a moZe se ostvariti najkasnije 3 mjeseca po
rodenju djeteta. Medutim, ove vrste jednokratne pomoc¢i za opremu novorodenog djeteta,
te pomodi u prehrani djeteta do Sest mjeseci starosti i dodatnu ishranu za majke dojilje,
se ne isplacuju na podrucju Unsko-sanskog kantona.

Vlada USK-a je svojom Odlukom broj:03-017-1804/05 od 29.06.2005.godine regulisala
mogucénost priznavanja prava na zdravstvenu zastitu putem Centra za socijalni rad za sljedece
kategorije, ako to pravo ne mogu ostvariti po nekom drugom osnovu:

a) trudnice i porodilje sa djetetom uzrasta do godinu dana(ako se brine o djetetu)

b) djeca do polaska u skoli

c) osoba sa invaliditetom, kao i djeca nesposobna za samostalan Zivot i rad od prije

navrsene 15 godine Zivota za sve vrijeme dok takva nesposobnost traje

d) osobe kod kojih postoji sumnja na zarazne bolesti u periodu dijagnostike i lijecenja
ako im prihod po ¢lanu domacinstva ne prelazi iznos od 20 % prosjecne place ostvarene u FBiH
u prethodnoj godini.

Istom odlukom utvrdeno je da pravo na zdravstveno osiguranje imaju i osobe oboljele od
cerebralne paralize, leukemije, malignih oboljenja, inzulno-ovisnog dijabetesa, TBC i celijakije,
bez obzira na imovinski cenzus.

U skladu sa zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju(«Sl.novine F
BiH»,broj:70/08), Kantonalno ministarstvo zdravstva i socijalne politike uputilo je Obavijest,
broj:09-35-11829-1/09 od 08.12.2009.godine u kojoj je navedeno da ¢e se pravo na
zdravstveno osiguranje priznati osobama iznad 65 godina Zivota i djeci do polaska u $kolu bez
obzira na imovinski cenzus, ukoliko to pravo ne mogu ostvariti po drugom osnovu.

U skladu sa ObavijeStenjem Kantonalnog ministarstva zdravstva i socijalne politike, broj:09-37-
1103-2/2011 od 11.02.2011.godine a koje se odnosi na primjenu Odluke o utvrdivanju
osnovnog paketa zdravstvenog prava(“Sl.novine F BiH”broj:21/09), utvrdeno je da se
zdravstvena zastita obezbjeduje Zeni u toku trudnoce i poroda do Sest mjeseci nakon poroda.s

Pravilnikom o nacinu obracuna, isplate i postupku ostvarivanja prava na naknadu umjesto place
Zeni - majci, odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme odsustvovanja sa posla radi
trudnoce, porodaja ili njege djeteta iz 2016. godine definisano je da su korisnici prava na
naknadu za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog trudnoce, porodaja ili njege:

opcinabuzim.ba/ju-cenatar-za-socijalni-rad/, web stranica JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim
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a) zZena - majka, za vrijeme KkoriStenja porodiljskog odsustva, odnosno otac djeteta nakon 42
dana poslije porodaja, ako se roditelji tako sporazumiju,

b) otac djeteta za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva zbog smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti porodiljsko odsustvo,

C) Zena - majka, odnosno otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi sa punim radnim vremenom,
nakon isteka porodiljskog odsustva do navrSene jedne godine Zivota djeteta, ako koristi
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete,
ako koristi pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota
djeteta,

d) jedan od roditelja, ako koristi pravo da nakon isteka godine dana Zivota djeteta radi
polovinu radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, jer je prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove djetetu potrebna pojacana briga i njega,

e) zZena - majka, ako rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva,
ako Kkoristi pravo da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema
nalazu ovlastenog ljekara, potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja
uzrokovanih gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta,

f) jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, ako na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove koristi pravo da radi polovinu punog radnog vremena kada su oba
roditelja zaposlena ili se radi o samohranom roditelju, i pod uslovom da dijete nije
smjeSteno u ustanovu socijalne zastite,

g) usvojilac djeteta ili lice kome je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj.”

Pravilnikom je takoder definisano i da ,Poslodavac moZe korisniku prava koji je kod njega u
radnom odnosu isplatiti i razliku do pune place, odnosno razliku izmedu procenta utvrdenog

rjeSenjem i iznosa do 100% njegove place ostvarene u periodu prije porodaja“, kao i da na iznos
naknade place korisnicima prava poslodavac upla¢uje i doprinose za PIO, zdravstveno
osiguranje, osiguranje od nezaposlenosti i druge propisane doprinose.

UNSKO SANSKI KANTON

Muski | Zenski | Ukupno | Muski | Zenski | Ukupno

Civilne Zrtve rata 303 176 479 297 172 469
[zuzetna novcana pomoc¢ 41 35 76 15 8 23
Jednokratna novtana pomo¢ 673 658 1331 189 193 382
Nakna-da za smjeStaj u drugu 9 12 21 6 8 14
porodicu

Novcéana naknada za vrijeme

trudno¢e 1 porodaja Zene/majke 4 668 672 4 628 632
koja je u radnom odnosu

Novcana pomo¢ za vrijeme trudnoce

i porodaja Zene/majke koja nije u - 434 434 - 548 548
radnom odnosu

7Pravilniko nacinu obracuna, isplate i postupku ostvarivanja prava na naknadu umjesto place Zeni - majci,
odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme odsustvovanja sa posla radi trudnoce, porodaja ili
njege djeteta, Broj:09-35-2745-5/16, 18.04.2016.godine
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Novcéane naknade za pomo¢ i njegu 79 80 152 71 80 151
od strane druge osobe

Osposobljavanje za zZivot i rad 24 14 38 24 14 38
Porodic¢na invalidnina 162 834 996 155 811 966
Pravo na djeciji dodatak - - - 424 674 1098
Pravo nav -naknadu za. .trece i svako ) ) ) 9t 298 953
naredno Zivorodeno dijete

Pravo- na smjestaj u hraniteljsku ) 3 3 c 4 9
porodicu

Smjestaj u ustanovu socijalne zaStite 131 120 251 133 118 251
Stalna novc¢ana pomo¢ 118 169 287 115 167 282

Izvor: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Broj rjesenja u oblasti socijalne zastite
razvrstani po spolu u toku 2019. 1 2020. godine

U odnosu na 2019. godinu, u 2020. godini su u USK ispla¢ene naknade: pravo na djeciji dodatak i
pravo na naknadu za treée i svako naredno Zivorodeno dijete.

Prema dostupnim podacima o broju izdatih rjeSenja i ispla¢enim novc¢ananim naknadama za
vrijeme trudnoce i porodaja Zene/majke koja je u radnom odnosu, u 2020. godini su izdata 632
rjeSenja (40 manje nego u 2019. godini) od ¢ega su 4 rjeSenja izdata osobama muskog spola, dok
je po istom osnovu isplaceno 605 naknada (33 manje nego u 2019. godini), od ¢ega takoder 4 za
osobe muskog spola.

U 2020. godini je izdato 548 rjeSenja o novCanoj pomodéi za vrijeme trudnoce i porodaja
Zene/majke koja nije u radnom odnosu i to sva osobama Zenskog spola, a ispla¢eno je 533
naknada po istom osnovu.

Izdato je i 253 rjeSenja za naknadu za trece i svako naredno zivorodeno dijete u 2020. godini od
Cega 25 osobama muskog spola, dok su ispla¢ene 252 naknade (24 osobama muskog spola).

Institucija Ombudsmana za ljudska prava BiH je ranije konstatovala (Specijalni izvjeStaj o stanju
zastite majke i materinstva na podrucju Federacije BiH, 2014.), da prava koja su utvrdena u
Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom, nisu u
potpunosti uskladena sa standardima ljudskih prava, posebno u pogledu visine naknade za vrijeme
trajanja porodiljskog/roditeljskog odsustva za zaposlene porodilje, s obzirom na to da iznos
naknade nije usaglasen sa standardom od 2/3 ostvarene place.Takoder, ombudsmani isticu
posebnu zabrinutost u pogledu ostvarivanja prava nezaposlenih majki u USK na Zivotni standard,
dovoljan za majku i njenu porodicu, s obzirom na to da se jednokratna naknada nakon poroda, u
iznosu od 100,00 KM, ne moZe smatrati adekvatnom. Ombudsmani zbog toga zaklju¢uju da USK
krsi ljudska prava nezaposlenih majki u pogledu prava na posebnu zastitu majkama za razumno
vrijeme, prije i poslije rodenja djece. Ombudsmani konstatiraju da je pravo na porodiljsku /
roditeljsku naknadu utvrdeno samo za Zenu - majku u radnom odnosu, bez mogucnosti da otac
djeteta u radnom odnosu koristi ovo pravo, te pozivaju USK da uvede model prenosivog prava na
roditeljsko odsustvo od strane oba roditelja djeteta, nakon 14 sedmica od rodenja djeteta, do punih

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

12 mjeseci. 8

Civilne Zrtve rata 301 174 475 294 172 466
Izuzetna novcana pomoc¢ 39 34 73 14 8 22
Jednokratna novcana pomo¢ 484 464 948 158 166 324
Nakna_da za smjeStaj u drugu 9 12 21 6 3 14
porodicu

Novcana naknada za vrijeme

trudnoce i porodaja Zene/majke 4 634 638 4 601 605
koja je u radnom odnosu

Novéana pomo¢ za  vrijeme

trudno¢e i porodaja Zene/majke - 432 432 533 533
koja nije u radnom odnosu

Novcane naknade za pomo¢ i njegu 79 80 152 69 80 149
od strane druge osobe

Osposobljavanje za zivot i rad 23 14 37 24 14 38
Porodi¢na invalidnina 161 823 984 153 801 954
Pravo na djeciji dodatak - - - 419 672 1091
Pravo nav _naknadu za“treée i svako ] ) ) 24 298 959
naredno Zivorodeno dijete

Pravo. na smjeStaj u hraniteljsku ) 3 3 c 4 9
porodicu

i;’t?tsga] u ustanovu  socjalne | o) 1 gy 233| 119| 110 229
Stalna nov€ana pomo¢ 108 162 270 106 158 264

Izvor: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Broj lica na isplatama socijalne pomoci

razvrstani po spolu u toku 2020. godine

Obzirom da je Specijalni izvjestaj o stanju zastite majke i materinstva na podrucju Federacije
BiH publikovan 2014. godine, evidentno je da su u meduvremenu neka od navedenih prava

uskladena.

Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od najvaznijih uslova za postizanje ravnopravnosti spolova, a posebno u

vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim usavrSavanjem
nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrucja
studiranja, kao i razlika u stopama zavrsavanja srednjih Skola, upisnosti i zavrSavanja fakulteta.

Podaci za uce$c¢e djevojcica i djetaka na podruc¢ju USK u predskolskom obrazovanju trenutno
nisu dostupni, ali dostupni podaci za BiH govore da je samo oko 17% djece obuhvaceno
predskolskim odgojem, da samo 50% djece pohada obavezni predskolski program pred polazak

8Specijalni izvjeStaj o stanju zaStite majke i materinstva na podrudju Federacije BiH, 2014., Institucija

Ombudsmana za ljudska prava BiH

Unsko-sanski kanton
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u osnovnu Skolu. Prema podacima iz popisa 2013. godine samo 10% djece uzrasta od 3 do 6
godina je pohadalo predskolsku ustanovu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u
Evropi. Prema dostupnim podacima za Skolsku 2020/2021. godinu, predSkolske ustanove u USK
je pohadalo 304 djece uzrasta od 5 do 6 godina, od kojih 40,13% djevojcica. Pored ¢injenice da
je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake
osobe ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za ukljucivanje roditelja na trziste rada.
To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim drustvenim okolnostima,
povjerava briga o djeci. Zaposleni u predskolskim ustanovama u Unsko-sanskog kantona su
uglavnom osobe Zenskog spola koje ¢ine preko 91% svih zaposlenih.

[ako ne postoje podaci za USK, u BiH Romkinje imaju znacajno loSije obrazovne rezultate u
odnosu na dje¢ake romske nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne zavrSi ¢ak ni osnovnu
Skolu dok vecina djeCaka zavrSi Skolu. Kontinuirano se pokusSava naci rjeSenje problema
obrazovanja Roma i aktivnije ukljucenosti u drustvo kako na drzavnom i federalnom, tako i na
kantonalnom, ali i opéinskim nivoima, Sto je vidljivo i kroz niz projekata i akcionih planova
(Okvirni akcioni plan o obrazovnim potrebama Roma/Romkinja u Bosni i Hercegovini za period
od 2018. do 2022. godine, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine,
Specijalni izvjeStaj o poloZaju Roma u Bosni i Hercegovini -RAP- Institucija ombudsmen za
ljudska prava).

Upisaniu predskolske

Na podruéju Unsko-sanskog kantona, u ; i
p ) & ustanove u skolskoj

periodu od skolske 2016/2017. godine do 2020/2021. godini
Skolske 2018/2019. godine je bilo 16 s i R

v . . Djecaci; Djevojci
predskolskih ustanova, a prema podacima 53.24% ce;
Federalnog zavoda za statistiku, u 16,76%
2019/2020. godini se taj broj povecao na
18, dok je u Skolskoj 2020/2021. godini
smanjen na 17 predSkolskih ustanova, od
Cega je 9 javnih i 8 privatnih predskolskih
ustanova.

U posmatranom periodu se broj upisane

djece kretao od 1351 (Skolska 2016/2017. Izvor: Federalni zavod za statistiku,
godine) do 1453 (Skolske 2019/2020. Predskolsko obrazovanje u Federaciji Bosne i
godine) djece. U Skolskoj 2020/2021. godini Hercegovine, 2020.

upisano je 1313 polaznika, od kojih je
46,76% djevoijcica i 53,24% djecaka.
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1B plsaniucenicl u osnovino

obrazovanje u skolskoj

202072021, godixi U 141 osnovne Skole u USK u Skolskoj

2021/2022. godini, je upisano 17049ucenika
Ucenici Ucenice od cega 51% djeCaka i 49% djevojcica. Ova
b1 9% spolna distribucija odgovara uceS¢u djecaka i
djevojCica u ukupnoj strukturi stanovnistva
USK.Opcenito gledano u BiH postoji rodni
paritet u osnovnom obrazovanju $to potvrduju

i ovi podaci.

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno
obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine,

Broj u¢enika upisanih u osnovne skole USK
u skolskoj 2021 /2022, godini
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2021.

Spol u¢enika upisanih u osnovne skole u skolskoj 2021 /2022. godini
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mUcenice 48% 48% 48% 48% 50% 49% 50% 50%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2021.
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U 2020/2021. godini, osnovne Skole u USK je zavrsilo 2021 ucenika, od cega je 49% ucenica i
51% ucenika.Kada su u pitanju ponavljaci u osnovnim $kolama, na osnovu dostupnih podataka,

u Skolskoj 2019/2020.godini razred je ponovilo13 ucenika od ¢ega je 7 ucenica.

Broj djecaka i djevojcica koji upisuju srednje obrazovanje priblizno je jednak (3647 ucenica i

3481 ucenika, podaci za Skolsku 2021/2022. godinu).

IzraZenije razlike zastupljenosti djevojcica i
djecaka postoje unutar odredenih kategorija
srednjeg obrazovanja. Djevojcice dominiraju u
strukturi ucenika u gimnazijama dok djecaci Ukenici
dominiraju u strukturi uc¢enika u usmjerenim 499,
zanimanjima, a posebno u strukovnim
Skolama. Ovakve razlike u profiliranju
zanimanja izmedu Zena i musSkaraca direktno
uticu i na stanje na trZiStu rada i daljem
Skolovanju.

Upisaniucenici u srednje
obrazovanje u skolskoj
2021/2022. godini

Ucenice
519%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje

obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine,

2021.
Upisaniucenici u skolskoj 2021/2022. godini prema vrsti skole
Umjetnicke skole Vierske skole
1% 3%

Gimnazije
21%

Struéne/ Strukovne
skole
29%

ehnickeisrodne
skole
46%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2021.

Ucenici upisani u srednje skole po spolu i vrsti skole u skolskoj
2020/2021. godini
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® Ucenice 73% 55% 28% 66% 59%
 Ucenici 27% 45% 72% 34% 41%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2021.
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Kada su u pitanju ponavljaci, u Skolskoj 2019/2020. godini 14 ucenika je upuceno na
ponavljanje razreda, 4 ucenice (29%) i 10 ucenika (71%). Najveci broj ucenika ponavljaca je bio
u srednjim stru¢nim Skolama (57%) i svi su ucenici muskog spola. Na osnovu podataka
Federalnog zavoda za statistiku, u periodu od 1.9.2019. do 31.8.2020. godine, srednju Skolu je
napustilo 200 ucenika, od cega je 47% ucenica i 53% ucenika. 160 ucenika je promijenilo $kolu,
od Cega je 45% ucenica.

U srednjim Skolama u Unsko-sanskom kantonu, u Skolskoj 2021/2022. godini je zaposleno 835
nastavnika, od ¢ega je 54% osoba Zenskog spola.

Ucenici koji su zavrsili srednju skolu u skolskoj 2020/2021. godini

80% X
70% 2
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Gimnazije Tehnickei Strucne/ Umijetnicke Vijerske skole
srodne skole Strukovne skole
skole
® Ucenice 67% 53% 29% 45% 56%
u Ucenici 33% 47% 71% 55% 44%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje u F BiH, 2021.

Kada se pogledaju podaci o visokom obrazovanju moZe se primjetiti da je u posmatranih 5
Skolskih godina veci broj studentica upisanih na visokoSkolskim ustanovama $to nije u skladu sa
procentom zaposlenih Zena u 2020. godini (43%).

Upisanistudenti u visoko
obrazovane ustanove u USK u
skolskoj 2020/2021. godini

Upisani studenti prema godina

Studentic L
Studenti & . 2732 @2016/2017.
37% 139 :
g 63% 1891 12017/2018
12018/2019.

¥ 2019/2020.
H2020/2021
404

2161

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko
obrazovanje u FBiH, 2020. obrazovanje u F BiH, 2020.
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Upisani na visokoskolske ustanove prema spolu i godinama
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H Studentice 59% 61% 63% 62% 62%
u Studenti 41% 39% 37% 38% 38%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko obrazovanje u FBiH, 2020.
Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog
drustva, problem je koji je odnedavno izasao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilje nad Zenama i
nasilje u porodici je i dalje jedan od najteZih oblika krSenja prava Zena. Prema IstraZivanje o
dobrobiti i sigurnosti Zena - rezultati za Bosnu i Hercegovinu pokazuje da je nasilje nad Zenama
rasprostranjeno u svim svojim oblicima, fizicko, psihicko, ekonomsko i socijalno. Jedna od deset
Zena, u dobi od 18 do 74 godine, koje su nekada imale partnera, rekle su da su dozivjele fizicko
i/ili seksualno nasilje od strane partnera sa kojim su bile u intimnoj vezi, u periodu od svoje 15.
godine ili kasnije. Isto istraZivanje potvrduje da bez obzira na to, 84% Zena ne prijavljuje nasilje
policiji zbog nepovjerenja u institucije.

U period od 2018 - 2020. godine izreCeno je 13 zaStitnih mjera na osnovu Zakona o zastiti od
nasilja u porodici FBiH.

U Federaciji BiH, potrebna zastita Zrtava nasilja u porodici definisana je kroz Krivi¢ni zakon
FBiH, Porodi¢ni zakon FBiH i Zakon o zastiti od nasilja u porodici.Krivi¢ni zakon FBiH propisuje
nasilje u porodici kao krivi¢cno djelo i pri tome ga definiSe kao nasilni¢ko, drsko ili bezobzirno
ponasanje kojim se ugrozava mir, tjelesna cjelovitost ili psihicko zdravlje ¢lana porodice.

Na osnovu obaveze iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici (,SluZzbene novine Federacije BiH",
broj 20/13) Vlade Federacije Bosne i Hercegovina je donijela Strategiji za prevenciju i borbu
protiv nasilja u porodici (2013-2017) (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/13) i Akcioni
plan za provedbu Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za period 2018-2020.
godine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 102/18).

Prepoznajuéi vaznost djelovanja u sprijecavanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, Vlada
Unsko-sanskog kantona je u 2017. godiniusvojila Akcioni plan za prevenciju i borbu protiv
nasilja u porodici za 2017.-2019. godinu na podrucjuUnsko-sanskog kantona, a u skladu sa
Strategijom za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici Federacije Bosne i Hercegovine.

U skladu sa strateSkim dokumentima koji su prethodili izradi Akcionog plana, definisano je pet
operativnih ciljeva plana:
e uskladivanje normativno-pravnog okvira u oblasti nasilja u porodici sa domac¢im i
medunarodnim standardima iz ove oblasti
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e unaprijediti znanja i vjeStine osoba koje se profesionalno bave pitanjima nasilja u
porodici

e unaprijediti metodologiju za prikupljanje podataka o slu¢ajevima nasilja u porodici

e povecanje drustvene svijesti o nasilju u porodici i oblicima nenasilnickog ponasanja

® razvijen multidisciplinarni pristup u lokalnim zajednicama u pruZanju odgovarajucih
vidova zaStite i tretmana Zrtava nasilja u porodici i rada sa osobama koje su pocinile
nasilje u porodici.

Kako bi se sprijecili problemi u radu sa Zrtvama nasilja, odnosno pociniteljima nasilja, kao i
problemi izmedu nadleZnih institucija koji su se u ranijoj praksi pojavljivali, u Federaciji BiH su
uradeni Protokoli intervencija u slu€ajevima nasilja u porodici. Danas ve¢ina kantona ima
uradene i potpisane Protokole.

Jedan od ciljeva Protokola je uspostavljanje multidisciplinarnih timova u zajednicama koji ¢e
usmjereno i sveobuhvatno djelovati na unapredenju zastite i pomoc¢i Zrtvama nasilja u porodici,
te hitnom i efikasnom rjeSavanju problema nasilja. Protokoli su jasno definirali $ta je cija
nadleznost i u kojem trenutku djeluje odredena institucija i/ili organizacija.

Protokol postupanja nadleznih institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici za gradove i op¢ine
Unsko-sanskog kantona su potpisali:

e Vlada Unsko-sanskog kantona e Ministarstvo  obrazovanja, nauke,
e Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne kulture i sporta
politike, e Ministarstvo uprave i pravosuda,
e Ministarstvo unutrasnjih poslova, e Op¢ine i gradovi Unsko-sanskog
kantona

Na inicijativu UdruZenja “Zene sa Une” Biha¢, 2005. godine je osnovana Sigurna kuéa za Zene i
djecu Zrtve nasilja u porodici za teritoriji Unsko-sanskog kantonakoja pruza smjestaj Zenama i
djeci Zrtvama traume i nasilja tokom procesa njihovog oporavka. Korisnicima Sigurn kuée su
omoguceni:

e odgovarajuca stru¢na pomo¢, e okupaciona terapija,
e individualni i grupni terapijski rad, e ekonomsko osnazivanje kroz
e savjetovanje, pohadanje kurseva za zapoSljavanje
e porodic¢na terapija, samozaposljavanje.
Socijlna skrb u centrima za socijani rad
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Broj slucajeva obradenih u centru za socijalni rad
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Broj intervencija pruzenih u centru
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

U skladu sa Pravilnikom F MUP-a policijski sluzbenici USK-a vrSe unos podataka krivi¢nog dijela
nasilja u porodici u Gender bazu kako bi svi podaci bili dostupni nadleznim sudovima i
tuZzilastvuy, kao i nadleZnim JU Centrima za socijalni rad.

Uprava policije Ministarstva unutra$njih poslova Unsko-sanskog kantona je i u proteklom
periodu ostvarilo zadovoljavaju¢i nivo saradnje, kako sa centrima za socijalni rad, tako i sa
pravosudnim organima, obrazovnim ustanovama, medunarodnim i drugim organizacijama i
drugim institucijama kao i sa ,Sigurnom ku¢om*“ u Bihacu.

Posebno je znacajan rad tzv. RPZ (Rad policije u zajednici) policajaca, koji su odredeni za ,rad
policije u zajednici, u koji je ukljucen i odredeni broj Zena policijskih sluzbenica, kojima Zene,

kao najcesce Zrtve nasilja ,lakse“ povjeravaju probleme nasilja (na nivou Uprave policije MUP-a
USK-a ukupno je zaduzeno 19 policijskih sluzbenika, od toga 5policijskih sluzbenica).

Takoder, znacajan preventivni rad se ostvaruje kroz rad policijskih sluzbenika Sektora
kriminalisticke policije Odsjeka za maloljetnicku delikvenciju, seksualne delikte i nasilje u

Unsko-sanski kanton
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porodici, koji kroz pracenje stanja “Nasilje u porodici“ usmjeravaju prate rad policijskih
sluzbenika koji se bave ovom problematikom, te u ovoj oblasti ostvarena je saradnja sa vladinim
i nevladinim sektorom, a policijski sluZbenici se i dalje educiraju za rad u ovoj oblasti. Zrtve se
sve viSe i CeS¢e odlucuju da prijave nasilje, ali su i dalje kod jednog dijela prisutne razne zablude,
strah itd., Sto se moZe otkloniti proaktivnim djelovanjem policije.

Policijski sluZbenici kroz razna edukativna predavanja, samostalno ili sa drugima, na
seminarima, okruglim stolovima, kroz istupe u medijima i raznim saop¢enjima za javnost na
nivou op¢ina, nastoje ojacati svijest Zrtava da prijave nasilje, jer se iz straha od nasilnika, osude
sredine, ekonomske ovisnosti, zabluda, ovo nasilje ne prijavljuje, ¢ime se ono ponavlja i u nekim
slucajevima postaje intezivnije.

Iz tog razloga ,nasilje u porodici“ takoder spada u sivu brojku kriminaliteta jer se mnoga djela
nasilja prikrivaju, presu¢uju i mogu se otkriti samo proaktivnim radom policije u zajednici.
Saznanja ukazuju da je ipak svjesnost Zrtava u porastu i da se sve CeS¢e odlucuju prijaviti
nasilje.®

KD ,Nasilje u porodici“ po godinama

147 162
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Izvor: Ministarstvo unutrasnjih poslova, Uprava policije USK

Organizacione jedinice Uprave policije su u 2021. godini evidentirale ukupno 147 krivi¢nih djela
nasilja u porodici, $to je identi¢no u odnosu na uporedni period 2020. godine i 19 prekrsaja iz
Zakona o zastiti od nasilja u porodici Sto pokazuje povecan broj prekrsaja za 11 ili 100%. Kada
se zbroje krivi¢na djela i prekrsaji po Zakonu o zastiti nasilja u porodici (166) biljezZimo porast
ovih dogadaja za 11 ili 7 % u odnosu na 2020. godinu.1?

9Informacija o stanju nasilja u porodici na podrucju Unsko-sanskog kantonau 2021. godini, Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Uprava policije, februar 2022.

0]nformacija o stanju nasilja u porodici na podru¢ju Unsko-sanskog kantonau 2021. godini, Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Uprava policije, februar 2022.
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Pregled broja KD "Nasilje u porodici” po op¢inamau 2020.12021.

godini
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Izvor: Ministarstvo unutrasnjih poslova, Uprava policije USK

Zaova krivi¢na djela prijavljena su 152 lica, viSe za 13 ili 0,66% u odnosu na period 2020.
godine, medu kojima su 43 povratnika, 2 maloljetnika i 107 ostalih pocCinioca.

Izvrsioci ovog KD su u 143 sluc¢aja muskarci, 7 sluc¢ajeva Zene i u 2 slucaja maloljetnici. Ukupno
oStecenih lica je 178 od toga 133 Zene, 22 muskarca i 23 maloljetnika.

Na osnovu krivi¢nih djela Nasilje u prodici, koje su u nadleznosti policije, organizacione jedinice
(policijske stanice) su nadleznim sudovima predloZile 242 zaStitne mjere, na osnovu tih
prijedloga sud je izrekao 159 zastitnih mjera.

Pored navedenog, nasilje u porodici, kako je ve¢ navedeno, u ovoj informaciji analizirana su i
krivi¢cna djela KZ F BiH iz grupe KD-a protiv Zivota i tijela, grupa KD-a protiv spolne slobode i
morala i grupa KD-a protiv braka, porodice i mladezi.

U 2021. godini evidentirano je ukupno 255 KD (identi¢no u odnosu na 2021. godinu) krivi¢nih
djela iz navedenih grupa i to iz grupe krivi¢nih djela protiv Zivota i tijela evidentirana su 82
krivicna djela viSe za 3 ili 3,7 %, KD protiv spolne slobode i morala evidentirana su 15 KD-a
identican broj u odnosu na 2020. godinu, KD protiv braka, porodice i mladeZzi evidentirano je
158 KD-o manje za 3 ili 1,8% krivi¢nih djela.

0d 82 KD-a iz grupe KD protiv Zivota i tijela 2 krivicna djela su vezana za nasilje u porodici i to
“Ubistvo” (1) i Laka tjelesna povreda“ (1).

0d 15 KD-a iz grupe KD protiv spolne slobode i morala Cetiri krivicna djela su vezana za nasilje
u porodici i to: ,Zapustanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika“ (1), ,Bludne radnje“ (2) i

»Spolni odnosaj sa djetetom” (1).

0d 158 KD protiv braka porodice i mladezi koja su se desila u periodu 2021. godine 147 KD se
odnosi na KD-o0 ,Nasilje u porodici“.

U toku 2021. godine evidentirano je 19 prekrsaja iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici Sto je
za 11 prekrsaja (ili 100 %) u viSe u odnosu na 2020. godinu, za koje su izrecene zastitne mjere.

Unsko-sanski kanton
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Izvor: Informacija o stanju nasilja u porodici na podrucju Unsko-sanskog kantona u 2021. godini,
Ministarstvo unutra$njih poslova, Uprava policije USK

Iako se na podrucju USK kontinuirano radi prije svega na prevenciji, a potom i na rjeSavanju
slucajeva nasilja u porodici pa samim tim i nasilja nad Zenama, institucije uklju¢ene u ovaj
proces ukazuju na nedostatke i potrebu za unapredenjem procesa (kapciteti Sigurne kuce nisu
dovoljni za zbrinjavanje svih kojima je ovaj vid pomo¢i potreban, uslovi za rad policijskijh
sluzbenika i opremljenost objekata nije u potpunosti prilagodena rjesavanju slucajeva u oblasti
nasilja u porodici, broj prijavljenih slucajeva nasilja je jo$ uvijek mnogo manji od stvarnog broja
nasilja). Zbog toga je neophodno nastaviti na dosljednom provodenju Zakona o zastiti od nasilja
u porodici, i svih ostalih strategija, pravilnika i protokola koji se odnose na ovu oblast, nastaviti
raditi na edukaciji svih sudionika u procesu rjeSavanja slucajeva nasilja u porodici i nasilja nad
Zenama, jacati saradnju institucija, razmjene podataka i uskladivanja protokola, ali prije svega
raditi na usmjerenoj edukaciji gradana u cilju prevencije ovog oblika nasilja.

Javni Zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zzivota se prvenstveno sagledava kroz
ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama donosenja odluka. Prema podacima
Meduparlamentarne unije (IPU), kojim je utvrden procenat politicke participacije Zena u
drzavnim parlamentima, BiH se nalazi na 79 mjestu od ukupno 189 drzava za koje se
prikupljaju podaci u ovoj bazi.

Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog ucesca Zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti.
Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu
zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim rasporedom na listi za
manje zastupljeni spol. Ova kvota se dosljedno provodi medutim brojna istrazZivanja pokazuju
da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odluéivanja u politici, a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. U kantonalnim skupsStinama Zene u prosjeku ¢ine 31% svih
zastupnika. U odnosu na rezultate Opc¢ih izbora odrzanih 2014. godine kada je prosjecna
zastupljenost iznosila 18% ovo predstavlja znacajno povecanje od 13%.
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Zastupljenost muskaraca i zena u kantonalnim skupstinama,

izbori 2018
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u Zene 333% 238% 37,1% 448% 28,0% 40,0% 46,7%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Izbori 2018.

Ovo povecanje u svim kantonalnim skupstinama je posljedica izmjena i dopuna Izbornog zakona
BiH iz 2016. godine kojima je uticaj birackog tijela na konacni redoslijed na listama znacajno

ogranicen.

U Skupstini USK je u odnosu na 2014. godinu, na Opéim izborima 2018. godine izabrano je 30%
viSe osoba Zenskog spola i ukupna zastupljenost Zena je iznosi 37%. Na osnovu dostupnih
podataka, trenutno je u sastavu skupsStine 11 zastupnica (37%) i 19 zastupnika (63%)te se
moze se zakljuciti da trenutni sastav ne odrazava niminimalnu ravnopravnu zastupljenost oba

spola u smislu Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Zapadn Kanton Kanton

oherce Sarajev
govacki o
kanton

75,0% 60,0%
25,0% 40,0%

Spolna zastupljenost u Skupstini USK,

izbori 2018. godine
- Zene
3 7%

Muskarci
63%

Izvor: Web stranica Centralne izborne Komisije BiH, Odluka o imenovanju radnih tijela Skupstine

Unsko-sanskog kantona, 20.12.2018. godine

Ni Ustav ni Poslovnik SkupsStine ne predvidaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela

Skupstine treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola.

Unsko-sanski kanton
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Radnatijela Skupstine USK-a
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Izvor: Unsko-sanski kanton

Predsjedavajuéi SkupStine Unsko-sanskog kantona je osoba muskog spola. U sastavu radnih
tijela skupStine prisutno je 39% osoba Zenskog spola. Od ukupno 10Komisija, u tri
Komisije(33,3%) predsjedajavaju Zene, a u jednoj je zamjenik predsjedavajuceg Zena.

U sastavu svih Komisija se nalaze i osobe muskog i osobe Zenskog spola, ali je u 5 Komisija
postotak zastupljenosti osoba Zenskog spola manji od 40%, a u dvije Komisije je postotak osoba
muskog roda manji od 40%.

Poslovnik  Skupstine USKne sadrzi odredbu o ravnopravnoj upotrebi pojmova
poslanik/zastupnik u oba gramaticka roda, web stranica Skupstine i akti koje skupstina donosi
su takoder pisani u jednom gramatickom rodu.

Pregled opcine/grada sa sastavom vijeca po spolu (2020)
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mMugkarci  73% 84% 82% 93% T7% 80% 81% 79%

Izvor: Unsko-sanski kanton

Unsko-sanski kanton
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Ni Ustav ni Poslovnik SkupStine ne predvidaju da se kod potvrdivanja Vlade treba osigurati
ravnopravna zastupljenost oba spola. VladaUnsko-sanskog kantona koji u svom sastavu ima 2
Zene i 7 muSkaraca. Sa dvije ministrice, zastupljenost Zena je 22% a muskaraca 78% cime nije
osigurana ravnopravna zastupljenost osoba oba spola.

Podaci o sastavu Gradskih i Opc¢inskih vijeéa pokazuju mnogo manju zastupljenost osoba
Zenskog spola. Zadaci Komisija za pravdu, ljudska prava, gradanske slobode i jednakopravnost
spolova su da:

a) razmatra predstavke i zalbe gradana i gradanskih udruzenja, institucija i organizacija, a
koje se odnose na povrede ljudskih prava i gradanskih sloboda od strane institucija i
organizacija u nadleznosti Kantona i o tome izvjeStava SkupStinu i podnosioca, osim u
slucajevima o kojima traje sudski postupak;

b) radi na slucajevima predstavki i Zalbi koje se odnose na prava i duznosti koje obavlja
Kanton i njegovi organi, o tome obavjeStava podnosioca i SkupsStinu sa prijedlogom
rjeSenja za podnesene slucajeve;

¢) razmatra prijedloge gradana, gradanskih udruzenja, institucija i organizacija o mjerama
za unapredenje, zastitu i promociju ljudskih prava i gradanskih sloboda i o tome podnosi
izvjeStaj podnosiocu i Skupstini sa prijedlogom akcija koje treba poduzeti;

d) daje Skupstini prijedloge akcija za otklanjanje utvrdenih uzroka krsenja prava i sloboda;

e) razmatra nacrte i prijedloge zakona i drugih akata SkupsStine sa aspekta postivanja
osnovnih ljudskih prava i gradanskih sloboda i o tome daje misljenje nadleznim radnim
tijelima Skupstine, a po potrebi i Skupstini;

f) saraduje i daje misljenje i prijedloge drugim radnim tijelima Skupstine sa aspekta zastite
prava i sloboda o pitanjima iz nadleZnosti tih tijela;

g) radina slucajevima predstavki vezanih za diskriminaciju po osnovu poslova zbog koje se
pojedincima otezava ili negira priznanje uzivanja ili ostvarivanja ljudskih prava i
sloboda u politickom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom,
sportskom,gradanskom i svakom drugom podrucju javnog Zivota.

Zdravstvena zastita

Vije¢e ministara BiH je usvojilo Strategiju za odgovor na HIV i AIDS u BiH i Politiku seksualnog i
reproduktivnog zdravlja i prava u BiH kojima se provode promotivne i afirmativne aktivnosti
koje, izmedu ostalog, tretiraju i ravnopravnost spolova u smislu ravnopravnog pristupa pravima
i zdravstvenim servisima.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH reguliraju se prava na zdravstvene usluge standardnog
kvaliteta i jednakog sadrzaja, dok u okviru obaveznog pokri¢a zdravstvenim osiguranjem Zene
imaju pravo na potpunu zdravstvenu zaStitu po pitanju trudnoée i materinstva, pravo na
lije¢enje i medicinska sredstva, te pravo na vjestacku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zastiti
FBiH svim Zenama (drzavljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu
zaStitu za majku u narednih Sest mjeseci i besplatnu zdravstvenu zastitu za djecu do 18 godina.
U FBiH osnovnim paketom zdravstvenih prava predviden je i paket osnovnih prava za
neosigurane osobe koji se finansira sredstvima budZeta kantona ili opéine prema mjestu
zadnjeg prebivaliSta neosigurane osobe.

Zdravstvena zaStita na podrucju Unsko-sanskog kantona pruza se u 8 domova zdravlja, Opcoj
bolnici Sanski Most, Kantonalnoj bolnici ,Dr. Irfan Ljubljanki¢“ Biha¢ i LjeciliStu Gata Bihac.
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2020. godini je u Unsko-sanskom kantonu

Unsko-sanski kanton
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zabiljezeno 1556 poroda od ¢ega je 1552 Zivorodene djece. Broj Zivorodene djece se u odnosu
na 2016. godinu smanjio za 553 dijete, a u odnosu na 2019. godinu za 183 dijete.

Zivorodeni prema spolu, 2020. godina
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54,00% 51,78% 51.09% e 52,06%
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s [)jevojcice 48,22% 48,91% 45,95% 4951% 47,94%
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Zivorodeniu 2020. godini po opéinama ispolu
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Unsko-sanski kanton u brojkama, 2021.

Prema podacima iz Zdravstveno statistickog godiSnjaka Federacije Bosne i Hercegovine za
2020. godinu, na podrucju Unsko-sanskog kantona realizovano je 11334preventivnih
ginekoloskih pregleda, od Cega je 7209 pregleda u cilju ranog otkrivanja raka grli¢a materice, i
4125 u cilju ranog otkrivanja raka dojke. U toku 2020. godine, ostvareno je 6416 posjeta
savjetovaliStu za trudnice, od toga 32% prvih posjeta, i 66 posjeta savjetovaliStu za planiranje
porodice.

U javnom sektoru u 2020. godini, na podrucju USKukupno je propisano 482 kontraceptivnih
sredstava u javnim zdravstvenim ustanovama od cega: oralnih kontraceptivnih sredstava 411 ili
85%, intrauterinih kontraceptivnih sredstava 59 ili 12%, te 12 ili 2% svih ostalih
kontraceptivnih sredstva.

Unsko-sanski kanton
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I11. Struktura Gender akcionog plana Unsko-sanskog kantona

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da donoSenje Gender
akcionog plana USK predstavlja optimalan pristup za unapredenje stanja ravnopravnosti
spolova.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana USKza period 2022. - 2025. godina
odraZava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i
sadrzi tri srednjerocna cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postici i to:

e Srednjeroc¢ni cilj 1. Ministarstva i druga tijela Vlade djeluju za ravnopravnost spolova

e Srednjerocni cilj 2. Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

e Srednjeroc¢ni cilj 3. Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja
ravnopravnosti spolova

\.‘
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Struktura Gender akcionog plana USK je prikazana shematski ispod dok je detaljno prikazana u
matrici logickog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog
plana USK za period 2022.-2025.godina.
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IV. Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog planaUnsko-sanskog kantona za period 2022. - 2025. godina

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na lzvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost . . ) . P Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
1.1. Uspostavljen predloziti predstavnike | Ministarstvo Identificirane osobe koje ¢e biti | Mjesec dana | Budzetska

kantonalni
Koordinacioni
odbor za pracenje,
evaluaciju i
izvjeStavanje o
primjeni Gender
akcionog plana
Unsko-sanskog
kantona

za koordinacioni odbor

unutrasnjih poslova

¢lanovi/ce koordinacionog tijela (sva

od usvajanja

sredstva 11

ispred ministarstava i ministarstva, koordinator za EU i

nadleZnih sluzbi predstavnica NVO)

imenovati koordinacioni | Vlada na prijedlog | Imenovan Koordinacioni odbor od | Mjesec dana | Budzetska

odbor Ministarstva strane Vlade USK od usvajanja | sredstva

unutras$njih poslova

usvojiti Poslovnik o radu | Koordinacioni odbor | Usvojen Poslovnik o radu Tri mjeseca | BudZetska
od usvajanja | sredstva

odrzavati redovne Koordinacioni odbor | Zapisnici sa sastanka Namanje Budzetska

sastanke dva puta sredstva
godisnje

usvojiti plan za pracenje, | Koordinacioni odbor | Izraden Plan za pracenje, evaluaciju i | Tri mjeseca | Budzetska

evaluaciju i izvjeStavanje

izvjeStavanje o primjeni Gender akcionog

od

sredstva i

11 BudZetska sredstva - redovna financijska sredstva koja nije potrebno dodatno planirati, nego obavezu i utrosak papira, tonera, organizovanje prostora za radne
sastanke, kao i dodatno angazovanje drzavnih sluzbenika i namjestenika za realizaciju navedenih aktivnosti u toku radnog vremena, osigurava nositelj aktivnosti
(npr. drzavni sluZzbenik koristi resurse kojim raspolaZe organ uprave) a troskove angaZovanja uposlenika se realizira kroz njihova redovna primanja putem isplate

li¢cnog dohotka
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. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na I_zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . . . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
o primjeni Gender plana USK imenovanja | vanjski
akcionog plana USK koordinacio | izvori 12
nog odbora
1.2. Kapaciteti organizirati obuke na Ministarstvo odrZane dvije obuke za ¢lanove i ¢lanice | Septembar BudZetska
koordinacionog temu ravnopravnosti unutrasnjih poslova Koordinacionog odbora u koordinaciji sa | 2022. sredstva i
odbora spolova i diskriminacije Gender centar Federacije BiHi NVO vanjski
unaprijedeni na osnovu spola izvori
izraditi i usvojiti Koordinacioni odbor | odrZane dvije obuke za ¢lanove i ¢lanice | Decembar BudZetska
usvajanje metodologije Koordinacionog odbora u koordinaciji sa | 2022. sredstva i
za izradu godiSnjeg i Gender centar Federacije BiHi NVO vanjski
zavrsnog izvjestaja o izvori
provodenju GAP-a
dostaviti putem Vlade Koordinacioni odbor | Izraden izvjestaj Mart svake | Budzetska
Godisnji izvjeStaj o godine sredstva i
provodenju GAP-a vanjski
Komisiji za pravdu, izvori
ljudska prava, gradanske
slobode i
jednakopravnost spolova
i Skupstini
organizirati seminar za | Koordinacioni odbor Organizovan orijentacioni seminar za | 3 mjesecau | Budzetska
novi saziv Komisije za clanove/ice Komisije roku od sredstva i

12 Vanjski izvor - uputiti incijalni akt Gender centru Federacije BiH i NVO za angaZovanje struc¢nih lica koja bi u€estvovala u realizaciji navedene
aktivnosti, putem svojih projekata za koja ve¢ imaju odobrena finansijska sredstva
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. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na I_zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . . . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
pravdu, ljudska prava, Clanovi/ce Komisije informisane o imenovanja | vanjski
gradanske slobode i prioritetima Vlade u oblasti Komisije izvori
jednakopravnost spolova ravnopravnosti spolova
1.3. Uspostavljeni | omoguciti svu potrebnu | Ministarstvo % usvojenih zakona (od ukupnog broja | Februar BudZetska
instrumenti za | regulativu (izmjena pravosuda i uprave, usvojenih) koji sadrze procjenu uticaja | svake sredstva
redovnu procjenu | Poslovnika o radu Vlade | Ured za propisa na ravnopravnosti spolova i | godine
uticaja propisa na | USK-a, donoSenje Uredbe | zakonodavstvo definiSe zabranu diskriminacije po svim
ravnopravnost 0 procjeni uticaja osnovama koji su usvojeni u toku
spolova propisa) kojom se prethodne godine
propisuje obaveza
iskazivanja procjene
uticaja propisa opcenito,
kao i procjena uticaja
propisa na
ravnopravnost spolova
donositi misljenja na sve | Komisija za pravdu, % zakona koje razmatra Skupstina koji su | Kontinuiran | BudZetska
zakone i podzakonske ljudska prava, dostavljeni Komisiji 0 sredstva
akte koje donosi gradanske slobode i % misljenja o uskladenosti sa Zakonom o
Skupstina od strane jednakopravnost ravnopravnosti spolova i medunarodnim
Komisije za pravdu, spolova konvencijama o ravnopravnosti spolova i
ljudska prava, gradanske zabrani svakog oblika diskriminacije;
slobode i
jednakopravnost
spolovadaje
usvojiti standarde za Ministarstvo Usvojeni standardi od strane Skupstine Decembar BudZetska
koriStenje rodno- obrazovanja, nauke, % akata koji koriste rodno-osjetljiv jezik | 2023. sredstva

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

. 1. . . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na I-zvor ..

Ocekivani rezultat | Aktivnost . . . Rok finansiranj

odgovornosti pocetno stanje a

osjetljivog jezika u kulture i sporta,
Skupstini USK i Vladi USK | Komisija za pravdu,

ljudska prava,

gradanske slobode i

jednakopravnost

spolova
1.4. Provedene analizirati dostupnosti Ministarstva i druga | Analiza dostupnosti administrativnih | Decembar BudZetska
sektorske analize administrativnih tijela vlade podataka razvrstanih po spolu | 2023. sredstva
mogucnosti za podataka razvrstanih po dostavljena Koordinacionom odboru sa
unapredenje stanja | spolu prijedlogom prioriteta za unapredenje
ravnopravnosti unaprijediti Ministarstva i druga | % utvrdenih baza koji je unaprijeden da | 2025. Budzetska
spolova u administrativne baze tijela vlade sadrzi podatke razvrstane po spolu godina sredstva
prioritetnim podataka
oblastima
1.5. Budzet USK utvrditi u Zakonu o Ministarstvo finansija | Broj oblasti koje su ocijenjene kao | 2023.-2025. | Budzetska
sadrzi procjenu izvrsavanju Budzeta USK prioritetne (npr. tekudi transferi i sl) sredstva
uticaja na jasne obaveze za rodno- odrediti po
ravnopravnost odgovorno budzetiranje budzetskim
spolova (rodno- u prioritetnim oblastima organizacij
odgovorno ama 13
budZetiranje)

13 BudZzetska sredstva odrediti po budZetskim organizacijama - ukoliko su planirane konkretne aktivnosti kao redovne obaveze za podizanje stepena rodne-
ravnopravnosti u prioritetnim oblastima (obrazovanje, zdravstvo, zaposljavanje, sprijecavanje rodno zasnovanog nasilja i sl.) ili su odobreni zahtjevi NVO za
konkretne aktivnosti (koji su ocjenjeni kao potreba), te se ukaze potreba za obavezu rodno-odgovorno budZetiranja u prioritetnim oblastima, Ministarstvo
finansija na prijedlog resornog ministarstva ili drugog korisnika budZetskih sredstava planira namjenski budzetska sredstva po resorima za navedenu realizaciju

Unsko-sanski kanton



Gender akcioni plan

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na I_zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . . . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
izraditi analize krajnjih | Ministarstvo finansija | % oblasti koje sadrZe procjenu uticaja na | Decembar BudZetska
korisnika budZeta u | na osnovu podataka ravnopravnost spolova (rodno- | 2022. sredstva i
odnosu na spol svih budZzetskih odgovorno budzZetiranje) UN
korisnika WOMEN 4
izraditi Informaciju o Ministarstvo finansija | Broj budZetskih korisnika koji dosljedno | Decembar Budzetska
stanju uvodenja rodno- unose podatke o uticaju na spol u BPMIS - | 2023. sredstva
odgovornog budZetiranja Informacijski sistem za planiranje i
kao sastavnog dijela upravljanje budZetom
Dokumenta okvirnog
budzeta USK
sacCiniti Izvjestaj o Ministarstvo finansija | % oblasti koji sadrzi procjenu uticaja na | kontinuiran | Budzetska
izvrSavanju BudZeta koji | na osnovu podataka | ravnopravnost spolova (rodno- | o sredstva
sadrzi informacije o svih budZetskih | odgovorno budZetiranje)
krajnjim i izlaznim korisnika
rezultatima u odnosu na
spol
planirati sredstva za Ministarstvo finansija | % aktivnosti po godinama za koji su | kontinuiran | BudZetska
provodenje Gender na prijedlog nadleznih | odvojena sredstva u skladu sa zahtjevima | o sredstva
akcionog plana USK u ministarstava i sluzbi odrediti po
budzetu budZetskim
organizacij
ama,
FIGAP II 15

14 UN WOMEN - ukoliko postoji moguénost finansiranja odredenih projekata po resorima putem UN WOMEN, za koja ve¢ imaju odobrena finansijska sredstva
15 FIGAP II - ukoliko postoji moguénost finansiranja odredenih projekata po resorima putem UN WOMEN, za koja ve¢ imaju odobrena finansijska sredstva
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Gender akcioni plan

. ) Izvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost Nosilac . Polv(azatel] l}apretka u odnosu na Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a

2.1. Obrazovni izvrsiti promociju u¢esS¢a | Ministarstvo izraden i provodi se program promocije u | 2023. godine | BudZetska
sektor doprinosi djevojcica i djecaka u obrazovanja, nauke, saradnji sa osnovnim Skolama i drugim i sredstva
ravnopravnosti oblasti obrazovanja u kulture i sporta servisima, kao i sa Gender centrom kontinuiran | nositelja
spolova kojima su manje Federacije BiH i NVO 0 aktivnosti

zastupljeni

analizirati mogucnosti za | Ministarstvo izradena analiza 2023. godine | BudZetska

unapredenje kapaciteta obrazovanja, nauke, sredstva

predskolskih ustanova kulture i sporta

povecati obuhvat djece Ministarstvo % djecaka i djevojcica koji je obuhvacen | Kontinuiran | BudZetska

programom obaveznog obrazovanja, nauke, predskolskim odgojem 0 sredstva

programa predskolskog kulture i sporta

odgoja i obrazovanja pred

polazak u osnovu skolu

Prevencija nasilja u Ministarstvo izraden i provodi se program promocije u | 2023. godine | Budzetska

porodici i nasilja po obrazovanja, nauke, saradnji sa osnovnim Skolama i drugim i sredstva

osnovu spola u svim kulture i sporta servisima, kao i sa Gender centrom kontinuiran | nositelja

odgojno-obrazovnim Federacije BiH i NVO 0 aktivnosti

ustanovama na podrucju | Ministarstvo

Unsko-sanskog kantona unutras$njih poslova

kroz edukativne

aktivnosti i medijsku

kampanju

Unsko-sanski kanton



Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l-zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a

vrsiti promociju ucescéa Ministarstvo Izraden i provodi se program promocije u | 2023. godine | BudZetska

ravnopravnog ucescéa obrazovanja, nauke, saradnji sa osnovnim Skolama i drugim | i sredstva

djevojcica i djecaka u kulture i sporta servisima kontinuiran

obrazovanju u 0

informaciono-

komunikacionim

tehnologijama

vrsiti analizu uticaja Ministarstvo Analiza izradena i dostavljena | Septembar BudZetska

dodijeljenih stipendija za | obrazovanja, nauke, | Koordinacionom odboru sa preporukama | 2023. godine | sredstva

ucenike i ucenica u kulture i sporta, -broj prijedloga sa ciljem povecanja

odnosu na Ministarstvo za uticaja stipendija kao mjera za smanjenje

(ne)ravnopravnost pitanje boraca USK horizontalne i vertikalne segregacije na

spolova i (po potrebi) trziStu rada

izmijeniti kriterije dodjele

uspostaviti savjet za Pedagoski zavod USK | -izradena analiza udzbenika i nastavnih | Kraj 2024. | BudZetska

ravnopravnost spolova u planova za osnovne i srednje Skole s | godine sredstva

Pedagoskom zavodu USK obzirom na stereotipe i predrasude u vezi nositelja
sarodom/spolom aktivnosti

-mjera za uklanjanje stereotipnih i
diskriminatornih sadrzaja
-prijedlog za pristup ucenju o rodu i

spolu

uskladiti Pravilnik o
sticanju i koristenju

Ministarstvo
obrazovanja, nauke,

Akademske titule, stru¢na i nau¢na
zvanja koje se navode na diplomama,

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na zvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a

akademskih titula, kulture i sporta dodacima diplomama i drugim javnim

stru¢nih i nau¢nih zvanja ispravama koje izdaje Univerzitet u Kraj 2023. BudZetska

na visokoskolskim Bihacu nakon zavrsetka prvog, drugog i sredstva

ustanovama na podrucju treceg ciklusa studija, mogu dodjeljivati

USK kako u muskom, tako i u Zenskom rodu

ugraditi kroz proces Ministarstvo

kurikularne reforme u obrazovanja, nauke, provedene edukacije 2023.1idalje | Budzetska

obrazovanju obavezu kulture i sporta kontinuiran | sredstva

provodenja edukacije 0

nastavnica/nastavnika iz

oblasti rodne jednakosti i

ravnopravnosti

promovirati prava na Ministarstvo

rodnu jednakost obrazovanja, nauke, izraden i provodi se pogram promocijeu | 2023.1idalje | BudZetska

djevojcica i djevojaka iz kulture i sporta saradnji sa osnovnim i srednjim Skolama | kontinuiran | sredstva

osjetljivih i i drugim servisima 0

marginaliziranih grupa

(Romkinje, djevojcice s

teSko¢ama u razvoju,

djevojcice iz siromasSnih

ruralnih podrucja)
2.2. Smanjen jaz | analizirati razloge Sluzba za Analiza izradena i dostavljena Februar Budzetska
izmedu Zena 1 | neaktivnosti, manje stope | zaposljavanje USK Koordinacionom odboru sa preporukama | 2023. sredstva
muskaraca na | zaposlenosti i vece stope

trzistu rada

nezaposlenosti Zena na

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na zvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
podrucju kantona
izraditi detaljnu analizu Sluzba za Analiza izradena i dostavljena Februar Budzetska
uticaja aktivnih mjera zaposljavanje USK Koordinacionom odboru 2023. sredstva
zapoSljavanja na -prijedloga za smanjenje jaza Zena i
smanjenje jaza izmedu muskaraca na trZiStu rada
Zena i muskaraca na
trzistu rada u periodu od
5 godina
organizovati tematsku Komisija za pravdu, Tematska sjednica organizovana Mart 2023. BudZetska
sjednicu povodom analize | ljudska prava, Broj zakljucaka vezanih za Analizu koji sredstva
uticaja aktivnih mjera gradanske slobode i doprinose povecanju efikasnosti mjera za
zaposljavanja na jednakopravnost ravnopravnost spolova
smanjenje jaza izmedu spolova
Zena i muskaraca na
trziStu rada u periodu od
5 godina
analizirati doprinos Ministarstvo privrede, | Evidencija poticajnih sredstava na nivou | Kraj 2024. Budzetska
poticaja Vlade USK i Ministarstvo resornog Ministarstva, koja sadrzi sredstva
donijeti mjere kako bi poljoprivrede informacije o spolu direktnih i nositelja
poticaji doprinosili indirektnih korisnika poticaja aktivnosti i
razvoju poduzetniStva -identificirani problema za pristup vanjski
manje zastupljenog spola poticajima za manje zastupljen spol, izvori

ukljucujudi i ranjive grupe manje
zastupljenog spola
- % kriterija koji je izmijenjen sa ciljem

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na zvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
povecanja jednakih moguénosti za
pristup poticajima
omoguciti da Finansijski Sluzba za Broj informacija o uticaju aktivnih mjera | Kontinuiran | BudZetska
plan Sluzbe za zaposljavanje USK na smanjenje nezaposlenosti Zena i|o sredstva
zaposljavanje USK i muskaraca nositelja
informacija o izvrSenju aktivnosti i
Finansijskog plana Sluzbe vanjski
za zaposljavanje USK izvori
sadrzi informacije o
uticaju na nezaposlenost
Zena i muSkaraca za sve
programe
izraditi analizu o primjeni | Ministarstvo - broj preporuka Institucije Ombudsmana | april 2023. | BudZzetska
prava na naknadu za zdravstva, rada i za ljudska koje su provedene 2024. | sredstva i
vrijeme socijalne politike, -aktivnosti Vlade USK i Skupstine USK 2025. | vanjski
porodiljskog/roditeljskog | Ministarstvo finansija | vezano za izmjenu zakona i povecane izvori

odsustva sa prijedlozima
progresivnog

stavki u BudzZetu za naknade, ovisno o
financijskim mogu¢nostima

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l.zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
unapredenja iznosa u
odnosu na medunarodne
standarde
Promovirati koriStenje Kantonalno # promotivnih aktivnost Kontinuiran | BudZetska
roditeljskog odsustva Ministarstvo % oceva kao korisnika roditeljskog | o sredstva
oceva djece zdravstva, rada i | osnovau odnosu na % majki nositelja
socijalne politike aktivnosti i
vanjski
izvori
promovirati jednake Sve sluzbe Skupstine, | U svim konkursima jasno navedeno: Kontinuiran | Budzetska
mogucnosti za Zene i Vlada, Ministarstva i | ,Ohrabruju se osobe oba spola da se 0 sredstva
muskarce u svim druga tijela Vlade prijave na ovaj konkurs. U okviru ovog nositelja
konkursima koje konkursa biti ¢e osigurane jednake aktivnosti i
objavljuje Skupstina, moguc¢nosti za sve osobe bez vanjski
Vlada, Ministarstva i diskriminacije po bilo kojem osnovu.” izvori
druga tijela Vlade
izraditi smjernice za Uprava policije Usvojene Smjernice od strane Skupstine | Novembar Budzetska
prevenciju i zaStitu od Ministarstva USK-a i objavljene u Sluzbenom glasniku | 2024. sredstva
uznemiravanja na osnovu | unutrasnjih poslovai | USK-a nositelja
spola i seksualnog Ministarstvo aktivnosti i
uznemiravanja na radnom | pravosuda i uprave vanjski
mjestu u USK izvori

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l-zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
Ekonomsko osnaZivanje Ministarstvo 10% od planiranog BudZeta za BudZetska
Zene kroz poljoprivrednu | vodoprivrede poljoprivredu izdvojiti za ekonomsko sredstva
proizvodnju ,poljoprivrede i osnaZzivanje Zena kroz poticaj Zenama za nositelja
Sumarstva bavljenje poljoprivredom aktivnosti
2.3. Prevencija i | usvojiti Program mjera za | Ministarstvo Usvojen Program mjera za prevenciju, | Kraj 2022. | BudZetska
zasStita od nasilja u | prevenciju, zastitu i borbu | zdravstva, rada i zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u | godine sredstva
porodici i nasilja | protiv nasilja u porodici i | socijalne politike i skladu sa Zakonom o zastiti od nasilja,
na osnovu spola osigurati sredstva za | Koordinaciono tijelo Aktivnosti iz Programa se redovno
provodenje i provoditi | za prevenciju nasilja provode, Programi se redovno donose.
aktivnosti Osigurano potpuno finansiranje svih
usluga koje se pruzaju Zrtvama
ukljucuju¢i i finansiranje smjeStaja u
sigurnu kuéu.
organizovati tematsku Komisija za pravdu, Podaci koji se prikupljaju u skladu sa | Svake Budzetska
sjednicu sa ciljem analize | ljudska prava, ¢lanom 23. Protokola se dostavljaju | godine u sredstva
stanja i uvida u stanje o gradanske slobode i Komisiji, a putem Komisije i SkupsStini okviru 16
prevenciji i zastiti od jednakopravnost Problemi sa kojima se susre¢u posebno | dana
nasilja u porodici, spolova, ranjive grupe (LGBT, osobe sa | aktivizmau
ukljucujuci i probleme sa | Koordinacioni odbor | invaliditetom, Romi, osobe trece Zivotne | borbi protiv
kojima se susrecu dobi itd) su uklju¢eni u navedene | nasilja
posebno ranjive grupe podatke (25.11. -
10.12))

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l-zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a

obiljezavati Medunarodnu | Koordinaciono tijelo | Kanton provodi aktivnosti u okviru | kontinuiran | Budzetska
kampanju 16 dana USK kampanje 0 sredstva
aktivizma u borbi protiv
nasilja (25.11. - 10.12.)
organizovati obuke na Koordinacioni odbor | Clanovi i ¢lanice koordinacionog odbora | U toku 2022. | BudZetska
temu diskriminacije na mogu prepoznati i odgovoriti na sve | godine sredstva i
osnovu spola i svih oblika oblike diskriminacije na osnovu spola vanjski
nasilja na osnovu spola za izvori
Koordinacioni odbor
izraditi Smjernice za Ministarstvo Vlada usvojila Smjernice kraj 2023. Budzetska
prevenciju i zastitu od pravosuda i uprave godine sredstva
diskriminacije,
seksualnog
uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu
spola na radnom mjestu
provoditi edukaciju- Uprava policije, Usvojen plan i program permanentne i | kontinuiran | Budzetska
struc¢no usavrsavanje Ministarstvo specijalisticCke obuke koji obuhvata | o sredstva
policije na temu krivi¢nih | unutrasnjih poslova krivi¢na djela poCinjena iz mrznje. nositelja
dijela pocinjenih iz mrznje aktivnosti
u skladu sa Krivicnim
zakonom FBiH
izraditi i usvojiti Ministarstvo Izradene i  usvojene  standardne | Kraj 2023. Budzetska
standardne operativne pravosuda i uprave i | operativne procedure za policiju i sredstva

Unsko-sanski kanton




Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l-zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
procedure za policiju i Ministarstvo pravosude u slucaju krivicnih djela
pravosude u slucaju unutrasnjih poslova pocinjenih iz mrznje
krivi¢nih djela pocinjenih
iz mrZznje u skladu sa
Krivi¢nim zakonom FBiH
ugraditi kroz proces Ministarstvo smanjen broj evidentiranih nasilja koje kontinuiran | BudZzetska
kurikularne reforme u obrazovanja, nauke, su prouzrokavali adolescenti o} sredstva
obrazovanju obavezu kulture i sporta i nositelja
upoznavanja sa nasiljem u | Ministarstvo aktivnosti
adolescentskim vezamai | unutrasnjih poslova
nasiljem u svijetu
elektronskih medija
2.4. Osigurana izraditi analizu Strucna sluzba Vlada i SkupStina usvojili informaciju o | Kraj 2023. Budzetska
ravnopravna zastupljenosti Zena i Skupstine, stru¢na analizi zastupljenosti sa zakljuc¢cima sredstva
zastupljenost muskaraca u svim tijelima | sluzba Vlade USK nositelja
osoba muskog i ukljucujudi i aktivnosti
zenskog spola u predsjednike/ce tijela
tijelima nad koje imenuje Skupstina,
kojima Kanton Vlada i ministarstva
vrsi nadzor osigurati jasne kriterije | Strucna sluzba Analiza izradena sa prijedlogom mjera; Kraj 2023. Budzetska
kod imenovanja Komisija | SkupStine % Zena i musSkaraca koji se imenuju u sredstva
Skupstine kada je pitanju Komisije nakon donosSenja novih kriterija nositelja
jednako ucesSc¢e zena i aktivnosti
muskaraca
izraditi prijedlog mjera za | Komisija za pravdu, Izradeni prijedlozi i po potrebi prijedlozi | kraj 2023. Budzetska
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Gender akcioni plan

Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na zvor
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a
ravnopravnu ljudska prava, izmjena i dopuna zakona i drugih propisa sredstva
zastupljenost  Zena i | gradanske slobode i sa ciljem uvodenja kvote za manje nositelja
muskaraca u Vladi, | jednakopravnost zastupljen spol od najmanje 40% aktivnosti i
drugim Vladinim tijelima i | spolova FIGAP I1
javnim  ustanovama i sredstva
preduzec¢ima kojima
upravlja USK
osigurati ravnopravno | Skupstina, Vlada Muskarci i Zene zastupljeni sa najmanje | Kontinuiran | BudZetska
uceSce Zena i muskaraca u 40% u svim tijelima koja se imenuju 0 sredstva
svim tijelima ukljucujuéi i nositelja
predsjednike/ce tijela aktivnosti
koje imenuje SkupsStina,
Vlada i ministarstva
2.5. Unaprijedeno | vrsiti edukacija ZU Domovi zdravlja | Provedeni treninzi zdravstvenog osoblja | Kraj 2024. Budzetska
zdravlje i zdravstvenih radnika u na podrucju USK-a na nivou primarne zdravstvene zaStite u sredstva,
seksualno i oblasti pruZanja rodno skladu sa medunarodnim standardima i Fondacija
reproduktivno senzitivnih usluga i usluga preporukama Svjetske zdravstvene XY i
zdravlje iz oblasti seksualnog i organizacije UNFPA16

reproduktivnog zdravlja
opc¢oj populaciji i
vunlabilarnim grupama

16 Fondacija XY i UNFPA -ukoliko postoji moguénost finansiranja odredenih projekata po resorima putem UN WOMEN, za koja ve¢ imaju odobrena finansijska

sredstva
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Srednjerocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju USK

. e . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na l.zvor ..
Ocekivani rezultat | Aktivnost . " . Rok finansiranj
odgovornosti pocetno stanje a

sufinansirati organizacije | Ministarstvo Broj sufinansiranih takmicenja Kontinuiran | BudZetska
sportskih takmicenja i liga | obrazovanja, nauke, % Zena i muskaraca, dje€aka i djevojéica | o sredstva
i promocija sporta kao | kultureisporta koje su obuhvacene aktivnostima nositelja
zdravog zivotnog stila aktivnosti
izraditi vodic za Zavod za javno Izraden i distribuiran vodic za Kraj 2023. Budzetska
zdravstvene radnike kako | zdravstvo USK-a. zdravstvene ustanove sredstva
na najbolji nacin da se
postupa sa transrodnim i
interspolnim osobama
uraditi analizu pruZanja Zavod za zdravstveno | osigurati 100% finansiranje troSkova | kontinuiran | BudZetska
zdravstvenih usluga u osiguranje USK-a vantjelesne oplodnje parovima za dva | o sredstva
oblasti seksualno pokusaja.
reproduktivnog zdravlja
osigurati prevenciju Domovi zdravlja USK uveden besplatni obavezni pregleda u kontinuiran | BudZzetska
seksulanog i i Zavod za javno Domovima zdravlja 0 sredstva

reprodukitvno zdravlja
Zena na podrucju USK

zdravstvo USK

(ginekoloSki, mamografski, PAPA nalaz )
za Zene sa navrSenih preko 40 godina)
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Ocekivani rezultat | Aktivnost Nosilac odgovornosti | Pokazatelj napretka u odnosu na | Rok [zvor
pocetno stanje finansiranja
3.1.Kanton doprinosi | ytvrditi Program Koordinacioni odbor i | Obiljezavaju se 8. mart ,Medunarodni | Decembar Budzetska
Rromesis obiljeZavanja dana od NVO dan Zena“, Medunarodna kampanja 16 | 2022. godine | sredstva
ravnopravnost . . .. . . .1: URT
ot znacaja za ravnopravnost dana aktivizma u borbi protiv nasilja nositelja
spolova (25.11. - 10.12.), Medunarodni dan programa i
Zena u IKT-u, 19.11. Medunarodni dan vanjski
muskaraca i drugi izvori
izraditi promotivni Koordinacioni odbor Broj izradenih materijala Decembar Budzetska
materijali o ciljevima 2022.godine | sredstva i
Gender akcionog plana vanjski
USK izvori
3.2. Redovno se prati pratiti provodenje Koordinaciono odbor | #sastanaka Koordinacionog tijela Svaka tri | Budzetska
stanje ravnopravnosti | (1) ,nitoring) Gender #polugodi$njih informacija i godi$njih | mjeseca sredstva
spolova na podrucju . e e s s .. . .
USK akcionog plana spolova izvjeStaja koji se putem Vlade dostavlja | Septembar i
putem redovnih radnih Komisiji mart svake
sastanaka (sjednica) od godine
strane Koordinacionog
odbora
pratiti provodenje Komisija za pravdu, Odrzana polugodiSnja i godiSnja | Septembar i | BudZetska
(monitoring) GAP od ljudska prava, sjednica na kojoj je razmotren izvjeStaj | mart  svake | sredstva
strane Komisije za gradanske slobode i o provodenju GAP te su predloZeni | godine nositelja
pravdu, ljudska prava, jednakopravnost zakljucci za Skupstinu programa
gradanske slobode i spolova
jednakopravnost
spolova
razmatrati izvjestaj o Koordinacioni odbor i | Razmotren izvjeStaj i doneseni zakljucci | April ~ svake | Budzetska
provodenju Gender sluZba Skupstine o prioritetima od strane Skupstine godine sredstva
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akcionog plana od strane
SkupStine

izvrsiti procjenu Koordinaciono odbor | IzvrSena procjena provodenja Gender | Februar 2025. | BudZetska
(evaluaciju) provodenja akcionog plana godine sredstva i
Gender akcionog plana vanjski
kao osnovu za izradu izvori
narednog Gender
akcionog plana

3.3. Civilno drustvo utvrditi spisak Koordinaciono odbor | Izradeni kriteriji za odabir organizacija | Decembar Budzetska

ucestvuje u organizacija civilnog civilnog drustva, nevladinih 2022.godine | sredstva

definiranju prioriteta . . . T

. . . drustva, nevladinih organizacija i pojedinaca

za djlovanje u oblasti

ravnopravnosti organizacija i pojedinaca Spisak dostupan na web stranicama

spolova koje se bave Vlade i Skupstine
ravnopravnoscu spolova
organizirati tematske Koordinaciono odbor | Tokom tematske sjednice prikupljeni | Oktobar svake | BudZzetska
sjednica sa civilnim prijedlozi civilnog drustva u pogledu | godine sredstva

druStvom sa ciljem
definiranja prioriteta u
oblasti ravnopravnosti
spolova

prioriteta
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Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana jeste nadzor koji provodi za nivo
Vlade Koordinacioni odbor, a za nivo Skupstine Komisija za pravdu, ljudska prava,
gradanske slobode i jednakopravnost spolova. Zadatak Komisije je da prati aktivnosti
provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljeva i rezultata i
osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Nadzor nad provedbom
pratit ¢e se organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom prilikom ¢ée svi nosioci
odgovornosti putem Koordinacionog odbora, Komisiji redovno i sistematski dostavljati
informacije o provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom godiSnje informisati SkupStinu i sve
klju¢ne aktere uklju¢ene u implementaciju aktivnosti o ostvareni rezultatima te ¢e predlagati
Skupstini odgovarajuée zakljucke.

Koordinacioni odbor sacinjava
godisnjiizvjestaj o provodenju
GAP

Nosioci odgovornosti Nosioci odgovornosti Nosioci odgovornosti Civilno drustvo i GC
(aktivnosti) (efekat) (uticaj) FBIH (drugi prioriteti)

Npr. Preporuke
CEDAW komiteta,
Gender  akcioni
plan, Strategije u
oblasti nasilja itd.

Komisija za pravdu, ljudska prava, gradanske slobode
ijednakopravnost spolova (polu/godisnje sjednice)

I Analiza

Komisija dostavlja izvjestaj Skpstini sa prijedlogom
zakljucakai prioritetima za narednu godinu.

Izvjestaj se javno objavljuje.

-
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V. Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo kojeosobe
iligrupeosobazasnovanonaspoluzbogkojegseosobamailigrupiosobaotezavailinegira priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ilisloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, ili kojim se postiZe takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav ucinak, narocito kad to ponaSanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruZzenje.

NasiljepoosnovuspolajesvakodjelovanjekojimsenanosiilimozZebitinanijetafizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu
ili grupu osoba da uziva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferizivota.
Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na

nasilje koje se deSava u porodici ilidomacinstvu;

nasilje koje se desava u Sirojzajednici;

nasilje koje pocine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi ipojedinci;

nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanihsukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji poloZaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije,svjedoCenjaupostupkuzastiteoddiskriminacijenaosnovuspola,iliakoje
nabilokojidrugina¢inosobasudjelovalaupostupkuvodenompovodomdiskriminacijena
osnovuspola.

Spol predstavlja bioloSke i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
Zenskog spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene isklju¢ivo
prirodnim ili bioloSkim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i kroz
vrijeme su promjenljivi.
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Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podrudjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucénosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenihrezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednakemoguénostisvihosobabezobziranaspolpodrazumijevaodsustvoprepreka za
ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovuspola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljucivo jedan gramaticki rod kao genericki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleZnih zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja
irealizacijeprogramskihciljevaizGenderakcionogplanaBosneiHercegovineiosiguranja
provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnostispolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budzetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razli¢itih grupa Zena i muskaraca imaju¢i u vidu njihove razlic¢ite uloge u
porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzetiranje ukljuc¢uje dva osnovna koraka: rodnu analizu
budzeta i njeno provodenje Kkroz preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budZzeta
razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce i time
se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni.
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