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SLUZBENI GLASNIK BiH Ponedjeljak, 16. 12. 2013.

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA PRAVA I
IZBJEGLICE BOSNE I HERCEGOVINE

1282

GENDER AKCIONI PLAN
BOSNE I HERCEGOVINE
ZA PERIOD 2013-2017. GODINA

UvOoD

Na 5.sjednici Vijeéa ministara BiH, odrzanoj 18.4.2012.,
razmotren je i usvojen Izvjestaj o realizaciji Gender akcionog
plana Bosne i Hercegovine (GAPBiH) u periodu 2006.-2011.
Brojne aktivnosti iz GAP-a BiH provedene su u skladu s
predvidenim rokovima, a tome je uveliko doprinijelo i
uspostavljanje Finansijskog mehanizma za provodenje Gender
akcionog plana BiH (FIGAP 2009.-2014.), koji podrzava grupa
medunarodnih donatora u BiH. Vijee ministara BiH je, uz
Izvjestaj, usvojilo i Prijedlog strukture Gender akcionog plana
BiH za period 2013.-2017. 1 zaduzilo Agenciju za
ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice BiH da koordinira njegovu izradu.

Obaveza Bosne i Hercegovine je da izradi periodi¢ni
gender akcioni plan koji proizilazi iz medunarodnih i domacih
dokumenata kao Sto su:

CEDAW - Konvencija o eliminaciji svih oblika
diskriminacije Zena (1979.) u ¢l. 2., 3. i 4. utvrduje obaveze
drzava potpisnica s ciljem eliminiranja diskriminacije, razvoja i
napretka Zena, te ubrzavanja ostvarivanja ravnopravnosti Zena i
muskaraca. Te obaveze, uz ostalo, ukljucuju sljedece:

- DrzZave potpisnice trebalo bi da preduzmu u svim
oblastima, narocito u politickoj,  socijalnoj,
ekonomskoj i oblasti kulture, sve odgovarajuce
mjere, ukljucujuci zakonodavne, kako bi osigurale
puni razvoj i napredak Zena, garantirajuci im
uzZivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda
zasnovano na ravhopravnosti s muskarcima.

- S ciljem ubrzavanja ostvarivanja ravnopravnosti
Zena i muSkaraca, usvajanje privremenih mjera u
drzavama potpisnicama koje su imale za cilj
ubrzavanje ostvarivanja de facto ravnopravnosti
zena i muSkaraca ne treba smatrati diskriminacijom
kao Sto je definirano u sadasnjoj konvenciji, ali ne
treba ni na koji nacin zahtijevati, kao posljedicu,
odrzavanje nejednakih ili odvojenih standarda; ove
mjere treba da budu ukinute kada se postignu ciljevi
Jjednakih mogucnosti i tretmana.

Nakon razmatranja Inicijalnog, drugog i treceg izvjestaja
Bosne i Hercegovine po Konvenciji CEDAW-a, 2006.godine,
Komitet za eliminaciju diskriminacije Zena (Komitet UN-a
CEDAW) dostavio je Zaklju¢ne komentare i Preporuke
CEDAW/C/BiH/CO/3 za Bosnu i Hercegovinu.

Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995.) u
poglavlju IV. "Strateski ciljevi i akcije" predlaze da se u
"...svakoj od kriticnih oblasti koje izazivaju zabrinutost,
dijagnosticira problem i predloze strateski ciljevi s konkretnim
akcijama koje treba da preduzmu razliciti akteri da bi se
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unaprijedio polozaj svih Zena, a posebnu paznju treba obratiti
najugroZenijim grupama.

Platforma za akciju konstatira da se Zene suocavaju s
preprekama ka potpunoj jednakosti i napretku zbog faktora kao
Sto su: rasa, Zivotna dob, jezik, nacionalnost, kultura,
vjeroispovijest ili invalidnost, zbog toga Sto pripadaju
urodenickim narodima ili zbog nekog drugog statusa. Mnoge
Zene nailaze na specificne prepreke koje su u vezi s njihovim
porodic¢nim statusom, posebno ako su jedini roditelji svojoj
djeci; kao i u vezi s njihovim drustveno-ekonomskim statusom,
ukljucujuci tu i Zivotne uslove u ruralnim izoliranim ili
siromasnim oblastima. Postoje i dodatne prepreke za Zene
izbjeglice, druge raseljene Zene, ukljucujuci i interno raseljene
Zene imigrante ili migrante, cak i neke Zene koje migriraju zbog
zaposlenja. Mnoge Zene su takoder posebno ugrozene
ekoloskim  katastrofama, teSkim i zarazmim bolestima i
razlicitim oblicima nasilja nad Zenama.

Preporuka CM/Rec (2007.)17 Komiteta ministara
Vije¢a Evrope '"Standardi i mehanizmi za ravnopravnost
spolova" naglasava da je ravnopravnost spolova briga i
odgovornost drustva u cjelini. U poglavlju ove preporuke, koje
se odnosi na strategije, mehanizme i sredstva za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova, obaveza drzava clanica, izmedu
ostalog, je:

- usvajanje i provodenje efikasnog periodicnog

drzavnog akcionog plana za ravnopravnost spolova,
kao i pokazatelja putem kojih bi mjerio ishod i
postignuti napredak tokom pomenutog provodenja,
pruzala  podrska  sistematicnom i redovnom
izvjeStavanju i, ako je to neophodno, provodila
revizija akcija i strategije kako bi se ciljevi u sklopu
spomenutih akcionih planova Sto bolje ostvarili.

U ¢lanu 26. tacka c) Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH - preciséeni tekst (""Sluzbeni glasnik BiH'", broj 32/10)
definiraju se obaveze Agencije za ravnopravnost spolova BiH
da, u okviru svojih nadleznosti, "inicira i koordinira izradu
gender akcionog plana Bosne i Hercegovine, u saradnji s
entitetskim gender centrima, a koji usvaja Vijece ministara
BiH", a u tacki d) da "prati primjenu i koordinira aktivnosti sa
svim relevantnim subjektima u procesu provodenja Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine iz clana 24. stav (2) ovog
zakona."

Struktura GAP-a BiH za period 2013.-2017.

GAPBIiH za period 2013.-2017. strateski je dokumenat
koji sadrzi strateske ciljeve, programe i mjere za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim oblastima druStvenog Zzivota i
rada, u javnoj i privatnoj sferi. On daje smjernice za izradu
godisnjih operativnih planova na entitetskom, kantonalnom i
lokalnom nivou. GAPBiH prati prioritete svih nivoa
organizacije vlasti u Bosni i Hercegovini, oslanjajuc¢i se na
GAPBiH 2006.-2011., drzavnu i entitetske strategije razvoja,
Strategiju za ravnopravnost muskaraca i zena Evropske unije i
druge relevantne strateske dokumente Vijeca Evrope, Evropske
unije i Ujedinjenih naroda.

Ovim strateskim dokumentom i dalje su obuhvacene sve
oblasti drustvenog zivota, ali su utvrdene prioritetne i
transferzalne (cross-cuting) oblasti, kao i oblasti koje se odnose
na jacanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje
ravnopravnosti spolova, te jacanje saradnje i partnerstva. Na taj
nain jasnije su definirane obaveze institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova, te obaveze i
odgovornosti resornih ministarstva u svakoj prioritetnoj oblasti.
GAPBiH za period 2013.-2017. sadrzi tri strateska cilja u
okviru kojih su definirane prioritetne oblasti djelovanja,
odnosno programi i mjere, potrebni za ostvarivanje tog cilja.

STRATESKI CILJ 1. Izrada, provodenje i praéenje
programa mjera za unapredenje ravnopravnosti spolova u
institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima

Prioritetne oblasti:

I.1. Sprecavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola,
ukljucujuéi nasilje u porodice kao i trgovinu ljudima;

1.2. Javni zZivot i donoSenje odluka;

1.3 Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima;

1.5 Zdravlje, prevencija i zastita;

1.6  Socijalna zastita.

STRATESKI CILJ 2. Izgradnja i jaéanje sistema,
mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti
spolova

Prioritetne oblasti:

1I. 1. Koordinacija provodenja i nadzor nad provodenjem GAP-
a BiH;

II.1 Pracenje i unapredenje primjene medunarodnih i domacih
standarda za ravnopravnost spolova;

I1.2. Jacanje 1 saradnja institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova;

I1.3. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim
segmentima drustva;

I1.4. Podrska programima i projektima institucionalnih i
vaninstitucionalnih partnera;

IL.5. Pracenje i ocjena napretka u postizanju ravnopravnosti
spolova.

STRATESKI CILJ 3. Uspostavljanje i jatanje saradnje i
partnerstva
Prioritetne oblasti:

III.1. Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou;
II1.2. Saradnja s organizacijama civilnog drustva, socijalnim
partnerima, akademskom zajednicom.

Svaka oblast u svakom strateSkom cilju sadrzavat ¢e:

- kratku analizu stanja, ukljucujuéi i vazece domace i
medunarodne propise i dokumente;

- programe mjera u skladu sa
ravnopravnosti spolova u BiH;

- nadlezne nosioce odgovornosti i rokove. Primarni
nosioci odgovornosti u strateSkim ciljevima 2. 1 3. su
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova,
a u StrateSkom cilju 1. primarni nosioci
odgovornosti su nadlezni organi drzavne uprave u
skladu sa zakonski propisanim djelokrugom;

- obavezu izvjestavanja.

Za postizanje sva tri strateska cilja od jednakog znacaja su

i transferzalne oblasti, koje predstavljaju integralni dio svih
navedenih prioritetnih  oblasti. Medutim, planiranju i
provodenju aktivnosti i mjerama djelovanja u ovim oblastima
takoder ¢e se pristupati strateski, sistemski 1 multisektorski.

Zakonom o

Transferzalne oblasti su:

- mediji;

- unapredenje polozaja viSestruko marginaliziranih grupa
zena i muskaraca;

- uloga muskaraca;

- uskladivanje, privatnog i profesionalnog zivota.

STRATESKI CILJEVI I PRIORITETI

I. STRATESKI CILJ 1. Izrada, provodenje i pracenje
programa mjera za unapredenje ravnopravnosti spolova u
institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima

Uvod

Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH utvrdene su
obaveze svih institucija vlasti da preduzmu odgovarajuce i



Broj 98 - Strana 4

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 16. 12. 2013.

potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim
zakonom i GAP-om BiH.

Da bi preuzete obaveze bile ispunjene, institucije vlasti
moraju uspostaviti i provoditi aktivne javne politike i strateske
mjere za postizanje ravnopravnosti spolova. Integracija
standarda ravnopravnosti spolova u sve oblasti drustvenog
zivota (gender mainstreaming) nije samo obaveza institucija za
ravnopravnost spolova, veé¢ svih nadleznih institucija koje su
duzne uvoditi i primjenjivati ove standarde u svom djelokrugu.

U StrateSkom cilju 1. definirane su obaveze nadleznih
institucija  vlasti u prioritetnim oblastima Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH i medunarodnih standarda za
ravnopravnost spolova. U njima su navedene mjere koje su
nadlezne vlasti duzne da preduzmu u periodu provodenja GAP-
a BiH. Rokovi kao i nosioci aktivnosti bit ¢e utvrdeni godisnjim
operativnim planovima koji ¢e biti definirani u skladu s
nadleznostima institucija koje su ustanovljene odgovarajué¢im
zakonskim okvirom.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
FBiH i Gender centar RS-a nastavit ¢e pruzati struénu podrsku
nadleZznim institucijama vlasti u provodenju aktivnosti.
Aktivnosti Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra FBiH i Gender centra RS-a bit ¢e dodatno definirane u
StrateSkom cilju 2.

Strateski cilj 1. ukljucuje mjere i aktivnosti u Sest
prioritetnih oblasti, a to su:

1. Spreavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola,
ukljucujuéi nasilje u porodici kao i trgovinu ljudima;
Javni zivot 1 donoSenje odluka;

Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima;
Obrazovanje, nauka, kultura i sport;

Zdravlje;

Socijalna zastita.

Sl

Mjere u navedenim oblastima definiraju se prema sljedecoj
strukturi:

- Uvodenje i1 primjena medunarodnih i domacih standarda
za ravnopravnost spolova, kao obaveza kojima se direktno
ili indirektno reguliraju pitanja ravnopravnosti spolova;

- Provodenje analiza sa aspekta ravnopravnosti spolova
(gender analiza) zakona, strategija, akcionih planova,
programa i drugih akata;

- Vodenje statistiCke evidencije, analiza i
objavljivanje podataka, razvrstanih po spolu;

- Izrada i provodenje mjera za unapredenje ravnopravnosti
spolova u institucijama u skladu s obavezama iz Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH;

- Provodenje obuka o ravnopravnosti spolova;

- Provodenje  promotivnih  aktivnosti, informacionih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti o
ravnopravnosti spolova;

- Redovno praéenje i izvjeStavanje o napretku institucija u
primjeni medunarodnih i domaéih standarda za
ravnopravnost spolova.

redovno

Principi za definiranje mjera i aktivnosti institucija:

- Princip koristenja medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova
Prilikom kreiranja i provodenja aktivnosti institucije
koriste medunarodne standarde u oblasti ravnopravnosti
spolova, a posebno standarde koji proizilaze iz dokumenata
Ujedinjenih naroda, Vije¢a Evrope i Evropske unije. U svakoj
oblasti GAP-a BiH nabrojani su osnovni dokumenti iz kojih
proizilaze medunarodni standardi.
- Princip  uskladivanja  propisa sa
ravnopravnosti spolova u BiH

Zakonom o

U skladu s ¢lanom 24. stav 3. Zakona ravnopravnosti
spolova u BiH, svi zakoni, podzakonski akti, strategije i akcioni
planovi moraju se uskladivati s odredbama ovog zakona i s
medunarodnim standardima u oblasti ravnopravnosti. Usvojeni
medunarodni dokumenti zahtijevaju uvodenje odredbi za
postizanje ravnopravnosti spolova i zabranu diskriminacije na
osnovu spola u pravni sistem, a ne samo u zakone kojima se
direktno reguliraju  pitanja ravnopravnosti spolova i
diskriminacije.

- Princip otklanjanja diskriminacije na osnovu spola

Aktivnosti institucija bit ¢e usmjerene na otklanjanje
uzroka koji dovode do diskriminacije na osnovu spola, koja
nastaje zbog bioloskih razlika izmedu osoba Zenskog i muskog
spola, ali i onih socioloski i kulturoloski uslovljenih razlika
izmedu osoba muskog i Zenskog spola.

- Princip ravnopravnosti spolova

U skladu s potrebama, aktivnosti GAP-a BiH trebalo bi da
budu usmjerene na postizanje ravnopravnosti spolova kako bi
se osiguralo da osobe muskog i Zenskog spola imaju jednak
status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, jednaku
korist od ostvarenih rezultata, te da su jednako prisutne u svim
oblastima javnog i privatnog zivota. Aktivnosti GAP-a BiH bit
¢e usmjerene na osnazivanje zena u onim oblastima u kojima su
one posebno iskljuCena grupa uvodenjem posebnih mjera
predvidenih Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.

- Princip saradnje s institucijama za ravnopravnost
spolova

Prilikom kreiranja i provodenja aktivnosti iz GAP-a BiH,
bilo bi neophodno da institucije ostvare kontinuiranu saradnju
sa institucijama za ravnopravnost spolova (Agencijom za
ravnopravnost spolova BiH, Gender centrom FBiH i Gender
centrom RS-a) kako bi se medusobni kapaciteti koristili za
postizanje efikasnih, efektivnih i odrzivih rezultata.

- Princip analize uticaja budZeta na razlitite potrebe Zena

i muSkaraca (rodno odgovorno budzetiranje)

Prilikom planiranja aktivnosti i izrade analiza stanja u
pojedina¢nim oblastima, neophodno je da svaki buzetski
korisnik napravi analizu kako bi se ocijenio uticaj postojecih
budzetskih sredstava na zadovoljavanje razlicitih potreba Zena i
muskaraca. Ova analiza trebalo bi da posluzi kao osnov za
planiranje aktivnosti po oblastima GAP-a BiH.

- Princip saradnje s nevladinim organizacijama

U planiranju i provodenju aktivnosti nadlezne institucije
bi, po potrebi, trebalo da ostvare saradnju s nevladinim
organizacijama u onim oblastima u kojima su nevladine
organizacije izgradile kapacitete za rad na pitanjima
ravnopravnosti spolova. Nevladine organizacije koje rade s
krajnjim korisnicima imaju informacije o potrebama tih grupa i
mogu doprinijeti efikasnijem provodenju aktivnosti iz GAP-a
BiH.

- Princip unapredenja odrZivosti aktivnosti

Prilikom kreiranja i provodenja aktivnosti iz GAP-a BiH
od strane institucija, svi nosioci odgovornosti duzni su
preduzeti odgovarajué¢e mjere definirane ¢lanom 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH. To ukljucuje:

- donosenje  programa mjera radi postizanja
ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na svim
nivoima vlasti,

- donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih
zakona 1 drugih propisa radi wuskladivanja s
odredbama ovog zakona i medunarodnim
standardima za ravnopravnost spolova,

- provodenje aktivnosti i mjera iz GAP-a BiH kroz
redovne programe rada uz osiguranje budzetskih
sredstava,
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- osiguranje  prikupljanja, vodenja, analize i
prikazivanja statistickih podataka razvrstanih po
spolu.

Svi nosioci aktivnosti duzni su da, prilikom izrade
prijedloga aktivnosti za provodenje GAP-a BiH, analiziraju
stanje spolova u odredenoj oblasti te da predlazu mjere za
otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u toj oblasti.

- Princip ukljucivanja transverzalnih oblasti

Prilikom planiranja aktivnosti u institucijama, neophodno
je ukljucivati oblasti koje su transverzalne, odnosno koje se
prozimaju kao integralni dio svake prioritetne oblasti.

Transferzalne oblasti su:

- Mediji

Stereotipi i predrasude su osnovni uzrok neravnopravnosti
spolova i diskriminacije na osnovu spola, te bi sve aktivnosti
trebalo da budu usmjerene na promjenu svijesti o
ravnopravnosti spolova kod Sire i stru¢ne javnosti. S obzirom
da mediji imaju veliki uticaj na drustvene promjene, medijska
promocija ravnopravnosti spolova, kao principa ljudskih prava,
moze ubrzati strukturalne promjene ka ravnopravnosti spolova.

- Unapredenje polozaja visestruko marginaliziranih

grupa zena i muskaraca

Otezavajuéa okolnost za ostvarivanje prava je
diskriminacija i iskljuenost po viSe razli¢itih osnova kao $to
su: spol i dob, spol i pripadnost nacionalnoj manjini, spol i
imovno stanje, spol i invaliditet. Prilikom planiranja aktivnosti,
potrebno je posebno obratiti paznju na specificne potrebe
viSestruko iskljucenih grupa, odnosno osoba koje su izloZene
viSestrukoj diskriminaciji, ukljucuju¢i rodne aspekte i
probleme.

- Uloga muskaraca

Neravnopravnost spolova i diskriminacija na osnovu spola
pitanja su koja utiu na ostvarivanje prava i zena i muskaraca.
Radi efikasnog rada na otklanjanju neravnopravnosti spolova i
diskriminacije na osnovu spola, neophodno je podsticati vece
ukljuéivanje muskaraca kao prirodnih partnera. Ukljucivanje
muskaraca i djecaka u sve segmente ravnopravnosti spolova
dovodi do smanjenja nasilja u kojima su pocinioci muskarci,
vodi ka unapredenju partnerskih i porodi¢nih veza, jaca
inicijative Zenskog pokreta, uti¢e na poboljSanje zdravlja i zena
i muskaraca, djecaka i djevojcica, te dovodi do ubrzanja i
efikasnosti svih drugih intervencija na polju ravnopravnosti
spolova.

- Uskladivanje privatnog i profesionalnog zivota

Rodni stereotipi i podjela na rodne uloge uticu na
drustvene modele koji Zenu cesto drze odgovornom za
porodicni i privatni zivot (za neplaceni rad), a muskarca za
javnu sferu i poslovni zivot (za placeni rad). Ovo rezultira
nejednakom podjelom domacih i porodi¢nih obaveza, Sto je
jedan od glavnih razloga za diskriminaciju Zena na trzistu rada,
ogranicavajuéi njihovo politi¢ko i drustveno ucesce. Zbog toga
je potrebno podsticati mjere za uskladivanje privatnog i
profesionalnog zivota kao Sto je, izmedu ostalog, razvoj
poslovne prakse koja uvazava porodic¢ni zivot i jednako je
dostupna Zenama i muskarcima.

- Princip koordinacije, saradnje i postivanja ustavom

ustanovljene podjele nadleznosti

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
RS-a i Gender centar FBiH ¢e u postupku izrade i provodenja
GAP-a postivati princip koordinacije, saradnje i postivanja
ustavima ustanovljene podjele nadleznosti. Pritom, Agencija za
ravnopravnost spolova BiH koordinira procesom izrade i
provodenja ovog plana tako da u tom procesu ostvaruje blisku
saradnju s gender centrima RS-a i FBiH, koji preuzimaju
koordinaciju i saradnju s institucionalnim i vaninstitucionalnim
partnerima na nivou entiteta i lokalnih zajednica u oblastima

koje su u nadleznosti entiteta i lokalnih samouprava. U ovom
procesu uzimaju se u obzir vazeci zakoni, politike, strategije i
prioriteti entiteta kako u planiranju ciljeva, mjera i aktivnosti,
tako i prilikom izvjeStavanja. Gender centar RS-a i Gender
centar FBiH imaju obavezu postivati nadleznosti ustanovljene
na nivou Bosne i Hercegovine. Planovi i izvjestaji o napretku
GAP-a bit ¢e dostavljeni na usvajanje nadleznim organima
Bosne i Hercegovine, RS-a i FBiH. Ovaj princip podrazumijeva
i obavezu razmjene informacija, medusobnog izvjestavanja o
napretku i preprekama te zajednic¢ku i pojedina¢nu promociju i
razmjenu iskustava i dobrih praksi u Bosni i Hercegovini, RS-u,
FBiH, u regiji i na medunarodnom nivou.

Prioritetne oblasti u okviru Strateskog cilja 1.

L.1. Sprecavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola,
ukljucujuéi nasilje u porodici kao i trgovinu ljudima
Uvod

Bosna i Hercegovina, ¢iji je cilj da se u narednom periodu
prikljuci evropskim integracijama, ima zadatak da uskladi svoje
propise s evropskim propisima kojima se regulira pitanje nasilja
i trgovine ljudima (trafficking). Ovi propisi su mnogobrojni, a
najvaznije je istaci sljede¢e: Konvencija o eliminaciji svih
oblika diskriminacije Zena; Deklaracija UN-a o eliminaciji
nasilja nad Zenama (A/RES/48/104, 20.12.1993.); Rezolucija
Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 — Zene, mir i sigurnost";
Pekins§ka deklaracija i platforma za akciju, usvojena na
Cetvrtoj svjetskoj konferenciji Zena u Pekingu 1995.,
Konvencija Vijeca Evrope o spre¢avanju i borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici i Preporuka Vije¢a
Evrope Rec (2002.)5. Vijece Evropske unije je 8.12.2008.
usvojilo Smjernice Evropske unije o suzbijanju nasilja i svih
oblika diskriminacije Zena i djevoj&ica .

Drzava Bosna i Hercegovina je po ¢lanu II. Ustava
obavezna osigurati najvisi nivo medunarodnopriznatih ljudskih
prava i osnovnih sloboda. Ustav BiH pruza zastitu od
zlostavljanja, nehumanog 1 ponizavajuéeg postupanja ili
kaznjavanja (stav 3.(b)); pravo na fer sudenje u gradanskim i
kriviénim postupcima (stav 3. (e)); pravo na privatni i porodi¢ni
zivot i smjestaj (stav 3. (f)).

Ustav BiH garantira najvisi stepen medunarodnopriznatih
ljudskih prava i osnovnih sloboda time §to je u svoj ustavni
sistem inkorporirao 15 najvaznijih instrumenata za zaStitu
ljudskih prava. Obaveza Bosne i Hercegovine da primijeni
najvise medunarodnopriznate standarde ljudskih prava
proizilazi i iz Dejtonskog mirovnog sporazuma. Ustav BiH
predvida da su "op¢i principi medunarodnog prava sastavni dio
pravnog poretka Bosne i Hercegovine i entiteta".

Takoder, zabranjuje se diskriminacija, te garantira
uzivanje prava i sloboda predvidenih ovim dokumentom svim
osobama bez razlike po kojem osnovu, ukljucujuéi i spol.
Stoga, u skladu sa Ustavom BiH, drzava mora osigurati prava i
slobode. Nasilje nad zenama, kao izraz neravnoteze moci i
neravnopravnosti spolova, prisutno je stolje¢éima u svim
oblicima historijskog razvoja, u svim druStvima bez obzira na
politicki i ekonomski sistem, bogatstvo, rasu ili kulturu. Od
rodenja do smrti, Zene se suolavaju s diskriminacijom i
nasiljem od drzave, zajednice i porodice. Najmanje svaka treca
Zena na svijetu tokom svog Zivota bit ¢e Zrtva nasilja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u BiH, nasilje na
osnovu spola je "svako djelovanje kojim se nanosi ili moZze
biti nanesena fizicka, psihi¢ka, seksualna ili ekonomska
Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uZivaju u svojim ljudskim

! En, EU Guidelines on on violence against women and girls and combating all
forms of discrimination against them.
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pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota".
Kako se veliki dio nasilja odvija u porodici, vazno je naglasiti
da s ovog stanovista nasilje u porodici predstavlja "svaki oblik
kontrole ili dominacije koji ugrozava ili povreduje fizicki ili
moralni integritet Zene u porodici". (Luki¢, 1997.)

U Bosni i Hercegovini veliki broj Zena suoCava se s
problemom porodi¢nog nasilja. Nase drustvo izgradeno je na
dubokim patrijarhalnim temeljima, tako da Zene Zrtve nasilja ne
uzivaju podrsku druStva i suofene su s tradicionalnim
predrasudama i nerijetko nastavljaju zivot s nasilnom osobom,
prvenstveno zbog ekonomske zavisnosti i straha za djecu.

Trgovina ljudima, naro¢ito trgovina Zenama radi
prostitucije, predstavlja problem koji je posljednjih godina
postao izuzetno aktuelan na prostorima Bosne i Hercegovine.
Naime, otvaranje drzavnih granica, prelazak na trzisnu
ekonomiju, povecanje nezaposlenosti i siromastva, raspad
drzavne strukture i smanjenje kontrole kretanja u nekim
dijelovima Evrope, stvorili su povoljne uslove na prostorima
nase drzave za razvoj ilegalne trgovine, a posebno trgovine
ljudima radi seksualnog iskoriStavanja i na prostorima naSe
drzave.

Ocjena stanja

Nasilje u porodici, kao jedan od najve¢ih izazova
bosanskohercegovackog drustva, problem je koji je izaSao iz
privatne u javnu sferu. S ciljem adekvatnog odgovora na ovaj
problem, usvojeni su entitetski zakoni o zastititi od nasilja u
porodici i strategije na nivou drzave i entiteta. DrZzavna
strategija prevencije i borbe protiv nasilja u porodici za BiH za
period 2009.-2011. obuhvatala je aktivnosti koje su realizirane
na nivou drzave, te koordinaciju aktivnosti entitetskih strateskih
i akcionih planova, koji su uspjesno provedeni.

Zrtve nasilja u porodici u BiH dospjele su u srediste
interesiranja i zaStite druStva, usljed promjene zakonskih
propisa, edukacije, jaCanja kapaciteta i unapredenja prakse
institucija za efikasniju primjenu zakona, kao i poboljsanja
saradnje institucija i nevladinih organizacija. Zrtve nasilja u
porodici sve su viSe ohrabrene da nasilje prijave nadleznim
institucijama, subjektima zaStite i da se za pomo¢ obrate
nevladinim organizacijama koje se bave pitanjima nasilja u
porodici. U Bosni i Hercegovini djeluje 10 sigurnih kuéa i dva
sigurna stana te dva SOS telefona (1265 Federacija BiH i 1264
RS).

Neophodno je pruziti daljnju podr$ku u provodenju
zakona, podzakonskih akata i strateskih planova prevencije i
zastite od nasilja u porodici i nad Zenama, omoguditi odrZivo
funkcioniranje sigurnih kuca i drugih servisa koji pomazu
Zrtvama nasilja, nastaviti uspostavljanje referalnih mehanizama,
provodenje istrazivanja i uspostavljanje jedinstvene baze
statistickih podataka o slufajevima porodi¢nog nasilja.
Takoder, potrebno je nastaviti rad s po€iniocima nasilja, kao i
poruke djecacima i muskarcima o njihovoj odgovornosti u
pogledu prevencije i1 ukidanja nasilja nad djevojCicama i
Zenama.

Osnovni uzroci koji dovode do pojave trgovine ljudima
u Bosni i Hercegoviniu su: teska ekonomska situacija,
nepostojanje moguénosti zaposljavanja, veliki broj raseljenih
osoba 1 teSke ekonomske prilike u porodicama koje dovode
mlade Zene i djevojke u situaciju da namamljene laznim
oglasima kojima se nudi zaposlenje postaju Zrtve trgovine
ljudima i prostitucije. VijeCe ministara BiH je 2008. godine
usvojilo Akcioni plan za sprecavanje trgovine ljudima u BiH
za period 2008.-2012., u kojem su dodatno razradeni ciljevi i
mjere za podrsku, prevenciju, zastitu Zrtava trgovine, krivicnom
gonjenju pocinilaca i medunarodnoj saradnji. U saradnji

nadleznih institucija i medunarodnih organizacija proveden je

niz aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti javnosti o

trgovini ljudima i posebno ranjivim kategorijama stanovnistva,

te gender aspektu ovog problema, ukljuujué¢i rad s

djevojCicama i Zenama koje pripadaju ranjivim grupama

(Romkinje, raseljene osobe, djeca bez roditelja, djeca iz

siromasnijih porodica).

Nastavak aktivnosti usmjerenih na borbu protiv trgovine
ljudima, te spreCavanje 1 suzbijanje ovog fenomena
podrazumijeva, izmedu ostalog, daljnje jacanje koordinacije za
poboljSanu pomo¢ zrtvama 1 efikasnije krivicno gonjenje
trgovaca ljudima. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost
spolova i dalje ¢e provoditi aktivnosti na podizanju svijesti o
problemu trgovine ljudima, narodito Zenama i djevojéicama
radi prostitucije i seksualnih usluga, te preventivno djelovanje
na otklanjanju uzroka koji dovode do trgovine ljudima, posebno
medu ranjivim kategorijama.

Mjere
Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama je

sprecavanje i suzbijanje nasilja nad Zenama i muskarcima u

javnoj i privatnoj sferi, kao i sve oblike trgovine ljudima

uspostavljanjem efikasnog sistema zastite i prevencije

I.1.1.Uvodenje i primjena medunarodnih i domacih standarda
za ravnopravnost spolova, kao obaveza kojima se direktno
ili indirektno regulira spreavanje i suzbijanje nasilja na
osnovu spola, ukljuCujuéi nasilje u porodici, kao i
trgovinu ljudima;

I.1.2.Redovno sistematsko prikupljanje, analiza i objavljivanje
podataka i informacija o tipovima i obimu nasilja na
osnovu spola, ukljucujuéi nasilje u porodici, kao i
trgovinu ljudima;

I.1.3. Uspostavljanje efikasanog sistema zastite i prevencije
nasilja na osnovu spola, kao i prevencije i kaZnjavanja
trgovine ljudima, narocito Zena i djece, ukljucujuci zastitu
potencijalnih i stvarnih Zzrtava, njihovu rehabilitaciju i
sudsko gonjenje pocinilaca;

I.1.4.Provodenje aktivnosti drZzavne i entitetskih strategija i
akcionih planova za prevenciju i borbu protiv nasilja na
osnovu spola, ukljucujuéi nasilje u porodici, te za
prevenciju i borbu protiv trgovine ljudima;

I.1.5.Provodenje ili podrSka istrazivanjima o razmjerama i
aspektima problema nasilja na osnovu spola, ukljuc¢ujuci
nasilje u porodici, kao i trgovinu ljudima;

I.1.6.Provodenje edukativnih programa za profesionalce,
pruzaoce usluga, ukljucujué¢i i posebne obuke za
prevenciju i suzbijanje nasilja na osnovu spola i trgovine
ljudima, ukljucujuéi identificiranje i pomo¢ Zrtvama, te
zastitu njihovih ljudskih prava;

1.1.7.Podrska programima psihosocijalnog tretmana pocinilaca
ili onih koji pribjegavaju nasilnom ponasanju u porodici i
drugim sredinama, kao i programima za reintegraciju
zrtava nasilja i trgovine ljudima u drustvo, ukljucujuéi i
reintegraciju u obrazovni sistem i na trziste rada;

[.1.8.Provodenje =~ promotivnih  aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti u
pogledu nasilja nad Zenama kao krSenju ljudskih prava,
ukljucujuc¢i i konkretne poruke upuéene djeCacima i
muskarcima o njihovoj odgovornosti u pogledu prevencije
i ukidanja nasilja nad Zenama i u porodici;

[.1.9.Provodenje =~ promotivnih  aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti Zena, djevojaka
i djevoj¢ica, kao naro€ito ugrozenih kategorija o pojavi
trgovine ljudima;
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I.1.10.  Pracenje i izvjeStavanje o pojavnim oblicima nasilja
na osnovu spola, kao i trgovine zenama i djevoj¢icama i
preduzetim mjerama za suzbijanje ovih pojava.

Nosioci odgovornosti: Organi vlasti na drzavnom i
entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne
samouprave, u skladu s resornim nadleznostima propisanim
vazeéim zakonskim propisima.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

1.2. Javni Zivot i donoSenje odluka

Uvod

Rezolucijom Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 (2000) i
Rezolucijom Evropskog parlamenta o uce$¢u Zena u
mirnom rjeSavanju sukoba (2000/2025(INI)) daju se uputstva
i smjernice Vijecu ministara BiH, entitetskim vladama kao i
ostalim akterima za preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera kako bi
unaprijedili polozaj zene u drustvu i sprijecili svaki oblik
nasilnog rjeSavanja problema.

Cijela ideja parlamentarne demokratizacije pociva na
zastupljenosti svih njenih gradana i gradanki. Drustvo bez
punog uce$¢a zena i musSkaraca u donoSenju odluka je
nedemokratizirano drustvo. Konvencija UN-a o eliminaciji
svih oblika diskriminacije Zena usvojena 1979., Pekinska
deklaracija i platforma za akciju iz 1995., te Preporuka Rec
(2003.) 3 VijeCa ministara zemljama c¢lanicama o
ravnopravnom uces$¢u zena i muskaraca u politickom i javnom
donosenju odluka, usvojena 12.3.2003., daju smjernice
zemljama ¢lanicama za ukljucivanje ravnomjernog broja Zena i
muskaraca u donoSenje odluka na svim nivoima vlasti.
Izgradnja savremenog drustva, izmedu ostalog, zavisi i od
zenskih radnih sposobnosti, njihovih iskustava i stavova.
Nedostatak ravnoteze izmedu druStvenog uticaja Zena i
muskaraca zna¢i redukciju u mnogim mogucénostima
bosanskohercegovackog drustva. Kao §to se navodi u izvjestaju
Svjetske banke iz 1999. godine, demokratija i ravnomjerna
zastupljenost spolova garantiraju bolji ekonomski razvoj.

Zbog toga, s pravom mozemo reéi da je od suStinskog
znataja za bosanskohercegovacko drustvo u cjelini
ravnomjerno ucesée i podjela odgovornosti zena i muskaraca u
javnom Zivotu i prilikom donoSenja odluka, kao $to je
definirano €lanom 20. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH. Pitanje ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
mora postati dio svake progresivne politike, na svim nivoima i
u svim sferama.

Radi brzeg postizanja ravnopravne zastupljenosti spolova
u kreiranju politika i donosenju odluka na svim nivoima
organiziranja vlasti u Bosni i Hercegovini, prilikom noveliranja
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, ¢lan 20. uskladen je s
Preporukom (2003.)3 Odbora ministara Vije¢a Evrope, kojom
se propisuje da: "Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u
slucaju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje 40% u
drzavnim organima na svim nivoima organizacije vlasti i
organima lokalne samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu,
izvr$nu 1 sudsku vlast, politicke stranke..."

Ocjena stanja

Potrebno je uloziti dodatne napore kako bi se ¢lan 20.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH primjenjivao u praksi.
Izborni zakon BiH nije u potpunosti uskladen sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH. Poseban pomak predstavlja
usvajanje izmjena i dopuna kojim se uvedene afirmativne mjere
prilikom uskladivanja Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.

Na kandidatskim listama politickih stranaka na Opcéim
izborima 2010. godine predstavljen je najveéi broj
kandidatkinja u odnosu na dva ranija izborna ciklusa 2002. i
2006. godine, Sto nije znacajnije uticalo na ostvarivanje

ravnopravnog uce$¢a zena i muskaraca u politickom i javnom

zivotu. Mogucénosti politiCke participacije Zzena i njihovog

politickog uticaja u javnoj i medijskoj sferi jo$ uvijek su
izrazito ogranicene.

Veliku prepreku ravnopravnoj zastupljenosti Zena u
politickom zivotu predstavlja nedovoljna podrSka politickih
stranaka Zzenama-Clanicama u izradi politickih programa i
politi¢koj afirmaciji, iako statuti politickih stranaka ne sadrze
odredbe kojima bi se zabranjivalo Zenama da ucestvuju u radu
organa stranke. Odredeni, manji broj politickih stranaka je u
svojim aktima definirao svoje obaveze s ciljem postizanja
jednakosti i ravnopravnosti spolova u praksi. Medutim, jo$
uvijek postoji tradicionalan pristup polozaju zene i
uspostavljeni obrasci ponasanja i odnosa u drustvu koji, uz
nedovoljne zakonske propise, uticu na podzastupljenost i
nedovoljno ucesée Zena u javnom zivotu kao i na mjestima
donosenja odluka. Neophodno je da svi akteri, ukljucujuci
politicke stranke i medije, u€estvuju u afirmaciji Zena kao
ravnopravnih nositeljica politickih funkcija na svim nivoima
vlasti u BiH.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

postizanje ravnopravne zastupljenosti spolova u kreiranju

politika i donoSenju odluka na svim nivoima organiziranja
vlasti u Bosni i Hercegovini

1.2.1.Integracija medunarodnih i domadih standarda za
ravnopravnost spolova, kao obaveza kojima se direktno ili
indirektno regulira ravnopravno uces¢e u javnom Zzivotu,
ukljucujuéi ucesée u zakonodavnim organima, izvrSnoj
vlasti, javnoj upravi, sudstvu i diplomatiji;

1.2.2. Provodenje gender analiza i istrazivanja o uce$éu Zena i
muskaraca u javnom zivotu i donoSenju odluka, na bazi
redovnog vodenja i objavljivanja statisticke evidencije
razvrstane po spolu o zastupljenosti na izbornim
kandidatskim listama, rezultatima izbora na svim nivoima
vlasti, te zastupljenosti zena i muskaraca u izvr$noj vlasti,
javnoj upravi, sudstvu i diplomatiji;

1.2.3.1zrada i provodenje mjera za unapredenje ravnopravne
zastupljenosti u javnom zivotu i na mjestima donoSenja
odluka;

1.2.4.Provodenje obuka radi jacanja kapaciteta politickih
stranaka s ciljem povecéanja broja Zena u javnom zivotu i
na svim nivoima odlucivanja;

[.2.5.Jacanje uloge i odgovornosti medija, provodenje
promotivnih  aktivnosti, informacionih kampanja i
kampanja za podizanje svijesti javnosti o vaznosti
ravnopravne zastupljenosti zena i muskaraca na svim
nivoima politickog i javnog odlucivanja;

1.2.6.Redovno pradenje i izvjeStavanje o zastupljenosti Zena i
muskaraca na pozicijama donosenja odluka, izbornih listi
i drugih procesa selekcije kandidata za rukovodece
pozicije u organima na svim nivoima organizacije vlasti,
regionalnom i medunarodnom nivou.

Nosioci odgovornosti: Organi zakonodavne i izvrSne
vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i
organi jedinica lokalne samouprave, u skladu s resornim
nadleznostima propisanim vaze¢im zakonskim propisima,
Centralna izborna komisija BiH.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

1.3. Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima
Uvod

Prema standardima Ujedinjenih naroda: "Pod razvejem
se podrazumijeva ukupni razvoj koji obuhvata razvoj
politickih, ekonomskih, drustvenih, kulturnih i drugih
dimenzija ljudskog Zivota, kao i razvoj ekonomskih i drugih
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materijalnih resursa, te fizicki, moralni i intelektualni
razvoj ljudskih biéa".

Bosna i Hercegovina, ¢iji je cilj da se u narednom periodu
priklju¢i evropskim integracijama, ima zadatak da uskladi
drzavne i entitetske propise s evropskim dokumentima kojima
se reguliraju oblasti zaposljavanja i trziSta rada. Kao posebno
znacajni dokumenti za ovu oblast izdvajaju se: Rezolucija
Vijeéa Evrope (29.5.1990.) koja se odnosi na zastitu
dostojanstva zena i muskaraca na poslu, Preporuka Evropske
komisije (27.11.1991.) koja se odnosi na zastitu dostojanstva
zena i muskaraca na poslu, ukljucujuéi borbu protiv seksualnog
uznemiravanja, Direktiva Vijeéa Evrope 86/378/EE3
(5.7.2006.) o provodenju principa jednakih mogucnosti i
jednakog tretiranja muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i
obavljanja zanimanja, Evropska revidirana socijalna povelja,
2004., Evropska konvencija o zaStiti osnovnih ljudskih
prava i sloboda, 12.7.2002., Pekinska deklaracija i
platforma za akeiju, usvojena na Cetvrtoj konferenciji Zena u
Pekingu 1995., te Preporuka Parlamentarne skupstine
Vije¢a Evrope 1700 (2005.) o suzbijanju diskriminacija Zena
kao radne snage i na radnom mjestu (27.4.2005.). Bosna i
Hercegovina potpisnica je 81 konvencije Medunarodne
organizacije rada (MOR), tako da je u proteklom periodu
napravljen veliki pomak kada je u pitanju uskladivanje zakona
iz oblasti rada s medunarodnim zakonskim okvirom.

Prema vazeéim zakonima iz oblasti rada, u Bosni i
Hercegovini zabranjena je svaka vrsta diskriminacije po osnovu
prava na rad i zaposSljavanje. Donesen je i Zakon zabrani
diskriminacije BiH kojim je definiran postupak zastite od
diskriminacije u pravnom sistemu BiH.

Ekonomski razvoj je viSedimenzionalan proces i u velikoj
mjeri zavisi od oc€uvanja makroekonomske stabilnosti i
otvorenosti privrede u Bosni i Hercegovini. Ekonomski rast i
ravnomjeran ekonomski razvoj stvaraju pretpostavke za vecu
zaposlenost 1 efikasniji sistem socijalne zastite, $to konacno
vodi ka smanjenju siromastva. Zemlje koje se pripremaju za
pristupanje Evropskoj uniji morat ce, takoder, provesti
privredne reforme i jasnu makroekonomsku politiku.

Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH (¢l.12.-16.)
regulirano je pitanje zaposljavanja, rada i pristupa svim
oblicima resursa. Zakon zabranjuje diskriminaciju na osnovu
spola u radu i radnim odnosima. Zakonom je zabranjeno
uskradivanje jednake plade za rad jednake vrijednosti za oba
spola, onemogudéavanje napredovanja na poslu pod jednakim
uslovima, onemogucéavanje jednakih uslova za obrazovanje,
neravnomjerna prilagodenost radnih i pomo¢nih prostorija za
rad potrebama osoba oba spola, razli¢it tretman zbog trudnoce,
porodaja ili koriStenja prava na porodiljsko odsustvo, bilo koji
nepovoljan tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju
obaveza iz profesionalnog i porodi¢nog zivota ili svaka druga
radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika: direktne ili
indirektne diskriminacije, utvrdenih ¢lanom 4. st. (1) i (2)
preciséenog teksta Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Oblast rada, zaposljavanja i pristupa resursima izuzetno je
slozena sa aspekta ravnopravnosti spolova, jer podrazumijeva
oblast trzisne ekonomije i ekonomije brige, formalnu i
neformalnu sferu ekonomije, te multidimenzionalne aspekte
pristupa razli¢itim ekonomskim i druStvenim resursima koji
proisticu iz rada kao svakodnevne drustvene aktivnosti. Jednake
moguénosti na trzi$tu rada i u ekonomskom Zzivotu, ekonomska
nezavisnost i moguénost donosenja odluka u ekonomskim
strukturama od vitalnog su znaaja za ostvarenje
ravnopravnosti spolova.

U Bosni i Hercegovini postoji veoma jaka veza izmedu
drustvene uloge Zene, njenog obrazovanja, zanimanja i polozaja
na trziStu rada. Pitanje jednakih moguénosti za postizanje

prihoda, beneficija i vrednovanje neplacenog rada treba
posmatrati u svjetlu medunarodnih standarda, Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH, drzavnog akcionog plana,
Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW). Takoder je veoma bitno naglasiti da do sada u
Bosni i Hercegovini nisu provedena sveobuhvatna istrazivanja
o prihodima i beneficijima sa aspekta gendera i da su opce
znanje i svijest o uticaju neplacenog rada na drustvo,
ekonomiju, razvoj i smanjenje siromaStva na veoma niskom
nivou.

Ocjena stanja

S ciljem ukidanja diskriminacije na osnovu spola u oblasti
rada i zaposljavanja, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi BiH i entitetski zakoni o radu uskladeni su sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH. Strategije
zaposljavanja na nivou drzave i entiteta su, takoder, uskladene
sa standardima ravnopravnosti spolova. Medutim, i pored toga,
prisustvo Zena na trzi$tu rada nije na zadovoljavaju¢em nivou.
Osim c¢injenice da Zene ¢ine 51,7% od ukupno procijenjenog
broja radno sposobnog stanovnistva, samo 35,6% zaposlenih su
zene. To je najnizi procenat ucesca zena u jugoistoi¢noj Evropi.
Struktura zaposlenih osoba je ravnomjerna za oba spola, ali
detaljniji uvid pokazuje da je procentualni udio mladih Zzena na
trziStu rada manji u odnosu na njihove kolege. Najces¢i razlozi
za ovakvu situaciju su: napustanje posla zbog brige o djeci,
veca potraznja za mladom radnom snagom, ranija dob
penzioniranja Zena, itd.

U Bosni i Hercegovini su jo§ uvijek prisutni stereotipi o
pozeljnim zanimanjima i profesijama kojima se viSe bave Zene
ili muskarci. Moguénost bosanskohercegovackih Zena da
odgovore na zahtjeve koje diktira trziSte rada znatno je
ograni¢ena. Nema posebnih programa struénog usmjeravanja
namijenjenih Zenama, posebno mladim Zenama, koje tek treba
da izaberu vrstu obrazovanja i zanimanja za koje ¢e se
obucavati, $to bi bilo od velike pomo¢i. Adekvatni programi
stru¢nog usmjeravanja uticali bi i na promjenu uocene rodne
stereotipizacije u izboru zanimanja i rada, te kasnijeg
napredovanja. Drzava jo$ nije sistemski rijeSila pitanje
obrazovanja odraslih i prekvalifikacije, koja se pokazala
neophodnom nakon zatvaranja industrijskih preduze¢a u Bosni
i Hercegovini. Nema posebnih programa zaposljavanja,
prekvalifikacije ili rehabilitacije koji se odnose na Zene s
invaliditetom, a takoder nema relevantnih statistickih podataka
ni posebnih mjera za zastitu Zena s invaliditetom u oblasti rada i
zaposljavanja.

Zbog toga, ovoj oblasti treba posvetiti posebnu paznju
prilikom izrade buducih programa mjera, kojima ¢e se osigurati
primjena domacih i medunarodnih standarda o jednakom
tretmanu i mogucénostima oba spola prilikom zaposlenja i
uslova na radu, ukljuCujuéi fleksibilno radno vrijeme,
mogucénost napredovanja u karijeri, zaStitu materinstva i
ocinstva, kao i jednako pravo u pristupu i ponudi roba i usluga.
Mjere

Osnovni cilj koji se zeli posti¢i previdenim mjerama je
eliminiranje diskriminacije na osnovu spola u radu,
zapoSljavanju i na trZiStu rada te osiguranje jednakih
mogucénosti Zenama i muskarcima u pristupu ekonomskim
resursima, ukljucujuéi i smanjenje siromastva putem novih
makroekonomskih i razvojnih strategija.

[.3.1.Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcionih
planova, programa i drugih akata u oblasti rada,
zaposljavanja i pristupa resursima s ciljem uvodenja
medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost
spolova;
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1.3.2. Provodenje gender analize strategija, politika, programa i
projekata u oblasti trziSta rada, zapoSljavanja, pristupa
ekonomskim resursima, s ciljem utvrdivanja nedostataka,
prednosti, stvarnih potreba i moguénosti sa aspekta
ravnopravnosti spolova;

1.3.3.Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o uée$¢u zena i muskaraca na trzistu
rada i ekonomskom zivotu, ukljuujuéi ucéesée na
mjestima odlucivanja, napredovanje u Karijeri, prihod,
nadnice, rad na neodredeno/odredeno vrijeme, uslovi
poslovnog ugovora, pristup kreditima, itd.;

1.3.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
otklanjanje diskriminacije na osnovu spola u oblasti rada,
zapo§ljavanja i pristupa ekonomskim  resursima,
ukljucujuci jacanje institucionalnih kapaciteta za primjenu
medunarodnih i domacih standarda u ovoj oblasti,
uvodenje rodno odgovornih budZeta, te uspostavljanje
odgovarajuéih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova koji ¢e koordinirati provodenje
ovih mjera;

1.3.5.Podrska istrazivanjima i programima za povecanje ucesca
zena u radnoj snazi i smanjenje nezaposlenosti, razvoj
zenskog  poduzetni§tva, kao 1 zastupljenosti u
poljoprivrednoj proizvodnji i neformalnom sektoru, te
ekonomskom i drustvenom osnazivanje Zena;

1.3.6.Podrska istrazivanjima i programima koji se odnose na
unapredenje polozaja Zena u oblasti ruralnog razvoja, kao

1 integriranje gender/rodnih pitanja u programe vezane za

odrzivi razvoj i zastitu okolisa;

1.3.7.Organiziranje programa obuka za zene, s ciljem
osposobljavanja za traZenje, izbor i dobivanje adekvatnog
zaposlenja, ukljucujuci prekvalifikaciju i
samozaposljavanje, pokretanje i razvijanje poduzetniStva;

1.3.8. Unapredenje mjera za uskladivanje poslovnog i privatnog
zivota ukljuCuju¢i zaStitu materinstva 1 ocinstva,
unapredenje odredbi o pla¢enom porodiljskom odsustvu,
placenom roditeljskom odsustvu za oba roditelja, kao i
posebne mjere koje olakSavaju zaposlenima uskladivanje
profesionalnih i porodi¢nih obaveza;

1.3.9.Provodenje  promotivnih  aktivnosti, informacionih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti o
pravu zena i muskaraca na jednak pristup zaposljavanju,
trzi$tu rada i ekonomskim resursima u oblasti zaStite
okolisa i odrzivog razvoja;

1.3.10.  Pracenje napretka i izvjeStavanje o zastupljenosti Zena
i muskaraca u oblasti rada, zapo$ljavanja i pristupa
ekonomskim resursima, kao i u oblasti Zenskog
poduzetnistva.

Nosioci odgovornosti: Organi zakonodavne i izvrS$ne
vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i
organi jedinica lokalne samouprave, u skladu s resornim
nadleznostima propisanim vaze¢im zakonskim propisima.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

1.4. Obrazovanje, nauka, kultura i sport
Uvod

Obrazovanje je jedan od najvaznijih elemenata u
postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno u vremenu kada
postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim
usavrSavanjem nezavisno od dobi. Posebnu paznju treba
posvetiti obrazovanju Zena, naroCito u ruralnim podrucjima,
kao i drugih ranjivih grupa, s ciljem prevazilazenja
tradicionalno utemeljenih podjela po spolu obrazovnih profila,
zanimanja i uloga na trzistu rada. Ovo je izuzetno znacajno u
periodu tranzicije kroz koju prolazi Bosna i Hercegovina.

Prema zakonskim propisima koji se odnose na sektor
obrazovanja, u Bosni i Hercegovini ne postoji diskriminacija na
osnovu spola. Veliki broj medunarodnih i domacih
dokumenata, od kojih je najvaznije ista¢i: Konvenciju UN-a o
eliminiranju svih oblika diskriminacije Zena, usvojenu
1979., Konvenciju UN-a o pravima djeteta od 20.11.1989.,
Evropsku povelju o u¢e$é¢u mladih u Zivotu na opéinskom i
regionalnom nivou iz 1992., Pekinsku deklaraciju i
platformu za akciju iz 1995., Ustav BiH dio II. 3. (L), te
ustave entiteta, ¢lan 10. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH, kao i zakone iz oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini,
garantiraju pravo na Skolovanje i obrazovanje bez ikakve
diskriminacije po bilo kojem osnovu, pa i po osnovu spola.
Potrebno je obratiti paznju i na Preporuku Vijeéa Evrope
CM/Rec (2007.)13 o rodno osvijeStenoj politici u
obrazovanju i na Smjernice za suzbijanje diskriminacije
Zena i djevojaka u sportu, date u Preporuci Vije¢a Evrope
1701(2005.).

Okvirni zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju u
BiH, Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH
i Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH ¢ine pravni okvir
o obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji se primjenjuje na
nivou drzave. Ovi zakoni takoder obavezuju institucije i
obrazovne ustanove u FBiH (ukljucuju¢i kantone), RS-u i
Bréko Distriktu BiH da primjenjuju i postuju principe i norme
utvrdene ovim zakonom i da osiguraju obrazovanje pod
jednakim uslovima za sve ucenike te da osiguraju jednake
moguénosti za obrazovanje i moguénost izbora na svim
nivoima obrazovanja bez obzira na spol.

U praksi postoji jaz i procentualni nesrazmjer izmedu
obrazovanja zena i muskaraca iste dobi. Generalno, veci broj
djecaka zavrSava osnovno i srednje obrazovanje, dok je broj
djevojaka koje diplomiraju na fakultetima vec¢i od broja
djecaka. Ipak, broj muskaraca magistara nauka i specijalista, te
doktora nauka ve¢i je od broja Zena s ovim zvanjima. Takoder,
postoji jaz u obrazovanju izmedu Zena iz urbanih, suburbanih i
ruralnih sredina. Spolna segregacija u obrazovanju takoder je
prisutna, tako da Zene dominiraju u drustvenim i medicinskim,
a muSkarci u tehnickim oblastima obrazovanja. Na
rukovodeé¢im mjestima u oblasti obrazovanja dominiraju
muskarci. Romi su, kao nacionalna manjina, neadekvatno
obuhvacdeni obrazovanjem. Medu ovom populacijom naglasena
je visoka stopa nepismenosti i mala stopa obuhvacena
osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem. UdZzbenici u
Bosni i Hercegovini sadrze spolne stereotipe o muskarcima,
zenama i njihovim drustvenim ulogama.

Ocjena stanja

Iako je jednak broj djecaka i djevojcica, zena i musSkaraca
ukljuéen u proces obrazovanja u Bosni i Hercegovini,
ograni¢ene su mogucnosti napredovanja za djevojcice i Zene i
pristup pozicijama za koje su potrebne visoke kvalifikacije,
prije svega zbog postojanja stereotipa koji se odnose na
muska/zenska zanimanja i pitanja uskladivanja profesionalnog i
porodi¢nog zivota. Posebnu paZznju zasluzuje pitanje
obrazovanja pripadnika i pripadnica ranjivih grupa: pripadnika i
pripadnica nacionalnih manjina, osoba iz ruralnih sredina,
osoba s invaliditetom, izbjeglih i raseljenih osoba, zbog brojnih
prepreka s kojima se susrecu. Sastavni dio obrazovnog sistema
treba da bude i cjelozivotno ucenje otvoreno i dostupno svima,
jer to doprinosi drustveno-ekonomskoj revitalizaciji, vecoj
mogucnosti zapo$ljavanja i konkurentnosti na trziStu znanja, te
povecanoj mobilnosti i profesionalnoj fleksibilnosti pojedinca.

Analiza zvani¢nih statistiCkih podataka upucéuje na
zakljucak da postoje razlike u obuhvatu zenske i muske djece u
pojedinim nivoima obrazovanja. U prosjeku, jednak broj
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djevojcica/djevojaka i djeCaka/mladi¢a obuhvacen je osnovnim
i srednjoskolskim  obrazovanjem. U  visokoskolskom
obrazovanju postotak upisanih i diplomiranih studentica je u
prosjeku nesto veci (59%) u odnosu na broj studenata te je,
shodno tome, i ve¢i broj diplomantica. Statisticki podaci o
broju osoba koje steknu zvanje magistra nauka i specijaliste
pokazuju da od 2008. veéi broj Zena sti¢e ovo zvanje u odnosu
na muskarce. Registrirano je povecanje broja doktora nauka
svake godine, a za zene u prosjeku iznosi 35% u odnosu na
ukupan broj doktora nauka. Analiza pokazuje da prilikom
sticanja veceg stepena obrazovanja dolazi do smanjenja broja
zena, tako da ih je samo jedna tre¢ina sa zvanjem doktora
nauka.

Vedi broj Zena radi u nastavi u predskolskim ustanovama
(98%) i osnovnim Skolama (69%), dok se broj muskaraca
nastavnika povecava u srednjim Skolama (43%) i preovladava u
visokom obrazovanju (60%). Jo§ nije potpuno zaZivjela
statistika razvrstanja prema spolu rukovodeceg kadra na svim
nivoima obrazovanja. Statisticki podaci razvrstani po spolu
moraju se proSiriti kvantitativno i kvalitativno uvodenjem
pracenja podataka o: stopi pismenosti po spolu, ukupnom broju
djece pristigle za upis u osnovno, srednje i visoko obrazovanje
u odnosu na broj upisane djece, stipendijama, marginaliziranim
grupama, stopi i razlozima napustanja Skolovanja, obrazovanju
odraslih, podrsci naucnoistrazivac¢kom radu i drugim podacima
koji se mogu identificirati kao relevantni u procesu reforme
obrazovanja.

Postoje pozitivni pomaci u uvodenju standarda za
ravnopravnost spolova u oblast kulture i sporta. Gender
komponenta ugradena je u Akcioni plani za provodenje
Strategije kulture BiH u sklopu kojeg su odrzane radionice o
temi "Gender i kultura u BiH" za predstavnike relevantnih
ministarstava i drugih institucija iz oblasti kulture u BiH, koji
¢e dalje provoditi obuke na lokalnom nivou. Takoder, prilikom
dodjele  sredstava  kulturno-umjetnickim i  sportskim
udruzenjima, te sufinansiranja projekata u oblasti nauke vodi se
racuna o proporcionalnoj zastupljenosti oba spola.

S obzirom da su jednak pristup i mogucénosti u oblastima
obrazovanja, kulture i sporta bitni za bolji drustveni i
ekonomski razvoj, te pokretacka snaga drustvenih promjena,
potrebno je nastaviti rad na ukljucivanju principa
ravnopravnosti spolova u zakonski okvir, politike i reforme u
ovim oblastima, nastaviti edukaciju profesionalnog osoblja, te
provodenje istrazivanja o razli¢itim aspektima rodne
ravnopravnosti i u obrazovanju, i u oblastima nauke, inovacija,
kulture i sporta.

Mjere

Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je
stvaranje jednakih moguénosti i pristupa obrazovanju za
djevojcice i djecake, Zene i muskarce u bilo kojoj Zivotnoj
dobi, ukljucujuéi pripadnike i pripadnice ranjivih grupa,
na bilo kojem podrucju (ruralno/urbano) i sa istim
perspektivama za bududi profesionalni Zivot.
1.4.1.Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcionih

planova, programa i drugih akata u oblasti obrazovanja,

nauke, kulture i sporta, s ciljem uvodenja i primjene
medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost
spolova u ovim oblastima;

1.4.2.Provodenje gender analiza strategija, politika, programa i

projekata u oblasti obrazovanja, nauke, kulture i sporta, s

ciljem utvrdivanja nedostataka, prednosti, stvarnih potreba

i moguénosti sa aspekta ravnopravnosti spolova;
1.4.3.Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka

razvrstanih po spolu o pristupu i u¢eséu Zena i muskaraca

na svim nivoima u obrazovnom sistemu, nauci, kulturi i

sportu;

1.4.4.Redovno praCenje i procjena pristupa oba spola na
postdiplomskim programima i sticanju naucnih zvanja,
kao i pristupa grantovima i stipendijama pod istim
uslovima, naucnoistrazivackim programima i projektima,
kao i u procesima rukovodenja i koordinacije;

[.4.5.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava 1 jednakog pristupa
obrazovanju, nauci, kulturi i sportu, ukljucujuéi jacanje
profesionalnih  kapaciteta za primjenu domacih i
medunarodnih  standarda u navedenim oblastima,
uvodenje rodno odgovornih budzeta, te uspostavljanje
odgovarajuéih institucionalnih mehanizama za
koordinaciju provodenja ovih mjera;

1.4.6.Podrska istrazivanjima o ravnopravnosti spolova u
oblastima obrazovanja, nauke, kulture i sporta, kao i
programima usmjerenim ka eliminaciji diskriminatornih i
stereotipnih stavova u obrazovnim, nauc¢nim, kulturnim i
sportskim sadrzajima;

1.4.7.Podr§ka programima cjeloZivotnog obrazovanja za
prioritetne ciljne grupe kao $to su: odrasli bez zavrSene
osnovne ili srednje $kole, odrasli sa zavr§enom srednjom
Skolom koja ne odgovara potrebama trzista rada, osobe s
posebnim potrebama, Romi, povratnici, starije osobe kao i
osobe koje Zzele napredovati u radu i zanimanju, te
usavrSavanje poduzetni¢kih sposobnosti;

1.4.8.Podrska programima jednakih moguc¢nosti oba spola za
jacanje kapaciteta, pristup i upotrebu novih informacionih
i komunikacionih tehnologija u vladi, javnim i privatnim
preduzeéima, medijima kao i u sektoru obrazovanja;

1.4.9.Podrska gender/rodnim studijama i istrazivackim
aktivnostima na univerzitetima i istraZzivackim institutima;

1.4.10. Provodenje promotivnih aktivnosti, informativnih kampa-
nja i kampanja podizanja svijesti javnosti o ravnopravnosti
spolova kao principu ljudskih prava, a s ciljem mijenjanja
postojecih stereotipnih stavova i ponaSanja u vezi s
ulogama Zena i muskaraca;

1.4.11. Pracenje napretka i izvjestavanje o zastupljenosti i pristu-
pu Zena i musSkaraca u oblastima obrazovanja, nauke,
kulture i sporta.

Nosioci odgovornosti: Organi zakonodavne i izvrSne
vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i
organi jedinica lokalne samouprave, u skladu s resornim
nadleznostima propisanim vazeé¢im zakonskim propisima.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

L.5. Zdravlje, prevencija i zaStita
Uvod

Zdravlje je kljuéna pretpostavka za kvalitetan Zivot
svakog Covjeka. Investiranje u zdravlje gradana jedan je od
najznacajnijih poduhvata u procesu jacCanja socijalne i
ekonomske stabilnosti svake zemlje. Zdravlje ukljucuje fizicku,
emocionalnu, socijalnu, kulturnu i duhovnu dobrobit i odredeno
je kako bioloskim faktorima tako i socijalnim, ekonomskim i
politickim kontekstom u kojem Zive zene i muskarci.
Zdravstvena zastita Cesto je nedovoljna i posebno je uslovljena
ckonomskom situacijom, kao i ¢injenicom da Zene i muskarci
¢esto nisu dovoljno informirani o moguénostima i uslugama
koje im stoje na raspolaganju. Investiranje u zdravlje zena i
muskaraca, kao i njihovu informiranost o ovim pitanjima, znace

kvalitetnije reproduktivno zdravlje i zdravo planiranje porodice.

Veliki broj medunarodnih dokumenata, od kojih je
najvaznije ista¢i: Medunarodni ugovor o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima iz 1966., Konvenciju o
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uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena iz 1979.,
Konvenciju o pravima djeteta iz 1989., Preporuke Svjetske
zdravstvene organizacije o "Zdravlju za sve u 21. stoljec¢u",
Deklaraciju o pravima pacijenata u Evropi iz 1994., Ustav
BiH iz 1995., Rezoluciju o politici zdravlja za sve gradane
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02),
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH-precis¢eni tekst, nalaze
mjere i pruza smjernice za organiziranje zdravstvenog sistema
koji ¢e svim gradanima i gradankama omoguciti adekvatnu
pomo¢ i zastitu, s ciljem postizanja zdravijeg i kvalitetnijeg
zivota. Za ovu oblast znacajni su i Preporuka br. (2008.)1
Odbora ministara Vijeéa Evrope zemljama c¢lanicama o
ukljucivanju rodnih razlika u zdravstvenu politiku (30.1.2008.),
kao i Standardna pravila za izjednacavanje mogucnosti
osoba s invaliditetom, u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu
zastitu, koja je usvojila Generalna skupsStina UN-a 1993.
godine.

Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH odredeno je da
svi imaju pravo na socijalnu i zdravstvenu zastitu bez obzira na
spol. Zakonom je zabranjena diskriminacija u bilo kojem obliku
ili na bilo kojem osnovu u KkoriStenju svih oblika prava
utvrdenih vaze¢im zakonima, a nadleZzne vlasti treba da
osiguraju zakone, druge akte i mehanizme koji se odnose na
pristup i KkoriStenje socijalne zaStite 1 koji osobu ne
diskriminiraju na osnovu spola direktno ili indirektno.

Ocjena stanja

U Bosni i Hercegovini ucinjeni su znacajni napori na
uskladivanju zakona, propisa i strategija kojima se regulira
oblast zdravlja 1 zdravstvene =zaStite, s domacim i
medunarodnim  standardima za ravnopravnost spolova.
Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova aktivno su
uéestvovali u razli¢itim projektima koji su se odnosili na
specifiéne zdravstvene potrebe Zena i1 muskaraca, zaStitu
reproduktivnog zdravlja mladih i zastitu adolescenata od spolno
prenosivih bolesti, prevenciju i lije¢enje HIV-a itd.

Medutim, postoji razlika izmedu utvrdenih prava na
zdravstvenu zastitu i mogucnosti za njihovo ostvarenje u praksi,
§to se naroito odnosi na Zene iz ruralnih oblasti i Zene
pripadnice ranjivih grupa. Postoji niz barijera koje
onemogucavaju dostupnost zdravstvene zastite za stanovnike
BiH, medu kojima se posebno izdvajaju: razlicite stope
doprinosa za zdravstveno osiguranje, neupladivanje doprinosa
od strane poslodavaca, nerijeseni problemi koordinacije izmedu
entiteta, kantona itd.

Neophodno je nastaviti napore na provodenju domacih i
medunarodnih standarda kojima se osiguravaju jednaka prava
zena 1 muskaraca na zdravlje, ukljuujuc¢i seksualno i
reproduktivno zdravlje, kao 1 na podrSci politikama i
strategijama kojima se rjeSavanju specifi¢ne potrebe muskaraca
i zena. Potrebno je voditi statisticke podatke i analize o:
zastupljenosti zena na rukovode¢im funkcijama i mjestima
odlucivanja u oblasti zdravlja, zastupljenosti Zena i muskaraca
u granama medicine, specijalizacijama i drugim vrstama
usavrSavanja, osiguranicima prema  kategorijama iz
zdravstvenog osiguranja, te koriStenju prava iz zdravstvenog
osiguranja. Vazno je i dalje promovirati edukaciju i
informiranje o zdravlju i pristupu zdravstvenim uslugama,
ukljucujuéi seksualno i reproduktivno zdravlje, planiranje
porodice i slitno putem obrazovnog sistema, zdravstvenih
ustanova i medija.

! Vijeée ministara BiH prihvatilo je Standardna pravila za izjednacavanje
mogucnosti osoba s invaliditetom Odlukom od 30.9.2003.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

poboljSanje zdravstvenog stanja Zena i muSkaraca

zahvaljujuéi jednostavnijem i efikasnijem pristupu
informacijama i zdravstvenim ustanovama.

1.5.1. Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcionih
planova, programa i drugih akata u oblasti zdravstvene
zastite 1 prevencije, s ciljem uvodenja i primjene
medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost
spolova u ovim oblastima;

1.5.2. Gender analize strategija, politika, programa i projekata u
oblasti zdravstvene zaStite s ciljem utvrdivanja
nedostataka, prednosti, stvarnih potreba i mogucnosti sa
aspekta ravnopravnosti spolova;

[.5.3.Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o uée$cu, pristupu i KoriStenju
zdravstvenih usluga;

1.5.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava 1 jednakog pristupa
zdravstvenoj zastiti, ukljucuju¢i jacanje profesionalnih
kapaciteta za primjenu domacih i medunarodnih standarda
u navedenim oblastima, uvodenje rodno odgovornih
budzeta, te uspostavljanje odgovarajucih institucionalnih
mehanizama za koordinaciju provodenja ovih mjera;

1.5.5.Provodenje obuka o ravnopravnosti spolova za
profesionalne radnike u oblasti zdravstva kako bi se

osiguralo pruzanje zdravstvenih usluga koje uzimaju u

obzir razli¢ite potrebe i interese Zena i muskaraca;

1.5.6. Podrska istrazivanjima o ravnopravnosti spolova u oblasti
zdravstva, kao i programima usmjernim na unapredenje
zdravstvene prevencije 1 zastite, zaStite mentalnog
zdravlja muskaraca 1 Zena, =zaStite seksualnog i
reproduktivnog zdravlja s posebnim naglaskom na ranjive
grupe;

1.5.7.Provodenje  promotivnih  aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja podizanja svijesti javnosti o
zdravlju, ukljucujuéi seksualno i reproduktivno zdravlje,
te potpuno informiranje o opcijama porodi¢nog planiranja,
putem medija i zdravstvenih i obrazovnih ustanova;

1.5.8. Pracenje napretka i izvjeStavanje o zastupljenosti Zzena i
muskaraca u oblasti zdravstva, pristupu i KkoriStenju
zdrvastvenih usluga, prevencije i zastite.

Nosioci odgovornosti: Organi zakonodavne i izvr$ne
vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i
organi jedinica lokalne samouprave, u skladu s resornim
nadleznostima propisanim vazeéim zakonskim propisima.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

1.6. Socijalna zaStita
Uvod

Bosna i Hercegovina je na putu ka evropskim
integracijama, te ima obavezu i zadatak da uskladi zakone iz
oblasti socijalne i djecije zastite s medunarodnim standardima,
kao i da preduzme aktivnosti kako bi se ovi medunarodni
dokumenti i zakoni proveli, u svrhu §to skorijeg ispunjavanja
uslova za njen ulazak u Evropsku uniju.

Najznacajniji medunarodni dokumenti iz ove oblasti su:
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima i slobodama,
Konvencija UN-a o  eliminiranju  svih  oblika
diskriminiranju  Zena (CEDAW), usvojena 1979.,
Konvencija UN-a protiv torture i ostalog necovjecnog,
nehumanog i degradirajueg tretmana ili kaZnjavanja,
Konvencija UN-a o pravima djeteta, usvojena 20. 11. 1989.,
konvencije Medunarodne organizacije rada, Evropska
konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama,
Evropska revidirana socijalna  povelja, Pekinska
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deklaracija i platforma za akciju iz 1995., Direktiva Vijeéa
Evropske komisije 86/378/EEC, od 24.7.1986., o primjeni
principa jednakog tretmana za musSkarce i Zzene u shemama
socijalne sigurnosti u zaposlenju, Direktiva 79/7/EEC, od
19.12.1978., o progresivnoj primjeni principa jednakog
tretmana za muskarce i Zene po pitanjima socijalne sigurnosti,
Ustav BiH, Ustav Federacije BiH, Ustav RS-a, te Zakon o
ravnopravnosti spolova u BiH.

Socijalnu sigurnost mogucée je posmatrati kao opcu
zivotnu sigurnost sa stanovista sticanja, koriStenja i zastite
prirodnih prava ljudskih bi¢a i posebno njihovih gradanskih,
politickih, socijalno-ekonomskih i kulturnih prava, u skladu s
univerzalnim medunarodnim dokumentima. Socijalna sigurnost
podrazumijeva sistem organiziranih pravno-ekonomskih,
normativnih i institucionaliziranih socijalnih mjera i aktivnosti
u svim oblastima uspostavljanja i ostvarivanja socijalnih
potreba ¢ovjeka i njegove porodice.

Ocjena stanja

Zakonima o socijalnoj zastiti u BiH reguliraju se odredena
prava osoba koje se nalaze u stanju potrebe uzrokovane ratnim
dogadajima, elementarnim nepogadama, opéom ekonomskom
krizom, psihofizickim stanjem pojedinaca ili drugih razloga,
koji se ne mogu otkloniti bez pomo¢i druge osobe. Korisnici
socijalne zastite su i djeca, koja se nalaze u stanju posebne
socijalne potrebe, te opcenito osobe s invaliditetom i osobe
ometene u fizickom ili psihickom razvoju, materijalno
neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez
porodi¢nog staranja, osobe s druStveno negativnim ponaSanjem,
osobe i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je uslijed
posebnih okolnosti potreban odgovaraju¢i oblik socijalne
zadtite. Zene se najéesée pojavljuju kao ekonomski ugroZene
osobe.

Moguce je zapaziti razlike prema spolu u Kkoristenju
socijalnih usluga. Muskarci izrazito preovladavaju kad je u
pitanju druStveno neprihvatljivo ponasanje, skitnja, krivicna
djela, narkomanija i alkoholizam, dok Zena ima viSe medu
osobama sklonima prostituciji, mada je ovih osoba najmanje
registrirano. Nema dostupnih podataka niti relevantnih
istrazivanja koja bi dokumentirala nivo poznavanja prava i
procedura za ostvarivanje prava iz socijalne zastite medu
muskarcima i Zenama u Bosni i Hercegovini. Stoga su u
manjem broju i korisnice usluga socijalne zastite. Ne postoje
podaci o broju osoba koje su dobile informacije 0 moguénosti
ostvarivanja prava iz socijalne zastite.

ViSestruko marginalizirane grupe zena i muskaraca
suocavaju se s nemogucénos$éu zaposljavanja i nepoznavanjem
prava iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite. Potrebno je
nastaviti rad na analizama polozaja, mapiranju potreba i podrSci
socijalno iskljuéenim grupama te uskladivanju i provodenju
zakona, propisa, strategija i akcionih planova koji se odnose na
unapredenje poloZaja osoba koje se mogu tretirati kao socijalno
iskljucene.

Mjere

Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je
postizanje socijalne sigurnosti svih gradana i gradanki
izmjenama i uskladivanjem zakonskih propisa u oblasti
socijalne inkluzije, te razvojem i primjenom savremenih
socijalnih politika i programa socijalne zastite.
1.6.1.1dentificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcionih

planova, programa i drugih akata u oblasti socijalne

zastite, s ciljem uvodenja i primjene medunarodnih i

domacdih standarda za ravnopravnost spolova u ovim

oblastima;
1.6.2. Gender analize strategija, politika, programa i projekata u
oblasti socijalne zasite s ciljem utvrdivanja nedostataka,

prednosti, stvarnih potreba i moguénosti sa aspekta
ravnopravnosti spolova;

1.6.3.Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o ucescu, pristupu i koristenju
socijalne zastite;

[.6.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava i jednakog pristupa socijalnoj
zastiti, ukljuCujuéi jacanje profesionalnih kapaciteta za
primjenu domacih i medunarodnih standarda u ovoj
oblasti, uvodenje rodno odgovornih budzeta, te
uspostavljanje odgovarajuéih institucionalnih mehanizama
za koordinaciju provodenja ovih mjera;

1.6.5. Podrska istrazivanjima u oblasti socijalne zastite, kao i
programima usmjerenim na unapredenje socijalne zastite,
koji tretiraju specifi¢ni polozaj Zena na trzistu rada te u
drustvenom i ekonomskom Zzivotu, npr. povremeni posao,
prekidi u karijeri, manji prosjek place, itd.;

1.6.6.Podrska programima penzijskog sistema kojima se
tretiraju specifi¢ni aspekti radne karijere i nejednake
podjele duznosti izmedu muskaraca i zena (briga o djeci,
briga o ostalim ¢lanovima porodice, itd.), ukljucujudi,
kada je to neophodno, kompenzacijske mjere da bi se

ublazile negativne posljedice potoje¢eg penzijskog
sistema na zene;
1.6.7. Podrska programima namijenjenim visestruko

marginaliziranim grupama koje su izloZene riziku od

siromastva i izoliranosti, a koje uglavnom ¢ine zene, kako

bi se podrzalo njihovo uklju¢ivanje na trziSte rada i

ostvarivanje prava na socijalnu zastitu;

1.6.8.Provodenje = promotivnih  aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja podizanja svijesti javnosti o
vaznosti ravnopravnosti spolova u pristupu i koriStenju
socijalne zastite;

1.6.9. Pracenje napretka i izvjeStavanje o zastupljenosti Zena i
muskaraca u oblasti socijalne zastite, pristupu i koristenju
socijalnih usluga i socijalne zastite.

Nosioci odgovornosti: Organi zakonodavne i izvr$ne
vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i
organi jedinica lokalne samouprave, u skladu s resornim
nadleznostima propisanim vaze¢im zakonskim propisima.

Rok za provodenje: 2013.- 2017.

II. STRATESKI CILJ 2. Izgradnja i jaéanje sistema,
mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti
spolova

Uvod

Jednako pravo zena i muskaraca na uzivanje univerzalnih
ljudskih prava osnovni je princip glavnih medunarodnih
instrumenata za zaStitu ljudskih prava i opceprihvaceno je u
medunarodnom zakonodavstvu. Ravnopravnost spolova je
osnovno ljudsko pravo, sadrzano u mnogim pravnim
instrumentima, deklaracijama, kao i u mnogim nacionalnim
ustavima, §to je slucaj i sa Ustavom BiH.

Opc¢a zabrana diskriminacije na brojnim osnovama, pa
tako i na spolnoj, bila je prvi korak u tom procesu, pa je taj
pristup ukljuen u Povelju Ujedinjenih naroda 1945. i u
Opéu deklaraciju o ljudskim pravima 1948., kao i u dva
sporazuma usvojena 1966. - u Medunarodni pakt o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima i
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima.

Takvi su stavovi dalje razradeni na nivou Vije¢a Evrope
kroz Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama (1950.), Deklaraciju o ravnopravnosti Zena i
muskaraca Vijeca Evrope (1988.), Deklaraciju o
ravnopravnosti Zena i muskaraca kao osnovnom kriteriju
demokratije, usvojenu na Cetvrtoj evropskoj ministarskoj
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konferenciji o  ravnopravnosti Zena i  muSkaraca
(Istanbul,1997.), te Preporuke Vijeéa Evrope iz oblasti
ravnopravnosti Zena i muskaraca.

Da bi drzava ispunila svoju obavezu ukidanja
diskriminacije po osnovu spola, te ostvarivanja ravnopravnosti
spolova, potrebno je dalje uspostavljanje ili jacanje sistema,
mehanizama 1 instrumenata za ravnopravnost spolova. Za
postizanje tog cilja neophodno je da institucionalni mehanizmi
na svim nivoima zakonodavne i izvr$ne vlasti imaju neophodan
autoritet, vidljivost, politiC¢ko priznanje, neophodno finansiranje
i ljudske resurse, te da njihovo djelovanje u potpunosti podrze
politi¢ke vlasti na svim nivoima.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, u saradnji s
entitetskim gender centrima, uspostavila je Finansijski
mehanizam za provodenje Gender akcionog plana BiH
(FIGAP 2009.-2014.), ¢ime su osigurana znacajna sredstva za
provodenje Gender akcionog plana za period od pet godina.
Razvojni cilj FIGAP-a je da doprinese poveéanom nivou
ravnopravnosti spolova u bosanskohercegovackom drustvu. To
podrazumijeva da je koncept ravnopravnosti spolova prihvacen
kao pristup u formuliranju i provodenju programa i politika u
svim sektorima dru$tva i na svim nivoima vlasti. FIGAP je
jedan od vaznih instrumenata za postizanje ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini. To je veé prepoznatljiv novi
finansijski mehanizam u regiji i predstavlja primjer dobre
prakse koji izlazi iz okvira pojedinacnih programa, projekata i
inicijativa.

Provodenje aktivnosti StrateSkog cilja 2. je, prije svega, u
odgovornosti Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra FBiH 1 Gender centra RS-a, a u skladu s ¢l. 26. 1 27.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Prioritetne oblasti u okviru StrateSkog cilja 2.

I1.1. Koordinacija provodenja i nadzor nad provodenjem
Gender akcionog plana BiH

Uvod

Jacanje kapaciteta i koordinacija rada institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova jedan je od vaznih
preduslova za efikasno provodenje GAP-a BiH na svim
nivoima vlasti.

Ocjena stanja

Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH je nadzor nad
njegovom primjenom povjeren Agenciji za ravnopravnost
spolova BiH koja ovaj nadzor provodi u saradnji s gender
centrima. Osim toga, Agencija i gender centri su kljuéni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u okviru
Vije¢a ministara BiH, Vlade Federacije BiH, odnosno Vlade
RS-a, koji su zaduzeni da usmjeravaju napore u borbi protiv
diskriminacije 1 postizanje ravnopravnosti spolova u BiH putem
izrade strateSkih dokumenata i akcionih planova.

U Bosni i Hercegovini ve¢ su osnovani brojni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u
nadleznim institucijama vlasti, ali i na lokalnom nivou (op¢ine i
gradovi u BiH i kantoni u FBiH). Iako do sada nije ostvaren
ujednacen pristup u uspostavljanju ovih mehanizama kao i u
njihovim nadleznostima u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u BiH, ovi mehanizmi morali bi biti nadlezni za:

- provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH

na nivou vlasti na kojem su osnovani;

- koordiniranje realizacije programskih ciljeva iz

GAP-a BiH;

- osiguravanje provodenja medunarodnih standarda u

oblasti ravnopravnosti spolova.

odnosno za podrsku nadleznim organima izvrSne i
zakonodavne vlasti na nivou na kojem su osnovani da
ispunjavaju obaveze utvrdene Zakonom, a koje se odnose na:

a) donoSenje programa mjera radi postizanja
ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na svim
nivoima vlasti;

b) donoSenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih
zakona 1 drugih propisa radi uskladivanja s
odredbama ovog zakona i medunarodnim
standardima za ravnopravnost spolova;

¢) provodenje aktivnosti i mjera iz GAP-a BiH kroz
redovne programe rada uz osiguranje budzetskih
sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i
prikazivanja statistiCkih podataka razvrstanih po
spolu.

S ciljem osiguravanja provodenja obaveza iz Zakona, na
svim nivoima vlasti trebalo bi da budu doneseni programi mjera
radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima javnog
1 privatnog Zivota.

Radi postizanja ravnopravnosti spolova program mjera u
svim oblastima ukljucuje, ali se ne ogranicava na:

a)  analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

b) provodenje donesenih drzavnih politika kroz akcione

planove za ravnopravnost spolova;

c) mjere za otklanjanje uocCene neravnopravnosti
spolova u odredenoj oblasti.

Osnazivanje i koordinacija rada institucionalnih mehaniza-
ma za ravnopravnost spolova jedan je od vaznih preduslova za
efikasno provodenje GAP-a BiH na svim nivoima vlasti. Buduci
da Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar FBiH i
Gender centar RS-a od donosenja Zakona rade na pruZzanju
struéne podrSke drugim institucijama u procesu uklju¢ivanja
principa ravnopravnosti spolova, ovim kao i poglavljem II1.2.
predvideno je da Agencija i gender centri nastave da iniciraju
uspostavljanje i pruzaju struénu podrsku u radu institucionalnih
mehanizama na svim nivoima vlasti. Struéna podrska odnosi se
na: definiranje kriterija za rad institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na svim nivoima organizacije vlasti,
inicijative za osnivanje novih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na svim nivoima organizacije vlasti,
podrsku u uvodenju standarda za ravnopravnost spolova
(publiciranje i distribucija edukativnih i stru¢nih materijala za
unapredenje znanja iz oblasti ravnopravnosti spolova,
unapredenje resursno-edukacionog i dokumentacionog centra).

Nivoi vlasti koji uspostavljaju institucionalne mehanizme
duzni su osigurati sredstva, organizaciono i stru¢no jacanje kao
i provodenje programa, projekata i aktivnosti, uce$¢e na
konferencijama, okruglim stolovima, javnim raspravama,
edukativnim i promotivnim dogadajima.

S ciljem koordinacije provodenja i mnadzora nad
provodenjem GAP-a BiH, bit ¢e uspostavljen Upravni odbor za
koordinaciju i pracenje provodenja GAP-a BiH, koji ¢ine
direktorice Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra RS-a i Gender centra FBiH. Upravni odbor bit ¢e
zaduzen za usvajanje smjernica za izradu godi$njih operativnih
planova, odobravanje godisnjih operativnih planova kao i za
izvjeStavanje Vije¢e ministara BiH i Parlamentarne skupstine
BiH.

Koordinacioni odbori koje ¢e uspostaviti Vije¢e ministara
BiH, Vlada Federacije BiH i Vlada RS-a bit ¢e nadlezni za
izradu i1 usvajanje godi$njih operativnih planova kao i za
izvjeStavanje ~ Koordinacionog  odbora  GAP-a  BiH.
Koordinacioni odbori ¢e do kraja oktobra svake godine, na
osnovu provodenja GAP-a BiH u skladu sa usvojenim
smjernicama, izradivati prijedloge godiSnjih operativnih
planova koji ¢e u smislu ujednacenog pristupa u provodenju
aktivnosti biti dostavljeni Upravnom odboru na misljenje.
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Mjere
Ciljevi koji se Zele posti¢i predvidenim mjerama su:

- Koordinirano provodenje GAP-a BiH u skladu s
nadleznostima pojedinih nivoa vlasti;

- Uspostavljanje  odrzivih  mehanizama za
provodenje GAP-a BiH na lokalnom nivou vlasti u
BiH;

II.1.1. Uspostavljanje Upravnog odbora za koordinaciju i
pracenje provodenja GAP-a BiH (koji ¢ine direktorice
Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender centra
RS-a i Gender centra FBiH)

Nosioci odgovornosti: Vijece ministara BiH, na prijedlog

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
Rok za provodenje: u roku od tri mjeseca od usvajanja

GAP-a BiH;

I1.1.1. Uspostavljanje Koordinacionog odbora za koordinaciju i
pracenje provodenja GAP-a BiH od institucija BiH (koji
¢ine Agencija za ravnopravnost spolova BiH i institucije
BiH ¢iji sastav predlaze Upravni odbor)

Nosioci odgovornosti: Vijece ministara BiH, na prijedlog

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
Rok za provodenje: u roku od tri mjeseca od usvajanja

GAP-a BiH;

1I.1.2. Uspostavljanje Koordinacionog odbora za koordinaciju i
pracenje provodenja GAP-a od institucija RS-a (koji ¢ine
Gender centar Vlade RS-a i institucije RS-a ¢iji sastav
predlaze Upravni odbor)

Nosioci odgovornosti: Vlada RS-a, na prijedlog Gender
centra RS-a
Rok za provodenje: u roku od tri mjeseca od usvajanja

GAP-a BiH;

II.1.3. Uspostavljanje Koordinacionog odbora za koordinaciju i
pracenje provodenja GAP-a od institucija Federacije BiH
(koji ¢ine Gender centar FBiH i institucije Federacije BiH
¢iji sastav predlaze Upravni odbor)

Nosioci odgovornosti: Vlada FBiH, na prijedlog Gender
centra FBiH
Rok za provodenje: u roku od tri mjeseca od usvajanja

Gender akcionog plana BiH;

I1.1.4. Usvajanje smjernica za izradu godi$njih operativnih
planova koje izraduju koordinacioni odbori te prioriteti za
svaku godinu provodenja GAP-a BiH
Nosioci odgovornosti: Upravni odbor
Rok za provodenje: septembar 2013. godine;

II.1.5. Izrada prijedloga godiSnjih operativnih planova za svaku
godinu provodenja GAP-a BiH
Nosioci odgovornosti: koordinacioni odbori
Rok za provodenje: do sredine septembra svake godine

provodenja GAP-a BiH;

II.1.6. Dostavljanje miSljenja na prijedloge godiSnjih
operativnih planova koje izraduju koordinacioni odbori
Nosioci odgovornosti: Upravni odbor
Rok za provodenje: do kraja novembra svake godine

provodenja GAP-a BiH;

II.1.7. Usvajanje godisnjih operativnih planova za svaku godinu
provodenja GAP-a BiH
Nosioci odgovornosti: koordinacioni odbori
Rok za provodenje: do kraja decembra;

I1.1.8. Usvajanje godiSnjih izvjestaja i dostavljanje izvjeStaja
Vije¢u ministara BiH na razmatranje
Nosioci odgovornosti: Koordinacioni odbor
Rok za provodenje: do juna mjeseca svake godine

provodenja GAP-a BiH za prethodnu godinu;

I1.1.9. Uspostavljanje institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na lokalnom nivou (u op¢inama i

gradovima u BiH i kantonima u FBiH u kojima jo§ nisu

uspostavljeni)

Nosioci odgovornosti: lokalni nivoi vlasti (opéine i
gradovi u BiH i kantoni u FBiH)

Rok za provodenje: do kraja 2017. godine;

II.1.10. Ostvarivanje  saradnje izmedu institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na lokalnom nivou
vlasti i organizacija civilnog drustva koje se bave
pitanjima promocije i zaStite ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova
Nosioci odgovornosti: lokalni nivoi vlasti (opéine i

gradovi u BiH i kantoni u FBiH)

Rok za provodenje: 2013. - 2017.;

I.1.11. Organizacija dvogodi$njeg koordinacionog sastanka
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na
svim nivoima organizacije vlasti
Nosioci odgovornosti: Upravni odbor
Rok za provodenje: 2013.,2015.12017.;

I1.2. Praéenje i unapredenje primjene medunarodnih i
domacih standarda za ravnopravnost spolova
Uvod

Prioritetna  obaveza koja proisti¢e iz mandata
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova, kao i
zakonskih nadleznosti jeste pradenje i unapredenje primjene
medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost spolova u
Bosni i Hercegovini.

Redovno se izraduju i dostavljaju nadleznim institucijama
izvjestaji o primjeni medunarodnih dokumenata, UN-a i Vije¢a
Evrope, koji se odnose na ravnopravnost spolova i osnazivanje
Zena, a prema kojima je Bosna i Hercegovina obavezna
izvjestavati. (CEDAW, Pekinska deklaracija i Platforma za
akciju, Rezolucija UN-a 1325, preporuke Vijeca Evrope i
evropske direktive). U skladu s obavezama izvjeStavanja o
primjeni Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije
sena (CEDAW), izraden je Cetvrti i peti periodiéni izvjestaj
Bosne i Hercegovine 0 CEDAW-u. Nakon $to su ga usvojili
Vije¢e ministara BiH i Predstavnicki dom Parlamentarne
skupstine BiH, Izvjestaj je dostavljen Komitetu UN-a za
CEDAW na razmatranje.

S ciljem unapredenja primjene Rezolucije Vijeca
sigurnosti UN-a 1325 "Zene, mir i sigurnost" izraden je
Akcioni plan za provodenje UNSCR 1325 "Zene, mir i
sigurnost” u Bosni i Hercegovini za period 2010.-2013., a
usvojilo ga je Vijece ministara BiH '. Bosna i Hercegovina je
tako postala prva drzava u jugoistocnoj Evropi koja je usvojila
Akcioni plan za provodenje navedene rezolucije.

U skladu s €l. 26. i 27. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH, Agencija za ravnopravnost spolova BiH i entitetski gender
centri duzni su da prate, ufestvuju u pripremi, pokrecu
inicijative i daju misljenja o usaglasenosti zakona i drugih
akata, politika, strategija, planova i programa, koji se donose na
nivou drzave i entiteta, s odredbama ovog zakona i drugim
domaé¢im i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova.

Ocjena stanja

Prakse i rezultati Bosne i Hercegovine u primjeni
medunarodnih i domaéih standarda za ravnopravnost spolova
promovirani su i prepoznati na medunarodnom nivou o ¢emu
svjedo€i i1 Cinjenica da su predstavnici gender mehanizama
pozivani na sastanke i samite na najviSem liderskom nivou,
sirom Evrope i svijeta. To podrazumijeva i redovno ucesée u
radu tijela UN-a i Vije¢a Evrope, te redovno izvjeStavanje o

! "Sluzbeni glasnik BiH", broj 92/10
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primjeni medunarodnih dokumenata UN-a i Vijec¢a Evrope koji

se odnose na razli¢ita pitanja ravnopravnosti spolova.

Standardi za ravnopravnost spolova primjenjuju se i u
procesima integriranja Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju.
Medutim, potrebno je unaprijediti saradnju s Direkcijom za
evropske integracije BiH i Delegacijom Evropske unije u BiH s
ciljem primjene standarda i mehanizama za ravnopravnost
spolova u svim segmentima procesa pristupa evropskim
integracijama, ukljuéujuci IPA programiranje i druge programe
pomo¢i Evropske unije, a narocito u izvjeStavanju o napretku
Bosne i Hercegovine.

Prethodnih godina posebna paznja posveéena je
uskladivanju nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih i drugih
normativnih akata, strategija, planova i programa sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH. Ovo je kontinuiran proces koji
treba dalje unapredivati.

Mjere i aktivnosti
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

efikasno pracdenje i unapredenje primjene medunarodnih i

domacih standarda za ravnopravnost spolova u BiH, radi

utvrdivanja mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u

svim oblastima drusStvenog Zivota.

II.2.1.  Pracenje i unapredenje primjene medunarodnih
standarda za ravnopravnost spolova

I1.2.1.1. Provodenje, koordinacija i pracenje obaveza BiH
prema dokumentima UN-a i Vijea Evrope (Pekinska
deklaracija, CEDAW i Preporuke, Rezolucija UN-a 1325 i
Akcioni plan za BiH, CAHVIO i Strategija provodenja
CAHVIO za BiH...);

1I.2.1.2. Predstavljanje na medunarodnom nivou i ucesée u
aktivnostima tijela za ravnopravnost spolova i ljudskih
prava Zena, radnih grupa i mehanizama UN-a i Vijeca
Evrope;

I1.2.1.3. Izrada redovnih izvjestaja UN-u i Vije¢u Evrope, te
izvjestavanje po drugim medunarodnim dokumentima, o
ispunjavanju obaveza Bosne i Hercegovine u oblasti
ravnopravnosti spolova;

I1.2.1.4. Pokretanje inicijative za vodenje pregovora,
zakljucivanja i ratifikacije medunarodnih standarda za
ravnopravnost spolova;

I1.2.1.5. Saradnja s medunarodnim organizacijama na
provodenju obaveza prema medunarodnim standardima u
oblasti ravnopravnosti spolova i ljudskih prava Zena.
Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a

Rok za provodenje: 2013.-2017.

1I.2.2. Praéenje i unapredenje primjene
standarda za ravnopravnost spolova

11.2.2.1. Davanje miSljenja o usaglasenosti nacrta i prijedloga
zakona, podzakonskih i drugih normativnih akata,
strategija, planova 1 programa sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH;

I1.2.2.2. Upuéivanje inicijativa, miSljenja i preporuka za
izmjene 1 dopune propisa u slucaju neusaglasenosti s
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH;

11.2.2.3. Uces¢e u pripremi zakona, podzakonskih i drugih
akata, strategija, politika i programa s ciljem utvrdivanja
mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u svim
oblastima drustvenog zivota;

1I.2.2.4. Prijem i obrada molbi, zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava
iz Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a

Rok za provodenje: 2013.-2017.

domacih

I1.3. Jacanje i saradnja institucionalnih mehanizama
Za ravnopravnost spolova

Uvod

Uputstva, obaveze, ciljevi 1 smjernice za osnazivanje i
odrzivost svih nacionalnih mehanizama, njihova saradnja i
jacanje kapaciteta sadrzani su u Poglavlju 37. Memoranduma
21 "Nacionalni mehanizmi i medunarodna saradnja za
jacanje kapaciteta zemalja u razvoju" UN-ovog Odjela za
ckonomske i socijalne poslove, Studiji o efikasnom
funkcioniranju drZavnih mehanizama za integriranje
gendera u zemljama c¢lanicama Vijeéa Evrope (2004.),
drzavni mehanizmi: akcioni planovi i integriranje gendera u
zemljama ¢lanicama Vijeca Evrope od 4. svjetske konferencije
zena u Pekingu 1995. (2004.), Priru¢niku Vijeéa Evrope o
nacionalnim mehanizmima za promoviranje gender
jednakosti i akcioni planovi — smjernice za uspostavljanje i
provodenje drzavnih mehanizama za promoviranje jednakosti, s
primjerima dobrih praksi, 2001. godine, Ustavu BiH (1995.),
Zakonu o upravi BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), te
Milenijskim razvojnim ciljevima. Bosna i Hercegovina ima
uspostavljene institucionalne mehanizme za ravnopravnost
spolova u zakonodavnoj i izvr§noj vlasti na drzavnom,
entitetskom, kantonalnom i op¢inskom nivou, ¢ime su stvoreni
osnovni preduslovi za primjenu Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH.

Svi institucionalni mehanizmi imaju precizno definiran
mandat, $to ukazuje na opredijeljenost vlasti ka postizanju
ravnopravnosti spolova i uklju¢ivanju gender pitanja u sve
oblasti drustvenog zivota. Ipak, stvarni pokretaci inicijativa,
prijedloga mjera djelovanja, te klju¢ni subjekti u ovom procesu
su: Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
FBiH i Gender centar RS-a. Ova tri institucionalna mehanizma
za ravnopravnost spolova su odluc¢ujuéa poluga u pokretanju i
provodenju aktivnosti, projekata i programa iz oblasti
ravnopravnosti spolova, kao i iniciranju uspostavljanja takvih
mehanizama na lokalnom nivou.

U svrhu §to boljeg provodenja Zakona i odrzivosti ovih
mehanizama, neopodno je dalje jacanje njihovih kapaciteta, kao
i medusobne saradnje i koordinacije. Od sustinskog znacaja je,
takoder, saradnja i strucna podrS$ka drugim institucijama u
procesu ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova.

Ocjena stanja

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
FBiH i Gender centar RS-a imaju veoma uspje$nu medusobnu
saradnju. Svoj rad koordiniraju kroz djelovanje i redovne
sastanke Koordinacionog odbora institucionalnih mehanizama
za ravnopravnost spolova BiH, odnosno Upravnog odbora,
uspostavljenog s ciljem pracenja provodenja FIGAP-a, a ¢ine
ga direktorice Agencije i entitetskih gender centara. Jacanje
saradnje i kapaciteta je kontinuiran proces koji ukljucuje
unapredenje struCnosti kako institucija za ravnopravnost
spolova, tako i drugih institucija na svim nivoima organizacije
vlasti, s ciljem daljnjeg razvijanja i primjene sistema,
mehanizama i instrumenata za gender analizu, procjenu uticaja
sa aspekta ravnopravnosti spolova, te rodno odgovorno
budzetiranje.

Provedene su brojne obuke drzavnih sluzbenika, sudija i
tuzilaca za primjenu standarda ravnopravnosti spolova. Vec¢ina
ministarstava svjesna je obaveza 1 zainteresirana za
uklju€ivanje principa ravnopravnosti spolova u planove i
programe rada i budzete. Medutim, u praksi je veoma Cesto
prisutno misljenje kako su za stvaranje uslova (normativnih i
drugih) za postizanje de facto ravnopravnosti spolova
odgovorni samo gender isntitucionalni mehanizmi, u prvom
redu Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
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FBiH i Gender centar RS-a. Medutim, integriranje standarda
ravnopravnosti spolova u sve vladine politike, strategije,
programe rada i budZete moze se ostvariti samo u bliskoj
saradnji institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
i institucija sistema koje su odgovorne za primjenu ovih
standarda i1 pracenje stanja u pojedinim oblastima druStvenog
zivota i rada. Kontinuirana saradnja, obuke i stru¢na podrska su
neophodni za sve aktere ukljucene u procese kreiranja politika
kako bi mogli identificirati probleme i razvijati politike koje ¢e
uzimati u obzir pitanja ravnopravnosti spolova.

Neophodno sredstvo u tom procesu je rodno odgovorno
budZetiranje koje podrazumijeva poStivanje principa
ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i
dodjele finansijskih resursa. Napredak je postignut u
instrukcijama za izradu dokumenata okvirnog budzeta (DOB-a)
za budzetske korisnike na drzavnom i entitetskom nivou, koji
zahtijevaju iskazivanje uticaja politika, strategija i prioritetnih
programa na unapredenje ravnopravnosti spolova. Ovu praksu
treba nastaviti i ubrzati rodno odgovorno budzetiranje u
institucijama na svim nivoima vlasti, §to ¢e doprinijeti da sve
politike, strategije, programi, zakoni i drugi propisi imaju
ugraden gender aspekt na nivou planiranja, provodenja,
pracenja i ocjene rezultata.

Mjere i aktivnosti
Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama je

jacanje kapaciteta, operativnosti i odrZivosti institucionalnih

mehanizama za ravnopravnost spolova, kao i drugih insti-
tucija u procesima ukljucivanja principa ravnopravnosti
spolova na svim nivoima.

II.3.1.1. Definiranje  kriterija za rad institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima
organizacije vlasti;

I1.3.1.2. Inicijativa za osnivanje novih institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima
organizacije vlasti;

II.3.1.3. JaCanje kapaciteta, saradnja i koordinacija
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na
svim nivoima organizacije vlasti;

I1.3.1.4. Kontinuirana koordinacija izmedu Agencije za
ravnopravnost spolova BiH, Gender centra Vlade FBiH i
Gender centra Vlade RS-a (kroz djelovanje Upravnog
odbora za koordinaciju i pracenje provodenja GAP-a
BiH);

I1.3.1.5. Kontinuirana koordinacija izmedu Agencije za
ravnopravnost spolova BiH i institucija BiH (kroz rad
Koordinacionog odbora za koordinaciju i pracenje
provodenja GAP-a od institucija BiH);

1I.3.1.6. Kontinuirana koordinacija izmedu Gender centra
Vlade RS-a i institucija RS-a (kroz rad Koordinacionog
odbora za koordinaciju i praéenje provodenja GAP-a od
institucija RS-a);

I1.3.1.7. Kontinuirana koordinacija izmedu Gender centra
Vlade FBiH i institucija FBiH (kroz rad Koordinacionog
za koordinaciju i1 praéenje provodenja GAP-a od
institucija FBiH);

I1.3.1.8. Podrska Komisiji za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine
BiH;

II.3.1.9. Podrska komisijama za ravnopravnost spolova
Parlamenta Federacije BiH i Odboru jednakih moguénosti
Narodne skupstine RS-a;

11.3.1.10. Podrska mehanizmima za ravnopravnost spolova na
lokalnom nivou;

I1.3.1.11. Organizaciono i stru¢no jacanje institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova (stru¢ne obuke,

publiciranje i distribucija edukativnih i struénih materijala
za unapredenje znanja iz oblasti ravnopravnosti spolova,
unapredenje resursno-edukacionog i dokumentacionog
centra);

11.3.1.12. Provodenje  zajednickih programa, projekata i
aktivnosti, ucesc¢e na konferencijama, okruglim stolovima,
javnim  raspravama, edukativnim i  promotivnim
dogadajima;

I1.3.1.13. Razvijanje mehanizma za izvjeStavanje i razmjenu

informacija svih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova.
Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a
Rok za provodenje: 2013.-2017.

11.3.2. Saradnja i podrska institucijama wu procesu
ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova

I1.3.2.1. Osnovne i napredne obuke drzavnih sluzbenika o
konceptu ravnopravnosti spolova i obavezama prema
domaéim i  medunarodnim  normativno-pravnim
standardima za ravnopravnost spolova, i druge obuke o
primjeni ovih standarda prema potrebama ciljnih grupa;

11.3.2.2. Obuke za uskladivanje propisa sa standardima za
ravnopravnost spolova, ukljuuju¢i gender analizu
propisa;

11.3.2.3. Koordinacija i podrska institucijama u uvodenju
rodno odgovornog budZetiranja, ukljucujuéi obuke,
podrsku u izradi analiza budZeta radi utvrdivanja
razli¢itog uticaja na Zene i muskarce, te gender analizu
budzeta prilikom planiranja i procjene prihoda i rashoda;

11.3.2.4. Podrska uvodenju posebnih politika i akcija u
podrucja kriticna za unapredenje polozaja Zena i za
ravnopravnost spolova;

11.3.2.5. Koordinacija, rukovodenje i administriranje rada
Koordinacionog tijela za provodenje Akcionog plana
UNSCR 1325 u BiH;

11.3.2.6. Uspostavljanje drugih vidova formalne i neformalne
saradnje sa institucijama vlasti u svim sektorima i na svim
nivoima s ciljem razmjene informacija, planiranja i
provodenja zajednic¢kih programa i aktivnosti, uceséa (po
pozivu) na konferencijama, okruglim stolovima, javnim
raspravama, edukativnim i promotivnim dogadajima.
Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a,

agencije za drzavnu sluzbu
Rok za provodenje: 2013.-2017.

I1.4. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim
segmentima drustva
Uvod

U savremenom drustvu mediji, pored porodice i
obrazovnih  ustanova, predstavljaju najznacajniji  izvor
informacija. Razvojem tehnologije, u posljednjih nekoliko
decenija, olaksan je razvoj komunikacionih mreza, koje imaju
veliki uticaj na formiranje linog i javnog misljenja o
odredenim pojavama i aktivnostima u drustvu.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,
Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, Konvencija o eliminiranju svih oblika
deskriminacije Zena (CEDAW), PekinSka deklaracija i
platforma za akciju, Deklaracija o ravnopravnosti Zena i
muskaraca Vijeéa Evrope, Aneks I. Dejtonskog mirovnog
sporazuma, EU Gender mapa puta i GAPBiH, u svojoj
osnovnoj koncepciji zahtijevaju prikazivanje Zena i muskaraca
na ravnopravan i nestereotipan nacin, s punim postivanjem
njihovog ljudskog dostojanstva. U skladu s medunarodnim i
domacéim pravnim standardima, Stampani i elektronski mediji u
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BiH, kroz uredivacku politiku, treba da osiguraju postivanje
ravnopravnosti na osnovu spola, roda, spolnog identiteta,
rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i seksualne
orijentacije kroz:

- prikazivanje pozitivnih primjera nediskriminiranja i
postivanja ljudskih prava na pomenutim osnovama,
u javnoj i privatnoj sferi Zivota,

- prikazivanje svih osoba, bez obzira na njihov spol,
rod, spolni identitet, rodni identitet, rodno
izrazavanje i seksualnu orijentaciju, na ravnopravan
1 nestereotipan nacin, s punim postivanjem njihove
osobnosti i ljudskog dostojanstva,

- podizanje svijesti o potrebi njihovog ravnopravnog
ucesca u ekonomskom i drustvenom razvoju,

- climiniranje  seksizma, rodofobije, homofobije,
bifobije, transfobije u medijskom jeziku,

- podizanje svijesti javnosti o prisustvu razliCitih
oblika nasilja na osnovu spola, roda, spolnog
identiteta, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja,
seksualne orijentacije i pogubnog uticaja tog nasilja
na zrtve i drustvo u cjelini,

- podizanje svijesti javnosti o problemu seksualnog
nasilja, incesta, porodi¢nog nasilja, ekonomskog
nasilja, trgovine ljudskim bi¢ima i posljedicama na
zrtve i drustvo u cjelini,

- otklanjanje stereotipa i predrasuda na osnovu spola,
roda, spolnog identiteta, rodnog identiteta, rodnog
izrazavanja i seksualne orijentacije usmjerenog ka
osobama koje se nalaze na javnim funkcijama i/ili u
politi¢kom zivotu BiH,

- medijsku  promociju i ravnopravnu vidljivost
politi¢kih kandidata i kandidatkinja bez obzira na
njihov spol, rod, spolni identitet, rodni identitet,
rodno izrazavanje i seksualnu orijentaciju,

- educiranja novinara i novinarki o ravnopravnosti na
osnovu spola, roda, spolnog identiteta, rodnog
identiteta, rodnog izraZavanja, seksualne orijentacije
i upotrebe rodno osjetljivog jezika,

- promoviranje ravnopravnog ucesca i zastupljenosti
osoba razli¢itih spolnih identiteta, rodnih identiteta,
rodnog izrazavanja i seksualne orijentacije na
pozicijama odluc¢ivanja u medijima, naro¢ito u
upravljac¢kim, programskim i regulatornim tijelima.

Evidentno je da u naSem dru$tvu preovladavaju klasi¢ni
stereotipi u na¢inu prikazivanja Zena i muskaraca u medijima,
$to su pokazala mnoga istrazivanja medijskih sadrzaja, od kojih
izdvajamo "Gender Media Watch BiH 2002" i "Projiciranje
gendera u bh. medijima" Agencije za ravnopravnost spolova
BiH i gender centara RS-a i FBiH. Ova istrazivanja pokazala su
da su Zene mnogo manje prisutne u medijskim sadrzajima od
muskaraca. ImidZz Zzena i muskaraca u medijima koji formiraju
javno mnjenje uglavnom se razlikuje. Mediji se ceSce
fokusiraju na muskarce, kada su u pitanju rukovodece funkcije i
struéna znanja, S$to je djelimiCno refleksija "druStvene
stvarnosti, a djelimiéno ociglednog seksistickog pristupa i
rezultat nepostojanja planirane politike za ravnopravnost
spolova u oblasti javnih medija". S druge strane, Zene, kojima
je dato manje prostora u drustveno znacajnim pitanjima,
dominiraju u prezentiranju privatne sfere. U toj sferi one se
javljaju u ulozi majki, domacica, potroSaca, pasivne pratnje
svojih muzeva, itd.

Pekingka platforma za akciju navodi oblast "Zene i
mediji" kao jednu od 12 oblasti u kojima je potrebno osigurati
odgovarajucu zastupljenost zena. Ovim dokumentom definiraju
se koraci, koji imaju za cilj postizanje ravnopravne
zastupljenosti spolova u medijima. Istrazivanja i dostupni

rezultati (Media Watch 2002) potvrduju da je Bosna i
Hercegovina u cjelini drustvena zajednica u kojoj se nedovoljna
zastupljenost Zena u politickom, privrednom i ostalim oblastima
javnog zivota reflektira i na nedovoljnu zastupljenost u
medijima i kroz medije.

Ocjena stanja

Budué¢i da mediji imaju znacajnu ulogu u formiranju
drustvene svijesti, oni mogu usporiti ili ubrzati strukturalne
promjene ka ravnopravnosti spolova. Rad na eliminiranju
ukorijenjenih uzroka diskriminacije Zena i promjene svijesti
javnosti o ulogama spolova zahtijeva intenzivnije aktivnosti na
svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini.

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
proveli su niz mjera kako bi se ravnopravnost spolova
postovala u svim segmentima medijskog djelovanja. Zakon o
RTV servisu, Zakon o RTV sistemu i Zakon o komunikacijama
BiH uskladeni su sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.
Standardi ravnopravnosti spolova ugradeni su u Kodeks za
stampu i Kodeks o emitiranju radio i TV programa u BiH.
Provedene su brojne medijske kampanje, odrzani okrugli
stolovi, kao i obuke s ciljem edukacije medija o principima
ravnopravnosti  spolova, gender stereotipima, gender
senzitivnom izvjestavanju i primjeni gender senzitivnog jezika.

Zapaza se pozitivan pomak u postivanju standarda
ravnopravnosti spolova u medijima, upotrebi gender osjetljivog
jezika i davanju na znacaju temama koje se odnose na pitanja
ravnopravnosti spolova. Agencija i gender centri redovno
promoviraju svoje aktivnosti putem medija, emitirani su spotovi
s ciljem prevencije i borbe protiv nasilja u porodici,
promoviranja Zena za pozicije donoSenja odluka i dr. Potrebno
je nastaviti saradnju s medijima i podsticati medijske sadrzaje
kojima se promoviraju ravnopravnost spolova u svim oblastima
drustvenog djelovanja, upotreba neseksistiCkog jezika i
prezentacija nestereotipnih slika, te koji iskljucuju upotrebu
bilo kakvog degradiraju¢eg materijala na osnovu spola.

Mjere i aktivnosti

Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama su
rodno osjetljivi elektronski i printani mediji na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine.

I1.4.1. Promotivno djelovanje i podizanje svijesti
I1.4.1.1. Podizanje svijesti javnosti kroz obiljezavanje
znaCajnih datuma iz oblasti ravnopravnosti spolova

(sedmice ravnopravnosti spolova "Gender Week",

medunarodne kampanje "16 dana aktivizma borbe protiv

nasilja na osnovu spola", te ostalih datuma znacajnih u

oblasti ravnopravnosti spolova);.
11.4.1.2. Medijska promocija aktivnosti provedenih u okviru

procesa ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova;
11.4.1.3. Organiziranje promotivnih dogadaja, kampanja,
konferencija, radionica, okruglih stolova, tematskih
sjednica i sli¢no u razli¢itim oblastima drustvenog zivota;
11.4.1.4. Unapredenje i redovno azuriranje sadrzaja veb-
stranica Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra Vlade FBiH, Gender centra RS-a, kao i veb-
stranica FIGAP-a i Akcionog plana za provodenje
Rezolucije UN-a 1325;

11.4.1.5. Izrada, Stampanje 1 distribucija promotivnih
materijala i publikacija.
Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a
Rok za provodenje: 2013.-2017.

11.4.2.  Jacanje odnosa s medijima

I1.4.2.1. Podsticanje usvajanja i provodenja mjera, smjernica,
pravila ponasanja ili drugih odredbi u okviru elektronskih
i Stampanih medija, koje ukljucuju eliminaciju
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diskriminacije na osnovu spola i $tetnih rodnih stereotipa

u medijskim sadrzajima, promoviranje ravnopravnosti

spolova kao klju¢nog segmenta ljudskih prava, uvodenje

rodno osjetljivog jezika;

I1.4.2.2. Podsticanje medijskih sadrzaja koji prikazuju Zene i
muskarace na ravnopravan 1 nestereotipan nacin,
promoviraju njihov ravnopravan status i uloge u privatnoj
i javnoj sferi, s punim postivanjem njihovog ljudskog
dostojanstva;

I1.4.2.3. Redovna procjena  zastupljenosti Zena  na
rukovode¢im i upravnim nivoima te u tehni¢kim sluzbama
elektronskih i Stampanih medija, javnih i privatnih, kao i u
savjetodavnim, regulatornim i nadzornim tijelima u
medijskom sektoru;

11.4.2.4. Podrska projektima istrazivanja medijskih sadrzaja o
zastupljenosti Zena u obrazovnju, nauci, kulturi, politici,
ekonomiji i drustvenom zivotu, kao i uticaj medija na
oblikovanje vrijednosti sudova i ponasanja, potreba i
interesa zena i muSkaraca u svim fazama zivota;

11.4.2.5. Obuke o ravnopravnosti spolova za profesionalce u
medijima.

Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a,
profesionalna udruzenja novinara, regulatorna tijela za medije,
medijske kuce

Rok za provodenje: 2013.-2017.

I1.5. Podrska programima i projektima institucionalnih i
vaninstitucionalnih partnera
Uvod

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
pruzaju redovnu struénu podr§ku pripremi, provodenju i
praenju programa i projekata institucija i nevladinih
organizacija koji se finansiraju iz donatorskih sredstava i
prilagodeni su potrebama i prioritetima institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova.

Medutim, u proteklom periodu najveéi doprinos
sistemskom uvodenju ravnopravnosti spolova u prioritetne
oblasti druStvenog djelovanja postignut je provodenjem
FIGAP-a. FIGAP, odnosno Finansijski mehanizam za
provodenje GAP-a BiH uspostavljen je potpisivanjem
Sporazuma o zajednickom finansiranju izmedu Vije¢a ministara
BiH i grupe donatora, krajem 2009. godine, ¢ime su osigurana
znacajna sredstva za provodenje GAP-a do 2015.godine.
Provode ga direktno Agencija i entitetski gender centri,
alociraju¢i veci dio budzetskih sredstava za programe i projekte
institucija i nevladinih organizacija. Zbog toga je pazljivo
planiranje i provodenje referentno ne samo za institucionalne
mehanizme za ravnopravnost spolova, ve¢ i za institucionalne i
vaninstitucionalne partnere, kao i za donatore. Cilj FIGAP-a je
da aktivnosti gender mainstreaminga postanu dio redovnog
programa i budzeta institucija.

Ocjena stanja

U proteklom periodu provedeni su brojni projekti s
institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima, koji su se
odnosili na sljedece oblasti: spreavanje nasilja u porodici,
provodenje Rezolucije UN-a 1325, politicku participaciju Zena,
rodno odgovorno budZetiranje, podrsku radu lokalnih organa
vlasti na uvodenju standarda ravnopravnosti spolova, te druge
specificne teme. Pored programa/projekata u okviru FIGAP-a,
znaajno je spomenuti zajednicki projekat institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova i UNDP/UNFPA
"Prevencija i suzbijanje seksualnog i rodno zasnovanog nasilja
u BiH". UN Women (ranije UNIFEM) nastavio je podrzavati
projekte za uvodenje rodno odgovornog buZzetiranja i
provodenje UN SCR 1325 u BiH.

Da bi se postigla dugorofna odrzivost, jo§ uvijek je
neophodno stalno pracenje i kontrola procesa, te usmjeravanje
institucija i nevladinih organizacija kroz zajedni¢ko mapiranje
potreba, planiranje i1 struénu pomo¢ u provodenju svih
aktivnosti.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

da primjena standarda za ravnopravnost spolova postane

dio redovnih programa i budZeta institucija, te

uspostavljanje stvarnog partnerstva izmedu institucija i

nevladinih organizacija.

I1.5.1. Struéna podrska u pripremi i provodenju programa i
projekata institucionalnih partnera na svim nivoima
organizacije vlasti, koji se finansiraju iz sredstava FIGAP-
a i drugih donatorskih sredstava;

11.5.2. Dodjela sredstava iz FIGAP-a institucijama za programe
mjera unapredenja ravnopravnosti spolova, ukljucujuci
pracéenje i ocjenu provodenja programa;

I1.5.3. Struéna podr$ka u pripremi i provodenju projekata
nevladinih i drugih organizacija civilnog drustva koji se
finanisraju iz sredstava FIGAP-a i drugih donatorskih
sredstava,

I1.5.4. Dodjela grantova iz sredstava FIGAP-a nevladinim i
drugim organizacijama civilnog druStva za projekate

unapredenja ravnopravnosti spolova, ukljucujuéi i
pracenje i ocjenu provodenja projekata.
Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a
Rok za provodenje: 2013.-2017.

11.6. Pracenje i ocjena napretka u postizanju
ravnopravnosti spolova
Uvod

Medu najvaznijim instrumentima za efikasno planiranje,
te provodenje i ocjenu ucinaka mjera za unapredenje
ravnopravnosti spolova su rodno odgovorna statistika, analize i
istrazivanja iz perspektive ravnopravnosti spolova u svim
drustvenim oblastima. S tim ciljem potrebno je podsticati
daljnje unapredenje prikupljanja podataka razvrstanih po spolu
u skladu s ¢lanom 22. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH,
te provodenje analiza 1 istrazivanja u svim druStvenim
oblastima. Kvantitativne i kvalitativne analize i istrazivanja
predstavljaju osnovu za perodi¢nu procjenu i ocjenu stanja sa
aspekta polozaja zena i muskaraca, te efikasno planiranje i
kreiranje politika zasnovano na stvarnim potrebama. U skladu
sa Zakonom, Agencija i gender centri duzni su analizirati i
pratiti primjenu Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH,
provodenje GAP-a BiH, te ukupno stanje ravnopravnosti
spolova u BiH.

Na osnovu prikupljenih podataka i analiza, redovno se
izraduju izvjeStaji, miSljenja, sugestije i preporuke radi
upuéivanja nadleznim organima.

Ocjena stanja

Agencija za ravnopravnost BiH i gender centri redovno
prikupljaju i analiziraju podatke dostavljene od institucija,
nevladinih i medunarodnih organizacija, u svrhu izrade
redovnih izvjestaja o stanju ravnopravnosti spolova u BiH, te o
primjeni usvojenih strategija i akcionih planova. Ovi izvjeStaji
upucuju se na razmatranje i usvajanje Vije¢u ministara BiH i
entitetskim vladama (izvjeStaji o stanju spolova u BiH,
izvjeStaji o primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH,
izvjestaji o primjeni drzavne i entitetskih strategija prevencije i
borbe protiv nasilja u porodici, izvjeStaji o provodenju
Akcionog plana za primjenu Rezolucije UN-a 1325 za BiH).
Osim ovih izvjeStaja, izraduju se i dostavljaju nadleznim
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organima posebne analize i izvjestaji o primjeni aktuelnih

sektorskih strategija i akcionih planova kao §to su Akcioni plan

za unapredenje polozaja Zena na selu u Republici Srpskoj,

Akcioni plan za uvodenje gender odgovornog budZzetiranja u

Federaciji BiH, Strateski plan za prevenciju nasilja u porodici

za Federaciju BiH 2009.-2010., te druge povremene analize i

izvjestaji na zahtjev nadleznih organa vlasti u BiH.

Mjere

I1.6.1. Izrada kvantitativnih i kvalitativnih analiza o statusu
spolova u BiH kao osnova za efikasno planiranje zasnovano
na stvarnim potrebama, te ocjena uvodenja standarda
ravnopravnosti spolova u zakone, strategije, politike i
programe;

11.6.2. Provodenje ili pruzanje podrske
ravnopravnosti spolova;

11.6.3. Redovno izvjestavanje o stanju ravnopravnosti spolova u
BiH na osnovu izvjestaja nadleznih institucija;

11.6.4. Redovno izvjestavanje o realizaciji sektorskih strategija i
akcionih planova (za provodenje UNSCR 1325, strategija
borbe i prevencije nasilja u porodici, gender odgovornog
budzetiranja ili za unapredenje polozaja Zena na selu, itd...)
na osnovu izvjestaja nadleznih institucija.

Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a
Rok za provodenje: 2013.-2017.

III. STRATESKI CILJ 3. Uspostavljanje i jacanje saradnje
i partnerstva
Uvod

Budué¢i da je ostvarivanje ravnopravnosti spolova
zajednicki cilj, koji se ti€e drustva u cjelini, uspostavljanje i
razvoj saradnje je kljucna strategija za efikasno promoviranje i
postizanje rezultata u oblasti ravnopravnosti spolova.
Institucionalni  mehanizmi  za  ravnopravnost  spolova
kontinuirano rade na uspostavljanju i jacanju formalnih i
neformalnih vidova saradnje s drugim institucijama na svim
nivoima  organizacije  vlasti, nevladinim 1  drugim
organizacijama civilnog drustva, akademskim i istrazivackim
zajednicama, socijalnim partnerima i drugim relevantnim
drustvenim  Ciniocima, ukljuujuéi i Siru saradnju na
regionalnom i medunarodnom nivou.

Saradnja s partnerima odvija se u multisektorskom
pristupu, zavisno od nadleznosti i prioriteta, nekada na
inicijativu Agencije za ravnopravnost spolova BiH i entitetskih
gender centara, nekada u formi zajednicke aktivnosti, nekada na
inicijativu institucionalnih ili vaninstitucionalnih partnera i
medunarodnih organizacija. Ovim se osigurava participativni
pristup i uces¢e svih, razmjena iskustava i dobrih praksi, $to
daje novi kvalitet radu na provodenju politika i strategija
usmjerenih na unapredenje ravnopravnosti spolova.

istrazivanjima o

Prioritetne oblasti u okviru Strateskog cilja 3.
II1.1. Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou
Uvod

Bosna i Hercegovina pokrenula je regionalnu saradnju u
oblasti ravnopravnosti spolova potpisivanjem Regionalne
deklaracije o saradnji gender mehanizama Zapadnog
Balkana 2005. godine. Od potpisivanja Deklaracije regionalna
saradnja je dio redovnih programa rada Agencije za
ravnopravnost spolova BiH. Tako je Bosna i Hercegovina
stekla lidersku poziciju u regionu po pitanju ostvarivanja
regionalne saradnje. Zbog nedostatka sredstava, regionalni
sastanci se najcesce organiziraju u toku odrZavanja regionalnih
konferencija i seminara. I ostale zemlje regiona sve veéu paznju
posvecuju ovom vidu saradnje kroz svoje programe rada i
budzete. Na taj naCin odrzava se kontinuitet redovnog

sastajanja 1 razmjene informacija na  regionalnim
konferencijama, seminarima i forumima, ¢ime je znacajno
unaprijedena regionalna saradnja.

Saradnja s medunarodnim organizacijama (Svedska
Agencija za medunarodni razvojnu saradnju -SIDA, austrijska
razvojna agencija ADA, Svicarska Agencija za razvoj i saradnju
- SDC, UN Women u BiH, UNDP BiH, UNFPA BiH, EUPM,
NATO, OSCE i dr.), zajednicki programi i aktivnosti
prilagodeni su potrebama i prioritetima institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova i predstavljaju direktnu
podrsku provodenju GAP-a BiH, kao i sektorskih strategija i
akcionih planova.

Ocjena stanja

Dosadasnja regionalni sastanci, zajednicki projekti,
aktivnosti i inicijative pokazali su se veoma korisnim i od
zajednickog interesa za sve zemlje u regiji. Medutim, ad hoc
saradnjom ne moze se posti¢i zeljeni efekat ravnopravnosti
spolova u regiji, ni uspostaviti trajan i odrziv sistem razmjene
saznanja i praksi integriranja gender pitanja, $to je pogotovo
vazno u procesima evropskih integracija zemalja u regiji.

Potrebno je ostvariti kontinuiran protok informacija,
razmjenu iskustava i dobrih praksi, razmjenu i koriStenje znanja
struénjaka iz oblasti gendera i ljudskih prava, iniciranje
bilateralnih 1 multilateralnih sporazuma i projekata u vezi s
ravnopravno$éu spolova, pogotovo u kontekstu razvijanja
zajedni¢kih projekata prekograniéne saradnje u okviru EU
fondova. I dalje postoji potreba i zajednicki interes za formalno
uspostavljanje regionalnog koordinacionog tijela koje ¢e biti
nadlezno za planiranje, realizaciju, pracenje, izvjeStavanje i
evaluaciju svih zajednickih regionalnih projekata i aktivnosti.

U proteklom periodu realizirano je nekoliko zajednic¢kih
inicijativa, projekata i aktivnosti s medunarodnim
organizacijama. VaZzno je naglasiti nastojanja Agencije i
entitetskih gender centara da se uspostavi koordinirani pristup i
donatora i realizatora ovih projekata. Cilj je da se sve aktivnosti
provode u saradnji, kroz pravovremenu razmjenu informacija,
kombinaciju struénih i finansijskih resursa, kako bi se sprijecilo
dupliranje aktivnosti, preklapanje u okviru razli¢itih programa i
fondova, i na najefikasniji nacin omogucilo koristenje
raspolozivih sredstava, ukljucujuéi i sredstva FIGAP-a. Ovakav
naCin rada ne samo Sto doprinosi finansijskoj efikasnosti
provodenja projekata, ve¢ doprinosi i boljem suStinskom
ispunjavanju planiranih ciljeva i prioriteta.

Mjere
Cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je dalje

unapredenje regionalne i medunarodne saradnje i

koordinacije u provodenju programa, projekata i aktivnosti

na unapredenju ravnopravnosti spolova

MI.1.1. Jacanje saradnje institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na regionalnom nivou, ukljucujuéi
razvijanje regionalnih politika i programa za unapredenje
ravnopravnosti spolova, kao i medusobnu razmjenu
iskustava i najboljih praksi kroz organiziranje regionalnih
sastanaka, konferencija i studijskih posjeta;

III.1.2. Saradnja s medunarodnim organizacijama kroz razmjenu
informacija i koordinaciju donatorske pomodi, planiranje i
provodenje zajednickih programa, projekata i aktivnosti,
ucesce (po pozivu) na konferencijama, okruglim stolovima,
edukativnim i promotivnim dogadajima.

Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova BiH, Gender centar FBiH, Gender centar RS-a

Rok za provodenje: 2013.-2017.
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I11.2. Saradnja s organizacijama civilnog drustva,
socijalnim partnerima, akademskom zajednicom
Uvod

Nastavljena je i unaprijedena saradnja s nevladinim i
drugim organizacijama civilnog druStva na provodenju
aktivnosti iz oblasti: nasilja u porodici, zdravlja, prevencije i
zastite, obrazovanja, sigurnosti, rodno odgovornog budzetiranja
i drugih, u skladu s prioritetima GAP-a i sektorskih strategija i
akcionih planova. Time se postize da su projekti i aktivnosti
nevladinih organizacija sve viSe strateski orijentirani na
podrsku ciljnim grupama koje su prepoznate u javnim
politikama institucija na svim nivoima vlasti, te da prate ciljeve
i prioritete institucija za ravnopravnost spolova. Sve manje je
ad hoc projekata koji su ranije bili isklju¢ivo motivirani
donatorskim ciljevima, a sve viSe strateSkog i profesionalnog
ukljucivanja nevladinih organizacija kao ravnopravnih partnera
javnom sektoru.

Ocjena stanja

Nastojanja da se unaprijedi saradnja i razmjena
informacija izmedu nevladinih organizacija i institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova rezultirala su
smanjenjem broja ad hoc projekata, te sve ve¢im ukljuéivanjem
nevladinih organizacija kao ravnopravnih partnera javnom
sektoru. Tome je znacajno doprinijela i realizacija projekata
podrzanih iz FIGAP-a. Op¢ine u kojima su aktivne zenske
nevladine organizacije, koje su ostvarile saradnju s lokalnim
organima vlasti, imale su kvalitativni napredak u uvodenju
standarda za ravnopravnost spolova u lokalnoj samoupravi.
Potrebno je dalje uspostavljati i jacati formalnu i neformalnu
saradnju i provodenje zajednickih projekata i aktivnosti s
nevladinim 1 drugim organizacijama civilnog drustva,
medijima, akademskim i istrazivackim zajednicama, socijalnim
partnerima i drugim relevantnim drustvenim ¢iniocima.

Mjere
Cilj koji se zeli posti¢éi predvidenim mjerama je

unapredenje saradnje i uspostavljanje stvarnog partnerstva

s nevladinim i drugim organizacijama civilnog drustva

III.2.1. JaCanje saradnje s nevladinim organizacijama,
planiranje i provodenje zajednickih projekata i aktivnosti,
uces¢e (po pozivu) na konferencijama, okruglim
stolovima,  javnim  raspravama, edukativnim i
promotivnim dogadajima;

II1.2.2.  Unapredenje redovne formalne i neformalne saradnje
s drugim organizacijama civilnog drustva, ukljucujuci
medijske organizacije, socijalne partnere, istrazivacke i
akademske institucije, profesionalne organizacije i
specifiéne interesne grupe radi podizanja nivoa svijesti o
ravnopravnosti spolova.

Nosioci odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova BiH,Gender centar FBiH, Gender centar RS-a,
organizacije civilnog drustva, socijalni partneri, akademska
zajednica.

Rok za provodenje: 2013.-2017.

Broj 01-02-1118-3/13
03. decembra 2013. godine

Ministar
Mr. sc. Damir Ljubié, s. r.

GENDER AKCIJSKI
PLAN BOSNE I HERCEGOVINE
ZA RAZDOBLIJE 2013-2017. GODINE

UvOoD

Na 5. sjednici Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine,
odrzanoj 18. 4. 2012. godine, razmotreno je i usvojeno Izvjesce

o realizaciji Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine
(GAP BiH) u razdoblju 2006.-2011. godine. Brojne aktivnosti
iz GAP-a BiH ostvarene su u skladu s predvidenim rokovima, a
tome je uvelike pridonijela i wuspostava Financijskog
mehanizma za provedbu Gender akcijskog plana BiH (FIGAP
2009.-2014. godine), koji podupire skupina medunarodnih
donatora u BiH. Vije¢e ministara je uz IzvjeS¢e usvojilo i
Prijedlog strukture Gender akcijskog plana Bosne i
Hercegovine za razdoblje 2013.-2017. godine i zaduzilo
Agenciju za ravnopravnost spolova BiH pri Ministarstvu za
ljudska prava i izbjeglice BiH da koordinira njegovu izradu.

Obveza Bosne i Hercegovine da izradi periodi¢ni Gender
akcijski plan proizlazi iz medunarodnih i domaéih dokumenata
kao $to su:

CEDAW - UN-ova Konvencija o uklanjanju svih
oblika diskriminacije Zena (1979.) ¢lancima 2., 3. i 4. utvrduje
obveze drzava potpisnica u cilju uklanjanja diskriminacije,
razvoja i napretka Zena, te ubrzavanja jednakosti medu Zenama
i muskarcima. Te obveze, medu ostalim, ukljucuju slijedece:

- Drzave potpisnice trebale bi poduzeti na svim
podrucjima, narocito na politickom, drustvenom,
gospodarskom i kulturnom  podrucju,  sve
odgovarajuce mjere, ukljucujuci zakonodavne, kako
bi osigurale puni razvoj i napredak zZena, jamceci im
uzZivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda
utemeljeno na ravnopravnosti s muskarcima.

- U cilju ubrzavanja ravnopravnosti medu Zenama i
muskarcima, usvajanje  privremenih mjera u
drzavama potpisnicama koje su imale za cil
ubrzavanje de facto ravnopravnosti medu Zenama i
muskarcima ne treba se smatrati diskriminacijom,
kako je to definirano u sadasnjoj Konvenciji, ali ne
treba ni na koji nacin zahtijevati, kao posljedicu,
odrzavanje nejednakih ili odvojenih standarda; ove
mjere trebaju biti ukinute kada se postignu ciljevi
Jednakih mogucnosti i postupanja.

Nakon razmatranja Pocetnog, drugog i treCeg izvjesca
Bosne i Hercegovine prema Konvenciji o CEDAW-u, 2006.
godine Odbor za eliminaciju diskriminacije Zena (UN-ov Odbor
za CEDAW) dostavio je Zaklju¢ne komentare i Preporuke
CEDAW/C/BiH/CO/3 za Bosnu i Hercegovinu.

PekinSka deklaracija i platforma za akciju (1995.) - u
Poglavlju IV. "Strateski ciljevi i akcije" predlaze da se na
"...svakom od kriticnih podrucja koji izazivaju zabrinutost,
dijagnosticirati problem i predloZiti strateske ciljeve s
konkretnim akcijama koje trebaju poduzeti razliciti sudionici
kako bi se unaprijedio polozaj svih Zena, a posebnu pozornost
treba obratiti najugrozenijim skupinama.

Platformom za akciju konstatira se da se Zene suocavaju s
preprekama k potpunoj jednakosti i napretku zbog cimbenika
kao Sto su rasa, dob, jezik, nacionalnost, kultura,
vjeroispovijest ili invalidnost, zbog toga Sto pripadaju
urodenickim narodima ili zbog nekog drugog statusa. Mnoge
Zene nailaze na specificne prepreke koje su u vezi s njihovim
obiteljskim statusom, osobito ako su jedini roditelji svojoj djeci,
kao i u vezi s njihovim drusStveno-ekonomskim statusom,
ukljucujuéi i Zivotne wuvjete u ruralnim, izoliranim ili
siromasnim podrucjima. Postoje i dodatne prepreke za Zene
izbjeglice, druge raseljene Zene, ukljucujuci i interno raseljene
Zene, imigrante ili migrante, cak i neke Zene koje migriraju
zbog zaposlenja. Mnoge Zene takoder su posebno ugrozene
ekoloskim katastrofama, teskim i zaraznim bolestima i
razlicitim oblicima nasilja nad Zenama.

Preporuka CM/Rec (2007)17 Odbora ministara Vijec¢a
Europe "Standardi i mehanizmi za ravnopravnost spolova"
- u kojoj se naglasava da je ravnopravnost spolova briga i
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odgovornost drustva u cjelini. U poglavlju Preporuke koje se
odnosi na strategije, mehanizme i sredstva za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova drzava-¢lanica, medu ostalim, obvezna
je:

- Usvojiti i provoditi djelotvoran periodicni drzavni
akcijski plan za ravnopravnost spolova, kao i uvesti
pokazatelje kojima bi se mjerio ishod i postignuti
napredak tijekom spomenute provedbe, pruzala
podrska sustavnom i redovitom izvjeséivanju i, ako
je to potrebno, revidirale akcija i strategije radi Sto
boljeg ostvarivanja ciljeva u sklopu spomenutih
akcijskih planova.

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini -
prociscéeni tekst ("'Sluibeni glasnik BiH', broj 32/10) -
Clankom 26. tofka c¢) utvrduju se obveze Agencije za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine unutar njezinih
nadleznosti, 1 to da "inicira i koordinira izradu Gender
akcijskog plana Bosne i Hercegovine, u suradnji s entitetskim
gender centrima, a koji usvaja Vijece ministara Bosne i
Hercegovine”, a toc¢kom d) da "prati primjenu i koordinira
aktivnosti sa svim relevantnim subjektima u procesu provedbe
Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine iz clanka 24.
stavak (2) ovoga Zakona,"

Struktura GAP-a BiH za razdoblje 2013.-2017. godine

Gender akcijski plan Bosne i Hercegovine za razdoblje
2013.-2017. godine je strateski dokument koji sadrzi strateske
ciljeve, programe i mjere za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova u svim podrucjima drustvenog Zivota i rada, u javnoj i
privatnoj sferi. On daje smjernice za izradu godiSnjih
operativnih planova na entitetskoj, kantonalnoj i lokalnoj razini.
GAP BiH prati prioritete svih razina ustroja vlasti u Bosni i
Hercegovini, oslanjajuéi se na Gender akcijski plan BiH 2006.-
2011. godine, drzavnu i entitetske razvojne strategije, Strategiju
za ravnopravnost muskaraca i zena Europske Unije i druge
mjerodavne strateSke dokumente Vijeca Europe, Europske
unije i Ujedinjenih naroda.

Ovaj strateski dokument i dalje sadrzi sva podrucja
drustvenog zivota, ali su utvrdena prioritetna i transferzalna
(cross-cuting) podrudja, kao i podru¢ja koja se odnose na
jacanje sustava, mehanizama 1 instrumenata za postizanje
ravnopravnosti spolova, te jacanje suradnje i partnerstva. Na taj
nacin jasnije su utvrdene obveze institucionalnih mehanizama
za ravnopravnost spolova, te obveze i odgovornosti resornih
ministarstva u svakom prioritetnom podrucju. Gender akcijski
plan Bosne i Hercegovine za razdoblje 2013.-2017. godine
sadrzi tri strateska cilja unutar kojih su utvrdena prioritetna
podrucja djelatnosti, odnosno programi i mjere potrebni za
ostvarivanje tog cilja.

STRATESKI CILJ 1.: Izrada, provedba i praéenje

programa mjera za unaprjedenje ravnopravnosti spolova u

institucijama vlasti po prioritetnim podrudjima

Prioritetna podrucja:

I.1. sprjecavanje i suzbijanje nasilja po osnovi spola,
ukljucujuéi nasilje u obitelji, kao i trgovine osobama;

1.2. javni Zivot i donoSenje odluka;

1.3. rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima;

1.4. obrazovanje, znanost, kultura i sport;

1.5. zdravlje-prevencija i zastita;

1.6. socijalna zastita.

STRATESKI CILJ 2. Izgradnja i jatanje sistema,
mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti
spolova

Prioritetne oblasti:

I1.1. Koordinacija provodenja i nadzor nad provodenjem GAP-a
BiH;

I1.2. Pracenje i unapredenje primjene medunarodnih i domacih
standarda za ravnopravnost spolova;

I1.3. Jacanje 1 saradnja institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova;

I1.4. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim
segmentima drustva;

IL.5. Podrska programima i projektima institucionalnih i
vaninstitucionalnih partnera;

I1.6. Pracenje i ocjena napretka u postizanju ravnopravnosti
spolova.

STRATESKI CILJ 3. Uspostavljanje i jatanje saradnje i
partnerstva
Prioritetne oblasti:

III.1. Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou;
II1.2. Saradnja s organizacijama civilnog drustva, socijalnim
partnerima, akademskom zajednicom.

Svaka oblast u svakom strateskom cilju sadrzavat ¢e:

- kracu analizu stanja, ukljucujuéi i vazece domace i
medunarodne propise i dokumente;

- programe mjera u skladu sa
ravnopravnosti spolova u BiH;

- nadlezne nositelje odgovornosti i rokove. Primarni
nositelji odgovornosti u strateskim ciljevima 2. i 3.
su institucionalni mehanizmi za ravnopravnost
spolova, a u strateSkom cilju 1. primarni nositelji
odgovornosti su nadlezni organi drzavne uprave u
skladu sa zakonski propisanim djelokrugom;

- obvezu izvjeséivanja.

Za postizanje sva tri strateska cilja od jednakog su znacaja

i transferzalna podrucja,a ¢ine integralni dio svih navedenih
prioritetnih podru¢ja. Medutim, planiranju i provodenju
aktivnosti i mjerama djelovanja u ovim podrucjima takoder ¢e
se pristupati strateski, sustavno i multisektorski.

Zakonom o

Transferzalna podrucja su:

- mediji;

- unapredenje polozaja viSestruko marginaliziranih grupa
zena i muskaraca;

- uloga muskaraca;

- uskladivanje, privatnog i profesionalnog zivota.

STRATESKI CILJEVI I PRIORITETI
I. STRATESKI CILJ 1.: Izrada, provedba i praéenje
programa mjera za unaprjedenje ravnopravnosti spolova u
institucijama vlasti po prioritetnim podrucjima
Uvod

Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH utvrdene su
obveze svih institucija vlasti da poduzmu odgovarajuce i
potrebne mjere radi provodenja odredaba propisanih tim
Zakonom i Gender akcijskim planom Bosne i Hercegovine.

Kako bi preuzete obveze bile ispunjene, institucije vlasti
moraju uspostaviti i provoditi aktivne javne politike i strateske
mjere za postizanje ravnopravnosti spolova. Integracija
standarda ravnopravnosti spolova u sva podrucja drustvenog
zivota (gender mainstreaming) nije samo obveza institucija za
ravnopravnost spolova, ve¢ svih nadleznih institucija koje su
duzne uvoditi i primjenjivati ove standarde unutar svoga
djelokruga.

U strateSkom cilju 1. odredene su obveze nadleznih
institucija vlasti na prioritetnim podru¢jima Zakona o
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ravnopravnosti spolova u BiH i medunarodnih standarda za
ravnopravnost spolova. U njima su navedene mjere koje su
nadlezne vlasti duzne poduzeti tijekom provedbe Gender
akcijskog plana BiH. Rokovi kao i nositelji aktivnosti bit ¢e
utvrdeni godiS$njim operativnim planovima, koji ¢e biti utvrdeni
u skladu s nadleznostima institucija  ustanovljenim
odgovarajué¢im zakonskim okvirom.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
FBiH i Gender centar RS-a nastavit ¢e pruzati strué¢nu podrsku
nadleznim institucijama vlasti u provodenju aktivnosti.
Aktivnosti Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra FBiH i Gender centra RS-a bit ¢e dodatno utvrdene u
strateSkom cilju 2.

Stateski cilj 1. ukljucuje mjere i aktivnosti iz Sest
prioritetnih podrucja:

1. sprjecavanje i suzbijanje nasilja po osnovi spola,
ukljucujuéi obiteljsko nasilje, kao i trgovinu ljudima;
javni zivot i donoSenje odluka;

rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima;
obrazovanje, znanost, kultura i sport;

zdravlje;

socijalna zastita;

kWD

Mjere u navedenim podrudjima odreduju se prema
sljedecéoj strukturi:

- uvodenje i primjena medunarodnih i domacih standarda iz
podrucja ravnopravnosti spolova, kao obveza kojima se
izravno ili neizravno ureduju pitanja ravnopravnosti
spolova;

- provodenje analiza sa stajaliSta ravnopravnosti spolova
(rodna analiza) zakona, strategija, akcijskih planova,
programa i drugih akata;

- vodenje statisticCke evidencije, analiza i
objavljivanje podatka razvrstanih po spolu;

- izrada i provedba mjera za unaprjedenje ravnopravnosti
spolova u institucijama u skladu s obvezama iz Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH;

- provodenje obuka o ravnopravnosti spolova;

- provodenje promidzbenih aktivnosti, informacijskih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti o
ravnopravnosti spolova;

- redovito pracenje i izvjeS¢ivanje o napretku institucija u
primjeni medunarodnih i domacih standarda iz podrucja
ravnopravnosti spolova.

redovito

Nacela pri utvrdivanju mjera i aktivnosti institucija:

- Nacelo koristenja medunarodnih standarda iz podrucja

ravnopravnosti spolova

Pri osmisljavanju i1 provodenju aktivnosti institucije
koriste medunarodne standarde iz podru¢ja ravnopravnosti
spolova, a osobito standarde koji proizlaze iz dokumenata
Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe i Europske unije. 1z svakog
podru¢ja GAP-a BiH nabrojani su temeljni dokumenti iz kojih
proizlaze medunarodni standardi.

- Nacelo uskladivanja  propisa sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH
U skladu s ¢lankom 24. stavak (3) Zakona o

ravnopravnosti spolova u BiH, svi zakoni, podzakonski akti,
strategije i akcijski planovi moraju se uskladivati s odredbama
toga zakona 1 medunarodnim standardima iz podrucja
ravnopravnosti  spolova. U  usvojenim  medunarodnim
dokumentima zahtijeva se uvodenje odredaba za postizanje
ravnopravnosti spolova i zabrana diskriminacije po osnovi
spola u pravni sustav, a ne samo u zakone kojima se izravno
ureduju pitanja ravnopravnosti spolova i diskriminacije.

- Nacelo otklanjanja diskriminacije po osnovi spola

Aktivnosti institucija usmjerit ¢e se na otklanjanje uzroka
koji dovode do diskriminacije po osnovi spola, koja nastaje
zbog bioloskih razlika izmedu osoba Zenskog i muskog spola,
ali 1 onih socioloski i kulturoloski uvjetovanih razlika izmedu
osoba muskog i zenskog spola.

- Nacelo ravnopravnosti spolova

U skladu s potrebama, aktivnosti iz GAP-a BiH trebale bi
biti usmjerene na postizanje ravnopravnosti spolova kako bi se
osobama muskog i Zenskog spola osigurali: jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, jednaka korist
od ostvarenih rezultata, te pojednaka prisutnost na svim
podru¢jima javnog i privatnog zivota. Aktivnosti iz GAP-a BiH
bit ¢e usmjerene na osnaZivanje zena na onim podru¢jima na
kojima su Zene posebno isklju¢ena skupina uvodenjem
posebnih mjera predvidenih Zakonom o ravnopravnosti spolova
u BiH.

- Nacelo suradnje s institucijama za ravnopravnost
spolova

Pri osmisljavanju i provodenju aktivnosti iz GAP-a BiH
bilo bi nuzno da institucije ostvare kontinuiranu suradnju s
institucijama za ravnopravnost spolova (Agencijom za
ravnopravnost spolova BiH, Gender centrom Vlade Federacije
BiH i Gender centrom Vlade Republike Srpske), kako bi se
medusobni  kapaciteti koristili za postizanje ucinkovitih,
efektivnih i odrzivih rezultata.

- Nacelo analize utjecaja proracuna na razlicite potrebe

Zena i muSkaraca (rodno odgovorno budZetiranje)

Pri planiranju aktivnosti 1 izradi analiza stanja na
pojedinaénim podruc¢jima svaki proracunski korisnik treba
obaviti analizu s ciljem ocjenjivanja utjecaja postojecih
proracunskih sredstava na zadovoljavanje razli¢itih potreba
zena i muSkarca. Ova analiza trebala bi posluziti kao osnova za
planiranje aktivnosti po podru¢jima Gender akcijskog plana
BiH.

- Nacelo suradnje s nevladinim organizacijama

U planiranju i provodenju aktivnosti nadlezne institucije
bi, prema potrebi, trebale ostvariti suradnju s nevladinim
organizacijama u onim podru¢jima u kojima su nevladine
organizacije izgradile kapacitete za rad na pitanjima
ravnopravnosti spolova. Nevladine organizacije koje rade s
krajnjim korisnicima imaju informacije o potrebama tih skupina
i mogu doprinijeti uéinkovitijoj provedbi aktivnosti iz GAP-a
BiH.

- Nacelo unaprjedenja odrZivosti aktivnosti

Pri osmisljavanju i provedbi aktivnosti iz GAP-a BiH u
institucijama svi nositelji odgovornosti duzni su poduzeti
odgovarajuée mjere utvrdene clankom 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH. To ukljucuje:

- donosenje  programa mjera radi postizanja
ravnopravnosti spolova u svim podrucjima i na svim
razinama vlasti;

- donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih
zakona 1 drugih propisa radi wuskladivanja s
odredbama toga zakona i medunarodnim
standardima iz podru¢ja ravnopravnosti spolova;

- provodenje aktivnosti i mjera iz Gender akcijskog
plana BiH kroz redovite programe rada uz
osiguranje proracunskih sredstava;

- osiguranje  prikupljanja, vodenja, analize i
prikazivanja statistiCkih podataka razvrstanih po
spolu.

Svi nositelji aktivnosti duzni su prilikom izrade prijedloga
aktivnosti za provedbu GAP-a BiH analizirati stanje spolova u
odredenom podrucju te predlagati mjere za otklanjanje uocene
neravnopravnosti spolova u tome podrucju.
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- Nacelo ukljucivanja transverzalnih podrucja

Prilikom planiranja aktivnosti u institucijama nuzno je
ukljucivati podrucja koja su transverzalna, odnosno koja se
prozimaju kao integralni dio svakog prioritetnog podrucja.

Transferzalna podrucja su:
- Mediji

Stereotipi i predrasude osnovni su uzrok neravnopravnosti
spolova i diskriminacije po osnovi spola, te bi sve aktivnosti
trebale biti usmjerene na promjenu svijesti o ravnopravnosti
spolova u S§iroj i struénoj javnosti. Buduéi da mediji imaju
veliki utjecaj na druStvene promjene, medijska promidzba
ravnopravnosti spolova, kao nacela ljudskih prava, moze
ubrzati strukturalne promjene koje vode k ravnopravnosti

spolova.

- Unaprjedenje  polozaja  viSestruko — marginaliziranih
skupina Zena i muskaraca
Otegotna  okolnost za  ostvarivanje prava jest

diskriminacija i iskljuCenost po viSe razli¢itih osnova kao $to
su: spol i dob, spol i pripadnost nacionalnoj manjini, spol i
imovno stanje, spol i invaliditet. Prilikom planiranja aktivnosti
potrebno je obratiti posebnu pozornost na specifiéne potrebe
viSestruko iskljucenih skupina, odnosno osoba koje su izlozene
viSestrukoj  diskriminaciji, ukljucuju¢i rodne aspekte i
probleme.
- Uloga muskaraca

Neravnopravnost spolova i diskriminacija po osnovi spola
pitanja su koja utjeCu na ostvarivanje prava i zena i muskaraca.
Radi uc¢inkovitog rada na otklanjanju neravnopravnosti spolova
i diskriminacije po osnovi spola, nuzno je poticati vece
ukljuéivanje muskaraca kao prirodnih partnera. Ukljucivanje
muskaraca i djecaka u sve segmente ravnopravnosti spolova
dovodi do smanjenja nasilja u kojima su pocinitelji muskarci,
vodi k unaprjedenju partnerskih i obiteljskih veza, jaca
inicijative Zenskog pokreta, utjeCe na poboljSanje zdravlja i
zena 1 muskaraca, djecaka i djevojcica, te dovodi do ubrzanja i
ucinkovitosti svih drugih intervencija na polju ravnopravnosti
spolova.
- Uskladivanje privatnog i profesionalnog zivota

Rodni stereotipi i podjela na rodne uloge utjeCu na
drustvene modele koji Zenu cesto drze odgovornom za
obiteljski i privatni Zivot (za neplaceni rad), a muskarca za
javnu sferu i poslovni zivot (za placeni rad). To rezultira
nejednakom podjelom domacih i obiteljskih obveza, $to je
jedan od glavnih razloga za diskriminaciju Zena na trzistu rada
uz ograni¢avanje njihova politi¢kog i druStvenog sudjelovanja.
Zbog toga treba poticati mjere za uskladivanje privatnog i
profesionalnog Zivota poput, medu ostalim, razvijanja poslovne
prakse koja uvazava obiteljski zivot i jednako je dostupna
zenama i muskarcima.
- Nacelo koordinacije, suradnje i postivanja ustavom

uspostavijene podjele nadleznosti

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine,
Gender centar Republike Srpske i Gender centar Federacije
Bosne i Hercegovine ¢e u postupku izrade i provedbe Gender
akcijskog plana postivati nacelo koordinacije, suradnje i
postivanja ustavima uspostavljene podjele nadleznosti. Pritom
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine
koordinira procesom izrade i provodenja ovoga plana tako $to u
tom procesu ostvaruje blisku suradnju s gender centrima
Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine, koji
preuzimaju koordinaciju i suradnju s institucionalnim i
izvaninstitucionalnim partnerima na razini entiteta i lokalnih
zajednica u podru¢jima koja su u nadleznosti entiteta i lokalnih
samouprava. U ovom procesu uzimaju se u obzir vazeé¢i zakoni,
politike, strategije i prioriteti entiteta kako u planiranju ciljeva,
mjera i aktivnosti, tako i prilikom izvjes¢ivanja. Gender centar

Republike Srpske i Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine obvezni su postivati nadleznosti uspostavljenih na
razini Bosne i Hercegovine. Planove i izvje$¢a o napretku u
provedbi Gender akcijskog plana podnosit ¢e se na usvajanje
nadleznim tijelima Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i
Federacije Bosne i Hercegovine. Ovo nacelo podrazumijeva i
obvezu razmjene informacija, medusobnog izvjes¢ivanja o
napretku i preprekama te zajednic¢ku i pojedinanu promidzbu i
razmjenu iskustava i dobrih praksi u Bosni i Hercegovini,
Republici Srpskoj, Federaciji Bosne i Hercegovine, u regiji i na
medunarodnoj razini.

Prioritetna podrudja unutar strateskog cilja 1.:

L.1. Sprjecavanje i suzbijanje nasilja po osnovi spola,
ukljucujudi obiteljsko nasilje, kao i trgovine osobama
Uvod

Bosna i Hercegovina, ¢iji je cilj prikljuciti se europskim
integracijama u iduéem razdoblju, ima zadacu uskladiti svoje
propise s europskim dokumentima kojima se ureduju pitanja
nasilja i trgovine ljudima (frafficking). Takvih je dokumenata
mnogo, a najvaznije je istaknuti sljede¢e: Konvencija o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, UN-ova
Deklaracija o uklanjanju nasilja nad Zenama (A/RES/48/104,
20. prosinca 1993.), Rezolucija Vijeéa sigurnosti Ujedinjenih
naroda 1325 - "Zene, mir i sigurnost", Pekinska deklaracija i
platforma za akciju, usvojena na 4. svjetskoj konferenciji zena u
Pekingu 1995. godine, Konvencija Vije¢a Europe o
sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i obiteljskog
nasilja i Preporuka Vije¢éa Europe Rec (2002)5. Vijece
Europske unije je 8. prosinca 2008. godine usvojilo Smjernice
Europske unije za suzbijanje nasilja i svih oblika diskriminiacije
Zena i djevocica'.

Drzava Bosna i Hercegovina je, prema ¢lanku II. Ustava
BiH, obvezna osigurati najviSu razinu medunarodno priznatih
ljudskih prava i temeljnih sloboda. Ustav Bosne i Hercegovine
pruza zastitu od zlostavljanja, necovjeCnog i ponizavajuceg
postupanja ili kaznjavanja (stavak 3. (b)); pravo na pravi¢no
sudenje u gradanskim i kaznenim postupcima (stavak 3. (e));
pravo na privatni i obiteljski Zivot i smjestaj (stavak 3. (f)).

Ustavom Bosne i Hercegovine jaméi se najvisi stupanj
medunarodno priznatih ljudskih prava i temeljnih sloboda time
$to je u ustavni sustav inkorporirao 15 najvaznijih instrumenata
za zaStitu ljudskih prava. Bosna i Hercegovina obvezna je
primijeniti najvise medunarodno priznate standarde ljudskih
prava, §to proizlazi i iz Daytonskog mirovnog sporazuma. U
Ustavu Bosne i Hercegovine predvideno je da su "opca nacela
medunarodnog prava sastavni dio pravnog poretka Bosne i
Hercegovine i entiteta".

Takoder se zabranjuje diskriminacija, te jam¢i uZzivanje
prava i sloboda predvidenih ovim dokumentom svim osobama
bez razlike po bilo kojoj osnovi, ukljucujuéi i spol. Stoga, u
skladu s Ustavom Bosne i Hercegovine, drzava mora osigurati
prava i slobode. Nasilje nad Zenama, kao izraz neravnoteze
moc¢i 1 neravnopravnosti spolova, stolje¢ima je prisutno u svim
oblicima povijesnog razvoja, u svim drustvima, bez obzira na
politi¢ki i ekonomski sustav, bogatstvo, rasu ili kulturu. Od
rodenja do smrti, Zene se suolavaju s diskriminacijom i
nasiljem u drZavi, zajednici i obitelji. Najmanje svaka treca
Zena na svijetu za svoga zivota bit ¢e Zrtvom nasilja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini, nasilje po osnovi spola je "svako djelovanje
kojim se nanosi ili moZe biti nanesena fizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska S$teta ili patnja, kao i prijetnja

! En, EU Guidelines on on violence against women and girls and combating all
forms of discrimination against them.
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takvim djelovanjem, koje sputava osobu ili skupinu osoba
da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i
privatnoj sferi Zivota". Kako se veliki dio nasilja odvija u
obitelji, vazno je naglasiti da je, s ovog stanoviSta, nasilje u
obitelji ""svaki oblik kontrole ili dominacije koji ugrozava ili
povreduje fizicki ili moralni integritet Zene u obitelji".
(Lukic, 1997.)

U Bosni i Hercegovini veliki broj Zena suoCava se s
problemom obiteljskog nasilja. Nase druStvo izgradeno je na
dubokim patrijarhalnim temeljima, tako da zene zrtve nasilja ne
uzivaju podrsku druStva i suoCene su s tradicionalnim
predrasudama te nerijetko nastavljaju zivot s nasilnom osobom,
prvenstveno zbog ekonomske zavisnosti i straha za djecu.

Trgovina ljudima, naroCito trgovina Zenama radi
prostitucije, jest problem koji je zadnjih godina postao iznimno
aktualan na prostorima Bosne i Hercegovine. Naime, otvaranje
drzavnih granica, prelazak na trziSno gospodarstvo, povecanje
nezaposlenosti i1 siromastva, raspad drzavne strukture 1
smanjenje kontrole kretanja u nekim dijelovima Europe stvorili
su povoljne uvjete na prostoru nase zemlje za razvoj ilegalne
trgovine, a posebice trgovine ljudima radi seksualnog
iskoriStavanja i u nasoj zemlji.

Ocjena stanja

Nasilje u obitelji, kao jedan od najveéih izazova
bosanskohercegovackog drustva, problem je koji je izasao iz
privatne u javnu sferu. U cilju primjerenog odgovora na ovaj
problem, usvojeni su entitetski zakoni o zastititi od nasilja u
obitelji i strategije na razini drzave i entiteta. Drzavna Strategija
prevencije i borbe protiv obiteljskog nasilja za BiH za razdoblje
2009.-2011. godine obuhvacala je aktivnosti koje su realizirane
na razini drzave, te koordinaciju aktivnosti entitetskih strateskih
i akcijskih planova, koji su uspjesno provedeni.

Zrtve obiteljskog nasilja u BiH dospjele su u srediste
interesa 1 zastite drustva, uslijed promjene zakonskih propisa,
edukacije, jacanja kapaciteta i unaprjedenja prakse institucija za
djelotvorniju primjenu zakona, kao i poboljSanja suradnje
institucija i nevladinih organizacija. Zrtve obiteljskog nasilja su
sve vise ohrabrene da prijave nasilje nadleznim institucijama,
subjektima zaStite i da se za pomo¢ obrate nevladinim
organizacijama koje se bave pitanjima nasilja u obitelji. U
Bosni i Hercegovini djeluje 10 sigurnih kuca i dva sigurna stana
te su uvedena dva SOS telefona (1265 Federacija BiH i 1264
Republika Srpska).

Potrebno je pruziti daljnju podrS$ku provedbi zakona,
podzakonskih akata i strateskih planova sprjeCavanja i zastite
od nasilja u obitelji i nad zenama, omogudéiti odrzivo
funkcioniranje sigurnih kuca i drugih servisa koji pomazu
Zrtvama nasilja, nastaviti uspostavljati referalne mehanizme,
provoditi istrazivanja 1 uspostavljati jedinstvenu bazu
statistiCkih podataka o slucajevima obiteljskog nasilja. Takoder
treba nastaviti rad s pociniteljima nasilja, kao i provodenje
informativnih kampanja, ukljucujué¢i i konkretne poruke
djecacima i musSkarcima o njihovoj odgovornosti u pogledu
sprjecavanja i ukidanja nasilja nad djevoj¢icama i Zenama.

Osnovni uzroci koji dovode do pojave trgovine ljudima
u Bosni i Hercegovini su: teske ekonomske prilike,
nepostojanje mogucénosti zaposljavanja, veliki broj raseljenih
osoba i teske ekonomske prilike u obitelji koje dovode mlade
zene 1 djevojke u situaciju da namamljene laznim oglasima,
kojima se nudi zaposlenje, postaju zrtvama trgovine ljudima i
prostitucije. Vije¢e ministara BiH je 2008. godine usvojilo
AKkcijski plan za sprjeavanje trgovine ljudima u BiH za
2008.-2012. godinu u kojemu su dodatno razradeni ciljevi i
mjere za podrsku, prevenciju, zastitu Zrtava trgovine, kazneni
progon pocinitelja i medunarodnu suradnju. U suradnji

nadleznih institucija i medunarodnih organizacija proveden je

niz aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti javnosti o

trgovini ljudima i osobito ranjivim kategorijama stanovnistva,

te rodnom aspektu ovog problema, uklju¢ujuéi rad s

djevojCicama i1 zenama koje pripadaju ranjivim skupinama

(Romkinje, raseljene osobe, djeca bez roditelja, djeca iz

siromasnijih obitelji).

Nastavak aktivnosti usmjerenih na borbu protiv trgovine
ljudima te sprjeCavanje 1 suzbijanje ovog fenomena
podrazumijeva, medu ostalim, daljnje jacanje koordinacije radi
poboljsanja pomoc¢i zrtvama i djelotvornijeg kaznenog progona
trgovaca ljudima. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost
spolova i dalje ¢e provoditi aktivnosti na podizanju svijesti o
problemu trgovine ljudima, narodito Zenama i djevojéicama
radi prostitucije i seksualnih usluga, te preventivno djelovanje
na otklanjanju uzroka koji dovode do trgovine ljudima, osobito
medu ranjivim kategorijama.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama jest

sprjecavati i suzbiti nasilje nad Zenama i muSkarcima u

javnoj i privatnoj sferi, kao i sve oblike trgovine ljudima,

uspostavom ucinkovitog sustava zaStite i prevencije.

I.1.1.Uvodenje i primjena medunarodnih i domacih standarda
za ravnopravnost spolova, kao obveza kojima se izravno
ili neizravno ureduju sprjeavanje i suzbijanje nasilja po
osnovi spola, ukljucujuéi obiteljsko nasilje, kao i trgovine
osobama;

I.1.2.Redovito sustavno prikupljanje, analiza i objavljivanje
podataka i informacija o vrstama i opsegu nasilja po
osnovi spola, ukljuCujuéi obiteljsko nasilje, kao 1 o
trgovini osobama;

1.1.3. Uspostavljanje u¢inkovitog sustava zastite i sprjecavanja
nasilja po osnovi spola, kao i sprje¢avanja i kaznjavanja
trgovine ljudima, narocito Zena i djece, ukljucujuci zastitu
potencijalnih i stvarnih Zzrtava, njihovu rehabilitaciju i
sudski progon pocinitelja;

I.1.4.Provodenje aktivnosti iz drzavne i entitetskih strategija i
akcijskih planova za sprjecavanje i borbu protiv nasilja po
osnovi spola, ukljuCuju¢i obiteljsko nasilje, te za
sprjecavanje i borbu protiv trgovine ljudima;

I.1.5.Provodenje ili podupiranje istrazivanja o razmjerima i
aspektima problema nasilja po osnovi spola, ukljuc¢ujuci
obiteljsko nasilje, kao i trgovine ljudima;

I.1.6.Provodenje edukativnih programa za profesionalce,
davatelje usluga, ukljucujué¢i i posebne obuke za
sprjecavanje i suzbijanje nasilja po osnovi spola i trgovine
ljudima, ukljucujuéi identificiranje i pomo¢ Zrtvama, te
zastitu njihovih ljudskih prava;

I1.1.7.Podrska programima psihosocijalnog tretmana pocinitelja
ili onih koji pribjegavaju nasilnom ponasanju u obitelji i
drugim sredinama, kao i programima za reintegraciju
Zrtava nasilja i trgovine ljudima u drustvo, ukljucujuéi i
reintegraciju u obrazovni sustav i na trziSte rada;

I.1.8.Provodenje = promidzbenih  aktivnosti, informacijski
kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti o tome
da je nasilje nad Zenama povreda ljudskih prava,
ukljucujuc¢i i konkretne poruke upuéene djeCacima i
muskarcima o njihovoj odgovornosti u pogledu
sprjeavanja i ukidanja nasilja nad Zenama i u obitelji;

[.1.9.Provodenje  promidzbenih aktivnosti, informacijskih
kampanja i kampanja za podizanje svijesti Zena, djevojaka
i djevojcica, kao naroc€ito ugrozenih kategorija, o pojavi
trgovine ljudima;
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I.1.10.  Pracenje i izvjeScivanje o pojavnim oblicima nasilja
po osnovi spola, kao i trgovine Zenama i djevojéicama, i
poduzetim mjerama za suzbijanje ovih pojava.

Nositelji odgovornosti: tijela vlasti na drzavnoj i
entitetskoj razini, kantonalna 1 tijela jedinica lokalne
samouprave, u skladu s resornim nadleznostima propisanim
vazeéim zakonskim propisima.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

1.2. Javni Zivot i donoSenje odluka

Uvod

U Rezoluciji Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 (2000) i
Rezoluciji Europskog parlamenta o sudjelovanju Zena u
mirnom rje$avanju sukoba (2000/2025(INI)) dane su upute i
smjernice vladama Bosne i Hercegovine i entiteta, kao i ostalim
¢imbenicima, za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera kako bi
unaprijedili polozaj zene u drustvu i sprijecili svaki oblik
nasilnog rjeSavanja problema.

Cijela ideja parlamentarne demokratizacije pociva na
zastupljenosti svih njezinih gradana i gradanki. Drustvo bez
punog sudjelovanja zena i muskaraca u donoSenju odluka je
nedemokratizirano druS§tvo. U UN-ovej Konvenciji o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, usvojenoj 1979.
godine, Pekinskoj deklaraciji i platformi za akciju iz 1995.
godine, te Preporuci Rec (2003) 3 Vije¢a ministara drzavama
¢lanicama o ravnopravnom sudjelovanju Zena i muskaraca u
politickom i javnom donoSenju odluka, usvojenoj 12. oZzujka
2003., dane su smjernice drzavama ¢lanicama za ukljucivanje
ravnomjernog broja zena i muskaraca u donoSenje odluka na
svim razinama vlasti. Izgradnja savremenog drustva ovisi,
medu ostalim, i o radnim sposobnostima Zzena, njihovim
iskustvima i stavovima. Nedostatak ravnoteze izmedu
drustvenog utjecaja Zena i muskaraca znaci redukciju u mnogim
mogucénostima bosanskohercegovactkog drustva. Kao §to se
navodi u izvjeséu Svjetske banke iz 1999. godine, demokracija
i ravnomjerna zastupljenost spolova garantira bolji gospodarski
razvitak.

Zbog toga mozemo s pravom reéi da je za
bosanskohercegovacko drustvo u cjelini od sustinskog znacaja
ravnomjerno sudjelovanje i podjela odgovornosti zena i
muskaraca u javnom zivotu i donoSenju odluka, kao S§to je
utvrdeno ¢lankom 20. Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini. Pitanje ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini mora postati dijelom svake progresivne politike,
na svim razinama i u svim sferama.

Radi brzeg postizanja ravnopravne zastupljenosti spolova
u kreiranju politika i donoSenju odluka na svim razinama
ustroja vlasti u Bosni i Hercegovini, prilikom noveliranja
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH ¢lanak 20. uskladen je
s Preporukom (2003)3 Odbora ministara Vijeca Europe, a
kojom je propisano: "Ravnopravna zastupljenost spolova
postoji u slucaju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u
postotku od 40% u drzavnim tijelima na svim razinama ustroja
vlasti i tijelima lokalne samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu,
izvr$nu i sudbenu vlast, politicke stranke..."

Ocjena stanja

Potrebno je uloziti dodatne napore kako bi se ¢lanak 20.
Zakona o ravnopravnosti spolova primjenjivao u praksi. Izborni
zakon Bosne i Hercegovine nije potpuno uskladen sa Zakonom
o ravnopravnosti spolova u BiH. Poseban pomak predstavlja
usvajanje izmjena i dopuna kojima su uvodene afirmativne
mjere prilikom uskladivanja Zakona o financiranju politickih
stranaka sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.

Na kandidacijskim listama politi¢kih stranaka na Op¢im
izborima 2010. godine predstavljen je najveéi broj
kandidatkinja u odnosu na dva ranija izborna ciklusa 2002. i

2006. godine, §to nije znatnije utjecalo na ostvarivanje
ravnopravnog sudjelovanja Zena i muskaraca u politickom i
javnom zivotu. Mogucénosti politiCke participacije Zena i
njihova politickog utjecaja u javnoj i medijskoj sferi jos uvijek
su izrazito ogranicene.

Veliku prepreku ravnopravnoj zastupljenosti Zzena u
politickom zivotu predstavlja nedovoljna podrska politickih
stranaka Zenama-Clanicama u kreiranju politickih programa i
politi¢koj afirmaciji, iako statuti politickih stranaka ne sadrze
odredbe kojima bi se Zenama zabranjivalo sudjelovanje u radu
organa stranke. Odredeni, manji broj politickih stranaka u
svojim je aktima utvrdio svoje obveze u cilju postizanja
jednakosti i ravnopravnosti spolova u praksi. Medutim, jo$
uvijek postoji tradicionalan pristup polozaju Zene i drustveno
uspostavljeni obrasci ponasanja i odnosa koji, uz nedovoljne
zakonske propise, utjeCu na podzastupljenost i nedovoljno
sudjelovanje Zena u javnom zivotu, kao i na mjestima
donosenja odluka. Potrebno je da svi sudionici, ukljucujuéi
politicke stranke i medije, sudjeluju u afirmaciji Zena kao
ravnopravnih nositeljica politi¢kih funkcija na svim razinama
vlasti u Bosni i Hercegovini.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama jest

posti¢i ravnopravnu zastupljenost spolova u Kreiranju

politika i donosenju odluka na svim razinama ustroja vlasti

u Bosni i Hercegovini.

[.2.1.Integracija medunarodnih i domacih standarda za
ravnopravnost spolova kao obveza kojom se izravno ili
neizravno ureduje ravnopravno sudjelovanje u javnom
zivotu, ukljucujuéi sudjelovanje u zakonodavnim tijelima,
izvr$noj vlasti, javnoj upravi, sudstvu i diplomaciji;

1.2.2. Provodenje rodnih analiza i istrazivanja o sudjelovanju
zena i muskaraca u javnom Zivotu i donosenju odluka, na
osnovi redovitog vodenja 1 objavljivanja statisticke
evidencije razvrstane po spolu o zastupljenosti na
izbornim kandidacijskim listama, rezultatima izbora na
svim razinama vlasti, te zastupljenosti Zena i muskaraca u
izvr$noj vlasti, javnoj upravi, sudstvu i diplomaciji;

1.2.3.1zrada i provodenje mjera za unaprjedenje ravnopravne
zastupljenosti u javnom i Zivotu i na mjestima donosenja
odluka;

1.2.4.Provodenje obuka s ciljem jacanja kapaciteta politickih
stranaka radi povecanja broja Zena u javnom Zivotu na
svim razinama odludivanja;

1.2.5.Ja¢anje uloge 1 odgovornosti medija, provodenje
promidzbenih aktivnosti, informativnih kampanja i
kampanja za podizanje svijesti javnosti o vaznosti
ravnopravne zastupljenosti Zena i muskaraca na svim
razinama politi¢kog i javnog odlucivanja;

1.2.6.Redovito pracenje i izvjeSivanje o zastupljenosti Zena i
muskaraca na mjestima donoSenja odluka, izbornim
listama i u drugim postupcima odabira kandidata za
rukovodece polozaje u tijelima na svim razinama ustroja
vlasti, te regionalnoj i medunarodnoj razini.

Nositelji odgovornosti: tijela zakonodavne i izvr$ne
vlasti na drzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna i tijela jedinica
lokalne samouprave, u skladu s resornim nadleznostima
propisanim vaze¢im zakonskim propisima, te Sredi$nje izborno
povjerenstvo BiH.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

1.3. Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima
Uvod

Prema standardima Ujedinjenih naroda: "Pod razvojem
se podrazumijeva sveukupni razvoj koji obuhvaéa razvoj
politickih, gospodarskih, drustvenih, kulturnih i drugih
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dimenzija ljudskog Zivota, kao i razvoj ekonomskih i drugih
materijalnih resursa, te fizicki, moralni i intelektualni
razvoj ljudskih bi¢a".

integracijama u idu¢em razdoblju, ima zadacu uskladiti drzavne
i entitetske propise s europskim dokumentima kojima se
ureduju podrudja zaposljavanja i trziSta rada. Kao posebno bitni
dokumenti za ovo podruéje izdvajaju se: Rezolucija Vijeéa
Europe (29. svibnja 1990.), koja se odnosi na zaStitu
dostojanstva Zena i muskaraca na poslu, Preporuka Europske
komisije (27. sudenoga 1991.), koja se odnosi na zaStitu
dostojanstva zena i muskaraca na poslu, ukljucujuéi borbu
protiv seksualnog uznemiravanja, Direktiva Vije¢a Europe
86/378/EE3 (5. srpnja 2006.) o provedbi nacela jednakih
mogucnosti i jednakog tretiranja mu§karaca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja, Europska revidirana
socijalna povelja iz 2004. godine, Europska konvencija za
zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda od 12. 7. 2002,
Pekinska deklaracija i platforma za akciju, usvojena na 4.
konferenciji Zena u Pekingu 1995. godine, te Preporuka
Parlamentarne skupS$tine Vijeca Europe 1700(2005) o
suzbijanju diskriminacije Zena kao radne snage i na radnom
mjestu (27. travnja 2005.). Bosna i Hercegovina potpisnica je
81 konvencije Medunarodne organizacije rada (MOR), tako
da je u proteklome razdoblju ucinjen veliki pomak kada je u
pitanju uskladivanje zakona iz podrucja rada s medunarodnim
zakonskim okvirom.

Prema vaze¢im zakonima iz podru¢ja rada, u Bosni i
Hercegovini zabranjena je svaka vrsta diskriminacije po osnovi
prava na rad i zaposljavanje. Donesen je u Zakon o zabrani
diskriminacije, kojim je definiran postupak zastite od
diskriminacije u pravnom sustavu BiH.

Gospodarski razvitak je viSedimenzionalan proces i u
velikoj mjeri ovisi o ofuvanju makroekonomske stabilnosti i
otvorenosti gospodarstva u Bosni i Hercegovini. Ekonomski
rast i ravnomjeran gospodarski razvitak stvaraju pretpostavke
za vecu zaposlenost i uéinkovitiji sustav socijalne zastite, §to u
konacnici vodi ka smanjenju siromasStva. Zemlje koje se
pripremaju za pristupanje Europskoj uniji morat ¢e provesti i
gospodarske reforme i jasnu makroekonomsku politiku.

Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
(¢lanci 12.-16.) uredeno je pitanje zaposljavanja, rada i pristupa
svim oblicima resursa. Zakonom se zabranjuje diskriminacija
po osnovi spola u radu i radnim odnosima. Zakonom je
zabranjeno uskracivati jednaku placu za rad jednake vrijednosti
za oba spola, onemogucavanje napredovanja na poslu pod
jednakim uvjetima, onemogucavanje jednakih uvjeta za
obrazovanje, neravnomjerna prilagodenost radnih i pomo¢nih
prostorija za rad potrebama osoba oba spola, razli¢it tretman
zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja prava na porodiljni
dopust, bilo koji nepovoljan tretman roditelja ili skrbnika u
uskladivanju obveza iz profesionalnog i obiteljskog zivota ili
svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika
izravne ili neizravne diskriminacije, utvrdenih c¢lankom 4.
stavcima (1) i (2) procis¢enog teksta Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH.

Podrucje rada, zaposljavanja i pristupa resursima iznimno
je slozeno sa stajaliSta ravnopravnosti spolova, jer
podrazumijeva podrucje trziSnog gospodarstva, formalnu i
neformalnu sferu gospodarstva, te multidimenzionalne aspekte
pristupa razli¢itim ekonomskim i druStvenim resursima koji
proizlaze iz rada kao svakodnevne drustvene aktivnosti.
Jednake moguénosti na trzistu rada i u ekonomskom Zzivotu,
ekonomska nazavisnost i moguénost donosenja odluka unutar
ekonomskih struktura od vitalnog su znacaja za ostvarenje
ravnopravnosti spolova.

U Bosni i Hercegovini postoji veoma jaka veza izmedu
drustvene uloge Zene, njezine naobrazbe, zanimanja i poloZaja
na trziStu rada. Pitanje jednakih moguénosti za postizanje
prihoda, beneficija i vrednovanje neplacenog rada treba
promatrati u svjetlu medunarodnih standarda, Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, Drzavnog plana
akcije i Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije
zena (CEDAW). Takoder je veoma bitno naglasiti da u Bosni i
Hercegovini do sada nisu obavljena sveobuhvatna istraZivanja o
prihodima i beneficijima s rodnog aspekta i da je opée znanje i
svijest o utjecaju neplacenog rada na drustvo, gospodarstvo,
razvoj i smanjenje siromastva veoma nisko.

Ocjena stanja

S ciljem ukidanja diskriminacije po osnovi spola na
podrucju rada i zapos$ljavanja, Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i entitetski zakoni
o radu uskladeni su sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u
BiH. Strategije zapoS$ljavanja na drzavnoj i entitetskoj razini
takoder su uskladene sa standardima ravnopravnosti spolova.
Medutim, i pored toga, prisutnost Zena na trziStu rada nije na
zadovoljavajucoj razini. Osim ¢injenice da zene ¢ine 51,7% od
ukupno procijenjenog broja radno sposobnog stanovnistva,
samo 35,6% zaposlenih su Zene. To je najnizi postotak udjela
zena u Jugoistoi¢noj Europi. Struktura zaposlenih osoba je
ravnomjerna za oba spola, ali detaljniji uvid pokazuje da je
postotni udio mladih Zena na trzi$tu rada manji u odnosu na
njihove kolege. Najces¢i razlozi za ovakvo stanje su:
napustanje posla zbog skrbi za djecu, veca potraznja za mladom
radnom snagom, ranija dob umirovljenja Zena itd.

U Bosni i Hercegovini jo$ uvijek su prisutni stereotipi o
pozeljnim zanimanjima i profesijama kojima se viSe bave Zene
ili muskarci. Mogucnost bosanskohercegovackih zena da
odgovore na zahtjeve koje diktira trziSte rada znatno je
ograni¢ena. Nema posebnih programa stru¢nog usmjeravanja
namijenjenih Zenama, posebice mladim Zenama koje tek trebaju
izabrati vrstu obrazovanja i zanimanja za koje ¢e se obucavati,
$to bi bilo od velike pomo¢i. Odgovarajuci programi stru¢nog
usmjeravanja utjecali bi i na promjenu uofene rodne
stereotipizacije u izboru zanimanja i rada, te kasnijeg
napredovanja. Drzava jo§ nije sustavno rijeSila pitanje
obrazovanja odraslih i prekvalifikacije, $to se pokazalo nuznim
nakon zatvaranja industrijskih poduzec¢a u BiH. Nema posebnih
programa zaposljavanja, prekvalifikacije ili rehabilitacije koji
se odnose na zene s invaliditetom, a takoder nema mjerodavnih
statistiCkih podataka niti posebnih mjera za za$titu Zzena s
invaliditetom u podrucju rada i zaposljavanja.

Stoga ovome podrucju treba posvetiti posebnu pozornost
pri kreiranju buduc¢ih programa mjera, koji ¢e osigurati
primjenu domacih i medunarodnih standarda o jednakom
tretmanu i mogucnostima oba spola prilikom zaposljavanja i
uvjeta rada, ukljucujuéi fleksibilno radno vrijeme, mogucnost
napredovanja u karijeri, zaStitu materinstva i ocinstva, kao i
jednako pravo u pristupu i ponudi roba i usluga.

Mjere

Osnovni cilj koji se zeli posti¢i previdenim mjerama je
ukloniti diskriminaciju po osnovi spola u radu,
zapoSljavanju i na trZiStu rada te osigurati jednake
mogucnosti Zenama i muskarcima u pristupu ekonomskim
resursima, ukljucujuéi i smanjenje siromastva putem novih
makroekonomskih i razvojnih strategija.
1.3.1.Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcijskih

planova, programa i drugih akata iz podrucja rada,

zaposljavanja i pristupa resursima s ciljem uvodenja
medunarodnih i domacih standarda iz podrucja
ravnopravnosti spolova;
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1.3.2. Provodenje rodne analize strategija, politika, programa i
projekata iz podrucja trzista rada, zaposljavanja i pristupa
ekonomskim resursima s ciljem utvrdivanja nedostataka,
prednosti, stvarnih potreba i mogucnosti sa stajaliSta
ravnopravnosti spolova;

1.3.3.Redovito prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o sudjelovanju Zena i muskaraca na
trzistu rada 1 gospodarskom zivotu, ukljucujuci
sudjelovanje na mjestima odlucivanja, napredovanje u
karijeri, prihod, nadnice, rad na neodredeno/odredeno
vrijeme, uvjeti poslovnog ugovora, pristup kreditima itd.;

1.3.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
uklanjanje diskriminacije po osnovi spola u podrucju rada,
zapo$ljavanja i pristupa ekonomskim  resursima,
ukljucujuci jacanje institucionalnih kapaciteta za primjenu
medunarodnih i domacih standarda iz ovoga podrudja,
uvodenje rodno odgovornih proracuna, te uspostava
odgovarajuéih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova koji ¢e koordinirati provedbu ovih
mjera;

1.3.5.Podrska istrazivanjima 1 programima namijenjenim
porastu udjela zena wu radnoj snazi i smanjenju
nezaposlenosti, razvoju zenskog poduzetniStva, kao i
zastupljenosti  u  poljoprivrednoj  proizvodnji i
neformalnom sektoru, te ekonomskom i dru$tvenom
osnazivanju zena;

1.3.6. Podrska istrazivanjima i programima koji se odnose na
unaprjedenje polozaja Zena u podrudju ruralnog razvoja,
kao i integriranje rodnih pitanja u programe vezane uz
odrzivi razvoj i zastitu okolisa;

1.3.7. Organiziranje programa obuka za zene s ciljem njihova
osposobljavanja za trazenje, izbor i dobivanje
odgovarajué¢eg zaposlenja, ukljucujuéi prekvalifikaciju i
samozaposljavanje, pokretanje i razvijanje poduzetnisStva;

1.3.8. Unaprjedenje mjera za uskladivanje poslovnog i privatnog
zivota, ukljucujuéi zaStitu materinstva i ocinstva,
poboljsanje odredaba o plaéenom porodiljnom dopustu,
placenom roditeljskom dopustu za oba roditelja, kao i
posebne mjere kojima se olakSava zaposlenicima/ama
uskladivanje profesionalnih i obiteljskih obveza;

1.3.9.Provodenje  promidzbenih  aktivnosti, informativnih

kampanja i kampanja za podizanje svijesti javnosti o

pravu zena i muskaraca na jednak pristup zaposljavanju,

trzistu rada i ekonomskim resursima u podrucju zastite
okolisa i odrZivog razvoja;

1.3.10. Pracenje napretka i izvjeS¢ivanje o zastupljenosti Zena i
muskaraca na podru¢ju rada, zapoSljavanja i pristupa
ekonomskim resursima, kao i na podrudju Zenskog
poduzetnistva.

Nositelji odgovornosti: tijela zakonodavne i izvrSne
vlasti na drzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna i tijela jedinica
lokalne samouprave, u skladu s resornim nadleznostima
propisanim vazeéim zakonskim propisima.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

L.4. Obrazovanje, znanost, kultura i sport

Uvod

Naobrazba je jedan od najvaznijih elemenata u postizanju
ravnopravnosti spolova, a posebice u vremenu kada postoji
potreba za  kontinuiranom naobrazbom i  stru¢nim
usavrSavanjem neovisno o dobi. Posebnu pozornost treba
posvetiti naobrazbi Zena, narocito u ruralnim podrucjima, kao i
drugih ranjivih skupina, u cilju nadilaZenja tradicionalno po
spolu utemeljenih podjela obrazovnih profila, zanimanja i
pozicija na trzistu rada. To je od iznimnog znacaja u razdoblju
tranzicije kroz koju prolazi Bosna i Hercegovina.

Prema zakonskim propisima koji se odnose na obrazovni
sektor, u Bosni i Hercegovini nema diskriminacije po osnovi
spola. Velikim brojem medunarodnih i domaéih dokumenata,
od kojih je najvaznije istaknuti: UN-ovu Konvenciju o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena iz 1979. godine,
UN-ovu Konvenciju o pravima djeteta od 20. studenoga
1989., Europsku povelju o sudjelovanju mladih u Zivotu na
op¢inskoj i regionalnoj razini iz 1992. godine, Pekinsku
deklaraciju i platformu za akciju iz 1995. godine, Ustav
Bosne i Hercegovine - Dio II. 3. (L) i ustave entiteta, Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - ¢lanak 10., te
zakoni iz podru¢ja naobrazbe u Bosni i Hercegovini, jam¢i se
pravo na Skolovanje i obrazovanje bez ikakve diskriminacije po
bilo kooj osnovi, pa i po osnovi spola. Valja obratiti pozornost i
na Preporuku Vijeéa Europe CM/Rec (2007)13 o rodno
osvijeStenoj politici u obrazovanju te na Smjernice za
suzbijanje diskriminacije Zena i djevojaka u sportu dane u
Preporuci Vije¢a Europe 1701(2005).

Okvirni zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u
BiH, Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH
i Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH ¢ine pravni okvir
o obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji se primjenjuje na
razini drzave. Tim zakonima takoder se obvezuju institucije i
obrazovne ustanove Federacije BIH (ukljuc¢ujué¢i kantone),
Republike Srpske i Bréko Distrikta na primjenu i postivanje
nafela i normi koji su njima utvrdeni i na osiguranje
obrazovanja pod jednakim uvjetima za sve ucenike te
osiguranje jednakih mogucnosti za obrazovanje i mogucénost
izbora na svim razinama obrazovanja bez obzira na spol.

U praksi postoji jaz i nesrazmjer u postotku izmedu
naobrazbe Zena i muSkaraca u istoj dobi. Opcenito, veéi broj
djecaka zavrSava osnovno i srednje obrazovanje, dok je broj
djevojaka koje diplomiraju na fakultetima vec¢i od broja
djecaka. Ipak, broj muskaraca magistara znanosti i specijalista
te doktora znanosti vec¢i je od broja Zena s ovim naslovima.
Takoder, postoji jaz u naobrazbi izmedu zena iz urbanih,
suburbanih i ruralnih sredina. Takoder je prisutna spolna
segregacija u naobrazbi, tako da Zene dominiraju u drustvenim i
medicinskim, a muskarci u tehni¢kim poljima naobrazbe. Na
rukovodeéim mjestima u podru¢ju naobrazbe dominiraju
muskarci. Romi su, kao nacionalna manjina, neodgovarajuce
obuhvacdeni naobrazbom. Medu ovom populacijom naglaSena je
visoka stopa nepismenosti i mala stopa obuhvaéena osnovnom,
srednjom i visokom naobrazbom. UdZzbenici u Bosni i
Hercegovini sadrze spolne stereotipe o muskarcima, Zenama i
njihovim drusStvenim ulogama.

Ocjena stanja

Premda je jednak broj djecaka i djevojcica, Zena i
muskaraca ukljucen u obrazovni proces u Bosni i Hercegovini,
ograni¢ene su mogucnosti napredovanja za djevojéice i Zene te
pristup pozicijama za koje su potrebne visoke kvalifikacije,
prije svega zbog postojanja stereotipa koji se odnose na
muska/zenska zanimanja i pitanja uskladivanja profesionalnog i
obiteljskog zivota. Posebnu pozornost zasluzuje pitanje
obrazovanja pripadnika/ca ranjivih skupina: pripadnika/ca
nacionalnih manjina, osoba iz ruralnih sredina, osoba s
invaliditetom, izbjeglih 1 raseljenih osoba, zbog brojnih
prepreka s kojima se susrecu. Sastavnim dijelom obrazovnog
sustava treba biti i cjelozivotno ucenje - otvoreno i dostupno
svima, jer to pridonosi druStveno-ekonomskoj revitalizaciji,
vecoj mogucnosti zaposljavanja i konkurentnosti na trziStu
znanja, te povecanoj mobilnosti i profesionalnoj fleksibilnosti
pojedinca.

Analiza sluzbenih statistickih podataka upucéuje na
zakljucak da postoje razlike u obuhvatu zenske i muske djece u
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pojedinim stupnjima obrazovanja. U prosjeku je podjednak broj
djevojcica/djevojaka i djeaka/mladi¢a obuhvaéen osnovnim i
srednjoskolskim obrazovanjem. U visokoskolskom obrazovanju
postotak upisanih i diplomiranih studentica u prosjeku je nesto
visi (59%) u odnosu na broj studenata, te je shodno tome i veci
broj diplomiranih studentica. Statisti¢ki podatci o broju osoba
koje steknu zvanje magistra znanosti i specijalista pokazuju da
od 2008. godine veci broj Zena stjee ovo zvanje u odnosu na
muskarce. ZabiljeZen je porast broja doktora znanosti svake
godine, a za zene u prosjeku iznosi 35% u odnosu na ukupan
broj doktora znanosti. Analiza pokazuje da prilikom stjecanja
viSeg stupnja obrazovanja dolazi do smanjenja broja Zena, tako
da ih je samo jedna tre¢ina s naslovom doktora znanosti.

Vedéi broj Zena radi u nastavi u predskolskim ustanovama
(98%) i osnovnim Skolama (69%), dok se broj muskaraca
nastavnika povecava u srednjim $kolama (43%) i prevladava u
visokom obrazovanju (60%). Jo§ nije potpuno zaZivjela
statistika razvrstavanja po spolu rukovodeéeg kadra na svim
razinama obrazovanja. Statisticki podatci razvrstani po spolu
moraju se kvantitativno i kvalitativno prosiriti uvodenjem
pracenja podataka: o stopi pismenosti po spolu, o ukupnome
broju djece pristigle za upis u osnovno, srednje i visoko
obrazovanje u odnosu na broj upisane djece, o stipendijama, o
marginaliziranim skupinama, o stopi i razlozima napustanja
Skolovanja, o  obrazovanju  odraslih, o  potpori
znanstvenoistrazivackom radu i drugim podatcima koji se mogu
prepoznati kao mjerodavni u procesu reforme obrazovanja.

Postoje pozitivni pomaci u uvodenju standarda za
ravnopravnost spolova u podru¢je kulture i sporta. Rodna
komponenta ugradena je u Akcijski plan za provedbu Strategije
kulture BiH, u sklopu ¢ega su odrzane obuke na temu "Gender i
kultura u BiH" za predstavnike relevantnih ministarstava i
drugih institucija iz podru¢ja kulture u BiH koji ¢e dalje
provoditi obuke na lokalnoj razini. Takoder, prilikom dodjele
sredstava kulturno-umjetnickim 1 sportskim udrugama, te
sufinanciranju projekata iz podru¢ja znanosti vodi se racuna o
razmjernoj zastupljenosti oba spola.

Budu¢i da su jednak pristup i moguénosti na podru¢jima
obrazovanja, kulture i sporta bitni za bolji drustveni i
ekonomski razvoj te pokretacka snaga druStvenih promjena,
potrebno je nastaviti rad na ukljucenju nacela ravnopravnosti
spolova u zakonski okvir, politike i reforme u ovim podruc¢jima,
nastaviti edukaciju profesionalnog osoblja te provedbu
istrazivanja o razli¢itim aspektima rodne ravnopravnosti, kako
u obrazovanju tako i u podru¢jima znanosti, inovacija, kulture i
sporta.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

stvoriti jednake moguénosti i pristup naobrazbi za
djevojcice i djecake, Zene i muskarce u bilo kojoj Zivotnoj
dobi, ukljuc¢ujuéi pripadnike/ce ranjivih skupina, na bilo
kojem podrudju (ruralno/urbano) i s istim perspektivama
za bududi profesionalni Zivot.

1.4.1.Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcijskih
planova, programa i drugih akata iz podruéja obrazovanja,
znanosti, kulture i sporta s ciljem uvodenja i primjene
medunarodnih i domacih standarda ravnopravnosti
spolova u tim podrucjima;

1.4.2. Provodenje rodnih analiza strategija, politika, programa i
projekata u podru¢ju obrazovanja, znanosti, kulture i
sporta s ciljem utvrdivanja nedostataka, prednosti,
stvarnih potreba i moguénosti sa stajaliSta ravnopravnosti
spolova;

1.4.3.Redovito prikupljanje, analiza i objavljivanje podataka
razvrstanih po spolu o pristupu i sudjelovanju Zena i

muskaraca na svim razinama u obrazovnom sustavu,
znanosti, kulturi i sportu;

1.4.4.Redovito pracenje i procjena pristupa oba spola u
poslijediplomskim programima i stjecanju znanstvenih
zvanja, kao i pristup grantovima i stipendijama pod
jednakim uvjetima, znanstvenoistrazivackim programima
i projektima, kao i u procesima rukovodenja i
koordinacije;

1.4.5.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava 1 jednakog pristupa
obrazovanju, znanosti, kulturi i sportu, ukljucujuéi jacanje
profesionalnih  kapaciteta za primjenu domaéih i
medunarodnih standarda u navedenim podrucjima,
uvodenje rodno odgovornih proracuna te uspostava
odgovarajuéih institucionalnih mehanizama za
koordinaciju provedbe ovih mjera;

1.4.6.Potpora istrazivanjima o ravnopravnosti spolova u
podruc¢jima obrazovanja, znanosti, kulture i sporta, kao i
programima usmjerenim k uklanjanju diskriminatornih i

stereotipnih  stavova u obrazovnim, znanstvenim,
kulturnim i sportskim sadrzajima;
1.4.7.Potpora programima cjelozivotnog obrazovanja za

prioritetne ciljne skupine kao Sto su: odrasli bez zavrSene

osnovne ili srednje Skole, odrasli sa zavr§enom srednjom

Skolom koja ne odgovara potrebama trzista rada, osobe s

posebnim potrebama, Romi, povratnici, starije osobe kao i

osobe koje Zzele napredovati u radu i zanimanju, te

usavrSavati poduzetni¢ke sposobnosti;

1.4.8. Potpora programima jednakih moguénosti obaju spolova
za jacanje Kkapaciteta, pristup 1 koriStenje novih
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u vladi,
javnim i privatnim poduzec¢ima, medijima, kao i u sektoru
obrazovanja;

1.4.9.Potpora rodnim studijama i istrazivaCkim radovima na
sveuciliStima i u istrazivac¢kim institutima;

1.4.10. Provodenje promidzbenih aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja podizanja svijesti javnosti o
ravnopravnosti spolova kao nacelu ljudskih prava, a u
cilju mijenjanja postojec¢ih stereotipnih stavova i
ponasanja u vezi s ulogama zena i muskaraca;

1.4.11. Pracenje napretka i izvje$¢ivanje o zastupljenosti i
pristupu zena i muskaraca u podru¢jima obrazovanja,
znanosti, kulture i sporta.

Nositelji odgovornosti: tijela zakonodavne i izvr$ne
vlasti na drzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna i tijela jedinica
lokalne samouprave, u skladu s resornim nadleznostima
propisanim vaze¢im zakonskim propisima.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

L5. Zdravlje - prevencija i zaStita

Uvod

Zdravlje je kljucna pretpostavka za kvalitetan Zivot
svakog Covjeka. Ulaganje u zdravlje gradana jedan je od
najznacajnijih poduhvata u procesu jacanja drustvene i
ekonomske stabilnosti svake zemlje. Zdravlje ukljucuje fizicku,
emocionalnu, druStvenu, kulturnu i duhovnu dobrobit i
odredeno je kako bioloskim ¢imbenicima tako i socijalnim,
ekonomskim i politickim kontekstom u kojemu Zene i muskarci
zive. Zdravstvena zastita Cesto je nedovoljna i osobito je
uvjetovana ekonomskom situacijom, kao i ¢injenicom da Zene i
muskarci nerijetko nisu dovoljno informirani 0 moguénostima i
uslugama koje im stoje na raspolaganju. Ulaganje u zdravlje
zena 1 muskaraca, kao i njihovu informiranost o ovim
pitanjima, znai kvalitetniji zivot za Zene i muskarce,

zdravo planiranje obitelji.
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Velikim brojem medunarodnih dokumenata, od kojih je
najvaznije istaknuti: Medunarodni ugovor o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima iz 1966. godine, Konvenciju
o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena iz 1979.
godine, Konvenciju o pravima djeteta iz 1989. godine,
Preporuke Svjetske zdravstvene organizacije "Zdravlje za
sve u 21. stoljecu", Deklaracija o pravima pacijenata u
Europi iz 1994. godine, Ustav Bosne i Hercegovine iz 1995.
godine, Rezolucija o politici zdravlja za sve gradane Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 12/2002), Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - prociséeni
tekst, naloZzene su mjere i dane smjernice za organiziranje
zdravstvenog sustava koji ¢e svim gradanima/kama omoguditi
primjerenu pomo¢ i zaStitu u cilju postizanja zdravijeg i
kvalitetnijeg Zivota. Za ovo je podrucje bitna i Preporuka br.
(2008)1 Odbora ministara Vijeéa Europe drzavama
¢lanicama o ukljucivanju rodnih razlika u zdravstvenu politiku
(30. sijetnja 2008.), kao i Standardna pravila za
izjedna¢avanje moguénosti osoba s invaliditetom, u dijelu
koji se odnosi na zdravstvenu zastitu, koje je usvojila Opca
skupstina UN-a 1993. godine. '

Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
odredeno je da svi imaju pravo na socijalnu i zdravstvenu
zaStitu bez obzira na spol. Zakonom je zabranjena
diskriminacija u bilo kojem obliku ili po bilo kojoj osnovi u
uzivanju svih oblika prava utvrdenih vaze¢im zakonima, a
nadlezne vlasti trebaju osigurati zakone i druge akte i
mehanizme koji se odnose na pristup i ostvarivanje socijalne
zastite 1 koji osobu ne diskriminiraju po osnovi spola, bilo
izravno ili neizravno.

Ocjena stanja

U Bosni i Hercegovini u€injeni su znacajni napori na
uskladivanju zakona, propisa i strategija kojima se ureduje
podrudje zdravlja 1 zdravstvene zaStite s domac¢im i
medunarodnim  standardima iz podru¢ja ravnopravnosti
spolova. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
aktivno su sudjelovali u razli¢itim projektima koji su se
odnosili na specificne zdravstvene potrebe zena i muskaraca,
zastitu reproduktivnog zdravlja mladih i zastitu adolescenata od
spolno prenosivih bolesti, prevenciju i lije¢enje HIV-a itd.

Medutim, postoji razlika izmedu utvrdenih prava na
zdravstvenu zaStitu i moguénosti njihovog ostvarivanja u
praksi, §to se naro€ito odnosi na Zene iz ruralnih podrucja i zene
pripadnice ranjivih skupina. Postoji niz barijera koje
onemogucuju dostupnost zdravstvene zastite stanovnistvu BiH,
medu kojima se posebno izdvajaju: razlicite stope doprinosa za
zdravstveno osiguranje, poslodavci ne uplacuju doprinose,
nerijeSeni problemi koordinacije izmedu entiteta, kantona itd.

Potrebno je nastaviti ulagati napore u provedbi domacih i
medunarodnih standarda koji osiguravaju jednaka prava zena i
muskaraca na zdravlje, ukljuujuéi seksualno i reproduktivno
zdravlje, kao 1 podrzavati politike i strategije kojima se
rjesavaju specificne potrebe muskaraca i Zena. Potrebno je
voditi statisticke podatke i analize o: zastupljenosti zena na
rukovode¢im funkcijama i mjestima odlucivanja na podrucju
zdravlja, zastupljenosti Zena i muskaraca u granama medicine,
specijalizacijama i drugim vrstama usavrSavanja, osiguranicima
prema kategorijama iz zdravstvenog osiguranja, ostvarivanju
prava iz zdravstvenog osiguranja. Vazno je i dalje promicati
edukaciju i informiranje o zdravlju i pristupu zdravstvenim
uslugama, ukljuCujuéi seksualno i reproduktivno zdravlje,

! Vijeée ministara BiH prihvatilo je Standardna pravila za izjednacavanje
mogucnosti osoba s invaliditetom Odlukom od 30. 9. 2003. godine.

planiranje obitelji i sl., putem obrazovnog sustava, zdravstvenih

ustanova i medija.

Mjere
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

poboljsati zdravstveno stanje Zena i muSkaraca zahvaljujuéi

jednostavnijem i ucinkovitijem pristupu informacijama i

zdravstvenim ustanovama.

1.5.1. Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcijskih
planova, programa i drugih akata iz podruc¢ja zdravstvene
zastite 1 prevencije s ciljem uvodenja i primjene
medunarodnih 1 domacdih standarda ravnopravnosti
spolova u ovim podrucjima;

1.5.2.Rodne analize strategija, politika, programa i projekata iz
podrucja zdravstvene zastite s ciljem utvrdivanja
nedostataka, prednosti, stvarnih potreba i moguénosti sa
stajali§ta ravnopravnosti spolova;

1.5.3.Redovito prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o sudjelovanju, pristupu i koristenju
zdravstvenih usluga;

[.5.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava i jednakog pristupa
zdravstvenoj zastiti, ukljucuju¢i jacanje profesionalnih
kapaciteta za primjenu domacih i medunarodnih standarda
u navedenim podrucjima, uvodenje rodno odgovornih
proraduna te uspostava odgovarajucih institucionalnih
mehanizama za koordinaciju provedbe ovih mjera;

1.5.5.Provodenje obuka o ravnopravnosti spolova za struéni
kadar u podrucju zdravstva kako bi se osiguralo pruzanje
zdravstvenih usluga pri kojima se uzimaju u obzir razlicite
potrebe i interesi Zena i muskaraca;

1.5.6.Potpora istrazivanjima o ravnopravnosti spolova u
podrucku zdravstva, kao i programima usmjernim na
unaprjedenje zdravstvene prevencije 1 zastite, zastite
mentalnog zdravlja muskaraca i Zena, zastite seksualnog i
reproduktivnog zdravlja, s posebnim naglaskom na ranjive
skupine;

1.5.7.Provodenje  promidzbenih aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja podizanja svijesti javnosti o
zdravlju, ukljucujuéi seksualno i reproduktivno zdravlje,
te potpuno informiranje o opcijama obiteljskog planiranja
putem medija i zdravstvenih i obrazovnih ustanova;

1.5.8.Pracenje napretka i izvje$¢ivanje o zastupljenosti zena i
muskaraca u podrucju zdravstva, pristupu i Koristenju
zdrvastvenih usluga, prevencije i zastite.

Nositelji odgovornosti: tijela zakonodavne i izvrSne
vlasti na drzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna i tijela jedinica
lokalne samouprave, u skladu s resornim nadleznostima
propisanim vaze¢im zakonskim propisima.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

L.6. Socijalna zaStita

Uvod

Bosna 1 Hercegovina je na putu k europskim
integracijama, te ima obvezu i zadacu uskladiti zakone iz
podrucja socijalne i dje¢je zastite s medunarodnim standardima,
kao i poduzimati akcije kako bi se ti medunarodni dokumenti i
zakoni provodili, u svrhu §to skorijeg ispunjavanja uvjeta za
njezin ulazak u Europsku uniju.

Najznacajniji medunarodni dokumenti iz ovoga podrucja
su: Opéa deklaracija o ljudskim pravima i slobodama,
Konvencija Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika
diskriminiranju Zena (CEDAW) iz 1979. godine, UN-ova
Konvencija protiv mucenja i ostalog necovjecnog i
ponizavajuceg postupanja ili kaZnjavanja, UN-ova
Konvencija o pravima djeteta od 20. studenoga 1989.,
konvencije Medunarodne organizacije rada, Europska
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konvencija za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda,
Europska revidirana socijalna povelja, Pekinska
deklaracija i platforma za akciju iz 1995. godine, Direktiva
Vije¢a Europske komisije 86/378/EEC od 24. srpnja 1986.
godine o primjeni nacela jednakog tretmana za muskarce i Zene
u shemama socijalne sigurnosti u zaposlenju, Direktiva
79/7/EEC od 19. prosinca 1978. godine o progresivnoj
primjeni nacela jednakog tretmana za muskarce i Zene po
pitanjima socijalne sigurnosti, Ustav Bosne i Hercegovine,
Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, Ustav Republike Srpske
te Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.
Socijalnu sigurnost moguée je promatrati kao opcéu
zivotnu sigurnost s gledista stjecanja, ostvarivanja i zastite
prirodnih prava ljudskih bi¢a i posebice njihovih gradanskih,
politi¢kih, socijalno-ekonomskih i kulturnih prava, u
suglasnosti s univerzalnim medunarodnim dokumentima.
Socijalna sigurnost podrazumijeva sustav organiziranih pravno-
ekonomskih, normativnih i institucionaliziranih socijalnih
mjera i aktivnosti u svim podru¢jima uspostavljanja i
ostvarivanja socijalnih potreba ¢ovjeka i njegove obitelji.

Ocjena stanja

Zakonima o socijalnoj skrbi u BiH ureduju se odredena
prava osobama koji se nalaze u stanju potrebe prouzrokovane
ratnim dogadanjima, elementarnim nesre¢ama, opcom
gopodarskom krizom, psihofizi¢kim stanjem pojedinaca ili
drugim razlozima koji se ne mogu otkloniti bez pomo¢i druge
osobe. Korisnici socijalne skrbi su i djeca, koja se nalaze u
stanju posebne socijalne potrebe, te opcenito osobe s
invaliditetom i osobe ometene u fizickom ili psihickom razvoju,
materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe
bez obitrljske skrbi, osobe s drustveno negativnim ponaSanjem,
osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe kojima je uslijed
posebnih okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne skrbi.
Zene se najcesce javljuju kao ekonomski ugrozene osobe.

Moguce je zapaziti razlike po spolu u koristenju socijalnih
usluga. Muskarci izrazito prevladavaju kad su u pitanju
drustveno neprihvatljivo ponasanje, skitnja, kaznena djela,
narkomanija i alkoholizam, dok Zena ima viSe medu osobama
sklonima prostituciji, premda je njih najmanje registrirano.
Nema dostupnih podataka niti mjerodavnih istrazivanja kojima
bi se dokumentirala razina poznavanja prava 1 postupaka
ostvarivanja prava iz socijalne zastite medu muskarcima i
zenama u BiH. Stoga su u manjem broju i korisnice usluga
socijalne zastite. Ne postoje podatci o broju osoba koje su
dobile informacije o moguénosti ostvarivanja prava iz socijalne
zastite.

ViSestruko marginalizirane skupine Zzena i muSkaraca
suocavaju se s nemoguénoséu zaposljavanja i nepoznavanjem
prava iz podrucja socijalne i zdravstvene zastite. Potrebno je
nastaviti rad na analizama polozaja, mapiranju potreba i potpori
socijalno isklju¢enim skupinama te uskladivanju i provedbi
zakona, propisa, strategija i akcijskih planova koji se odnose na
unaprjedenje polozaja osoba koje se mogu tretirati kao
socijalno iskljucene.

Mjere

Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je
posti¢i socijalnu sigurnosti svih grandana i gradanki
izmjenama i uskladivanjem zakonskih propisa iz podrudja
socijalne inkluzije, te razvojem i primjenom suvremenih
socijalnih politika i programa socijalne zaStite.
1.6.1.Identificiranje prioritetnih zakona, strategija, akcijskih

planova, programa i drugih akata iz podrucja socijalne

zastite s ciljem uvodenja i primjene medunarodnih i

domacih standarda ravnopravnosti spolova u ovim

podruéjima;

1.6.2.Rodne analize strategija, politika, programa i projekata u
podrudju socijalne zasite s ciljem utvrdivanja nedostataka,
prednosti, stvarnih potreba i moguénosti sa stajalista
ravnopravnosti spolova;

1.6.3.Redovito prikupljanje, analiza i objavljivanje podatka
razvrstanih po spolu o sudjelovanju, pristupu i koristenju
socijalne zastite;

1.6.4.1zrada i provodenje programa mjera i aktivnosti za
ostvarivanje jednakih prava i jednakog pristupa socijalnoj
zastiti, ukljuCujuéi jaCanje profesionalnih kapaciteta za
primjenu domacih i medunarodnih standarda iz ovoga
podrucja, uvodenje rodno odgovornih proracuna te
uspostava odgovarajucih institucionalnih mehanizama za
koordinaciju provedbe ovih mjera;

1.6.5. Potpora istrazivanjima u podrucju socijalne zastite, kao i
programima usmjerenim na unaprjedenje socijalne zastite,
koji tretiraju specifi¢ni polozaj Zena na trzistu rada te u
drustvenom i ekonomskom zivotu, primjerice: povremeni
posao, prekidi u karijeri, manji prosjek place itd.;

1.6.6. Potpora programima mirovinskog sustava koji tretiraju
specificne aspekte radne karijere i nejednake podjele
duznosti izmedu muskaraca i Zena (skrb o djeci, skrb o
ostalim Clanovima obitelji itd.), ukljucujuéi, kada je to
potrebno, kompezacijske mjere kako bi se ublazile
negativne posljedice potojeeg mirovinskog sustava na
Zene;

1.6.7. Potpora programima namijenjenim viSestruko marginali-
ziranim skupinama izlozenim riziku siromaStva i
izoliranosti, a koje uglavnom cine Zene, kako bi se podrzalo
njihovo ukljucivanje na trziSte rada i ostvarivanje prava na
socijalnu zastitu,

1.6.8.Provodenje  promidzbenih aktivnosti, informativnih
kampanja i kampanja podizanja svijesti javnosti o
vaznosti ravnopravnosti spolova u pristupu i koristenju
socijalne zastite;

1.6.9.Pracenje napretka i izvjes¢ivanje o zastupljenosti zena i
muskaraca u podrucju socijalne zastite, pristupu i
koristenju socijalnih usluga i socijalne zastite.

Nositelji odgovornosti: tijela zakonodavne i izvrSne
vlasti na drzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna i tijela jedinica
lokalne samouprave, u skladu s resornim nadleznostima
propisanim vaze¢im zakonskim propisima.

Rok za provedbu: 2013.- 2017. godine.

IL STRATESKI CILJ 2.: Izgradnja i jalanje sustava,

mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti

spolova

Uvod

Jednako pravo zena i musSkaraca na uzivanje opc¢ih
ljudskih prava temeljno je nacelo glavnih medunarodnih
instrumenata za zastitu ljudskih prava i opéeprihvaéeno je u
medunarodnom zakonodavstvu. Ravnopravnost spolova je
temeljno ljudsko pravo, sadrzano u mnogim pravnim
instrumentima, deklaracijama, kao i u mnogim nacionalnim
ustavima, §to je slucaj i s Ustavom Bosne i Hercegovine.

Opcéa zabrana diskriminacije po brojnim osnovama, pa
tako i po spolnoj, bila je prvi korak u tome procesu, te je taj
pristup ukljucen u Povelju Ujedinjenih naroda iz 1945.
godine i Opéu deklaraciju o ljudskim pravima iz 1948.
godine kao i u dva sporazuma usvojena 1966. godine -
Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima i Medunarodnom paktu o gradanskim i
politickim pravima.

Takvi su stavovi nadalje razradeni na razini Vijeéa Europe
u Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda (1950.), Deklaraciji o ravnopravnosti Zena i
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muskaraca Vijeca Europe (1988.), Deklaraciji o
ravnopravnosti Zena i muskaraca kao osnovnom Kkriteriju
demokracije, usvojenoj na 4. europskoj ministarskoj
konferenciji o ravnopravnosti Zena i muskaraca (Istanbul,

1997.), te Preporuci Vijeéa Europe iz podrudja
ravnopravnosti Zena i muskaraca.
Da bi drzava ispunila svoju obvezu ukidanja

diskriminacije po osnovi spola te ostvarivanja ravnopravnosti
spolova, potrebno je dalje uspostavljati ili jaati sustav,
mehanizme 1 instrumente za ravnopravnost spolova. Za
postizanje toga cilja institucionalni mehanizmi na svim
razinama zakonodavne i izvr$ne vlasti trebaju imati potreban
autoritet, vidljivost, politicko priznanje, nuzno financiranje i
ljudske resurse, te njihovo djelovanje trebaju potpunosti
podrzati politicke vlasti na svim razinama.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, u suradnji s
entitetskim gender centrima, uspostavila je Financijski
mehanizam za provodenje Gender akcijskog plana BiH
(FIGAP 2009.-2014.), ¢ime su osigurana znatna sredstva za
provedbu Gender akcijskog plana za razdoblje od pet godina.
Razvojni cilj FIGAP-a je pridonijeti vecoj razini ravnopravnosti
spolova u bosanskohercegovackom drustvu. To podrazumijeva
da je koncepcija ravnopravnosti spolova prihvacena kao pristup
u formuliranju i provedbi programa i politika u svim sektorima
drustva i na svim razinama vlasti. FIGAP je jedan od bitnih
instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini. To je ve¢ prepoznatljiv novi financijski
mehanizam u regiji i predstavlja primjer dobre prakse koji
izlazi iz okvira pojedinacnih programa, projekata i inicijativa.

Provodenje aktivnosti iz Strateskog cilja II. prije svega je
odgovornost Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Gender
centra FBiH i Gender centra RS-a, a u skladu s ¢lancima 26. i
27. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Prioritetna podrudja unutar strateskog cilja 2.:

I1.1. Koordinacija provedbe i nadzor nad provedbom
Gender akcijskog plana BiH

Uvod

Jacanje kapaciteta i koordinacija rada institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova jedan je od vaznih
preduvjeta za ucinkovitu provedbu Gender akcijskog plana BiH
na svim rzinama vlasti.

Ocjena stanja

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u BiH, nadzor
nad primjenom Zakona povjeren je Agenciji za ravnopravnost
spolova BiH koja ga provodi u suradnji s gender centrima.
Osim toga, Agencija i gender centri su kljuéni institucionalni
mehanizmi za ravnopravnost spolova u Vijeu ministara BiH,
Vladi Federacije BiH odnosno Vladi RS-a, koji su zaduzeni za
usmjeravanje napora na borbu protiv diskriminacije i postizanje
ravnopravnosti spolova u BiH izradom strateskih dokumenata i
akcijskih planova.

U Bosni i Hercegovini ve¢ su osnovani brojni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u
nadleznim institucijama vlasti, ali i na lokalnoj razini (opéine i
gradovi u BiH i kantoni u FBiH). Iako do sada nije ostvaren
ujednacen pristup u uspostavi ovih mehanizama, kao i u
njihovim nadleznostima sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova u BiH, ovi mehanizmi morali bi biti nadlezni za:

- provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini na razini vlasti na kojoj su
osnovani;

- koordiniranje realizacije programskih ciljeva iz
Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine;

- osiguravanje provodenja medunarodnih standarda iz
podrucja ravnopravnosti spolova,

odnosno za podrsku nadleznim tijelima izvrSne i
zakonodavne vlasti na razini na kojoj su osnovani u
ispunjavanju obveza utvrdenih Zakonom koje se odnose na:

a) donoSenje programa mjera radi postizanja
ravnopravnosti spolova u svim podrué¢jima i na svim
razinama vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih
zakona 1 drugih propisa radi uskladivanja s
odredbama toga zakona i  medunarodnim
standardima iz podru¢ja ravnopravnosti spolova;

c) provodenje aktivnosti i mjera iz Gender akcijskog
plana Bosne i Hercegovine kroz redovize programe
rada uz osiguranje proracunskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i
prikazivanja statistiCkih podataka razvrstanih po
spolu.

S ciljem osiguranja ispunjenja obveza iz Zakona, sve
razine vlasti trebale bi donijeti programe mjera za postizanje
ravnopravnosti spolova u svim podru¢jima javnog i privatnog
Zivota.

Sastavni dio programa mjera za postizanje ravnopravnosti
spolova u svim podrucjima ukljucuje, ali se ne ogranicava na:

a) analizu stanja spolova u odredenom podrucju;

b) provedbu donesenih drzavnih politika putem

akcijskih planova za ravnopravnost spolova;

c) mjere za otklanjanje uolene neravnopravnosti
spolova u odredenome podrudju.

Osnazivanje 1 koordinacija rada institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova jedan je od vaznih
preduvjeta za u€inkovitu provedbu Gender akcijskog plana BiH
na svim razinama vlasti. Budu¢i da Agencija za ravnopravnost
spolova BiH, Gender centar Federacije BiH i Gender centar
Republike Srpske od donoSenja Zakona rade na pruzanju
struéne podrske drugim institucijama u procesu ukljucivanja
nacela ravnopravnosti spolova, ovim kao i Poglavljem II.2.
predvideno je da Agencija i gender centri nastave poticati
uspostavu i pruzati struénu podr§ku u radu institucionalnih
mehanizama na svim razinama vlasti. Stru¢na podrs$ka odnosi
se na odredivanje kriterija za rad institucionalnih mehanizma za
ravnopravnost spolova na svim razinama ustroja vlasti,
inicijative za osnivanje novih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na svim razinama ustroja vlasti, podrsku
u uvodenju standarda iz p'odru¢ja ravnopravnosti spolova
(publiciranje i distribucija edukativnih i struénih materijala za
unaprjedenje znanja o ravnopravnosti spolova, unaprjedenje
resursno-edukacijskog i dokumentacijskog centra).

Razine vlasti koje uspostavljaju institucionalne
mehanizme duZzne su osigurati sredstva za organizacijsko i
struéno jacanje, kao i provodenje programa, projekata i
aktivnosti, sudjelovanje na konferencijama, okruglim
stolovima, javnim raspravama, edukativnim i promidZbenim
dogadanjima.

S ciljem koordinacije provedbe i nadzora nad provedbom
Gender akcijskog plana BiH, bit ¢e uspostavljen Upravni odbor
za koordinaciju i pracenje provedbe Gender akcijskog plana
BiH koji ¢ine ravnateljice Agencije za ravnopravnost spolova,
Gender centra RS-a i Gender centra FBiH. Upravni odbor bit ¢e
zaduzen za usvajanje smjernica za izradu godiSnjih operativnih
planova, odobravanje godisnjih operativnih planova, kao i za
izvje$¢ivanje Vije¢a ministara BiH i Parlamentarne skups$tine
BiH.

Vijeée ministara BiH, Vlada Federacije BiH i Vlada RS-a
uspostavit ¢e koordinacijske odbore koji ¢e biti nadlezni za
izradu i usvajanje godi$njih operativnih planova, kao i za
izvjes¢ivanje Koordinacijskog odbora za GAP BiH.
Koordinacijski odbori ¢e do kraja listopada svake godine
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provedbe Gender akcijskog plana BiH, u skladu s usvojenim

smjernicama, izradivati prijedloge godiSnjih operativnih

planova koji ¢e, u smislu ujednacenog pristupa u provedbi
aktivnosti, biti dostavljeni Upravnom odboru na misljenje.

Mjere
Ciljevi koji se zele posti¢i predvidenim mjerama su:

- Koordinirana provedba Gender akcijskog plana BiH u
skladu s nadleznostima pojedinih razina vlasti;

- Uspostava odrZivih mehanizama za provedbu Gender
akcijskog plana BiH na lokalnoj razini vlasti u BiH.
II.1.1. Uspostava Upravnog odbora za koordinaciju i pracenje
provedbe Gender akcijskog plana BiH (Cine ga
ravnateljice Agencije za ravnopravnost spolova, Gender

centra RS-a i Gender centra FBiH).
Nositelji odgovornosti: Vijece ministara BiH na prijedlog

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Rok za provedbu: u roku od tri mjeseca od usvajanja

Gender akcijskog plana BiH.

II.1.1. Uspostava Koordinacijskog odbora za koordinaciju i
pracenje provedbe Gender akcijskog plana u institucijama
BiH (¢ine ga Agencija za ravnopravnost spolova i
institucije BiH koje predlozi Upravni odbor).

Nositelji odgovornosti: Vijece ministara BiH na prijedlog

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Rok za provedbu: u roku od tri mjeseca od usvajanja

Gender akcijskog plana BiH.

II.1.2. Uspostava Koordinacijskog odbora za koordinaciju i
pracenje provedbe Gender akcijskog plana u institucijama
Republike Srpske (¢ine ga Gender centar Vlade Republike
Srpske 1 institucije Republike Srpske koje predlozi
Upravni odbor).

Nositelji odgovornosti: Vlada Republike Srpske na
prijedlog Gender centra RS-a.
Rok za provedbu: u roku od tri mjeseca od usvajanja

Gender akcijskog plana BiH.

II.1.3. Uspostava Koordinacijskog odbora za koordinaciju i
pracenje provedbe Gender akcijskog plana u institucijama
Federacije BiH (Cine ga Gender centar FBiH i institucije
Federacije BIH koje predlozi Upravni odbor).

Nositelji odgovornosti: Vlada FBiH na prijedlog Gender
centra FBiH.
Rok za provedbu: u roku od tri mjeseca od usvajanja

Gender akcijskog plana BiH.

I1.1.4. Usvajanje smjernica za izradu godi$njih operativnih
planova koje izraduju koordinacijski odbori te prioritete
za svaku godinu provedbe Gender akcijskog plana BiH.
Nositelji odgovornosti: Upravni odbor.

Rok za provedbu: rujan 2013. godine.

I1.1.5. Izrada prijedloga godi$njih operativnih planova za svaku

godinu provedbe Gender akcijskog plana BiH.

Nositelji odgovornosti: koordinacijski odbori.

Rok za provedbu: do sredine rujna svake godine
provedbe Gender akcijskog plana BiH.

II.1.6. Dostava misljenja na prijedloge godi$njih operativnih
planova koje izraduju koordinacijski odbori.

Nositelji odgovornosti: Upravni odbor.
Rok za provedbu: do kraja studenog svake godine
provedbe Gender akcijskog plana BiH.

II.1.7. Usvajanje godisnjih operativnih planova za svaku godinu
provedbe Gender akcijskog plana BiH.

Nositelji odgovornosti: koordinacijski odbori.
Rok za provedbu: do kraja prosinca.

I.1.8. Usvajanje godi$njih izvje$¢a i dostava izvjeséa Vijecu
ministara BiH na razmatranje.

Nositelji odgovornosti: Koordinacijski odbor.

Rok za provedbu: do liipnja svake godine provedbe

Gender akcijskog plana BiH za predhodnu godinu.

I11.1.9. Uspostava institucionalnih mehanizama za ravnopravnost
spolova na lokalnoj razini (u op¢inama i gradovima u BiH i
kantonima u FBiH u kojima jo§ nisu uspostavljeni).
Nositelji odgovornosti: lokalne razine vlasti (opéine i

gradovi u BiH i kantoni u FBiH)

Rok za provedbu: do kraja 2017. godine.

I1.1.10.  Ostvarivanje suradnje izmedu institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na lokalnoj razini
vlasti i1 organizacija civilnoga drustva koje se bave
pitanjima promicanja i zaStite ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova.

Nositelji odgovornosti: lokalne razine vlasti (opCine i
gradovi u BiH i kantoni u FBiH)
Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

II.1.11. Organizacija dvogodiSnjeg koordinacijskog sastanaka
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na
svim razinama ustroja vlasti.

Nositelji odgovornosti: Upravni odbor.
Rok za provedbu: 2013., 2015. 1 2017. godine.

I1.2. Pradenje i unaprjedenje primjene medunarodnih i
domacih standarda ravnopravnosti spolova
Uvod

Prioritetna  obveza koja proizlazi iz mandata
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova, kao i
zakonskih nadleznosti, jest pracenje i unaprjedenje primjene
medunarodnih i domac¢ih standarda iz podrucja ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini.

Redovito se izraduju i nadleznim institucijama dostavljaju
izvjeSéa o primjeni medunarodnih dokumenata, UN-a i Vijeca
Europe, koji se odnose na ravnopravnost spolova i osnazivanje
Zzena, a prema kojima je Bosna i Hercegovina obvezna
izvjes¢ivati. (UN-ova CEDAW, Pekinska deklaracija i
platforma za akciju, UN-ova Rezolucija 1325, preporuke Vijeca
Europe i europske direktive). U skladu s obvezom izvje$¢ivanja
o primjeni Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije
7ena (CEDAW), izradeno je Cetvrto i peto periodiéno izvjesce
Bosne i Hercegovine o CEDAW-u. Nakon usvajanja u Vijecu
ministara BiH i1 Zastupnickom doma Parlamentarne skupstine
BiH Izvjesc¢e je dostavljeno UN-ovom Odboru za CEDAW na
razmatranje.

U cilju unaprjedenja primjene UN-ove Rezolucije Vijeca
sigurnosti 1325 "Zene, mir i sigurnost", izraden je Akcijski plan
za implementaciju UNSCR 1325 "Zene, mir i sigurnost” u
Bosni i Hercegovini za razdoblje 2010.-2013. godine koji je
usvojilo Vijeée ministara BiH '. Bosna i Hercegovina postala je
tako prva zemlja u jugoistocnoj Europi koja je usvojila akcijski
plan za provedbu nevedene rezolucije.

U skladu sa ¢lancima 26. i 27. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH, Agencija za ravnopravnost spolova BiH i
entitetski gender centri duzni su pratiti, sudjelovati u pripremi,
pokretati inicijative i davati misljenja o usuglasenosti zakona i
drugih akata, politika, strategija, planova i programa koji se
donose na drzavnoj i entitetskoj razini s odredbama toga zakona
i drugim domaéim i medunarodnim standardima iz podruéja
ravnopravnosti spolova.

Ocjena stanja

Prakse 1 rezultati Bosne i Hercegovine u primjeni
medunarodnih i domacih standarda za ravnopravnost spolova
promicani su i prepoznati na medunarodnoj razini, o ¢emu
svjedo€i i Cinjenica da su predstavnici/e rodnih mehanizama
pozivani na sastanke i summite na najvisoj razini $irom Europe

! "Sluzbeni glasnik BiH", broj 92/10.
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i svijeta. To podrazumijeva i redovito sudjelovanje u radu tijela

UN-a i Vije¢a Europe, te redovito izvje$¢ivanje o primjeni

medunarodnih dokumenata UN-a i Vije¢a Europe koji se

odnose na razlicita pitanja ravnopravnosti spolova.

Standardi ravnopravnosti spolova primjenjuju se i u
procesima integriranja Bosne i Hercegovine u Europsku uniju.
Medutim, potrebno je unaprijediti suradnju s Direkcijom za
europske integracije u BiH i Delegacijom Europske unije u BiH
u cilju primjene standarda i mehanizama za ravnopravnost
spolova u svim segmentima procesa pristupa europskim
integracijama, ukljucujuci IPA programiranje i druge programe
pomo¢i Europske unije, a naro€ito u izvjeséivanje o napretku
Bosne i Hercegovine.

Proteklih godina posebna pozornost posvecena je
uskladivanju nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih i drugih
normativnih akata, strategija, planova i programa sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH. To je kontinuirani proces koji
treba daljnje unaprjedivati.

Mjere i aktivnosti
Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama je

ucinkovito pracenje i unaprjedenje primjene medunarodnih i

domacdih standarda iz podrucja ravnopravnosti spolova u

BiH, radi utvrdivanja mjera za postizanje ravnopravnosti

spolova u svim podrudjima druStvenog Zivota.

I1.2.1. Pracenje i unaprjedenje primjene medunarodnih
standarda iz podrucja ravnopravnosti spolova

I1.2.1.1. Provedba, koordinacija i pracenje obveza BiH prema
dokumentima UN-a 1 Vije¢a Europe (Pekinska
deklaracija, CEDAW i Preporuke, UN-ova Rezolucija
1325 1 Akcijski plan za BiH, CAHVIO i Strategija
provedbe CAHVIO za BiH);

I1.2.1.2. Predstavljanje na medunarodnoj razini i sudjelovanje
u aktivnostima tijela za ravnopravnost spolova i ljudskih
prava zena, radnih skupina i mehanizama UN-a i Vijeca
Europe;

11.2.1.3. Izrada redovitih izvjes¢a za UN i Vijece Europe, te
izvje§¢ivanje prema drugim medunarodnim dokumentima
o ispunjavanju obveza Bosne i Hercegovine u podrucju
ravnopravnosti spolova;

I1.2.1.4. Pokretanje inicijative za vodenje pregovora,
zakljucivanje i ratificiranje medunarodnih standarda iz
podrucja ravnopravnosti spolova;

I1.2.1.5. Suradnja s medunarodnim organizacijama u
ispunjavanju obveza prema medunarodnim standardima iz
podrucja ravnopravnosti spolova i ljudskih prava Zena.
Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i

Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

11.2.2. Pracenje i unaprjedenje primjene domacéih standarda
iz podrucja ravnopravnosti spolova

I1.2.2.1. Davanje miSljenja o usuglasenosti nacrta i prijedloga
zakona, podzakonskih i drugih normativnih akata,
strategija, planova 1 programa sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH;

11.2.2.2. Upucivanje inicijativa, misljenja i preporuka za
izmjene i dopune propisa u slucaju neusuglasenosti s
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH;

11.2.2.3. Sudjelovanje u pripremi zakona, podzakonskih i
drugih akata, strategija, politika i programa u cilju
utvrdivanja mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u
svimpodruéjima drustvenog Zivota;

11.2.2.4. Zaprimanje i obrada zamolbi, zalbi i predstavki osoba
i skupina osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog
prava iz Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

I1.3. Jacanje i suradnja institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova
Uvod

Naputci, obveze, ciljevi i smjernice za osnazivanje i
odrzivost svih nacionalnih mehanizama, njihova suradnja i
jacanje kapaciteta sadrzani su u Poglavlju 37. Memoranduma
21 "Nacionalni mehanizmi i medunarodna suradnja za
jacanje kapaciteta zemalja u razvoju" UN-ovog Odjela za
ekonomske i socijalne poslove, Studiji o wucinkovitom
funkcioniranju drZavnih mehanizama za integriranje
rodnih pitanja u drZzavama ¢lanicama Vijeéa Europe (2004.
godine), drzavni mehanizmi: planovi akcije i integriranje rodnih
pitanja u drzavama clanicama Vije¢a Europe od 4. svjetske
konferencije zena u Pekingu 1995. godine (2004. godine),
Priru¢niku Vijeéa Europe o nacionalnim mehanizmima za
promicanje rodne jednakosti i planovi akcije — smjernice za
uspostavu i primjenu drzavnih mehanizama za promicanje
jednakosti, s primjerima dobrih praksi, 2001. godine, Ustavu
Bosne i Hercegovine (1995. godine), Zakonu o upravi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.oj 32/02), te
Milenijskim razvojnim ciljevima. Bosna i Hercegovina ima
uspostavljene institucionalne mehanizme za ravnopravnost
spolova u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti na drzavnoj,
entitetskoj, kantonalnoj i op¢inskoj razini, ¢ime su stvoreni
osnovni preduvjeti za primjenu Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini.

Svi institucionalni mehanizmi imaju precizno utvrden
mandat, $to ukazuje na opredijeljenost vlasti za postizanje
ravnopravnosti spolova i ukljuc¢ivanju rodnih pitanja u sva
podrucja drustvenog zivota. Ipak, stvarni pokreta¢ inicijativa,
prijedloga mjera djelovanja, te kljucni subjekt u ovom procesu
su Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
Federacije BiH i Gender centar Republike Srpske. Ova tri
institucionalna mehanizma za ravnopravnost spolova ¢ine
odluc¢ujuéu polugu u pokretanju i provodenju aktivnosti,
projekata i programa iz podruc¢ja ravnopravnosti spolova, kao i
iniciranju uspostave takvih mehanizama na lokalnoj razini.

U svrhu $to bolje provedbe Zakona i odrzivosti ovih
mehanizama, potrebno je daljnje jacati njihove kapacitete, kao i
medusobnu suradnju i koordinaciju. Od sustinskog je znacaja
suradnja i struéna podrSka drugim institucijama u procesu
ukljucivanja nacela ravnopravnosti spolova.

Ocjena stanja

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar
Federacije BiH i Gender centar Republike Srpske imaju veoma
uspjesnu  medusobnu  suradnju. Svoj rad koordiniraju
djelovanjem i odrzavanjem redovitih sastanaka
Koordinacijskog odbora institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova BiH, odnosno Upravnog odbora,
uspostavljenog u cilju pracenja provedbe FIGAP-a, a Cine ga
ravnateljice Agencije i entitetskih gender centara. Jacanje
suradnje i kapaciteta je kontinuirani proces koji ukljucuje
unaprjedenje strucnosti i institucija za ravnopravnost spolova i
drugih institucija na svim razinama ustoja vlasti, s ciljem
daljnjeg razvijanja 1 primjene sustava, mehanizama i
instrumenata za rodnu analizu, procjenu utjecaja sa stajaliSta
ravnopravnosti spolova, te rodno odgovorno budzetiranje.

Provedene su brojne obuke drzavnih sluzbenika, sudaca i
tuzitelja za primjenu standarda ravnopravnosti spolova. Vecina
ministarstava svjesna je obveza i zainteresirana za ukljucivanje
nacela ravnopravnosti spolova u planove i programe rada i
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proracune. Medutim, u praksi je veoma Cesto prisutno misljenje

kako su za stvaranje uvjeta (normativnih i drugih) radi

postizanja de facto ravnopravnosti spolova odgovorni samo
institucionalni mehanizmi za rodna pitanja, u prvom redu

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Gender centar

Federacije BiH i Gender centar Republike Srpske. Medutim,

integriranje standarda ravnopravnosti spolova u sve vladine

politike, strategije, programe rada i proracune moze se ostvariti
samo u bliskoj suradnji institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova i institucija sustava koje su odgovorne
za primjenu ovih standarda i pracenje stanja u pojedinim
podru¢jima drustvenog zivota i rada. Kontinuirana suradnja,
obuke i struna podrska potrebni su svim sudionicima
ukljuenim u procese kreiranja politika, kako bi mogli

identificirati probleme i razvijati politike kojima ¢e se uzimati u

obzir pitanja ravnopravnosti spolova.

Neophodno sredstvo u tom procesu je rodno odgovorno
budZetiranje koje podrazumijeva  poStivanje  nacela
ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i
dodjele financijskih resursa. Napredak je postignut u
instrukcijama za izradu dokumenata okvirnog prora¢una (DOP-
a) za proracunske korisnike na drzavnoj i entitetskoj razini,
kojima se zahtijeva iskazivanje utjecaja politika, strategija i
prioritetnih programa na unaprjedenje ravnopravnosti spolova.
Ovu praksu treba nastaviti i ubrzati rodno odgovorno
budzetiranje u institucijama na svim razinama vlasti, §to ce
pridonijeti da sve politike, strategije, programi, zakoni i drugi
propisi imaju ugraden rodni aspekt na razini planiranja,
provodenja, pracenja i ocjene rezultata.

Mjere i aktivnosti
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

jacati kapacitete, operativnost i odrZivost institucionalnih

mehanizama za ravnopravnost spolova, kao i drugih
institucija u procesima ukljucivanja nacela ravnopravnosti
spolova na svim razinama.

II.3.1.1. Definiranje  kriterija za rad institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na svim razinama
ustroja vlasti;

I1.3.1.2. Inicijativa za osnivanje novih institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova na svim razinama
ustroja vlasti;

II.3.1.3. JaCanje kapaciteta, suradnja i koordinacija
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na
svim razinama ustroja vlasti;

I1.3.1.4. Kontinuirana koordinacija izmedu Agencije za
ravnopravnost spolova BiH, Gender centra Vlade
Federacije BiH i Gender centra Vlade Republike Srpske
(djelovanjem Upravnog odbora za koordinaciju i pracenje
provedbe Gender akcijskog plana BiH);

I1.3.1.5. Kontinuirana koordinacija izmedu Agencije za
ravnopravnost spolova BiH i institucija BiH (radom
Koordinacijskog odbora za koordinaciju i pracenje
provedbe Gender akcijskog plana u institucijama BiH);

1I.3.1.6. Kontinuirana koordinacija izmedu Gender centra

Vlade Republike Srpske i institucija Republike Srpske

(radom Koordinacijskog odbora za koordinaciju i pracenje

provedbe Gender akcijskog plana u institucijama

Republike Srpske)

I1.3.1.7. Kontinuirana koordinacija izmedu Gender centra
Vlade Federacije BiH i institucija Federacije BiH (radom
Koordinacijskog odbora za koordinaciju i pracenje
provedbe Gender akcijskog plana u institucijama
Federacije BiH);

11.3.1.8. Podrska Povjerenstvu za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine
BiH;

11.3.1.9. Podrska povjerenstvima za ravnopravnost spolova
domova Parlamenta Federacije BiH i Odboru jednakih
moguénosti Narodne skupstine Republike Srpske;

11.3.1.10. Podr$ka mehanizmima za ravnopravnost spolova na
lokalnoj razini;

11.3.1.11. Organizacijsko 1 struéno jaCanje institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova (stru¢ne obuke,
publiciranje i distribucija edukativnih i stru¢nih materijala
za unaprjedenje znanja o ravnopravnosti spolova,
unaprjedenje resursno-edukacijskog i dokumentacijskog
centra);

I1.3.1.12. Provodenje  zajedni¢kih programa, projekata i
aktivnosti, sudjelovanje na konferencijama, okruglim
stolovima,  javnim  raspravama, edukativnim i
promidzbenim dogadajima;

11.3.1.13. Razvijanje mehanizma za izvje$¢ivanje i razmijenu

informacija  svih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova.
Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne 1

Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.
Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

11.3.2. Suradnja i podrSka institucijama u procesu ukljuci-
vanja nacela ravnopravnosti spolova

I1.3.2.1. Osnovne i napredne obuke drzavnih sluzbenika o
koncepciji ravnopravnosti spolova i obvezama prema
domaé¢im 1  medunarodnim  normativno-pravnim
standardima ravnopravnosti spolova, te druge obuke o
primjeni ovih standarda prema potrebama ciljnih skupina;

11.3.2.2. Obuke iz uskladivanja propisa sa standardima
ravnopravnosti  spolova, ukljucuju¢i rodnu analizu
propisa;

11.3.2.3. Koordinacija i podrSka institucijama u uvodenju
rodno odgovornog budZetiranja, ukljucujuéi obuke,
podrsku u izradi analiza proraduna radi utvrdivanja
razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce te rodnu analizu
proracuna pri planiranju i procjeni prihoda i rashoda;

11.3.2.4. Podrska uvodenju posebnih politika i akcija u
podruc¢jima kritiénim za unaprjedenje poloZaja Zena i za
ravnopravnost spolova;

11.3.2.5. Koordinacija, rukovodenje i administriranje rada
Koordinacijskog tijela za provedbu Akcijskog plana
UNSCR 1325 u BiH;

11.3.2.6. Uspostava drugih oblika formalne i neformalne
suradnje s institucijama vlasti u svim sektorima i na svim
razinama u cilju razmjene informacija, planiranja i
provodenja  zajednickih  programa i  aktivnosti,
sudjelovanja (po pozivu) na konferencijama, okruglim

stolovima,  javnim  raspravama, edukativnim i
promidzbenim dogadajima.
Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine, Gender centar Republike Srpske i agencije za
drzavnu sluzbu.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

I1.4. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim
segmentima drustva
Uvod

U suvremenom drustvu mediji su, uz obitelj i obrazovne
ustanove, najvazniji izvor informacija. Razvoj tehnologije u
posljednjih  je  nekoliko desetljeta olakS§ao razvoj
komunikacijskih mreza, koje imaju veliki utjecaj na formiranje
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osobnog i javnog miSljenja o odredenim pojavama i

aktivnostima u drustvu.

Opéa deklaracija o ljudskim pravima, Medunarodni
pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,
Konvencija o uklanjanju svih oblika deskriminacije Zena
(CEDAW), Pekin§ka deklaracija i platforma za akciju,
Deklaracija o ravnopravnosti Zena i musSkaraca Vijeca
Europe, Aneks 1. Daytonskog mirovnog sporazuma,
Gender Mapa puta EU i Geder akcijski plan BiH u svojoj
temeljnoj koncepciji zahtijevaju prikazivanje Zzena i muskaraca
na ravnopravan i nestereotipan nacin, uz puno postivanje
njihova ljudskog dostojanstva. U skladu s medunarodnim i
domadim pravnim standardima, tiskani i elektronicki mediji u
BiH, kroz uredivacku politiku, trebaju osigurati postivanje
ravnopravnosti po osnovi spola, roda, spolnog identiteta,
rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i seksualne
orijentacije:

- prikazivanjem pozitivnih primjera nediskriminacije i
postivanja ljudskih prava na spomenutim osnovama, u
javnoj i privatnoj sferi zivota;

- prikazivanjem svih osoba, bez obzira na njihov spol, rod,
spolni identitet, rodni identitet, rodno izrazavanje i
seksualnu orijentaciju, na ravnopravan i nestereotipan
nacin, s punim postovanjem njihove osobnosti i ljudskoga
dostojanstva;

- podizanjem svijesti o potrebi njihova ravnopravnog
sudjelovanja u ekonomskom i drustvenom razvoju;

- uklanjanjem seksizma, rodofobije, homofobije, bifobije,
transfobije u jeziku medija;

- podizanjem svijesti javnosti o prisutnosti razli¢itih oblika
nasilja po osnovi spola, roda, spolnog identiteta, rodnog
identiteta, rodnog izrazavanja, seksualne orijentacije i
pogubnog utjecaja toga nasilja na Zrtve i drustvo u cjelini;

- podizanjem svijesti javnosti o problemu seksualnog
nasilja, rodoskvrnuéa, obiteljskog nasilja, ekonomskog
nasilja, trgovine ljudima i posljedicama na zrtve i drustvo
u cjelini;

- uklanjanjem stereotipa i predrasuda po osnovi spola, roda,
spolnog identiteta, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i
seksualne orijentacije usmjerenih na osobe koje se nalaze
na javnim funkcijama i/ili u politi¢kom zivotu BiH;

- medijskim promicanmjem i ravnopravnom vidljivosti
politi¢kih kandidata i kandidatkinja, bez obzira na njihov
spol, rod, spolni identitet, rodni identitet, rodno
izrazavanje i seksualnu orijentaciju;

- educiranjem novinara i novinarki o ravnopravnosti po
osnovi spola, roda, spolnog identiteta, rodnog identiteta,
rodnog izraZavanja, seksualne orijentacije i uporabi rodno
senzibiliziranoga jezika;

- promicanjem ravnopravnog sudjelovanja i zastupljenosti
osoba razli¢itih spolnih identiteta, rodnih identiteta,
rodnog izrazavanja i seksualne orijentacije na mjestima
odlu¢ivanja u medijima, naroCito u upravljackim,
programskim i regulativnim tijelima.

Evidentno je da u nafem drustvu prevladavaju klasi¢ni
stereotipi u nacinu prikazivanja zena i muskaraca u medijima,
$to su pokazala mnoga istrazivanja medijskih sadrzaja, od kojih
izdvajamo "Gender Media Watch BiH 2002" i "Projiciranje
gendera u bh. medijima" Agencije za ravnopravnost spolova
BiH i gender centara RS-a i FBiH. Ova su istrazivanja pokazala
da su Zene mnogo manje prisutne u medijskim sadrzajima od
muskaraca. Imidz Zena i musSkaraca u medijima koji kreiraju
javno mnijenje, uglavnom se razlikuje. U vezi s vodeéim
polozajima i stru¢nim znanjem, mediji se ceS¢e usredotoc¢uju na
muskarce — $to je djelomi¢no odraz "drustvene stvarnosti", a
djelomi¢no "ocigledno seksistiCkog pristupa i naro€ito rezultat

nepostojanja planirane politike za nejednake moguénosti u
podru¢ju javnih medija". S druge strane, zene, kojima je dano
manje prostora u druStveno znaéajnim pitanjima, dominiraju u
predstavljanju privatne sfere. U toj sferi one se javljaju u ulozi
majki, kuéinica, potrosacica, pasivne pratnje svojih muzeva itd.
Pekinska platforma za akciju navodi podrugje "Zene i
mediji" kao jedno od dvanaest podrucja u kojima treba osigurati
odgovarajucu zastupljenost zena. U ovome dokumentu utvrdeni
su koraci koji imaju za cilj posti¢i ravnopravnu zastupljenost
spolova u medijima. Istrazivanja i dostupni rezultati (Media
Watch 2002) potvrduju da je Bosna i Hercegovina u cjelini
drustvena zajednica u kojoj se nedovoljna zastupljenost Zena u
politickom, gospodarskom i ostalim podru¢jima javnog Zivota
odrazava i na nedovoljnu zastupljenost u medijima i putem
medija.
Ocjena stanja

Buduéi da mediji imaju veliku ulogu u stvaranju
drustvene svijesti, oni mogu usporiti ili ubrzati strukturalne
promjene k ravnopravnosti spolova. Rad na uklanjanju
ukorijenjenih uzroka diskriminacije Zena i promjene svijesti
javnosti o ulogama spolova zahtijeva intenzivnije aktivnosti na
svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini.

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
proveli su niz mjera kako bi se ravnopravnost spolova postivala
u svim segmentima medijskog djelovanja. Zakon o Javnom
RTV servisu, Zakon o Javhom RTV sustavu i Zakon o
komunikacijama BiH uskladeni su sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u BiH. Standardi ravnopravnosti
spolova ugradeni su u Kodeks za tisak 1 Kodeks o emitiranju
radijskog i televizijskog programa u BiH. Provedene su brojne
medijske kampanje, odrzani okrugli stolovi, kao i obuke u cilju
edukacije medija o nacelima ravnopravnosti spolova, rodnim
stereotipima, rodno osjetljivom izvjeStavanju i primjeni rodno
osjetljivog jezika.

Zapaza se pozitivan pomak u poStivanju standarda
ravnopravnosti spolova u medijima, uporabi rodno osjetljivog
jezika i pridavanju znacaja temama koje se odnose na pitanja
ravnopravnosti spolova. Agencija i gender centri redovito
promicu svoje aktivnosti putem medija, emitirani su spotovi u
cilju sprjeCavanja i borbe protiv obiteljskog nasilja, promicanja
zena za mjesta donoSenja odluka i dr. Potrebno je nastaviti
suradnju s medijima i poticati medijske sadrzaje koji promicu

ravnopravnost spolova u svim podru¢jima drustvenog
djelovanja, uporabu neseksistickog jezika i iznoSenje
nesterotipnih  slika, te iskljucuju koriStenje bilo kakvog

ponizavajuéeg materijala po osnovi spola.

Mjere i aktivnosti
Osnovni cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama su

rodno osjetljivi elektronic¢ki i pisani mediji na cijelom

prostoru Bosne i Hercegovine.

11.4.1. PromidZzbeno djelovanje i podizanje svijesti

I1.4.1.1. Podizanje svijesti javnosti obiljezavanjem bitnih
datuma iz podru¢ja ravnopravnosti spolova (tjedni
ravnopravnosti spolova "Gender Week", medunarodne
kampanje "16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja po
osnovi spola", te ostalih bitnih datuma u podrucju
ravnopravnosti spolova);

11.4.1.2. Medijsko promicanje aktivnosti provedenih u okviru
procesa ukljucivanja nacela ravnopravnosti spolovaucj;

I1.4.1.3. Organiziranje promidzbenih dogadaja, kampanja,
konferencija, radionica, okruglih stolova, tematskih
sjednica itd. u razli¢itim podrima drustvenog Zivota;

11.4.1.4. Unaprjedenje 1 redovito azuriranje sadrzaja
internetskih stranica Agencije za ravnopravnost spolova
BiH, Gender centra Vlade Federacija BiH, Gender centra
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Republike Srpske, kao i internetskih stranica FIGAP-a i

Akcijskog plana za provedbu UN-ove Rezolucije 1325;
11.4.1.5. Izrada, tiskanje i distribucija promidzbenih materijala

i publikacija.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

11.4.2. Jac¢anje odnosa s medijima
I1.4.2.1. Poticanje usvajanja i provodenja mjera, smjernica,

pravila ponaSanja ili drugih odredaba u elektronickim i

pisanim  medijima, koje  uklju¢uju  uklanjanje

diskriminacije po osnovi spola i Stetnih rodnih stereotipa u

medijskim sadrzajima, promicanje ravnopravnosti spolova

kao kljucnog segmenta ljudskih prava, uvodenje rodno
osjetljivog jezika;

11.4.2.2. Poticanje medijskih sadrzaja koji prikazuju Zene i
muskarace na ravnopravan i nestereotipan nacin, promic¢u
njihov ravnopravan status i uloge u privatnoj i javnoj
sferi, uz puno postivanje njihova ljudskog dostojanstva;

11.4.2.3. Redovita  procjena  zastupljenosti  Zena na
rukovodeéim 1 upravnim razinama te u tehnickim
sluzbama elektronickih 1 pisanih medija, javnih i
privatnih, kao 1 u savjetodavnim, regulativnim i
nadzornim tijelima unutar medijskih sektora;
11.4.2.4. Podrska projektima istrazivanja medijskih sadrzaja o
zastupljenosti Zena u obrazovnju, znanosti, kulturi,
politici, gospodarstvu i drustvenom zivotu, kao i utjecaj
medija na oblikovanje vrijednosti sudova i ponasanja,
potreba i interesa zena i musSkaraca u svim fazama Zivota;

11.4.2.5. Obuke o ravnopravnosti spolova za profesionalce u
medijima.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine, Gender centar Republike Srpske, profesionalne
udruge novinara, regulativna tijela za medije i medijske kuce.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

IL5. Podrska programima i projektima institucionalnih i
izvaninstitucionalnih partnera
Uvod

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
pruzaju redovitu struénu podrsku pripremi, provodenju i
praenju programa i projekata institucija i nevladinih
organizacija koji se financiraju iz donatorskih sredstava i
prilagodeni su potrebama i prioritetima institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova.

Medutim, u proteklome razdoblju najve¢i doprinos
sustavnom uvodenju ravnopravnosti spolova u prioritetna
podrucja drustvenog djelovanja postignut je provodenjem
programa FIGAP. Program FIGAP odnosno Financijski
mehanizam za provedbu Gender akcijskog plana BiH
uspostavljen je potpisivanjem Sprazuma o zajednickom
financiranju izmedu Vije¢a ministara BiH i skupine donatora
krajem 2009. godine, ¢ime su osigurana znatna sredstva za
provedbu GAP-a do 2015. godine. Provode ga izravno Agencija
i entitetski gender centri, alociraju¢i ve¢i dio proracunskih
sredstava za programe i projekta institucija i nevladinih
organizacija. Zbog toga je pazljivo planiranje i provodenje
referentno ne samo za institucionalne mehanizme za
ravnopravnost spolova, ve¢ 1 za institucionalne i
izvaninstitucionalne partnere, kao i za donatore. Cilj FIGAP-a
je da aktivnosti gender mainstreaminga postanu dijelom
redovitog programa i proracuna institucija.

Ocjena stanja

U proteklome razdoblju provedeni su brojni projekti s
institucionalnim 1 izvaninstitucionalnim partnerima koji su se
odnosili na sljede¢a podruéja: sprjeCavanje obiteljskog nasilja,
provedbu UN-ove Rezolucije 1325, politi¢ku participaciju Zena,
rodno odgovorno budZetiranje, podrS8ku radu lokalnih tijela
vlasti na uvodenju standarda ravnopravnosti spolova, te druge
specificne teme. Osim programa/projekata u sklopu FIGAP-a,
bitno je spomenuti zajedni¢ki projekt institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova i UNDP/UNFPA
"Prevencija i suzbijanje seksualnog i rodno utemeljenog nasilja
u BiH". UN Women (ranije UNIFEM) nastavio je podupirati
projekte za uvodenje rodno odgovornog buzetiranja i provedbu
UNSCR-a 1325 u BiH.

Kako bi se postigla odrzivost na dulji rok, jo§ uvijek je
potrebno stalno pratiti i nadzirati proces, te usmjeravati
institucije i nevladine organizacije zajednic¢kim mapiranjem
potreba, planiranjem i stru¢nom pomoéi u provedbi svih
aktivnosti.

Mjere
Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama je

da primjena standarda za ravnopravnost spolova postane

dijelom redovitih programa i proracuna institucija, te

uspostava stvarnog partnerstva izmedu institucija i

nevladinih organizacija.

I1.5.1. Struéna podrSska pripremi i provodenju programa i
projekata institucionalnih partnera na svim razinama
ustroja vlasti koji se financiraju iz sredstava FIGAP-a i
drugih donatorskih sredstava;

11.5.2. Dodjela sredstava iz FIGAP-a institucijama za programe
mjera unaprjedenja ravnopravnosti spolova, ukljucujuci
pracéenje i ocjenu provedbe programa;

I1.5.3. Struéna podrska pripremi i provodenju projekata
nevladinih i drugih organizacija civilnoga drustva koji se
financiraju iz sredstava FIGAP-a i drugih donatorskih
sredstava;

I1.5.4. Dodjela grantova iz sredstava FIGAP-a nevladinim i
drugim organizacijama civilnoga drustva za projekate
unaprjedenja ravnopravnosti spolova, uklju¢ujuéi pracenje
i ocjenu provedbe projekata.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

11.6. Pracenje i ocjena napretka u postizanju
ravnopravnosti spolova
Uvod

Medu najvaznijim instrumentima za u¢inkovito planiranje
te provodenje i ocjenu ucinaka mjera za unaprjedenje
ravnopravnosti spolova su rodno odgovorna statistika, analize i
istrazivanja iz perspektive ravnopravnosti spolova u svim
drustvenim podruéjima. S tim ciljem potrebno je poticati
daljnje unaprjedenje prikupljanja podataka razvrstanih po spolu
u skladu s ¢lankom 22. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH, te provoditi analize i istrazivanja u svim druStvenim
podru¢jima. Kvantitativne i kvalitativne analize i istrazivanja
¢ine osnovu za perodi¢nu procjenu i ocjenu stanja sa stajaliSta
polozaja Zena i muskaraca, te uéinkovito planiranje i kreiranje
politika utemeljeno na stvarnim potrebama. U skladu sa
Zakonom, Agencija i gender centri duzni su analizirati i pratiti
primjenu Zakona o ravnopravnosti spolova, provedbu Gender
akcijskog plana BiH te sveukupno stanje ravnopravnosti
spolova u BiH.
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Na temelju prikupljenih podataka i analiza redovito se
izraduju izvjeSéa, misljenja, sugestije 1 preporuke radi
upuéivanja nadleznim tijelima.

Ocjena stanja

Agencija za ravnopravnost BiH i gender centri redovito
prilkupljaju i analiziraju podatke dostavljene od institucija,
nevladinih i medunarodnih organizacija, u svrhu izrade
redovitih izvje$¢a o stanju ravnopravnosti spolova u BiH, te
primjeni usvojenih strategija i akcijskih planova. Ta se izvjesca
upucuju na razmatranje i usvajanje Vije¢u ministara BiH i
entitetskim vladama (izvjes¢a o stanju spolova u BiH, izvjes¢a
o primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, izvjes¢a o
primjeni drzavne i entitetskih strategija sprjeCavanja i borbe
protiv obiteljskog nasilja, izvjes¢a o provedbi Akcijskog plana
za primjenu UN-ove Rezolucije 1325 za BiH). Uz ova izvjesca,
izraduju se i nadleznim tijelima dostavljaju posebne analize i
izvjeS¢a o primjeni aktualnih sektorskih strategija i akcijskih
planova, kao §to su Akcijski plan za unaprjedenje polozaja zena
na selu u Republici Srpskoj, Akcijski plan za uvodenje rodno
odgovornog budzetiranja u Federaciji BiH, Strateski plan za
prevenciju nasilja u obitelji za Federaciju BiH 2009.-2010. te
druge povremene analize i izvjeS¢a na zahtjev nadleznih tijela
vlasti u BiH.

Mjere

I1.6.1. Izrada kvantitativnih i kvalitativnih analiza o statusu
spolova u BiH kao osnove za ucinkovito planiranje
utemeljeno na stvarnim potrebama, te ocjena uvodenja
standarda ravnopravnosti spolova u zakone, strategije,
politike i programe;

11.6.2. Provodenje ili pruzanje podrske
ravnopravnosti spolova;

11.6.3. Redovito izvjeséivanje o stanju ravnopravnosti spolova u
BiH na temelju izvje$¢a nadleznih institucija;

11.6.4. Redovito izvje$¢ivanje o realizaciji sektorskih strategija i
akcijskih planova (Akcijski plan za primjenu UNSCR-a
1325, strategija borbe i sprjecavanja nasilja u obitelji,
Akcijski plan za rodno odgovorno budzetiranje, Akcijski
plan za unaprjedenje polozaja Zena na selu itd...) na
temelju izvjesc¢a nadleznih institucija.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

III. STRATESKI CILJ 3.: Uspostava i jaéanje suradnje i

partnerstva
Uvod

Budué¢i da je ostvarivanje ravnopravnosti spolova
zajednicki cilj koji se tice drustva u cjelini, uspostava i razvoj
suradnje kljuéna je strategija za ucinkovito promicanje i

istrazivanjima o

postizanje rezultata u podruéju ravnopravnosti spolova.
Institucionalni  mehanizmi za  ravnopravnost  spolova
kontinuirano rade na wuspostavi 1 jacanju formalnih i

neformalnih oblika suradnje s drugim institucijama na svim
razinama ustroja vlasti, nevladinim i drugim organizacijama
civilnoga drustva, akademskim i istrazivackim zajednicama,
socijalnim partnerima i drugim relevantnim drustvenim
Ciniteljima, ukljuCujué¢i i Siru suradnju na regionalnoj i
medunarodnoj razini.

Suradnja s partnerima odvija se u multisektorskom
pristupu, ovisno o nadleznostima i prioritetima, nekada na
inicijativu  Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i
Hercegovine i entitetskih gender centra, nekada u obliku
zajedni¢ke aktivnosti, nekada na inicijativu institucionalnih ili
izvaninstitucionalnih partnera i medunarodnih organizacija.

Time se osiguraqva participativni pristup i sudjelovanje svih,
razmjena iskustava i dobrih praksi, $to daje novu kvalitetu radu
na provedbi politika i strategija usmjerenih k unaprjedenju
ravnopravnosti spolova.

Prioritetna podrudja unutar strateskog cilja 3.:
II1.1. Suradnja na regionalnoj i medunarodnoj razini
Uvod

Bosna i Hercegovina pokrenula je regionalnu suradnju u
podru¢ju ravnopravnosti spolova potpisivanjem Regionalne
deklaracije o suradnji gender mehanizama Zapadnog
Balkana 2005. godine. Od potpisivanja Deklaracije, regionalna
suradnja dio je redovitih programa rada Agencije za
ravnopravnost spolova BiH. Tako je Bosna i Hercegovina
stekla ¢elnu poziciju u regiji po pitanju ostvarivanja regionalne
suradnje. Uslijed nedostatka sredstava, regionalni sastanci
najCeSée se organiziraju za vrijeme odrzavanja regionalnih
konferencija i seminara. | ostale zemlje regije posvecuju sve
veéu pozornost ovome obliku suradnje u svojim programima
rada i proraCunima. Na taj nadin odrzava se kontinuitet
redovitog sastajanja i razmjene informacija na regionalnim
konferencijama, seminarima i forumima, ¢ime je znatno
unaprijedena regionalna suradnja.

Suradnja s medunarodnim organizacijama (Svedska
Agencija za medunarodnu razvojnu suradnju -SIDA, austrijska
razvojna angencija ADA, S$vicarska Agencija za razvoj i
suradanju - SDC, UN Women u BiH, UNDP u BiH,
UNFPA u BiH, EUPM, NATO, OESS i dr.), zajednicki
programi 1 aktivnosti prilagodeni su potrebama i prioritetima
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i
predstavljaju izravnu podrsku provedbi Gender akcijskog plana
BiH, kao i sektorskih strategija i akcijskih planova.

Ocjena stanja

Dosadasnji regionalni sastanci, zajednic¢ki projekti,
aktivnosti i inicijative pokazali su se veoma korisnim i od
zajednickog interesa za sve zemlje u regiji. Medutim, ad hoc
suradnjom ne moze se posti¢i zeljeni u€inak ravnopravnosti
spolova u regiji niti uspostaviti trajan i odrziv sustavm
razmjene saznanja i praksi integriranja rodnih pitanja, §to je
pogotovu vazno u procesima europskih integracija zemalja u
regiji.

Potrebno je ostvariti kontinuirani protok informacija,
razmjenu iskustava i dobrih praksi, razmjenu i primjenu znanja
struénjaka i struénjakinja iz podrucja rodnih pitanja i ljudskih
prava, iniciranje bilateralnih i multilateralnih sporazuma i
projekata u vezi s ravnopravno$éu spolova, pogotovu u
kontekstu razvijanja zajednickih projekta prekograni¢ne
suradnje u okviru fondova EU. I dalje postoji potreba i
zajedniCki interes za formalnim uspostavljanjem regionalnog
koordinacijskog tijela koje ¢e biti nadlezno za planiranje,
realizaciju, pracenje, izvje$¢ivanje i evaluaciju svih zajednickih
regionalnih projekata i aktivnosti.

U proteklome razdoblju realiziran je niz zajednickih
inicijativa, projekata 1 aktivnosti s medunarodnim
organizacijama. Vazno je naglasiti nastojanja Agencije 1
entitetskih gender centara za uspostavom koordiniranog
pristupa ovim projektima i sa strane donatora i sa strane onih
koji provode projekte. Cilj je sve aktivnosti provoditi u
suradnji, uz pravovremenu razmjenu informacija, kombinaciju
struénih 1 financijskih resursa, kako bi se sprijecilo
udvostrucavanje aktivnosti, preklapanje unutar razliCitih
programa i fondova, te na najuéinkovitiji nacin omogucilo
koristenje raspolozivih sredstava, ukljuujuéi i sredstva FIGAP-
a. Ovakav nalin rada ne samo S§to doprinosi financijskoj
ucinkovitosti provodenja projekata, ve¢ pridonosi i boljem
sustinskom ispunjavanju planiranih ciljeva i prioriteta.
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Mjere
Cilj koji se Zzeli posti¢i predvidenim mjerama je daljnje

unaprijediti regionalnu i medunarodnu suradnju i

koordinaciju u provedbi programa, projekata i aktivnosti

na unaprjedenju ravnopravnosti spolova.

III.1.1. Jacanje suradnje institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na regionalnoj razini, ukljuujuci
razvijanje regionalnih politika i programa za unaprjedenje
ravnopravnosti spolova, kao i medusobnu razmjenu
iskustava i najboljih praksi organiziranjem regionalnih
sastanaka, konferencija i studijskih posjeta;

II1.1.2. Suradnja s medunarodnim organizacijama razmjenom
informacija 1 koordinacijom donatorske pomoci,
planiranje i provodenje zajednickih programa, projekata i
aktivnosti, sudjelovanje (po pozivu) na konferencijama,

okruglim stolovima, edukativnim i promidzbenim
dogadajima.
Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost

spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centar Republike Srpske.
Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

II1.2. Suradnja s organizacijama civilnoga drustva,
socijalnim partnerima, akademskom zajednicom
Uvod

Nastavljena je i unaprijedena suradnja s nevladinim i
drugim organizacijama civilnoga drustva u provodenju
aktivnosti iz podrucja: obiteljskog nasilja, zdravlja - prevencije
i zastite, obrazovanja, sigurnosti, rodno osjetljivog budzetiranja
i dr., u skladu s prioritetima iz GAP-a te sektorskih strategija i
akcijskih planova. Time se postize sve veca strateSka
orijentiranost projekata i aktivnosti nevladinih organizacija na
podrsku ciljnim skupinama koje su prepoznate u javnim
politikama institucija na svim razinama vlasti, te prate ciljeve i
prioritete institucija za ravnopravnost polova. Sve manje je ad
hoc projekata koji su ranije bili isklju¢ivo motivirani
donatorskim ciljevima, a sve viSe strateskog i profesionalnog
ukljucivanja nevladinih organizacija kao ravnopravnih partnera
javnom sektoru.

Ocjena stanja

Nastojanja za unaprjedenjem suradnje i razmjenom
informacija izmedu nevladinih organizacija i institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova rezultirala su
smanjenjem broja ad hoc projekata, te sve ve¢im ukljucivanjem
nevladinih organizacija kao ravnopravnih partnera javnom
sektoru. Tome je veoma doprinijela i realizacija projekata
podrzanih iz FIGAP-a. Opéine u kojima su aktivne Zenske
nevladine organizacije, a koje su ostvarile suradnju s lokalnim
tijelima vlasti, imale su kvalitativni napredak u uvodenju
standarda za ravnopravnost spolova u lokalnoj samoupravi.
Potrebno je daljnje uspostavljati i jacati formalnu i neformalnu
suradnju i provodenje zajednickih projekata i aktivnosti s
nevladinim i drugim organizacijama civilnoga drustva,
medijima, akademskim i istrazivac¢kim zajednicama, socijalnim
partnerima i drugim relevantnim dru$tvenim ¢initeljima.

Mjere

Cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je
unaprijediti suradnju i uspostaviti stvarno partnerstvo s
nevladinim i drugim organizacijama civilnoga drustva.
II.2.1. Jacanje suradnje s nevladinim organizacijama,

planiranje i provodenje zajednic¢kih projekata i aktivnosti,

sudjelovane (po pozivu) na konferencijama, okruglim

stolovima,  javnim  raspravama, edukativnim i

promidzbenim dogadajima;

I11.2.2. Unaprjedenje redovite formalne i neformalne suradnje s
drugim organizacijama civilnoga drustva, ukljucujuéi
medijske organizacije, socijalne partnere, istrazivacke i
akademske institucije, profesionalne organizacije i
specificne interesne skupine radi podizanja svijesti o
ravnopravnosti spolova.

Nositelji odgovornosti: Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine, Gender centar Republike Srpske, organizacije
civilnog drustva, socijalni partneri i akademska zajednica.

Rok za provedbu: 2013.-2017. godine.

Broj 01-02-1118-3/13
03. prosinca 2013. godine

Ministar
Mr. sc. Damir Ljubié, v. 1.

HDEHIEP AKHHMOHU IIJIAH BOCHE U
XEPIHEI'OBUHE
3A MIEPHOJ, 2013-2017. TOAUHE

YBOJ

Ha 5. cjemnumu Cagjeta wMuHHCTapa bocHe U
Xepuerosune, oap>xanoj 18. 04. 2012. roguHe, pa3MOTpeH je
ycBojeH HM3ejemumaj o peanuzayuju Ilenoep (Gender)
akyuonoz naana bocue u Xepyezosune (F'AIIbuX) y nepuody
2006-2011. 200une. Bpojue axrusHoctu I AITbuX peann3oBate
Cy y CKiIaay ca NpelBHhEHHM POKOBMMA, a TOME je YBEIIHKO
JOIPHHU]EI0 M ycrocTaBibatbe DUHAHCHjCKOT MeXxaHHM3Ma 3a
cnpoBoheme Ilennep axumonor miana buX (QUIAII 2009-
2014), xoju moapxapa rpymna mehyHapoaHux nonatopa y buX.
Casjer muHmcTapa je y3 WsBjemraj ycojuo u Ilpujemmor
crpykrype llennep akunonor nnana bocHe u Xepuerosune 3a
nepuon  2013-2017. rommHe u 3amyxuo AreHuujy 3a
paBHonpaBHOCT mojoBa buX npum MuHucTapcTBy 3a JbyJCKa
npaBa u n3bjeriuie buX ma KoopanHHpa BEroBy U3pamy.

ObaBe3a bocae n XepueropuHe na uU3pagd MEPHOTUIHU
Ilengep aknuoHW IUIAaH NPOW3NA3H U3 MelhyHapomHuX H
nomahux JOKyMeHara Kao LITO Cy:

CEDAW - Konsenuuja YH-a o equMuHanmju cBHX
o0.1mka quckpuMuHanmje skeHa (1979) y unanosuma 2, 3 u 4
y1Bphyje obaBese IpkaBa MOTIHCHUIIA C IINJBEM EIMMHUHHICAHA
IUCKpUMHUHANMjE, pa3Boja W HampeTka jXeHa, Te yOp3aBama
OCTBAapHBama pABHONPABHOCTH JK€Ha U MyIIKapama. Te
obaBese, u3mel)y ocranor, ykibydyjy cibeaehe:

- Jlpocase nomnucnuye 6u mpedano oa npedysmy y
ceum obnacmuma, HApOYUMO Yy  NOTUMUYUKUM,
coyujannum, E€KOHOMCKUM u KYIMypHUM
obnacmuma, cee oodzosapajyhe mjepe, yKmyuyjyhu
3aKoHO0a8He, Kako 6u obe3dujedune nyHu paseoj u
Hanpeoax Jicena, eapawmyjyhu um  yoicugarve
/6YOCKUX Npasa U OCHOGHUX c10000d 3ACHO8AHO HA
Jjeonakocmu ca mywkapyuma.

- C yumem yop3asarea pagnonpagnocmu usmehy cena
U MywKapaya, yceajarbe npuspemMeHux mjepa opaicasa
nomnucHuya yuju je yums 0e ghakmo 6uno yopsasarbe
ocmeapuearsa pagHoONPAaGHOCMU JiCeHa U MywKapaya
He mpeba cmampamu OUCKPUMUHAYUOM KAO Wimo je
O0eqhuHUCAHO Y cadautboj KOHGeHYUju, anu He mpeba
HU HA KOjU HAYUH 3aXMujesamu, KAo ROCHEOUly,
00poicasarbe HejeOHaKux Uil 0080JeHUX CManoapoa;
06e Mjepe mpebda 0a 6y0y YKUHyme Kaoa ce nocmueHy
Yusvesu jeOHakux Mo2yfinocmu u mpemmanda.

Hakon pasmarpama Wuunumjamsor, apyror u Ttpeher
n3Bjemtaja bocue m Xepnerosune o Koueenumju CEDAW
2006. rommue, Komurer 3a enMMUHAINMjy IUCKPUMHHAIIjE
xkena (Komurer YH-a 3a CEDAW) nocraBmo je 3axipydHe
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xomenrtape u IIpenopyke CEDAW/C/BiH/CO/3 3a bochy u

XepLeroBuHy.
Y IlexkuHIIKOj AekIapanuju U miaTgopmMu 3a akumjy
(1995) y mormasmy IV - "Crpatemkn nmwbeBH U akmnuje"

TIPEUIOKEHO je 1a ce y "...c6akoj 00 kpumuunux obnacmu Koje
u3a3uUeajy 3a06puHymocm oujacHocmukyje npobnem u npeonodice
cmpamewky Yyubegu ca KOHKpemHuM aKyujama Koje mpeba oa
npeoy3my paziunumu akmepu 0a ou ce YHanpujeouo nouoxcaj
CBUX JICeHa, a NOCeOHY Nadicry mpeba obpamumu epynama Koje
Cy Hajyepodicenuje.

Ilham¢popma 3a axyujy xoucmamyje Oa ce dceHe
cyouasajy ca npenpekama Ka NOMNYHOj PAGHONPAGHOCMU U
Hanpemky 3002 gaxmopa Kao wimo cy paca, iHcueomua 006,
jesux,  mayuowmanmocm, Kyumypda, —6jepoucnogujecm — umu
uHeAnUOHOCM, 3002 moea WMo Npunaoqjy ypohenuukum
Hapoouma unu 3602 Hekoe Opyeoe cmamyca. Muoee oicene
Haunase Ha cneyu@uyne npenpexe Koje cy y 6e3u ca Huxo8uM
NOPOOUYHUM CIMAMYCOM, NOCEOHO AKO CY jeOuHu pooumespi
c60joj Ojeyu; Kkao u 'y 6e3u ca UXOBUM OPYUIMBEHO-
EKOHOMCKUM CIamycom, yKawyuyjyhu my u sicugomue ycnoge y
PYPATHUM U30JI06GHUM UTU cupomawHum obnacmuma. Ilocmoje
u 0ooammue mpenpeke 3a diceHe uzbjecnuye, Opyee pacemene
Jicene, YKwyuyjyhu u yHympawiree pacesmene dicene umucpanme
Ul Mucpawme, 4aK U Heke JiceHe Koje mucpupajy 3002
3anocnera. Mnoce oicene cy makohe nocebHno yepodicene
EKONOWKUM KAmacmpogama, mewKum u 3apasnum 601ecmuma
U paznudUMuUM OONUYUMA HACULA HAO JICEHAMA.

Y Ipenopyum CM/Rec (2007)17 Komurera
muHucrapa Casjera Eppone "Cranaapau U MexaHHU3MH 3a
PaBHONPABHOCT M0JIOBA' Harlamasa ce Jia je paBHONPAaBHOCT
noyjioBa Opura M OATOBOPHOCT APYLITBA Yy IjEJMHH. Y
MOTJIaBJby OBE MpPENopyKe, KOje ce OJHOCH Ha CTpaTteruje,
MEXaHU3ME U CpEACTBa 3a OCTBApUBAKE PABHOIPABHOCTH
oJioBa, obaBe3a JprkaBa WIAHULA je, n3Mehy ocTaior:

- Vesajarwe u cnposohere eguracnoz nepuoouunoz
OpoicagrHoe  aKyuoHo2 nAana 3a PagHONPAGHOCH
noi08a, Kao u nokasamesmna nomohy kojux ou ce
Mjepuo ucxo0 u NOCMUSHYMU HANPeoaxK mMoKoM
nomenymoez — cnpoeohersa, — npyjcaid — NOOpuwKa
CUCMEeMAMUYHOM U PEeOO0GHOM U3Gjeumasarsy Uu,
VKOIUKO je MmO HeOnXoOHO, 6puiula peeusujd akyuja
u cmpamezuje Kako Ou ce yuvesu y CKIONY
NOMeHYmux  aKyuoOHux nIaHoea  wimo  6ose
ocmeapuri.

Y 3axony o paenonpasnocmu nonosa y bocnu u
Xepuyezoeunu - npeuuwhenu mexcm ("'Cnysyncéoenu enacnux
BbuX", époj: 32/10), y unany 26. mauxa y) Oeunucana je
obaseza Acenyuje 3a pasnonpasnocm nonosa bBocne u
Xepyezosune 0a y okeupy ceojux maonexchocmu "unuyupa u
Koopounupa uspaody [lendep axyuonoz naama bocne u
Xepyezosune, y capadivui ca eHmumemcKum peHoep yeHmpuma,
a xoju yceaja Casjem munucmapa bocne u Xepyezoeune”, a y
mauku 0) da "npamu npumjeny u KOOPOUHUPA AKMUBHOCU CA
ceUM peneeanmHuM cybjekmuma 'y npoyecy cnpogohersa
[lendep axyuonoz naana bocne u Xepyezosune uz unana 24.
cmas (2) osoe 3axona,”.

Ctpykrypa I'AIIbuX 3a nepuona 2013-2017. roqune

Ilennep akuuonu mnan bocHe u XepueroBune 3a nepuof
2013-2017. romuHe je CTpaTEeHmIKH NOKYMEHAT KOjH CaIpXKH
CTpaTelIKe IMJbEBE, IPOTpaMe M Mjepe 3a OCTBApHBAE
PaBHOIIPABHOCTH IMOJIOBA y CBUM O0OJacTHMa JPYIITBEHOT
KMBOTAa W paja, y jaBHOj u npuBatHoj cdepu. OH naje
CMjepHHLIC 3a W3paay TONMLIBUX OINEPAaTHBHHMX IUIAHOBAa Ha
CHTUTCTCKOM, KAHTOHAJIHOM M JIOKamHOM HuBoy. [AIlbuX
IIpaTH TIPHOPHUTETE CBUX HUBOA OpraHu3alyje Biacté y bocHn

u XepueroBuHu, ociamajyhu ce Ha [lenmep akuuoHu rmiaH
buX 2006-2011. roxune, Ap)aBHY M EHTUTETCKE CTpaTeruje
pa3Boja, CrpaTerujy 3a paBHONPAaBHOCT MyIIKapala ¥ >KeHa
EBporicke yHHMje U JIpyre peleBaHTHE CTpATENIKe IOKYMEHTE
Casjera EBporne, EBporicke yHuje 1 YjenumeHnX HaIHja.

OBaj cTpaTemKy TOKYMEHT M Jajbe CaapKH CBE 00IacTH
JPYIITBEHOI JKUBOTAa, alM Cy YyTBpheHe INpuopuTeTHE H
tpancdepsanue ("cross-cuting") obnactu, ka0 U 0bIACTH KOje
ce OIHOCE HA jauame CHCTEeMa, MeXaHW3aMa U HHCTPyMeHaTa 3a
TIOCTH3abe PABHONPABHOCTU IIOJIOBA, TE jadame Capamme H
napTHepcTBa. Ha Taj HauMH jacHuWje cy neduHHcaHe obaBese
WHCTHTYIHOHAIHIX MEXaHMW3aMa 3a PaBHOIPABHOCT IIOJIOBA, TE
o0aBe3e U OJrOBOPHOCTH PECOPHUX MMHUCTApCTBA y CBAaKOj
npuopureTHoj obmactu. Ilenmep axkumonu miman bocHe u
Xepuerosune 3a nepuox 2013-2017. caxpxku Tpu cTpaTelika
Iba y OKBUPY KOJUX Cy Ae(HHHCaHE NPHOPUTETHE 00JacTH
JjeTaTHOCTH, OJHOCHO TIPOTpaMH U Mjepe IOTpeOHH 3a
OCTBapHBAmE TOT IIJbA.

CTPATELIKU INJb 1: U3pana, cnpoBolewe u npaheme
Nnporpama Mjepa 3a yHanpeheme paBHONIPABHOCTH 110J10Ba
Y HHCTHTYIIMjaMa BJIACTH, 10 IPHOPUTETHUM 00/1aCTHMA

IIpnopurerne odaacru:

1.1. CnopevaBame M Cy30Hjalbe Hacu/ba MO OCHOBY IIOJIa,
yKbydyjyhn Hacwbe y MOpOIJWIHM, Kao W TPrOBUHE
JbyTUMa;

1.2. JaBHM )XHMBOT U TOHOLICHE OAIYKa;

1.3. Pap, 3anonubaBame U IPUCTYTI EKOHOMCKUM PECYpPCHMA;

1.4. OOpa3oBame, HayKa, KyJATypa U CIIOPT;

1.5. 3naparsbe, IpEBEHIM]a U 3aIITHTA;

1.6. CoumjanmHa 3amruTa.

CTPATELIKHU LHUJb 2: U3rpaama u jauame cucrema,
MeXaHH3aMa U HHCTPYMeHAaTa 3a MOCTU3ame
PABHONPABHOCTH MOJI0BA

[puopurerHe obnactu:

II.1. KoopauHamuja cmopoBohema W Hag3op
cnposolemeM [lenaep aknuoHor miaHa buX;

11.2. Ilpaheme n ynanpeheme npumjene MehyHapoaHUX U
noMahnx cTaHAapna 3a paBHOIIPABHOCT MOJIOBA;

I1.3. Jauame u capagma HHCTUTYLMOHATHUX MEXaHU3aMa
3a PaBHOIIPABHOCT I10JIOBA;

11.4. Tloau3ame CBUjeCTH O PABHOMPABHOCTH IOJIOBA Y
CBHUM CETMEHTHMa JPYIITBA;

Ha

IL.5. Tlompmixa nporpaMuma u MpojeKTUMa
MHCTUTYLMOHAJHUX M  BAaHMHCTUTYLHOHAIHUX
HapTHepa;

I1.6. Tlpahewe u oLjeHa HampeTka Yy IOCTU3ABY

PaBHOIPABHOCTH I10JIOBA.

CTPATEHIKHA IUJb 3: YcnocTaB/bame U jayame
capajme H IapTHepCTBa
IIpnopurterne odaacTu:

II.1. Capaama Ha peruoHaHOM U Mel)yHapOoJHOM HUBOY;

II1.2. Capanma ca opraHusaiujama [UBHJIHOT JPYINTBA,
COLMjaTHUM MTapTHEPUMa, aKaJIeMCKOM 3ajeIHHULIOM.

CBaka 00J1acT y CBaKOM CTPATENIKOM IMJbY caapikaBahe:

- Kparky ananusy crama, ykpydyjyhu u Bakehe nomahe u
MehyHapoHe Iponuce U JOKYMEHTE;

- ITporpame Mjepa y ckiiajly ca 3aKOHOM O PaBHOIIPaBHOCTH
nojosa y buX;

- HamesxHe HocHoLie 0JrOBOPHOCTH U pokoBe. IIpumapHu
HOCHOIY OATOBOPHOCTH Y CTPATEIIKUM IMJbeBHMaA 2 U 3
Cy WHCTUTYIHOHATHH MEXaHH3MH 3a pPaBHOIPABHOCT
MOJIOBA, a y CTPATEHNIKOM IWJby | HpHMapHH HOCHOIH
OJrOBOPHOCTH Cy HaJUISKHA THjela ApXKaBHE YIpaBe y
CKJIaJly ca 3aKOHCKH IPOIHCAHKUM JIjeJIOKPYTOM paja;
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- O0aBe3y u3BjeLITaBama.
3a mocTh3ame CBa TPHU CTpaTelIKa LWJba O] jeJAHAKOT
3Ha4yaja cy U TpaHcdep3ajiHe 00JacTH, KOje NPEICTaBIbajy
HHTETPaIHN MO CBUX HABEJCHUX IPHOPHTETHHX OOJIACTH.
Mebytum, aHupamy U pealu3aldjd akTHBHOCTH U Mjepama
IjenoBama y OBHUM obOrmacTuMa Takohe he ce mpuctymatu
CTPATELIKH, CHCTEMCKH U MYJITHCEKTOPCKH.
Tpancdepsauane odaacru cy:
- Menuju;
- VYuanpeheme 1mosoxaja BUIIECTPYKO MaprHHATN30BAHUX
rpyma keHa 1 MyIIKapana,
- Viora mykaparia;
- VYcknahuBame, IPUBATHOT U IPO(YECHOHAIHOT KUBOTA.

CTPATEIIKU IMJbEBU U ITIPUOPUTETHU

I. CTPATELIKH LAJb 1: U3pana, cipoBoheme u
npaheme nporpama mMjepa 3a yHanpehewe paBHonpaBHOCTH
10J10BAa Yy HHCTUTYLHjaMa BJIACTH, 10 NPUOPHUTETHUM
obs1acTuMa

YBon

3aKoHOM O paBHONpaBHOCTH NosoBa y buX ytephene cy
o0aBe3e CBUX MHCTHUTYIIMja BIACTH Ja peay3My oaropapajyhe
1 ToTpebHe Mjepe paau MpuMjeHe oxpenada IMPOIHUCAHIX OBHM
3akoHOM H [lennep axnmonnm mianoM bocue n Xeprerosune.

Jla Ou mpeyzete obOaBe3e Owile MCIymEHE, WHCTUTYIH]jE
BJIACTM MOpajy YCIIOCTaBUTH M CIPOBOAWTH AaKTHBHE jaBHE
MOJINTUKE M CTPATELIKEe Mjepe 3a MOCTH3amhe PaBHOIPABHOCTH
nosioBa. VHTerpanuja craHzapia paBHOIPABHOCTH IOJOBA Y
cBe 001acTH APYINTBEHOT XMBOTa (IeHaep "mainstreaming')
HUje caMo 00aBe3a HHCTHUTYIH]ja 32 PaBHOIPABHOCT I10JI0Ba Beh
CBHX HaIJIOKHHMX HHCTHTYIMja KOje Cy AyXHE 1a YBOAE M
MpUMjeibyjy OBE CTaHAAp/E Y CBOM JjEIOKPYTY.

VYV crparemikoM wmiby 1 pgeduHucane cy obaBese
HaJUIS)KHUX WHCTHTYIMja BJIACTH y NPUOPHUTETHUM 00IacTUMa
3akoHa O paBHONpaBHOCTH MojioBa y buX m mehynapomamx
CTaH/AapAa 3a PaBHOIPABHOCT IOJIOBA. Y IHMa Cy HaBeICHE
Mjepe Koje Cy HaUIeKHE BIACTH IyXKHE Ja Tpeay3My Yy
nepuony crpoBohema Llennep aknuonor miaana buX. Poxosu
Ka0 M HOCHOLM aKTUBHOCTH Ouhe yTBpheHH TOAMIIEBUM
OIEPATHBHUM IUIAaHOBUMA Koju he OUTH AeUHHMCAHM Y CKIaLy
ca HaJUISKHOCTHMa WHCTHUTYIMja YCTAaHOBJHEHHM OJTrOBapajy-
huM 3aKOHCKHM OKBHPOM.

AreHnja 3a paBHompaBHOCT TmojoBa buX, Ilennep
uenrap ®buX u [lenaep nenrap PC-a nacraBuhe na npyxajy
CTPyYHy MOAPLIKY HA/UISKHUM HWHCTUTYLMjaMa BIACTH Y
CIpoBOhery  aKTMBHOCTH. AKTHBHOCTM  AreHuuja 3a
pasHonpasHocT nonosa buX, Ilennep nenrap ®buX u I'ennep
nenrap PC 6uhe nomatHo neduHICaHe y CTPATEIIKOM IMIBY 2.

Cratemikn nu/b 1 ykibyuyje Mjepe 1 AKTHBHOCTH Y 1IeCT
NPHOPHTETHHUX 00JIACTH:

1. CopeuaBame u cy30HMjabe Hacujba IO OCHOBY IIOJa,
yKJbydyjyhn Hacwibe y HOPOIOUIM, Ka0 W TProBUHE
JbYNMa,;

JaBHHM JXUBOT U JJOHOLIECH:E OJUTYKa;

Pap, 3anouubaBambe 1 IIPUCTYII EKOHOMCKHM peCyperuMa;
Ob6pasoBame, HayKa, KyATypa U CIOpT;

3npaBibe;

CorujaiHa 3aIIThTa;

Al

Mjepe y HaBeieHUM o0siacTUMa JepuHULIY ce mpemMa
cibenehoj crpykrypu:

- VYBohewme u mpumjeHa MehyHapomHMX u gomahmx
CTaHJap/a 3a PaBHOIPABHOCT II0JIOBA, Kao 00aBe3a Koje
JUPEKTHO WM  HMHAUPEKTHO  PEryjMlly  INUTama
PaBHOIPABHOCTH I10JIOBA;

- CropoBoheme aHanmM3a ca AaclekTa pPaBHONPABHOCTH
nosioBa (JeHIep aHajaM3a) 3aKOHA, CTpaTerja, akIHOHNX
IUIAHOBA, NIPOrpama 1 APYyTuxX akaTa;

- Boheme crarucTHuKe €BHICHIMWjE, aHANIW3a W PELOBHO
00jaBJbHBaLE MOAATAKA, PA3BPCTAHUX MpEMa IOy

- Wspana wu cmopoBoheme Mjepa 3a  yHampeheme
PaBHONPABHOCTU MOJIOBA Y MHCTUTYLMjaMa y CKJIaay ca
obaBe3ama U3 3aKOHa O paBHOIPABHOCTHU 1oJioBa y buX;

- Cnposoheme 00yka 0 paBHOIIPaBHOCTH I10JIOBA;

- PeanmsoBame MPOMOTHBHHX AKTHBHOCTH,
nHPOpPMAIMOHNX KaMIlalba W KaMIlamba 3a IOAN3amhe
CBHUjECTH jJaBHOCTH O PaBHOIIPABHOCTH IOJIOBA;

- PenoBHo nmpaheme ¥ u3BjelITaBame O  HAIPETKY
MHCTUTYLIMja Y HOpUMjeHH MehyHaponHux u gomahux
CTaHJap/ia 32 PaBHOIIPABHOCT I10JI0BA.

IIpuHIMNH 32 JeduHUCAm€ Mjepa U AKTHBHOCTH
HHCTUTYLHja:

- Ilpunyun kopuwiherwa meljynapoonux cmauoapoa y

oonacmu pasHoONPAsHOCMU NOI06A

ITpunukoM oOCMHIBaBamba U CIpOBOhEHma aKTUBHOCTH
MHCTUTYIMje KOpucTe MelyHapoaHe craHgapae y oOnacTu
paBHOIPAaBHOCTH IIOJIOBA, a TII0CeOHO CTaHIapie KojH
nmponsiase M3 JOKyMeHara YjenumeHux Hamnuja, CasjeTa
EBpone u EBpomcke ynuje. Y cBakoj obmactu [AlThuX
HaOpojaHW Cy OCHOBHH MJOKYMEHTH W3 KOjUX [pOHU3iase
MmelyHapoIHH CTaHIapIH.
- Ilpunyun ycknalhuearwa nponuca ca 3aKOHOM O

pasnonpasenocmu nonoseay buX

YV ckmagy ca wianom 24. (craB 3) 3akoHa o
paBHOIIPaBHOCTH Tojo0Ba y buX, CBU 3aKOHM, MOA3aKOHCKHU
aKTH, CTpaTerdje U akIMOHHU IUIAHOBH MOpajy ce yckinahusatu
ca ozipeibamMa OBOT 3aKOHA U ca MehyHapOJHUM CTaHIapauMa y
00J1acTH PaBHOIPABHOCTH. Y CBOjeHH Mel)yHapOJHU TOKyMEHTH
3axTHjeBajy yBoheme onpenada 3a MoCTH3ambe PaBHOIIPABHOCTH
TI0JI0Ba ¥ 3a0paHy JUCKPUMHUHALMjE [0 OCHOBY IOJA y NPAaBHH
CHCTEM, a HEe CaMO y 3aKOHE KOjUMa CE JUPEKTHO PEeryJuIly
HHTamba PABHONPABHOCTH I10JIOBA U AUCKPUMHUHALIK]E.
- Ipunyun omknarmwawa OUCKpUMUHAYUje NO OCHOBY

nona

AXTHBHOCTH MHCTHTYIMja Ouhe ycMjepeHe Ha OTKIIamarbe
y3pOKa KOj! IOBOJIE JI0 TUCKPHMHHAIK]E [I0 OCHOBY I0JIa, KOja
HacTaje 300T OMOJIOIIKUX pa3iuka m3Melhy ocoba KEHCKOT
MYLIKOT I10Ja, Jd W OHUX COLMOJOLIKM M KYJITYPOJOLIKA
YCIIOBJbEHHX pa3inKa n3Mely ocoba MyIIKOT M KEHCKOT T0JIa.
- Ilpunyun pasnonpasnocmu nonosa

VY cknany ca morpedama, aktuBHoctH [ AIIbuX Tpebaio
6u na Oyny ycMmjepeHe Ha MOCTH3amke PAaBHOIIPABHOCTH I10JIOBA
C IIJBEM OCHUTypama JJa 0c00e MYIIKOT M JKEHCKOT 1ojla HMajy
jenHak crartye, jenqHake MOryhHOCTH 3a OCTBapHBaEbe CBHX
1paBa, jeJHaKy KOPUCT OJ OCTBAapeHHX pe3yirTara, Te 1a Cy
jelHAaKO NPHUCYTHE Yy CBMM O00JAacTMMa jaBHOT M IIPUBATHOT
xkuBota. AxtuBHOcTH [ AllbuX Ouhe ycMmjepeHe Ha
OCHAXMBamke XKEHa y OHHM oO0JacTHMa Yy KOjUMa Cy >KCHE
moceOHO HCKJbY4eHa Tpyma, yBohemeM moceOHHUX Mjepa
npeaBuleHnx 3aKOHOM O PaBHOIIPABHOCTH MojoBa y buX.
- Ilpunyun  capadwe ca  unHcmumyyujama  3a

PABHONRPAGHOC NO06A

[MpmmkoM ocMHIUBaBamka U pealn3oBamba aKTHBHOCTH
w3 ['AIIbuX Owuino OW HEONXOJHO Ja HMHCTHTYLHUje OCTBape
KOHTHHYMpaHy capajiby ca HHCTUTYLHjaMa 32 PaBHOIIPABHOCT
nonoBa (AreHiujoM 3a paBHompaBHOCT mojoBa buX, Ilennep
uentpoM Bmane ®enepammje buX u Ilennep nentpom Bmanme
Peny6iuke Cpricke) kako 0Ou ce MehyCOOHM KamanuTeTH
KOPHCTHJIM 3a TOCTH3ame e(QHUKAaCHHX, e(QEKTUBHUX H
OJP>KUBHX Pe3yJITaTa.
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- Ilpunyun ananuse ymuuyaja Oyuema Ha paznuuume
nompebe cena u mywikapauya (POOHO 002080pHO
Oyuemuparse)

[punukoM IUTaHWpama AaKTHBHOCTH W H3pajJie aHalu3a
cTama y IMOjeANHAYHUM 00acTHMa HEONXOMHO je Jia CBAaKH
OyJeTCKM KOPUCHHK Ypaal aHaJIu3y Kako OH Ce OLHjeHHO
yrunaj mnocrojehux OyHeTCKuX cpelcTaBa Ha 3a0BOJbaBaIbE
pasnuuuTHX moTpeba JKeHa M Mymukapaua. OBa aHanu3za
Tpebano O ja NOCIy)KM Kao OCHOB 32 INIAHUPAEe aKTUBHOCTH
o obnactuma [lennep akmuonor miana buX.

- Ilpunyun capaomwe ca He@IAOUHUM OP2AHU3AYUjAMA
VY mnnmaHupamy u chopoBohemy aKTHBHOCTH HaJJIeKHE

HHCTHTYLHje OU 1o nmoTpebu Tpebayio aa ocTBape capajimy ca

HEBJIQJIMHUM OpraHH3alijaMa y OHUM ofJlacTHMa y Kojuma cy

HEBJIAJUHE OpraHM3alMje HM3rpajuie KamamureTe 3a paj Ha

IUTakbUMa PaBHOIPABHOCTH NosioBa. Henanune opranmsarnyje

Koje paJe ca KpajlbuM KOPHCHHIMMA HMajy MH(OpMamuje o

morpebamMa TUX TpyHa M MOTY Ja AONpHHECY ec(UKacHH)jo]

peanuzauuju aktusHoctd [ AITFuX.

- Ilpunyun ynanpelhersa 00pricuéocmu aKmugHocmu
[punukoM ocMHMILJbaBama ¥ CIPOBOhEHa AKTHBHOCTH

T'AIIBuX on MHCTUTYNMja, CBU HOCHOIU OJTOBOPHOCTH Iy KHU

cy ma mpeny3Mmy oxarosapajyhe mjepe peduHucane wiaHoM 24.

3akoHa 0 paBHONpaBHOCTH mojioBa y buX. OBo ykipyuyje:

- JOHOLICHE Iporpama Mjepa paium IOCTH3aba

PaBHOMPABHOCTH MOJOBAa y CBUM oOnacTuMa M Ha
CBMM HHBOMMA BJIACTH,

- JOHOIICHe HOBUX WIM U3MjeHy U JIONyHY

nocrojehnx 3akoHa W JpPYrux MpoIHca paxu

yckiahuBama ca ofpexbamMa OBOT 3aKOHA H
MehyHapoJHUM CTaHZapAMMa 3a PaBHOIPABHOCT
T0JIOBA,

- peann3oBambe aKTHBHOCTH U Mjepa Llenzep

aKIMOHOTr I1aHa buX Kpo3 pemoBHe mporpame pajia
y3 00e30jehuBame OylIeTCKHUX cpeacTana,

- obe30jeheme mpuKyIUbama, Bohema, aHamU3e W

NpPHUKa3MBamka CTAaTUCTHYKUX I0/laTaKa Pa3BPCTAHUX
10 TOJIy.

CBH HOCHOLIM aKTHBHOCTH IY)XXHH CYy Ja IPHIMKOM
u3pajze Tpeiora axkTUBHOCTH 3a crposoheme [AIIbuX
aHaNM3upajy cTame monoBa y ozapeheHoj obmactn Te na
npeyiaxy Mjepe 3a OTKIambamhe YOUYCHE HEPaBHONPABHOCTH
0JI0BA Y TOj 00JIACTH.

- Ipunyun yxwvyyueara mpanceep3annux oonacmu

[MpunukoM maHUpama aKTUBHOCTH Yy HHCTUTYLHMjama,
HEOIIXO/IHO je YKJbYYMBAaTH 00JacTH KOje Cy TpaHCBEp3asHe,
OHOCHO KOje ce NpOXMMajy Kao HHTETPAIHH O CBaKe
MIPHOPUTETHE OOJIACTH.

Tpancdepsanne obnactu cy:

- Meouju

CrepeoTunn M Ipeipacyle Cy OCHOBHH  Y3pOK
HEPaBHOIPABHOCT I10JI0BA U JUCKPHMHHALM]E 110 OCHOBY MOJIa,
Te OM cBe aKTHBHOCTH Tpebano na Oyny ycMmjepeHe Ha
MPOMjEeHY CBHjeCTH IOUpPE W CTPYYHE jaBHOCTH Y MOTIEIy
paBHompaBHOCTH 10J0Ba. C 003UPOM J1a MEIHjU UMajy BEJIUKH
yTUIaj Ha JPYIUTBEHE IMIPOMjEeHe, Meaujcka IPOMOLIHja
PaBHOIIPABHOCTH MOJIOBA, Kao IPUHIMIA JbYACKUX IIpaBa,
MOXe yOp3aTH CTpPyKTypajHe IpOMjeHe Ka PaBHOIPAaBHOCTH
TI0JIOBA.

- Vhanpeherve nonosicaja suuecmpyko MapeuHaiu308aHux
2PYNa dHeena u MyuKapayd

OtexaBajyha OKOJHOCT 3a oOCTBapHBame MpaBa je
JUCKPUMHUHALM]A ¥ UCKJBYYESHOCT 0 BHIIE PA3INYUTUX OCHOBA
Kao ITO Cy Mol W 100, TMOM M MPHIIAJHOCT HAIHUOHAIHO]
MamMHH, 10J M HMOBHHCKO CTame, II0J M WHBAIMAUTCT.
[IpunukoMm mIaHUpama aKTUBHOCTH HOTPEOHO je oOpaTHTH

noceOHy maxwy Ha creuuduyHe MoTpede BHIIECTPYKO
UCKJbYYCHHX TIpyNa, OJHOCHO o0co0a Koje Cy H3JI0KEHe
BHUILECTPYKO] AUCKPHUMHUHALM]H, YKIbYUyjyhu pojHe acnekre u
npobiieme.
- Vnoza mywxapaya

HepaBHOIPaBHOCT MOJIOBA M IWCKPUMHUHALIH]A 110 OCHOBY
HoJIa Cy MHMTamba KOja yTUYY Ha OCTBapHBam-e IpaBa U KEHA U
Mymkapana. Paam  eduxacHor paza Ha  OTKIamamwy
HEpPaBHONPABHOCTH II0JIOBA W AWUCKPHMHUHAIMjE II0 OCHOBY
1oja, HEONXOAHO je TOACTHIATH Behe yxibyunBame
MyIIKapala Kao IPHPOJHUX MHapTHepa. YKIbY4YHBambe
MyILIKapara ¥ jjjeyaka y CBe CErMEeHTEe PaBHOIIPABHOCTH IOJIOBA
JOBOIM [0 CMamema HacWba y KOjUMa Cy IOYMHHMOLHM
MYILIKapLH, BOAU Ka yHanpelhewy MapTHEPCKUX U MOPOAMYHUX
B€3a, jaya WHHIMjATHBE IHKCHCKOT IIOKpeTa, yTHUYe Ha
noGoJplllatbe 3/paBjba M HKEHA W MyIIKapaia, [jedaka H
JjeBojumIla, T€ MOBOXM 1O yOp3ama M e(UKacHOCTH CBHX
JPYTUX HHTEPBEHIIMja Ha 110JbY PaBHOIIPABHOCTH II0JIOBA.
- Yeknahusarwe npusammnoe u npogecuonannoe xeusoma.

PonHu crepeoTHIlM U MoAjesia Ha POJHE yJOore yTH4Yy Ha
JPYLITBEHE MOJIEJIe KOjU JKEHY YeCTO CMaTpajy OJrOBOPHOM 3a
MOPOAVYHA W TPUBAaTHU KHUBOT (3a HemnaheHw pan), a
MyIIKapha 3a jaBHy cdepy H IOCJIOBHH >XHMBOT (3a InraheHH
pan). OBo pesynarupa HejeOHAKOM HomjeaoM aomMahux u
nopoauyHuX obaBe3a, IITO je jedaH Of TIJIaBHHX pasjora 3a
JUCKPUMUHALIM]Y JKE€Ha Ha TPXKHUIUTY paja, orpanuyanajyhu
BUXOBO MOJUTHYKO M JApymTBeHo yduemhe. 30or Tora je
MoTpeOHO TMOJCTHIATH Mjepe 3a yCKiIahuBame IPHBAaTHOT U
Mpo¢eCUOHAIHOT XHUBOTA Kao IITO je, u3Mely ocrainor, pasBoj
TOCTIOBHE TIpaKce Koja yBa)kaBa MOPOAWYHHU KHBOT M jEHAKO
j€ IoCTyIHa JKeHaMa ¥ MyLIKapIuMa.

- Ipunyun  xoopounayuje, capadiwe U NOWIMOBAILA
YCMagom yCmanoessene noodjene HaOAeHCHoCmu
AreHnmuja 3a paBHONpPAaBHOCT 1MojoBa bocHe n

Xepuerosune, [leanep nenrap Pemy6muke Cpricke u [lennep
uenrap Penepammje bocHe n Xepuerosune, y mocTynKy uzpaie
u crpoBohema Llennep akuuoHor miaHa, nomroahe MPUHIUI
KOOpJMHALMje, capa/lihe U IOLITOBAmba YCTaBUMa YCTAHOBJbEHE
nogjene HamexHocTH. [Ipu ToMe AreHnyja 3a paBHOIIPABHOCT
nonoBa bocHe n XeprierouHe KOOpAWHHUPA IPOIECOM H3paze
u crpoBohema OBOr IJaHAa HAa HAYMH J]a Yy TOM IPOIECY
ocTBapyje ONHMCKy capaimy ca UeHAep LeHTpuMa PemyOmmke
Cprcke u eneparmje boche n Xepieropuse, Koju npey3umMajy
KOOpDIMHAILMjY M  capaliby ca HHCTUTYLMOHAJIHMM U
BaHWHCTUTYI[HOHAIIHMM IapTHEpUMa Ha HHMBOY EHTHUTETa W
JIOKAJIHAX 33jeJHUIAa y o0JacTHMa Koje Cy Yy HaIJIeKHOCTH
SHTHUTETa U JIOKAIHUX caMoyIpaBa. ¥ OBOM IpOIECy y3UMajy
ce y o03up BaxehW 3aKOHH, TIONIUTHKE, CTpaTeTdje H
HPHOPUTETH EHTHTETa M y IUIAaHUpalky LUJbEBA, Mjepa U
aKTUBHOCTM M NPHWIMKOM U3BjelITaBama. lleHaep ueHTap
Peny6nuke Cpricke u Ilenaep uenrap ®enepanuje bocHe u
XepreropuHe wuMajy o00aBe3y [a IIOWITYjy HAaIJIEKHOCTH
ycraHoBJbeHe Ha HHBOY bocue m Xepuerosune. [lnanoBu u
W3Bjemraju o Hampetky Llenaep akmumoHor minana moxHocuhe
ce Ha yCBajame Ha/UIKHUM THjenuMa bocue u Xepuerosuxe,
Peny6nuke Cprcke u ®enepaunje bocue n Xepuerosune. Oaj
NPUHIMI ToJpasyMujeBa U obaBe3y pasMjeHe HH(popMaiuja,
MehycoOHOr wu3BjemTaBama O HANpPeTKy M IIpenpeKaMa H
3ajeHUYKy ¥ MOjeHAYHy IPOMOLHjY M pPa3MjeHy HCKycTaBa
u npobpux mpakcu y bocam m XeprerouHw, PemyOmuim
Cprickoj, enepaunju bocte u Xepuerosune, y perioHy u Ha
Mel)yHapoJHOM HHBOY.
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IIpnopuTeTHE 00J1ACTH Y OKBHPY CTPATEIIKOT IMJba 1:

I.1. CnpeyaBame U cy30Hjambe HACH/bA 110 OCHOBY 11014,
yKJbY4yjyhu Hacu/be y mopoaunu Kao ¥ TProBUHe JbyIHMA
YBon

Bocha u XepueroBuHa, 4nju je LHb 13 C€ Y HAPSIHOM
TIepHOJy NPUKIBYYH EBPOIICKMM WHTErpalujama, uMa 3aJaTak
Jla YCKIIa CBOj€ MPOIICE Ca €BPOICKUM JOKYMEHTHMA KOjUM
ce peryjume NHTalke HacWba M TPrOBHHE JbyAUMA
(trafficking). OBu JOKyMEHTH Cy MHOTOOpPOjHH, a HajBaXKHHU]E je
uctahu cibenche: KonBeHUujy 0 e IMMMHALMjH CBHX 00/1MKA
JUCKPUMMHALMje JKeHa; Hexnapauujy YH-a 0
eIMMUHALIMjH Hacwiba Hajx :keHama (A/PEC/48/104, 20
neuem6ap 1993. rogune); Pesoaynujy Casjera 6e30jeqnoctn
Yjenuwennx Hanuja 1325 — 2Kene, mup m curypsHocr';
MexknHKY AeKaapanujy u niaaTgopmy 3a aKUMjy, yCBOjeHY
Ha YerBpTOj cBjeTcKoj KoH(epeHiuju xena y [lekunry 1995.
roguie, KounBenuujy Casjera EBpone o cnpeyaBamy H
0opOM MPOTHB HACH/ba HAJ KEeHAMa W HACHJbA Y NMOPOAMIN
n IIpemopyke Casjeta Espome Rec (2002)5. Casjer
EBponcke ynmje je 8. nememOpa 2008. roxmHe ycBOjUO
Cwujepunue EBporicke yHHje O cy30Wjamby Hacuba W CBUX
o0nKa AMCKPUMHUHALIM]E KEeHA U [jeBOjUIHIa .

JpxaBa Bocna u Xepuerosuna je npema unany Il Ycerasa
obaBesHa Ja o0e30Mjeny HajBUIIM HUBO MelyHapomHO
MIPU3HATHX JbYCKHUX MpaBa U OCHOBHUX cioboza. YcraB bocue
1 XepreroBuHe IpyKa 3aIITUTY O 3JI0CTaBJbara, HEXyMaHOT
¥ MoHMXKaBajyher mocTynama Win Kaxmabama (ctaB 3 (0));
mpaBo Ha ¢ep cyheme y rpahaHCKUM M KPHBUYHHM
noctyniumMa (ctaB 3 (€)); mpaBoO Ha NMPHUBATHH U MOPOIUYHHU
JKHMBOT M cMjemTaj (ctaB 3 (d)).

VYcras bocue u XeprieroBiHe rapaHryje HajBHIIN CTEHCH
MehyHapoHO NpHU3HATHUX JBYICKHUX MpaBa U OCHOBHHX ci10001a
TUME INTO je y CBOj YCTaBHH CHCTEM HWHKOpHIopupao 15
HajBXHUJUX HHCTPYMEHATa 3a 3alITUTy JbYJACKHX [paBa.
Ob6aBesa bocHe u XepueropuHe [a NPUMHjEHH HajBUILIE
Mel)yHaporHO npu3HaTe cTaHAapAe JbYACKUX MpaBa MPOH3JIa3n
n u3 JlejTOHCKOI MHUpOBHOT cropasyma. YcraB bochme n
XepueropuHe mpenBuba mga ¢y  "ONIITH  NPHUHIOUNHA
MeljyHapoHOT TIpaBa cacTaBHM MO MNPaBHOT nopetka bocHe n
XepLeroBuHe u eHTUTETa".

Taxole, 3abpamyje ce AUCKpHUMHHALMjA, T€ TrapaHTyje
y)KUBame IpaBa U clio0osa MpeABUl)EHUX OBUM JIOKYMEHTOM
CBUM JIMIuMa 0e3 pa3imKe 1o OMII0 KOM OCHOBY, yKJbydyjyhu n
nos. Crora, y ckiagy ca YcraBom bocHe u Xepuerosune,
IpxaBa Mopa o0e30mjenuTn mpaBa U ciobone. Hacmme Hag
XKEHaMa, Kao M3pa3 HepaBHOTE:Ke MOMM M HEPaBHOIPABHOCTH
MOJIOBa, TMPHUCYTHO j€ BHjEKOBHMAa Yy CBUM OOJHLIHMA
UCTOPHUjCKOT pa3Boja, y CBUM JpyliTBMMa Oe3 o03upa Ha
MONATHYKA M EeKOHOMCKH CHCTeM, OOraTcTBO, pacy WM
kynrypy. Om pohema 10 cMmpTH, XeHE ce cyodaBajy ca
IUCKPUMUHAINjOM U HACHJbEM KOje YMHE AprKaBa, 3ajeJHHLA U
nopoauua. Hajmame cBaka Tpeha xeHa Ha CBHjETy TOKOM CBOT
KUBOTa he OUTH KPTBa Hacusba.

IIpema 3akoHy O paBHONpaBHOCTH NoJOBa y bocHu u
XepueroBrHy, HaCUJbE HAa OCHOBY I10Ja je ''cBaKo JjeoBame
KOjUM Ce HAHOCH MJIM MOKe OMTH HaHHjeTa (H3UYKA,
NCHXHYKA, CEKCYaJIHA MJIH €KOHOMCKA IITeTa WIM NaTHa,
Ka0 U NpHjeTHha TAKBUM [IjeJIOBalk-eM Koje CIyTaBa 0coly
WM TPyIy ocoda /1a y)KHBa y CBOjUM JbYJACKHM MpPaBUMa U
cj10001amMa y jaBHOj u nmpuBaTHOj cdepu xuBoTa". Kako ce
BEJIMKH JMO0 HACWJba OJBHjA y MOPOJHIH, Ba)KHO je HArJIACUTH
Ja ca OBOI CTAaHOBHIITA HACHJEE Yy IOPOAUIHN MPEICTaBIbA
""cBaKkH 00JIMK KOHTPOJIe MJIM JIOMHHAIUje KOjU yrpo:kaBa

! En, EU Guidelines on on violence against women and girls and combating all
forms of discrimination against them.

wiam nospelyje GpU3NYKN MIIM MOPAJTHM MHTETPHTET KeHe Y
nopoguuu". (JIyxuh, 1997)

VY Bochu u XepleroBuHu BEIWKH OpOj KEHa CyodaBa ce
ca mpobieMoM Hacwiba y mopomunu. Hame apymrTso je
nsrpaheHo Ha MyOOKHMM mHaTpujapXajHUM TeMeJbHMa, Tako Ia
JKEHE J)KPTBE HACUJba HE Y)KUBAjy TOJPIIKY JPYIITBA U CyOUYCHE
Cy ca TpajULMOHAIHUM I[peapacylamMa W  HEPHjeTKO
HACTaBJbajy JKMBOT Ca HACHIIHOM 0COOOM, MPBEHCTBEHO 300T
€KOHOMCKE 3aBHCHOCTH ¥ CTpaxa 3a Jjerry.

TproBuHa JbyauMa, HApOYWTO TPrOBHHA JKEHaMa paju
MPOCTUTYIHje, jecTe MpoOieM KOjU je TOCJbEIUX TOauHA
[OCTAa0 H3Y3eTHO AaKTyelaH Ha mpocropuma bocHe
Xepuerosune. Haume, oTBapame Ip:KaBHUX PaHULA, IIpea3ak
Ha TPXKMIIHY €KOHOMHjy, IoBehame He3amocIeHOCTH U
CHPOMAIIITBA, pacmajy Jp)KaBHE CTPYKType U CMameme
KOHTpOJIe KpeTama y HeKHM JujesioBuma EBporne, cTBopuin cy
MOBOJEHE YCJIOBE HA IIPOCTOpMMA HAIle IpkKaBe 3a PasBoj
WJerajHe TPrOBHHE, a MOCCOHO TProBHHE JbYIACKMM Omhnma
pazgu cekcyanHor uckopumhaBamka M Ha NPOCTOPUMA HAIe
JprKaBe.

Oujena crama

Hacmbe y mopoammu, xao jemaH ox HajBehmx m3azosa
00CaHCKOXEpIEroBaukor NpyIITBa, jecTe ImpobiieM Koju je
M3amao U3 npuBaTHE y jaBHY ctepy. C miibeM ageKBaTHOT
OJroBOpa Ha OBaj MPOOJEM, YCBOjEeHH CY SHTUTETCKU 3aKOHH O
3QIUTUTUTH OJl HACWJba Y HOPOAMLM U CTpaTeruje Ha HUBOY
npxxaBe u eHTutTera. Crpareruja npeseHiuje u 6opde mpoTHB
Hacwba y mopomuuu 3a buX 3a mepuon 2009-2011. rogune
oOyxBaTana je akTHBHOCTU KOjeé Cy pealn30BaHE Ha HHBOY
JpkaBe, Te KOOPAMHALM]Y AaKTHBHOCTH  EHTHTETCKHX
CTPAaTelIKUX W aKUHOHMX IUIAHOBA, KOjH Cy YCIIjEIIHO
peaM30BaHu.

XKpree Hacwiba y mopomurnm y buX nocmjene cy y
CpemumTe WHTEpPecoBama M 3alITHTE JAPYINTBA, YCIJbEI
MPOMjEHE 3aKOHCKHUX IPOIINCa, eAyKalHje, jadyarmba KalaluTeTra
u yHampehema mpakce MHCTHTYLHMja 32 €UKACHHU]y TPUM]jCHY
3aKOHa, Kao W 100OoJblIakba capajlmbe WHCTUTYLHMja U
HEBJIIMHUX opraHuzanuja. JKpTBe Hacusba y IOPOIHLHM CY CBE
BUIIE OXpaOpeHe Ja Hacujbe NpHjaBe  HAUICKHUM
HMHCTHTYIMjaMa, Cy0jeKTHMa 3aIITHTE U J1a ce 3a moMoh obpate
HEBJIJIMHIM OpraHH3allijaMa Koje ce OaBe MUTamiMa HaCHUiba
y mopoauuu. Y bocan m Xepuerosunu njeryje 10 curypHux
kyha m nBa curypua crana u gsa COC tenedona (1265
Oenepanmja buX u 1264 Peny6auka Cpricka).

HeonxomHO je mNpyXUTH Jdajby MOAPIIKY HPUMjEHH
3aKOHa, IIOJ3aKOHCKHX aKarta M CTPATCIIKHX ILUIaHOBa
MPEBEHIIHjE U 3aIUTUTE OJ HACHJbA y MOPOJMLIM U HAJl )KCHaMa,
omoryhutu onpxuBo (yHKIHOHHCAKE CHTYPHUX Kyha u
JPYTUX CepBHCa KOjU MOMaXy >XpPTBaMa HAacHJba, HACTABUTH
ycHocraBjbambe — pedepaHuX — MexaHu3ama,  crposobheme
UCTpOXUBaka W YCIOCTaBJbalkhe  jEOUHCTBEHE  0ase
CTATUCTHYKHUX [10JaTaka O CIy4ajeBMMa HACHJbA y MOPOIMIIH.
Takohe, morpeOHO je HACTAaBUTU pagUTH ca MOYMHHOLMIMA
HAacHWJba, Kao0 M CIPOBOAUTH HHOOPMATHBHE KaMIame,
yKJbYuyjyhH U KOHKpETHE MOpyKe Ajedannuma i MyLIKapuuMa o
IbUXOBOj OATOBOPHOCTH Y IOMJIENy IIPEBEHLHUje M yKHAaa
HacWJba HaJl J[jeBOjUrLaMa 1 )KeHaMma.

OCHOBHH Y3pOIM KOjH JIOBOAE JO I0jaBE TProBHHE
JbynumMa y Bocan nm XepueroBuHH Cy: TeIIKa E€KOHOMCKa
CUTyaluja, HENOCTOjakbe MOTYHHOCTH 3alollbaBamka, BEIHKH
Opoj paceJbeHHX JIMLA M TCUIKE EKOHOMCKE HpHIHKE Y
nopoJuiiamMa Koje I0BOJe MJIaJie JKeHe U IjeBOjKE y CUTyalujy
Jla HAMaMJbCHE JIAKHUM OIJIACHMa KOjUMa ce HyJH 3aIlOCIICHe
TI0CTajy JKpTBE TProBHHE JbyAuMa U mpoctutynuje. Casjer
munncrapa buX je 2008. rognHe ycBOjHO AKIMOHM ILIAH 3a
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crnpeyaBame Tpropune sbyauma y buX 3a 2008-2012.

TOIMHY, Y KOjeM cy AoJaTHO paspaljeHH LHJbEBH U Mjepe 3a

MOZIPIIKY, TPEBEHIIH]Y, 3alITUTY XPTaBa TPrOBUHE, KPUBUYHOM

romemy MoYMHWIana U MehyHaponHoj capaamu. Y capaimbu

HAJUIOKHUX MHCTUTYyLHMja ¥ MehyHapoiHHX oOpraHu3anuja

peanu3oBaH je HH3 AaKTUBHOCTH YCMjEpPEHHX Ha TOAM3AmkE

CBHjECTH jaBHOCTH O TPrOBHMHHM JbyIMMa M NOCEOHO pambHBUM

KaTeropujamMa CTAQHOBHMIUTBA, TC O POAHOM AacIEKTy OBOT

npobieMa, ykbydyjyhu paa ca JjeBojudiiaMa W >KeHama Koje

npunanajy pamupuM rpynama (Pomkume, pacesbeHa JHLA,

Ijerna 6e3 poauTesba, Ajela U3 CHPOMAIIHHjUX ITOPOIHULA).
HacraBak akTMBHOCTH ycMjepeHHMX Ha OopOy NpOTHB

TProBUHE JbyIMMa, Te CIIpeyaBamy U Cy30HMjamy OBOT

¢denomena moapasymujeBa, usMelhy ocrajor, Iajbe jadame

KOOpAMHAIMje 3a mobosbliany nomoh >kprBama U edukacHuje

KPUBHYHO TOHCHE TPropaua JbyauMma. HHCTHTYLHOHAIHH

MEXaHH3MH 33 PaBHOIPABHOCT M0JI0Ba fie 1 lajbe npeay3uMaTh

aKTUBHOCTH HAa IOJU3alby CBHjECTH O MPOOJIEeMy TProBHHE

JbyIMMa, HAapOYMTO OKeHaMa M JIjeBojudliaMa  paju

NPOCTUTYLMjE M IpyKama CEeKCyallHUX  ycilyra, Te

MIPEBEHTHBHO JIjelIOBabe Ha OTKIAMmaly Y3pOKa KOjU JOBOAE

JI0 TPrOBHHE JbyIMa ToceGHO Mel)y pamHBHM KaTeropujama.

Mjepe
OCHOBHH LWJb KOjU C€ >Kelu HocThhu mpenasuleHuM

Mjepama je crpeuaBarbe H cy30Hjame HACH/ba HAJl JKeHaMa U

MYLIKapUMMa Yy jaBHOj M NPHUBaTHOj cdepu, Kao M CBHUX

00JIMKa TProBUHe JbYIHMa, YCHOCTaB/bambeM eduKacHoOT

CHCTeMa 3aIITHTe U MpeBeHnuje

[.1.1.YBohewe wn mpumjeHa wehynapomuux u gomahmx
CTaHJapJa 3a paBHONPABHOCT IIOJIOBa, Kao obaBe3a
KOjUMa C€ JMPEKTHO WIM WHAUPEKTHO PETYJIHIIY
CrpeyaBame M Cy30Wjame Hacu/ba 110 OCHOBY II0Ja,
yKJbyuyjyhn Hacwibe y IOPOAMIM, KaO M TPrOBHHY
JbYUMa,;

1.1.2.PenoBHO  cuCTEMAaTCKO IPHUKYIUbAKE, aHAINW3a U
o0jaBJpHBam-e TOAaTaKa W WH(POPMAIMja O THIIOBHMA H
0o0MMy Hacuiba IO OCHOBY I0JIa, YKJbY4yjyhu Hacuibe y
MOPOAMIIH, Ka0 ¥ O TPrOBUHU JbYANMA;

1.1.3. YcnocraBbame  epHUKACHOT  CHCTEMa  3allTHTE U
IIPEBEHIIM]j€ HACHJba [0 OCHOBY I10J1a, KA0 ¥ MPEBEHIINjE 1
KaXihaBamba TPrOBUHE JbYAUMA, HAPOUUTO JKEHA U Ajele,
yKIbyuyjyhu 3aIITHTYy TOTEHIMjalHUX H CTBapHUX
KpTaBa, IHUXOBY pPEXaOWIMTALMjy H CYACKO TOHBCHE
MOYMHUJIALA;

1.1.4.CnpoBoljerbe  aKTUBHOCTH JPKaBHE W CHTHTCTCKHX
CTpaTeruja ¥ aKIMOHKUX I[UIAHOBA 3a MPEBEHIHjy U O0opOy
[POTHB HACHJba 10 OCHOBY MOJIa, YKJbY4yjyNH Hacuibe y
MOPOAMIIA, T€ 32 MPEeBEHNHUjy U O00pOy MPOTHB TPrOBHHE
JbYZNMA;

[.1.5.CnpoBoljerbe WM  MOApIIKA  HCTPAKUBAKLUMA O
pa3Mjepama M aclneKTUMa rpobiieMa Hacuiba IO OCHOBY
oJia, yKJbydyjyhu Hacuibe y MOPOJMIHU, KaO U TPrOBHHE
JbYNMa,;

1.1.6. Peanu3oBame eqyKkaTHBHUX Iporpama 3a npoecHoHaime,
npyjkaoue yciuyra, ykpydyjyhu u moceOHe o0yke 3a
NpPEBEHIMjy U Cy30Wjalbe Hacuba 10 OCHOBY IO U
TProBUHE JbYANUMA, YKJby4dyjyhn uHAeHTU(QUKOBamE H
nomoh )pTBama, Te 3alUTHTY BHXOBUX JbYACKHX IIPaBa;

[.1.7.Tlogpmka mporpaMmMa IICHXOCOLMjaJHOT — TpeTMaHa
MOYMHWIAA WIM OHHX KOjH TpHOjeraBajy HACHIHOM
MOHAIlaky Yy MOPOJUIM M JPYTMM CpeAnHama, Kao |
nporpaMmMa 3a pPEHMHTErpalyjy JKpTaBa Hacujba U
TProBUHE JbyIWMa Yy JpPYIITBO, YKJbyuyjyhu u
PEHHTErpalujy y 00pa3oBHH CUCTEM U Ha TPXKUILTE Paja;

1.1.8. CipoBoljerbe NPOMOTHBHHX aKTUBHOCTH, HH(POPMATHBHUX
KaMIlalka U KaMmIlama 3a MOAW3aIbe CBUJECTH jaBHOCTH Y
HOrJely HAacWba HAJ JKEHaMa Kao KpIICHY JbYACKHUX
mpaBa, YyKJbydyjyhm UM KOHKpeTHe mopyke yiyhene
JjedarMa ¥ MyLIKaplyuMa O HUXOBOj OAFOBOPHOCTH Yy
TOTJIely TIPEBEHIMje U YKHaha HacHba HaJl )KeHaMa U y
TIOPOJHULIU.

1.1.9. PeanusoBame NPOMOTHBHUX aKTUBHOCTH, HH)OPMATUBHUX
KaMIama W KaMllama 3a [10[M3akbe CBHjECTH JKCHA,
JjeBojaka M JjEBOjUMIA, KAa0 HAPOUHTO YIPONKEHHX
KaTeropuja, o 1ojaBy TProOBUHE JbYyIUMA.

1.1.10. IIpaheme n u3BjemTaBame 0 MOjaBHIM OOJHIMIMA HACKUIbA
10 OCHOBY M0JIa, Ka0 ¥ TPrOBHHE KEHAMa U J[jeBOjYHIaMa
1 IpeIy3eTHM Mjepama 3a cy30ujarmbe OBHX IojaBa.
Hocuouu oarosopHoctu: Opranu BIacTH Ha JPXKaBHOM

U CHTUTETCKOM HUBOY, KAHTOHAJIHU OPTaHU U OPraHy jeJUHHIIA

JIOKaJIHE CaMOoyIIpaBe, y CKJIady ca PeCOPHHUM HaIC)KHOCTHMA

MPONHCAHUM BakehUM 3aKOHCKUM NPOITHCHMA.

Pox 3a peasusanujy: 2013- 2017. rogune

1.2. JaBHH KMBOT M JOHOLIEHE OJIYKA
VYBoa

Pe3onyuuja Casjera 6e36jennoctn YH-a 1325 (2000) u
Pesoayunja EBponckor mnapiaamenra o yuemhy skeHa y
MHPHOM pjemaBamy cykoda (2000/2025(INI)) najy ymyrte u
cMjepHHLe BiagaMa bocHe u XepleroBuHe H €HTUTETa Kao U
OCTaJIMM aKTepyMa 3a Mpedy3uMame oaroBapajyhux wjepa
pamu yHampelema Toyoxkaja KeHe y JPYIITBY U CIpevaBarba
CBaKoOT 00JIMKa HACHWIIHOT pjelaBarmba Ipodiema.

[ujena uneja napiaMeHTapHe AeMOKpaTH3alyje oYnBa Ha
3aCTYIUBCHOCTH CBUX H-eHHX Tpalana u rpahanku. JpymrTeo 6e3
nyHor yuemnha jKeHa M MyIIKapala y JOHOLICHY O/IyKa je
HefmeMokpatu3oBaHo — npymrTBo. Kowsenmmja VYH-a o
eJIMMHHALMjH CBUX 00JIMKA JUCKPHMHMHALIMje KeHA YCBOjeHa
1979. ronune, IlexuHmka aexiaapanuja u miargpopma 3a
aknujy u3 1995. ronune, Ilpenopyka Rec (2003) 3 Casjera
MUHHCTapa 3eMJbaMa WiaHHIaMa O PaBHOIPABHOM yuenihy jkeHa
U MyIIKapali@a y HOJMTUYKOM M jaBHOM JIOHOLICHY OUIyKa,
ycBojena 12. mapra 2003. roauHe, Aajy CMjepHHULIE 3eMIbama
YjaHWI[aMa 3a YKJbYy4YHBAamEe paBHOMjepHOr Opoja JkeHa W
MyIIKapala y JOHOLICHE OJUIyKa Ha CBHM HHMBOMMA BIIACTH.
V3rpaama caBpeMEHOT IPYIITBA 3aBHUCH, H3Mely ocTalior, u O
JKEHCKHX PAJJHUX CHOCOOHOCTH, BMXOBHX HCKYCTaBa M CTAaBOBA.
Henocrarak paBHOTexke M3Mehy OpyLITBEHOr yTHIlaja JKeHa U
MyIIKapala 3Ha4d peaykKuujy y MHormMm MoryhHoctnma
GocaHCKOXepLeroBaykor apymrsa. Kao mro ce HaBomu y
u3Bjemrajy Cjercke Oanke w3 1999. roauHe, AeMOKpaTHja U
paBHOMjepHa 3aCTYIUBEHOCT HOJIOBA IapaHTyje 00U EKOHOMCKH
pasBoj.

36or Tora ¢ mpaBoM Moxemo pehm ga je 3a
00CaHCKOXEpLEroBayKo JPYIUTBO Yy LJEIMHU O CYLUTHHCKOT
3Ha4yaja paBHOMjEpHO yuenihe U Mmojjesia 0JrOBOPHOCTH JKeHa U
MyILIKapala y jaBHOM JKHBOTY M IPHIMKOM JOHOIICHA OJUTYKa,
ka0 1mTo je gepurnmcano wianom 20. 3akoHa o
paBHonpaBHocTH noJ0Ba Y bocuu u Xepuerosunu. [Tutame
pPaBHOINIPAaBHOCTH 1MoJi0Ba Yy bocHu u XepueroBuHu Mopa
HOCTAaTH MO CBAaKe IPOrPECHBHE MOJIMTHKE, HA CBUM HHBOUMA
u 'y cBuM cepama.

Pamu Oper mnocTusama pPaBHONpPABHE 3aCTYIUBEHOCTH
[0JIOBA y Kpeupamy IOJMTHKA U JOHOLICHY OTyKa Ha CBUM
HHMBOMMa OpraHu3oBama BiracTh y bocHu u Xeprerosunw,
HPHINKOM HOBEJIMPamba 3aKOHAa O PAaBHOIPABHOCTH IIOJIOBA Y
buX, unan 20. ycknalen je ca [Ipemopykom (2003)3 Komurera
munucrapa Casjera EBporne, koja nponucyje na: "PaBHonpaBHa
3aCTYIUBEHOCT II0JIOBA IIOCTOJH y CiIy4ajy Kaja je jemaH ofn
0JIOBA 3aCTYIJBCH HajMarbe y mpoueHTy ox 40% y apkaBHUM
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opraHuMa Ha CBMM HHUBOHMMa OpraHM3allije BIACTU M OpPraHUMa
JIOKaJIHE CaMOYyIpaBe, YKibydyjyhu 3aKOHOZABHY, U3BPIIHY M
CYJCKy BJIacT, MOJMTHYKE mapryje..."

Onjena crama

IToTpeOHO je YI0XKUTH JOJATHE HAIOpEe KaKo OW ce WiaH
20. 3ak0oHa 0 PaBHONIPABHOCTH II0JIOBA MTPUM]jCHUBAO Y MPAKCH.
W36opuu 3akon bocHe u XepueroBnHe HHje y MOTIYHOCTH
yckiahen ca 3akOHOM O paBHONpaBHOCTH mosioBa y buX.
[Toceban momak NpencTaBba yCBajambe HM3MjeHa M JOIyHa
KOjUM Cy yBemeHe aQHpMaTHBHE Mjepe  IPHIMKOM
ycknahjuBama 3akoHa 0 GpUHAHCHpay MOJUTHYKHX [APTHja ca
3aKOHOM O paBHOIPABHOCTH 1oioBa y buX.

Ha KaHIMIATCKUM JMCTaMa MOJMTHYKMX IapTHja Ha
OmmtuM u3bopuma 2010. roauHe mnpeacTaBibeH je HajBehn
0poj KaHAMAATKHba y OAHOCY Ha JBa paHHja M300pHa LUKITyca
2002. u 2006. romuHe, IITO HUje 3HAYajHHjEC YTUIAJIO Ha
OCTBapHBarb¢ paBHONMpABHOI ydyemnrha jkeHa W MyIIKapana y
MOJIMTUYKOM W jaBHOM JKMBOTY. MoOryhHOCTH HOJIMTHYKE
MapTULMIIALK]E KEeHa U HUXOBOT MOJIMTHYKOT YTHI[aja Y jaBHOJ
U ME/INjCKOj cdepH Cy jolI YBHjeK U3PA3UTO OrpaHHUYCHE.

Benuky npenpexky paBHONPaBHO] 3aCTYIUBEHOCTH KEHa Y
MOJIUTHYKOM JKMBOTY TIPEACTaBJba HEIOBOJbHA IIOJPIIKA
MOJIMTHYKKAX [ApTHja JKEHaMa WIaHHIAaMa Yy Kpeupamy
MONUTUYKUX MpOorpaMa M TOJUTHYKO] aupMaliju, HaKo
CTAaTyTH MOJHMTHYKHMX MapTHja He caapke oapende KojuMa Ou
ce 3abpamHBal0 JXCHAMa Ja YYeCTBYjy y paay MapTHjCKUX
oprana. Opxpeljenn, Mamu Opoj NONUTHYKUX NapTHja je y
CBOjUM aKTHMa JiepuHncao cBoje obaBese ¢ IMIbEM MOCTU3ama
jEIHAKOCTH M PAaBHOIPABHOCTH I0JIOBa Yy mpakcu. MehyTum,
JOII yBHjEK MOCTOjU TPaJUIUOHANAH MPHCTYII MOJ0XKajy KEHE
U APYLITBEHO YCIIOCTaB/bEHHM OOpacuM IOHAllakba U OJHOCA
KOjU, y3 HEIOBOJbHY 3aKOHCKY peryJlaTuBy, YTHYy Ha
MOJ3aCTYIUBCHOCT W HEJOBOJGHO Yyuemrhe >XeHa y jaBHOM
JKHBOTY Kao M Ha MjecTHMa JOHOIICHa oTyka. HeornxoaHo je
Ja CBH aKTepH, yKJbydyjyhn NOJIWTHUKE HapTuje W Meauje,
YUeCcTBYjy y adupManuju >KeHa Kao paBHONPABHHUX HOCHIIAIA
MOJINTHYKKX (QyHKIIMja HA CBUM HMBOMMa BilacTH y buX.
Mjepe

OCHOBHM Wb KOjU ce kenu moctuhu npensuheHuM
MjepaMa je TOCTH3ale pPABHONPABHEe 3aCTYNJ/bEHOCTH
M0JI0BA Y KpPeHpamy NOJIMTHKA M JOHOLIEHY OMJIyKa Ha
CBUM HHBOMMAa OpraHu3oBama BjJactTh y bocuum n
XepueroBunu.

1.2.1. Unrerpaunja mehyHapomuux u momahux cranmapaa 3a
PaBHOIIPABHOCT I10JI0BA, Kao 00aBe3a Koje AUPEKTHO MIIH
WHMPEKTHO PEryJIMILy paBHONpaBHO ydyemhe y jaBHOM
KHUBOTY, YyKJBbydyjyhnm ydemhe y  3aKOHOJaBHUM
OpraHnMa, M3BPINHOj BIIACTH, jaBHOj YIpPaBH, CYACTBY U
JUIIIOMATH]U;

1.2.2. CnpoBoljere poiHO 3aCHOBAHUX aHAIM3a U UCTPAKUBAbHA
o yvemhy jXeHa W MyIIKapana y jaBHOM >KHBOTY U
JOHOLICHY OJUIyKa Ha OCHOBY pPEIOBHOI BOhema u
o0jaB/bUBamkba CTATHCTUYKE CBUJACHIMjE pa3BpCTaHE
mpeMa Moy O  3aCTyIUBCHOCTH Ha  M300pHUM
KaHIMAATCKUM JIMCTaMa, pesyiTaTuMa u30bopa Ha CBUM
HMBOUMA BJIACTH, TE 3aCTYMJbEHOCTH JKEHa M MyIIKapana

y H3BpLIHO] BJACTH, JaBHOj YIpaBH, CYACTBY H
JUTUIOMATH]U;
1.2.3.W3paga u cmnpoBoheme Mjepa 3a  yHampeheme

paBHOINpPABHE 3aCTYIJBCHOCTH y jaBHOM JKMBOTY M Ha
MjecTrMa JOHOLICHA OUTyKa!

1.2.4. 3Boheme oOyka pamy jauarma KamamuTeTa IMOJUTHYKHX
nmapTHja ¢ IujbeM nosehama Opoja KeHa y jaBHOM KHUBOTY
Ha CBUM HHUBOMMA OJUTy4HBAabA;

[.2.5. Jayame ynore M OArOBOPHOCTH MeHja, CIIPOBOhEHE
MIPOMOTHBHHX aKTHBHOCTH, MH(OPMATUBHUX KaMIlama M
KaMmIlamba 3a MOJU3ake CBUjECTH jABHOCTH O BAXKHOCTH
paBHONpaBHE 3aCTYIUbCHOCTH JKCHa M MyIIKapala Ha
CBHMM HHBOMMA HOJMTHYKOT U JaBHOT O/UTyYHBaba;

1.2.6.PenoBHO mpaheme W W3BjemTaBame O 3aCTYIJBEHOCTH

KEHa M MyIIKapala Ha HO3MIMjaMa JOHOIICHa OJUIyKa,

n300pHUX JIMCTH U JPYTUX Ipoleca CeleKlnje KaHauiara

3a pykoBojche mos3uiyje y THjeqMMa Ha CBMM HHUBOHMMA
opraHu3alyje BIACTH, PETHMOHAJIHOM H MelyHapoaHOM

HUBOY;

Hocuoun oaroBopHocru: OpraHu 3aKOHOJABHE U
U3BPILIHE BJACTH HAa [JPKABHOM W CHTUTETCKOM HHBOY,
KaHTOHAJIHU OPraHM U OPraHM je[MHHLA JIOKAJIHE CaMOoyIIpaBe,
y CKJIaJy ca PecOpPHHM HaJUISKHOCTHMA IPOIMCaHUM Bakehum
3aKOHCKHUM Iporrcuma, L{enTpanta n30opHa KOMHCH]a.

Pox 3a peanmusanmjy: 2013 - 2017. rogune

1.3. Paj, 3anon/baBame M NPUCTYNI €eKOHOMCKHM

pecypcuma
YBona

IIpema crangapauma Yjenumenux Harwmja:  "Tlog
pa3BojeM ce IoOApasyMHjeBa CBEYKYNHH Pa3BOj KOjHu

o0yxBaTa pa3Boj MOJIUTHYKHX, eKOHOMCKHUX, APYIITBEHNX,
KYJTYPHMX W APYTHX JHMMEH3Hja JbYACKOI KHBOTAa, KA0 H
Pa3B0Oj €KOHOMCKHX M JPYIHX MaTepHjaJHUX pecypca, Te
(U3NYKH, MOPATHH M WHTEJEKTYAJTHH Pa3Boj JbYACKHX
ouha."

Bocna n XepueroBuna, 4uju je IUJb Ja C€ Y HapeJHOM
TIepHONy TPHUKIBYYN EBPOIICKMM HHTETpalyjama, MMa 3aJaTak
Ja yCKIAIu IpKaBHE M EHTHTETCKE MPOINCE Ca EBPOICKUM
JOKYMEHTHMa KOjUMa ce peryiuie o0sacT 3alolubaBarba M
TpxuimTa paga. Kao moceOHO 3HayajHU JOKyMEHTH 3a OBY
obmacT u3nBajajy ce: Pesomynuja Casjera Epome (29. maj
1990. roamHe) KOja ce OJHOCH Ha 3AIITHTY JTOCTOjaHCTBA YKEHA
1 Mymikapaua Ha nociy, IIpenopyka EBponcke xomucuje
(27. HoBembap 1991. roaune) Koja ce OTHOCH Ha 3AIUTHTY
JOCTOjaHCTBA JKeHa M MyIIKapala Ha Iocily, yKibyudyjyhn
00op0y TMpPOTHB CEKCyaJHOT y3HEeMupaBama, JlupeKkTuHBa
Casjera EBpomne 86/378/EE3 (5. jynm 2006. roamne) o
MpUMjEeHH CTaHAapja jeJHAKMX MOTYhHOCTM W jeZHaKor
TpeTHpama MyIIKapana M KeHa y IMHUTambuMa 3allolubaBama U
obaBpama 3aHUMama, EBpoONCKa peBHIUPaHA COLHMjaTHA
nose/ba, 2004. rogune, EBponcka kKoHBeHIMja 0 3aIUTHTH
OCHOBHHX JbYICKHUX IpaBa U ciaodona, 12. 07. 2002. rogune,
TlexnHKa qekjaapanuja v miatgopma 3a aKiujy, yCBojeHa
Ha YerBpToj KoH(pepeHnuju xeHa y [lekunry 1995. roqune, Te
IIpenopyka Ilapnamentapue ckynmrude Casjera EBpone
1700(2005) o cy30mjamy IOHCKpHIMUHALIMja JKEHAa Kao pagHe
cHare U Ha pagHoM Mjecty (27. ampui, 2005. roxune). bocHa n
XepuerouHa je normucHuua 81 konBeHuuje MehyHnapoane
opranm3ammje paga (MOP), tako za je y npoTeKIOM Ieproay
HalpaBJbeH BEIMKM MOMAK Kaja je y NHTamy yckiahusame
3akoHa u3 obyacT pajga ca MehyHapogHHM 3aKOHCKHM
OKBHPOM.

[Ipema Baxehum 3akoHmMa u3 obnactu pana, y bocuu u
XepieropuHu je 3a0pameHa cBaka BpcTa THUCKPUMHHALIU]E MO
OCHOBY IIpaBa Ha Paj M 3aronubaBame. JoHeceH je U 3aKoH o
3a0paHy IUCKPUMUHALIMjE KOJHM je YTBPheH ITOCTyIaK 3alTHTe
0J1 IMCKPUMHUHAIM]jE Y IpaBHOM cucTeMy buX.

ExoHOMCKH pa3Boj je BHIIEIMMEH3WOHANIAH IMPOIEC U Y
BEJIMKOj Mjepd 3aBUCH OJ O4YyBamba MAaKpPOCKOHOMCKE
CTaOMJIHOCTH W  OTBOPEHOCTH mpuBpene y bocun u
XepueropuHu. EKOHOMCKM pacT M paBHOMjepaH €KOHOMCKH
pa3Boj cCTBapajy IIpeTIOCTaBKe 3a Belly 3amocieHoCT W
e(pMKaCHUJU CHCTEM COIMjaJIHE 3aIITHUTE, IITO KOHAYHO BOJH Ka
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CMamelhy CHpOMAlITBA. 3eMJbe KOje ce NpumpeMajy 3a
npuctyname EBporickoj yHuju Mopahe, Takolhe, crmpoBecTn
npuBpeHe peopMe U jaCHY MaKpOEKOHOMCKY ITOJIHTHKY .

3akOHOM O paBHONpaBHOCTM mnonoBa y bocam n
XepueropuHu (WwiaHOBM 12-16) peryiamcaHo je IHTame
3alolUbaBama, paja M NPHCTyNa CBUM OOJIMIMMa pecypca.
3akoH 3a0pamyje JUCKPUMUHALIM]Y 110 OCHOBY MOJa Y paay u
pamHHM oOfHOCMMa. 3aKOHOM je 3abpameHo yckpahuBame
jeHaKke IUIaTe 3a paj jelHaKe BPHjEIHOCTH 3a 00a Toia,
oHeMoryhaBame HanpeaoBama Ha IIOCHY IOJ jEJHAKHM
ycIOBHMa, OHeMoryhaBame jeIHaKuX yclioBa 3a 0Opa3oBame,
HepaBHOMjepHa mpmwiarojeHocr pamgaux W noMohHHX
mpocTopuja 3a paa morpebama ocoba oba mosa, pa3IuYUT
TpetMan 36or Tpynauohe, mopohaja mwian kopuuihema npasa Ha
MOPOJMJBCKO OJICYCTBO, OWMJIO KOjU HENOBOJbAH TPETMaH
pomuTesba WM CTaparesba y yckiauBamy o6aBe3a M3
po(heCHOHATIHOT ¥ IOPOJUYHOI JKMBOTA WM CBaka JApyra
paama Win JAjeno Koje MpeacTaBba HEKH O] 0OJHMKa AUPEKTHE
WIA MHIUPEKTHE TUCKpUMMHAIM]je, yTBpheHux uimaHoMm 4. cT.
(1) u (2) npeunmheHor TekcTa 3akoHa O PaBHOIPABHOCTH
nosioBa y buX.

O6unacT pajia, 3amolbaBamba M IPUCTYHA PecypcHMa je
H3y3€THO CJIOXKEHa Ca aclieKTa PaBHOIPABHOCTH IIOJIOBA jep
moapasymujeBa 00JacT TpPXKHIIHE EKOHOMHje H EKOHOMH]je
opure, Qopmanny u HedopmanHy chepy eKOHOMHjE, Te
MYJNTHAMMEH3UOHAJIHE  aCMeKTe  IPUCTYNa  Pa3iIM4yUTHM
C€KOHOMCKUM M JPYIUTBEHUM PECypcHMa KOjU IPOUCTHYY W3
paza Kao CBaKOJHEBHE JpPYyIITBEHE AaKTHUBHOCTH. JemHake
MOryfHOCTH Ha TPXKHIUTY pajia U Y CKOHOMCKOM JXHBOTY,
CKOHOMCKa Ha3aBHCHOCT M MOTYNHOCT JOHOIICHa OIyKa
YHYTap E€KOHOMCKHX CTPYKTypa OJ BHTAJIHOI Cy 3Hadaja 3a
OCTBapeH-E¢ PaBHOIPABHOCTH I10JI0BA.

Y bBocan u XepueroBMHH IOCTOjU BEOMa jaka Besa
n3mely IpymiTBeHE yiore OKeHe, IEeHOr 00pa3oBama,
3aHMMarba U MOJIOKAja Ha TPXKHIUTY paja. Ilurame jeqHAKHUX
MoryhHOCTH 3a TOCTH3ame Mpuxoaa, OecHepHuUja U
BpeaHOBame HemtaheHor paga Tpeba mocMarpaTtd y CBjeTIy
MelhyHapoIHHUX CTaHAapha, 3aKOHa O PaBHONPABHOCTHU II0JIOBA
y bocam wu XepueroBunu, Jlp>kaBHOr IUIaHA —akuuje,
KonBenmyje o eruMuHAIMH CBHX OOJIMKAa UCKPUMMHALM]jE
xeHa (CEDAW). Takohe je Beoma OHTHO HariacuTH 1a IO
cana y bocan u XepueroBuHu HuUCy o0aBjbeHa CBEOOyXBaTHA
HCTpaKHBama O MOpHxoAnMa u OeHebHuuMjuMa ca UEHAEp
acIieKTa ¥ [1a je OMILTE 3HAaWke U CBHjECT O yTULajy Heruiahenor
paza Ha IpYyLITBO, EKOHOMH]Y, pa3B0j M CMameHhe CHPOMAIITBa
BEOMa HHCKO.

Onjena crama

C mwbeM yKuJama TUCKpUMHHAILFjE [0 OCHOBY TONa y
obnacTd paja W 3amollbaBama, 3aKOH O H3MjeHaMa H
JOolnyHamMa 3akoHa O JIpXaBHOj ciayxOum BuX u eHTuTeTCcKH
3aKOHM O pajy yckiaheHu cy ca 3aKOHOM O PaBHOIPABHOCTH
nonoBa y buX. Crpareruje 3anousbaBama Ha HUBOY JApXKaBe U
eHTHTeTa Cy, Takohe, yckiaheHe ca  cTaHZapaUMa
PaBHONPABHOCTHU HoJioBa. MelhyTum, U mopen Tora, IpucycTBO
JKeHa Ha TPXKHMIITY paja HHUje Ha 3a70BoJbaBajyheM HHBOY.
Ocum ummeHune pga xeHe umHe 51,7% on yKkymHO
MIPOLjeHBEHOT Opoja pajHO CHOCOOHOI CTAaHOBHHMINTBA, CaMO
35,6% 3anocnenux cy xeHe. To je HajHIKH IpoLEeHAT ydenrha
xeHa y jyroucrondHoj Eponu. CTpykTypa 3amocieHux ocoba
j€ paBHOMjepHa 3a 00a IoJa, any JeTaJbHUjU yBH] TIOKa3yje na
je HPOLEHTYallH! YAHO MiIahuX KeHa Ha TPXKHUILTY paja MambU
y OOHOCY Ha muXoBe Koiere. Hajuemhwu pasnosu 3a oBakBy
CUTyalMjy Cy: HamymiTame Iocia 30or Opure o jgjeunn, Beha
MoTpakka 3a MirahoM pagHOM CHaroM, pasHuja 100
[ICH3HOHHKCAba )KeHA, UTI.

VYV Bocun u XepueroBUHH Cy joUI YBHjEK HPHCYTHH
CTEPEOTHITH O NMOXKEJPHUM 3aHHMamUMa 1 mpodecrjama KojuMa
ce Bume OaBe okeHe wiM Mymkapuu.  MoryhHocer
00CaHCKOXEpIEeroBauknx >KeHa Ja OArOBOpe Ha 3axTjeBe Koje
IUKTHpa TPXKHUINTE paja 3HATHO je orpaHudeHa. Hema
MoceOHMX MporpaMa CTPYYHOT YCMjepaBamba HAMHjCHCHUX
JKeHaMa, moceOHO MIIaiM KeHaMma, Koje Tek Tpeba 1a nzabepy
BpcTy oOpa3oBama U 3aHMMama 3a Koje he ce o0y4aBaru, mTO
6u 6w1o ox Benuke momohu. AIEKBaTHH MPOrPaMH CTPYYHOT
ycMjepaBamba YTHIAIM OM M Ha IPOMjEeHy YOUYCHE pOJIHE
CTepeoTHIH3aIyje y n300py 3aHUMama W paja, Te KacHHjer
HampenoBama. J{pkaBa joII HUje CHCTEMCKU PHjEIINIa TUTAke
o0pa3oBama OfipaciuX U NpekBaIudUKaLyje, Koja ce nokasana
HEOIIXOZHOM HAaKOH 3aTBapama HHAYCTPHjCKHMX mpexnyseha y
buX. Hewma MOCEOHUX nporpama 3aI01JbaBama,
npekBanuduKanyje WM pexabmimranuje KOju ce OmHOCe Ha
JKEHE Ca WHBAIMAWUTETOM, a Takohe HeMa peleBaHTHHX
CTATUCTMYKUX II0J[aTaKa HUTH MOCEOHMX Mjepa 3a 3alITHTY
JKEHa ca MHBAJIMAUTETOM y 00JIacTH pajia ¥ 3alollbaBamba.

36or Tora oBOj obiacti Tpeba MOCBETUTH IMOCEOHY

Naxmwy IpH Kpewpamy Oyayhux mporpama Mjepa, koju he

00e30mujenuTH npuMjeHy noMahux u MehyHapomgHUX cTaHIapaa

0 jemHakoM TpeTMaHy M MoryhHoctuma oba moia NPHINKOM

3amociema W yciuoBa Ha pany, ykIbydyjyhum ¢draexcubuiaao

paaHo BpujeMe, MOryhHOCT HampenoBama y KapHjepH, 3aliTHTY

MAaTepUHCTBA U OYMHCTBA, KA0 M jEAHAKO NPABO y HPUCTYIY U

HOHYAU pode U yciyra.

Mjepe
OcHOBHH IMJb KOjU ce eiau moctnhu mnpeBuheHHM

MjepaMa je eJTMMHHHCAIbe JUCKPUMHUHALMje 10 OCHOBY 10J1a

y pany, 3anouubaBamy H Ha TPXKHIITY paja Te ode3djeheme

jenHaknx MoryhHoOCTH jKeHaMa H MYIIKapIHMa y NPUCTYIY

eKOHOMCKHM pecypcHuMa, YKBYYyjyhm u cvmameme

CHPOMAIITBA MyTeM HOBHX MAKPOEKOHOMCKHX M Pa3BOjHHX

crparteruja.

1.3.1.UnenTndukoBame NPHOPUTETHUX 3aKOHA, CTpaTerwja,
aKLMOHUX IUIaHOBA, IPOrpaMa U JPYruX akara y obnactu
paia, 3amoljbaBakba M INPUCTYIA PecypcuMa C LHUJbEM
yBohema MehyHaponuux wu jgomahux craHpmapma 3a
PaBHOIIPABHOCT I10JIOBA;

1.3.2.CnpoBoheme TreHiep aHamm3e CTpaTerdja, IIOJIHUTHKA,
mporpaMa MW TIpojekaTa y o0macTH TpXKUINTa paja,
3al0llJbaBaba, IHPHUCTYIIA EKOHOMCKHM pEecypcuMa, C
uJbeM yTBphHBama HeJocTataka, MpeAHOCTH, CTBAPHHX
notpeba W MoryhHocTH ca acnekra paBHOIPABHOCTH
TI0JIOBA;

1.3.3. PeoBHO IpUKyIUbamke, aHalKM3a M 00jaBJbHUBAIbE IOIATKA
Ppa3BpcTaHUX HpeMa Moty o yuenihy jkeHa H MyllKapana Ha
TPXKMIITY pajia M EKOHOMCKOM JKHBOTY, YKJbydyjyhu
yuemthe Ha MjecTHMa OJUIyYHBaEba, HAMPEIOBABE Y
Kapujepu, TPUX0J1, HAJHUIE, paj Ha HeoapeheHo/oapeljeHo
BpHjeMe, yCIIOBH MOCIOBHOT YTOBOPA, IPUCTYI KPEAUTHMA,
UTA.;

1.3.4. U3pana u crpoBoheme mporpaMa Mjepa U aKTUBHOCTH 3a
OTKJIahae JUCKPUMHUHALM]E 10 OCHOBY IOJIa Y 00JIACTH
paza, 3arolubaBamka U HPUCTYNIAa EKOHOMCKHM peCypcuMa,
yKJbydyjyhH jauame HMHCTHTYLMOHAIHMX KaraluTeTa 3a
npuMjeHy MehyHapomHunx um nomahux cTaHmapaa y OBOj
obmactn, yBoheme pOJHO OXArOBOpHHX Oymera, Te
YCIIOCTaBJhAE ONroBapajyhnx MHCTUTYIMOHATHUX MEXa-
HM3aMa 33 PaBHOIPABHOCT IMOJIOBA KOjU he KOOpAMHUPATH
MPUMjeHy OBHX Mjepa;

1.3.5. Tlompiika WcTpakMBambUMa W HporpaMmMa 3a noBehame
yuemrha JKeHa y pagHoj CHA3H ¥ CMamerhe He3aIloCICHOCTH,
pa3Boja JKEHCKOT IPeIy3eTHUIITBA, Ka0 U 3aCTyIVBEHOCTH
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y TIOJBOTIPUBPEIIHO] IIPOU3BOILH M HEHOPMAIIHOM CEKTODY,

TE EKOHOMCKOM H JIPYILITBEHOM OCHaXXUBAbY JKEHA;
1.3.6.logpmika wucTpakMBamUMa W IpOrpaMHMa KOjU ce

omHoce Ha YyHampeheme moJjokaja keHa y o0iacTu

PYpaJIHOT pa3Boja, Ka0 U HHTETPUCAE POAHHX MMHUTAka Y

[porpame Be3aHe 3a OAPXKUBH Pa3Boj U 3aIUTHUTY KUBOTHE

cpenuHe;

1.3.7.OpranuszoBambe mporpamMa oOyka 3a JK€HE, C LUJbEM
ocrocobJpaBama 3a Tpaxkewme, u30op u pobujame
aJIeKBaTHOT 3aIloCiierha, YKIbydyjyhu npexkBanudukanujy
U CaMO3aloLlUbaBamke, IOKPETame W pa3BHjame
Ipey3CeTHUILTBA;

1.3.8. Vuanpeheme Mjepa 3a yckiuahuBame IOCIOBHOI U
NPUBATHOT KUBOTA yKJbYuyjyhn 3aliTUTy MaTepHHCTBA U
OUYHMHCTBA, yHampeheme oapenada o miaheHOM MOPOIUb-
CKOM OJICYCTBY, ITaheHOM POAUTEIHCKOM OZICYCTBY 3a 00a
pomurtesba, Kao M ToceOHE Mjepe Koje OJIaKIIaBajy
3al0CIICHUNIMMa/3aroceHnaMa  yekiaahuBame mpodecu-
OHAJIHUX U NIOPOJMYHUX 00aBe3a;

1.3.9. CpoBoljerse IPOMOTHBHHX aKTUBHOCTH, HH(POPMATHBHUX
KaMIama U KaMmIlamka 3a TOJU3aHkEe CBHJECTH jaBHOCTH O
OpaBy »JKEHa W MylIKapala Ha jeAHaK MPHCTYI
3aI0LUbaBaY, TPKUIITY pafia U eKOHOMCKHM pecypcuMa
y o0nacTd 3aliTUTe >KMBOTHE CpPEIMHE M  OJP)KHBOT
pasBoja;

1.3.10. IIpaheme HampeTka W H3BjeLITaBamE O 3aCTYIJbEHOCTH
JKEHa M MylIKapana y oOllacTH paja, 3arolljbaBama H
[PHUCTYNAa EKOHOMCKHUM pecypcuMa, Kao H y 00lacTu
JKEHCKOT TIPey3eTHHILTBA.

Hocuoun oaroopuoctu: OpraHu 3akOHOABHE U
M3BPIIHE BIACTH HAa JPXKABHOM H CHTUTETCKOM HHBOY,
KaHTOHAJIHM OPraHu M OPraHH jeJMHHULA JIOKAJIHE CaAMOYIIPaBe,
y CKJIaJy Ca PeCOpPHHM HaJUIeKHOCTHMA IIPONUCAHUM Bakehum
3aKOHCKHM IIPOITHCHMA.

Pox pa peanusanujy: 2013 - 2017. ronune

L.4. O0pazoBame, HayKka, KyJITypa U CIOPT
YBon

OOpasoBame je jemaH o[ HajBOXHUjUX elleMeHaTa y
NIOCTH3aby PAaBHOIPABHOCTU IIOJIOBA, a MOCEOHO y BpeMEHy
Kaga IOCTOjM MHOoTpeba 3a KOHTHHYHPAaHHM O0pa3oBameM H
CTPYYHHM YyCaBpIIaBameM He3aBHCHO o 1o6u. IloceOHy
MaXmy Tpeda MOCBETUTH OOpa3oBamy >KEHa, HAPOUYHTO Y
PYpalHUM IIOJpYYjHMa, Kao0 M OPYTHX DPambUBHX TIpyma, C
LIMJbEM NPEBA3HIKEHA TPAJAULHOHAIHO YTEMEJbEHUX HOojijera
npema 1oy o0pa3oBHUX Ipoduiia, 3aHUMarba W MO3ULKja Ha
TpxumTy paga. OBO je OX W3y3eTHOT 3Ha4aja y HEPHOIY
TpaH3HIHje Kpo3 Kojy npomnasu bocHa u Xepuerosuna.

[Ipema 3aKOHCKOj peryiaTHBU KoOja c€ OTHOCH Ha CEKTOP
obpa3oBama, y bocuu u XepreroBMHH He MOCTOjH
OUCKPUMHUHALMja 1O  OCHOBY rmoja. Benuku  6poj
mehyHapomuux u nomahux JOKyMeHata, OJ KOjHX je
Hajpaxauje ucrahu: KonBenmumjy YH-a o esmmvuHHCcamy
CBUX 00JMKa JMCKPUMHHMIHUje :KeHa YycBojeHy 1979.
roguHe, KouBenuujy YH-a o mnpaBuma ajerera ox 20.
HoBeMOpa 1989. roaune, EBponcky mnoBesby o yuemhy
MJIAIMX Y JKHBOTY Ha ONMIITHHCKOM M PErHOHAIHOM HHBOY
u3 1992. roqune, [leknHmky aexkjgapanujy v miargopmy 3a
akuujy u3 1995. ronune, Ycras bocue n Xepuerosune auo 11
3. (JI), Te ycraBe enrutera, wiaH 10. 3akoHa 0 paBHOIIPABHOCTH
monoBa y bocHm m XepueropuHu, Te 3aKOHH H3 00IaCTH
obpa3oBama y BocHu u XepleroBuHu, rapaHTyjy NnpaBo Ha
LIKOJIOBatke M 00pa3oBame 0e3 HMKaKBe AUCKPHUMHUHALMjE MO
OWJI0 KOM OCHOBY, Ma M 1O OCHOBY mona. [loTpeOHO je
obpatntu naxmwy u Ha [Ipenopyky Casjera EBponne CM/Rec
(2007)13 o poaHO OCBHjeIITEHOj MOJUTULH Yy 00pa3oBamy U

Ha CMmjepHuue 3a cy30ujame JUCKPUMHMHALMje »KeHA H
njeBojaka y cnopty aate y Ilpemopyuu Casjera EBpone
1701(2005).

OKBUPHM 3aKOH O MPEIIKOJCKOM BaclHuTamby H
obpazoBawy y buX, OKBHpHH 3aKOH O OCHOBHOM M CPEIHEM
obpazoBamy y buX u OKBHpHHU 3aKOH O BUCOKOM 00pa3oBamy
y buX umHe mnpaBHM OKkBUp O oOpasoBamy y bocHu u
XepleroBuHu KOju ce HpHMjerbyje Ha HHBOY npxkaBe. OBu
3aKOHHU Takole obaBe3yjy MHCTHTYIHje U 00pa30BHE yCTaHOBE
Oenepanmje buX (yxpydyjyhu xantone), Pemy6imke Cpricke
u Bpuko J[HCTpuKTa Na NpUMjelyjy W MOIITYjy IPUHLMIE W
HOpME yTBpheHe OBHM 3aKOHOM H Jla 00e30ujene oOpa3oBame
MOJ jeJHAaKUM YCIOBHMa 3a CBE yUCHHKe Te na obe3bujene
jennake mMoryhHoctu 3a oGpasoBame u MoryhHoct nzbopa Ha
CBHMM HUBOMMA o0Opa3oBamba 0e3 003upa Ha HoJI.

VY mpakcu TOCTOjU ja3 W IPOLEHTYaIHH Hecpasmjep
m3mehy oOpaszoBama JkeHa ¥ MyIIKapama HcTe mo0u.
T'enepanno, Behu Opoj gjeuaka 3aBpiiaBa OCHOBHO M CpPEAH-E
obpa3oBame, IOK je Opoj AjeBojaka Koje AUIUIOMHpAjy Ha
¢daxynreruma Behu o Opoja mjeuaka. Umak, 6poj myiikapana
MarucTapa Hayka U ClielHjajJucTa Te JOKTopa Hayka Behu je of
Opoja JxeHa ca OBHM THTynama. Takohe, mocroju ja3 y
obpazoBamy m3Mel)y xema wu3 ypOanHux, cyOypOaHuUX U
pypanaux cpeauHa. IlomHa cerperamuja y oOpa3zoBamy je
Taxkohe NpuCyTHa, TAKO 1a )KEHEe JIOMMHMPA]y Y APYLITBEHUM U

MEIUIMHCKUM, a MyIIKapld Y TEXHHYKHM 00JacTuMa
obpazoBama. Ha pykoBomehum wMjectima y  oOnacTtu
obpa3oBama JIOMHHHpAjy Mylmkapiu. Pomum Cy, Kao

HallMOHAJHA MambHHa, HeaJleKBaTHO 00yxBaheHH 00pa3oBameM.
Mebhy oBoM momynammjoM HarJameHa je BHCOKa CTOma
HENHMCMEHOCTH M Maa crona o0yxBaheHa OCHOBHHMM, CPEIHHM
U BUCOKUM oOpa3oBameM. Yoenuuu y bocuu u Xepreropuau
calpiKe IIOJHE CTEPeOTHNe O MYIIKapuuMa, >XeHama u
IUXOBUM JIPYIITBEHUM yJIOTama.

Onjena crama

Hako je jemmak Opoj Ojedaka W [AjeBOjYMIa, KCHA U
MyILIKapalna ykJby4eH y mpouec oOpasoBawa y bocHu u
XepLeroBuHH, OrpaHHYCHE Cy MOTYNHOCTHM HampeloBama 3a
JjeBOjUHIIE U JKECHE U IIPUCTYII NTO3MIHjaMa 3a Koje cy MoTpeOHe
BHCOKE KBaluduKanuje, IpHje cBera 300r MOCTOjama
CTEpeoTHIIA KOjU CEe OJHOCE Ha MYIIKA//KCHCKa 3aHMMamba U
nmuTama yckiaahuBama MNPOPECHOHATHOT ¥ MOPOJUYHOT
xuBoTa. [loceOHy mNaxkmby 3aciykyje MuTambe o0pa3oBarba
NPUNAAHUKA DakUBUX TIpyna: IPUNAJHAKA HALMOHAIHUX
MambMHa, ocoba M3 pypalHUX cpeauMHa, ocoba ca
WHBAIHANTETOM, H30jerINX U pacesbeHuX ocoba, 300r OpojHuX
npernpeka ca kojuma ce cycpehy. CacraBHH 110 00pa3oBHOT
cucreMa Tpeba ma Oyae W LjelOKHUBOTHO YYCH-E OTBOPEHO H
JNOCTYITHO CBHMa, jep TO OOIPHHOCH PYIITBEHO-CKOHOMCKO]
peButanu3aunju, Behoj MoryhHocTH —3amonubaBama U
KOHKYPEHTHOCTH Ha TPXHIUTY 3Hama, Te¢ mnoBehaHoj
MOOHMITHOCTH M IPO(ECHOHATHO]j (IICKCHOMITHOCTH MOjeIUHIIA.

AHani3a 3BaHUYHUX CTATUCTHYKUX MojaTaka yrnyhyje Ha
3aKJby4aK Ja TOCTOje pa3iiKe y oOyXBaTy »KEHCKE M MYIIKE
gjee y MOjeIMHUM HHUBOMMa o00pa3oBama. Y IPOCjeKy,
nogjenHak Opoj JjeBojuMua/mjeBojaka W Ajedaka/miaanha
o0yxBalieH je OCHOBHHM M CPEIEH-OIIKOICKAM 00pa3oBameM. Y
BHCOKOLIKOJICKOM  00pa3oBamby IPOLCHAT YIHCAaHUX W
JTUIUIOMUPAHUX CTYAEHTKHIbA je y mpocjeky HemTo Behu (59%)
y omHOCY Ha Opoj cTyIeHaTa Te je CXOmHO ToMme U Behm Opoj
JMIUIOMHPAHUX CTyJeHTKUEa. CTaTUCTHYKM mojanu o Opojy
ocoba Koje CTeKHY 3Bambe¢ MarucTpa HayKka U CICLHjalncTe
nokasyjy nma ox 2008. Behu Opoj >xeHa cTHYe OBO 3Bame y
ogHOCY Ha Mymkapre. PerucrpoBano je mnosehame Opoja
JOKTOpa HayKa CBake rOJHMHE, a 3a XCHE y MPOCjeKy H3HOCH
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35% y omHocy Ha yKymaH Opoj IOKTOpa Hayka. AHanuza
nokasyje Ja NPUIMKOM CTHIaka Beher cremeHa oOpa3oBarba
JoJIa3u 10 cMamema Opoja jkeHa, Tako Jla WX je caMo jenHa
TpehrHa ca THUTYJIOM JOKTOpa HayKa.

Behn Opoj keHa pagm y HacTaBH y IIPEIIIKOJICKHM
ycranoBama (98%) u ocHoBHHM mmKoiama (69%), mok ce 6poj
MyIIKapala HacTaBHHUKa rosehasa y cpeamuM mkonama (43%)
U IpeoBlajaBa y BHCOKOM oOpaszoBawy (60%). Jom Huje
MOTITYHO 3a)KMBjeJla CTATUCTUKA pa3BpCTaBama IIpeMa IOy
pykoBonmeher kagpa Ha CBUM HHBOMMa oOpa3oBama.
CTaTUCTHYKK TOJAlM pPa3BPCTaHH IIpeMa IOJNy Mopajy ce
NPOIIMPUTA KBAaHTHUTAaTHBHO M KBAJIUTaTHUBHO, YBOhCHEM
npahemwa mojaTaka: 0 CTONHU IMCMEHOCTH I10 IOy, O YKyITHOM
Opojy Jjelie MPUCTHUIIIE 32 YIIUC Yy OCHOBHO, CPEIE M BHCOKO
00pa3oBame y OTHOCY Ha Opoj yrucaHe Jjere, 0 CTUIICHIHjaMa,
MapruHajJIM30BaHUM IpylaMa, CTOIM U pa3jio3uMa HallyIlTamba
LIKOJIOBaha, O00pa3oBamy OAPACiInX, MOAPIIIKA HAYYHO-
UCTPaXMBAYKOM pagy M JAPYrHM MOJaluMa KOjU C€ MOTY
UICHTH(GHUKOBATH Kao pEleBaHTHH Yy mpouecy pedopme
obOpazoBama.

IMocroje MO3UTHBHM IOMaLM y yBOhewy cTaHmapia 3a
PaBHOIIPABHOCT IOJIOBA Y 00JIacTH KyIType U cuopta. [lennep
KOMIIOHEeHTa yrpaheHa je y AKIMOHM IUIaH 3a CIIpOBOheme
Crpateruje kyarype buX y cxiony kojer cy oapkane oOyke o
temu "llemmep u kynarypa y buX" 3a mnpencraBHuke
pEIeBaHTHUX MHHHMCTapcTaBa M JPYTMX MHCTUTYyLHja U3
obnactu kynrype y buX, xoju he nase usBoautu 00Oyke Ha
JOKJTHOM HHBOYy. Takole, mnpwimkoM Jopjene cpencraBa
KyJATYpPHO-yMjeTHHYKMM W CHOPTCKHM  YApYXXCHUMa, Te
cyuHaHCHpama MpojeKaTa y 00JacTH HayKe BOIM C€ pauyHa O
IPOIIOPLIMOHAIIHO] 3aCTYIIJLEHOCTH 00a IoJIa.

C o63upoM [a je jemHak MpUCTynm M MoryhHocTtH y
obOnactiMa o0pa3oBama, KyIType M cropra OuTaH 3a 06OJbH
IPYIITBEHH M EKOHOMCKH pa3Boj, Te IIOKpeTayka CHara
JPYIITBCHUX MPOMjeHa, IMOTPEOHO je HACTaBUTH pajJ Ha
yKJbYYCHY IPHUHIUIA DPaBHOIPABHOCTH IOJIOBA Y 3aKOHCKH
OKBHp, MOJUTHKE U pedopMe y OBUM 00JacTUMa, HACTABUTH
enyKalujy MpodecHoHanmHOr ocobJjba, Te  CcrpoBolheme
HUCTpaXkKnBama o Pa3IMYUTHM aclieKTUMa  POJHe
PaBHOIIPABHOCTH W y oOpa3oBamy U y oOjacTHMa Hayke,
MHOBAIIWja, KYJITYpE U CIIOpTa.

Mjepe
OCHOBHM LMJb KOjU ce Kend mnocthhu mpensuljeHuM

MjepaMa je cTBapame jeJHAKHX Moryhnoctm M mpucryna

o0pa3oBamy 3a /jeBojumlle U jjedaxe, keHe W MyLIKapie y

0mj10 KOjoj 3KUBOTHOj 100HM, yk/bydyjyhum npunaganke/

NpUNAJHNIEe PAalBbUBHUX IPyna, Ha OWI0 KOjeM NOAPY4jy

(pypanHo/yp6aHo) M ca MCTHM INepcmeKkTHBama 3a Oynyhu

npogecHOHATHHU KHBOT.

[.4.1. UnentudukoBame NPHOPUTETHUX 3aKOHA, CTpaTeruja,
aKIMOHUX IUIAHOBA, IIPOrpamMa M JPYrHX akaTa y obiacTu
obpa3oBama, Hayke, KyJlIType H CIOpTa, C IMJBEM
yBohema wu mpuMjeHe MehyHapomHuUX u  gomahmx
CTaHJap/a 3a paBHOIIPABHOCT I10JI0BA Y OBUM 00JacTHMa;

[.4.2.CopoBoljerse reHzep aHanu3a CTpaTeruja, MOJHUTHKA,
mporpaMa M mpojekata y obmactu obpa3oBamba, Hayke,
KyJIType W CIOpTa, ¢ LWJbEeM yTBphHBama Hemocraraka,
MIPeHOCTH, CTBApHUX noTpeda U MoryhHOCTH ca acrekTa
PaBHOINIPABHOCTH I10JIOBA;

1.4.3.PenoBHO TpHKyIJbamke, aHamM3a W  00jaBJbHBaEkE
HojilaTaka pa3BPCTAaHUX IIpeMa IOy O IPUCTYIy WU
ydemhy »KeHa M MylIKapala Ha CBUM HHBOUMA Y
00pa30BHOM CHCTEMY, HAYILH, KyITypH U CIOPTY;

1.4.4.PenoBHo mpaheme u mpoljeHa mpucTyna oba Imoja Ha

HNOCTAMIUIOMCKUM TIpOrpaMHMa W CTULAkby HaydHHX

3Barba, Ka0 U MPUCTYIN TPAHTOBMMA M CTHIICHAMjaMa 10|
HCTUM YCIIOBUMA, HAYYHOUCTPAKHUBAUKIM IIPOTrpaMUMa U
NpojekTMMa, Kao W Yy IpolecuMa pykoBohema H
KOOpAWHALH]E;

1.4.5. W3pama n peann3anyja nporpaMa Mjepa ¥ akTUBHOCTH 32
OCTBapHUBam€ jeOHAKHX IIpaBa M jeIHAKOT TPHCTYIa
o0pa3oBarby, Haylud, KyITypH U CHODPTY, YKJbyuyjyhu
jadame mnpodecHOHATHUX KalaluTeTa 3a [PUMjeHY
nomahux u MehyHapogHuMX CTaHZapAa y HaBEICHHM
obOnactiMa, yBoheme pOTHO OJTrOBOpHUX Oylera, Te
YCIIOCTaBJbAKE  OAroBapajyhmx  MHCTHUTYIMOHAIHUX
MeXaHH3aMa 3a KOOPIUHALH]Y CpoBol)ema OBUX Mjepa;

1.4.6.Tloppmika ucTpaKMBarkbUMa O PAaBHOIPABHOCTH II0JIOBA Y
obnactuMa oOpa3oBama, HayKe, KyJIType U CIIOpTa, Kao U

IporpamMuma YCMjepeHUM Ka CIIMMUHALM]U
JUCKPUMHUHATOPHUX W  CTEPEOTUIIHUX CTaBOBa Y
0o0pa3oBHUM, HAy4YHUM, KYITYpHUM W  CIIOPTCKHM
caipKajuMa;

[.4.7.Tlogpmika mporpamMuMa IL{jeJI0KUBOTHOT 0Opa3oBama 3a
MPUOPUTETHE LUJBHE TIpyle Kao IITO Cy: ojpaciu 0Oe3
3aBpIICHE OCHOBHE MWIJIM Cpelmbe IIKOJNE, OJpaciu ca
3aBpIIEHOM CpPeAlBOM IIKOJIOM KOja HEe OXrosapa
morpebamMa TpXKHIITa paga, ocobe ca MoceOHUM
notpebama, Pomu, moBpaTHHIM, cTapuje ocobe Kao u
oco0e Koje jKele HalpeloBaTH y paay W 3aHUMamy, Te
ycaBpIIaBaTH MpeLy3eTHUUKE CIOCOOHOCTH;

1.4.8.TTogpuika nporpaMumMa jegHakux MoryhHocta oba mona
3a jayame KamaluTeTa, IPHUCTYNl M YHOTpeOy HOBHX

HHPOPMAIMOHUX W KOMYHHKAI[OHHUX TEXHOJIOTHja Y

BJIAJIH, jABHIM U MIPUBAaTHUM Npeay3ehuma, menmjuma kao

1y CEKTOpY 00pa3oBama;

1.4.9.Tloppuika yeHaep/pOAHUM CTYAHjaMa U UCTPAKUBAYKUM
AKTHBHOCTHMA HA YHHUBEP3UTETUMA M HCTPAKUBAYKHM
HHCTHTYTHMa.

1.4.10. Peamm3oBame NPOMOTHBHUX AaKTUBHOCTH, HH(pOpMa-
THBHHX KaMIamba ¥ KaMIlamka MOAN3amka CBHjECTH jaBHOCTH
0 PaBHOIIPABHOCTH T10JI0BA Ka0 MPHHIUITY JbYACKHX TpaBa,
a ¢ IMJbeM MHUjerbarba MoCcTojehnX CTePEOTUITHHX CTABOBA U
TIOHAIIaka Y BE3H ca yJiorama )KeHa U MyIlIKapara;

1.4.11.  IIpaheme HampeTKa U U3BjENITABAE O 3aCTYIUBEHOCTH
1 TIPUCTYIy XKeHa ¥ MyIlIKapala y obiactiMa o0pazoBama,
HayKe, KyJIType U CIIOpTa.

Hocuonn oaropopHocrn: OpraHu 3akoHOJaBHE H
U3BpIIHE BIACTM HAa JPXKABHOM M EHTUTETCKOM HHUBOY,
KaHTOHAJIHA OPTaH{ U OPTaHM jeJANHHUIIA JIOKAIHE caMoyIpaBe,
y CKJIaJy ca pecOpHHM Ha UISKHOCTHMA IIPOIMCaHUM Bakehnm
3aKOHCKHM IIPOIINCHMA.

Pok 3a peanmuzanmjy: 2013 - 2017. rogune

L.5. 3npaB/be, npeBeHMja U 3aIITHTA
YBon

31paBibe je KJbyyHa NIPETHOCTABKA 33 KBAJIUTETaH )KHBOTA
cBaKor 4JoBjeka. ViHBecTupame y 31paBibe rpahana je jemaH ox
Haj3HAYajHUjUX IIOJyXBaTa y IPOIECY jadyara COLHjaIHE H
E€KOHOMCKE CTa0MJIHOCTH CBaKe 3eMJbC. 3IpaBibe YKIbYUYje
(GU3NUKy, E€MOLMOHAIHY, COLUjaJIHy, KYJITYpHY M JyXOBHY
no6pobur u oapeheno je u OuosmomkuMm (dakTopuMa U
COILMjJTHUM, €KOHOMCKHM H TIOJIMTUYKUM KOHTEKCTOM Y KOjeM
JKEHE W MyIIKapOy JKUBE. 3JPAaBCTBEHA 3alITHTA j€ YEeCTO
HEOBOJbHA ¥  HAPOYUTO j€ YCIOBJbEHa EKOHOMCKOM
CHUTYalHjOM, Ka0 U YUECHULIOM Ja JKCHE M MYIIKapI{ 4ecTO
HHUCY J0BOJbHO MH(pOpMHCcaHM O MoryhHocTMMa M yciyrama
KOje UM CTOje Ha pacroaramy. IHBecTHpambe y 3paBJbe jKeHa
U MyIlIKapana, Kao W HHXOBY HH(OPMHUCAHOCT O OBHM
MUTakHMa, 3Ha4l KBAIUTCTHH]H JKHBOT 3a KEHE U MYILIKapLe,
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KBQJIUTETHU]H JKMBOT NOPOJIMIIE, KBATUTETHU]E PEIIPOLYKTUBHO
31paBJb€ U 3/[PaBO IIAHUPAHE IOPOANLIE.

Bemuku 6poj MehyHapomHuMX JOoKymeHara, O KOjUX je
HajBaxkHuje uctahu: Mel)yHapoaun yroBop o eKOHOMCKHM,
COLMjAJIHMM M KyJTYPpHUM npaBuma u3 1966. roaumse,
KonBeHnmjy o ykiaamamwy CBHX 00JMKa AUCKPUMHHALHje
skeHa u3 1979. ronune, KonBeHuujy o npaBumMa Jjerera u3
1989. roaune, IIpemopyke CBjeTcke 3IpaBCTBEHe
opranm3anuje o "3apaBby 3a cBe y 21. Bujeky'",
Jexnapauujy o npasuma nanujenara y Esponu u3z 1994.
roquHe, YcraB bocue u XepueroBune uz 1995. roaune,
Peszonyumnjy o monmtumm 3apaBiba 3a cBe rpahane Bocre u
Xepuerosune ("Ciyx0enn riaacauk buX", 6poj: 12/02), 3akon
0 paBHONpaBHOCTH nosioBa y bocHu u XepueroBuHu -
npeyniiheHn TEKCT, HaaKy Mjepe W TPYXkKajy CMjEpHHUIIC 3a
OpraHM30BambE 3APABCTBEHOT cHCTeMa Koju he cBuM rpahanuma
omoryhnTn asexBatHy omoh u 3amITuTy, ¢ IIJBEM IIOCTH3AbA
3[IpaBUjeT U KBAJIUTETHHjET KUBOTa. 3a OBY 00JIACT 3HAaYajHA je
u Ipenopyka 6p. (2008)1 Komurtera munucrapa Casjera
EBporne 3eMibamMa 4iIaHHIAMA O YKJbYYUBAHbY POAHHUX Pa3JIUKa
y 3napaBctBeny mnoiutuky (30. jamyap, 2008), kao wu
CrangapaHa npaBuwia 3a u3jegHadaBame MoryhHocru
ocoda ca MHBAIMINUTETOM, y IMjelly KOjH C€ OJHOCH Ha
3[IpaBCTBEHY 3aITUTY, YCBOjeHH y ['eHepanHoj ckymmrtuan YH
1993. ronune.'

3aKOHOM O pPaBHONpPABHOCTH TMojoBa y bocHu u
XepuerosrHu opelheHo je 1a cBM MMajy NpaBo Ha COLMjAIIHY U
3[PaBCTBEHY 3alITUTy Oe3 o03upa Ha mOJ. 3aKOHOM je
3a0pameHa JUCKpUMHHANMja y OwIo kojeM OOJIMKYy WM Ha
OMJI0 KOM OCHOBY Yy Kopumhemy cBHX oOnHKa TpaBa
yrBpheHnx BakehnM 3akOHMMa, a HaJUISKHE BiIacTH Tpeba aa
obe30ujeie 3aKOHE U Apyre akTe U MEXaHU3Me KOjU ce OJHOCe
Ha IIPUCTYI M Kopuinheme ColrjaiHe 3alITUTE U KOju 0co0y He
IUCKPUMHHHPAjy Ha OCHOBY TII0jla OWIO IHMPEKTHO WIH
HHJIIPEKTHO.

Oujena crama

VYV Bocuu 1 XepUeroBuHU Cy YUHI-EHU 3HAYajHH HAIopu
Ha yckiahuBamy 3aKOHa, MpOIKCa M CTpaTerdja KojuMa ce
perynmiry o6nact 3ApaBjba M 3APaBCTBEHA 3allTHTa, Ca
nomahuM ¥ Mel)yHapoAHMM CTaHzapayMa 3a PaBHOIPABHOCT
nosioBa. MHCTUTYLHMOHAIHH MEXaHH3MU 3a PaBHOIPABHOCT
I0JIOBA aKTHBHO Cy Y4YECTBOBAIM Yy DPAasIMYUTUM IPOjeKTHMA
KOjH Cy Ce OJHOCWIM Ha cheluduyuHe 3apaBcTBeHE MOTpede
KEHa M MyIIKapana, 3allTUTy PpENpOAyKTHBHOI 3]paBiba
MIIAMX W 3alITUTY ajoJeCLeHara OJ IMOJHO IMPEHOCHBUX
OonectH, IpeBeHIMjy U aujedehe XMB-a ntx.

Mebytum, noctoju pasnuka u3Mely yrBphenux mpasa Ha
3[paBCTBEHY 3alITHTY U MOTyhHOCTH 3a BHMXOBO OCTBApEHE Y
IpaKcH, IITO CE€ HAPOYMTO OJHOCH Ha JXEHE U3 DPypalHHX
o0sacT M JKeHe NpUMagHuLe pamuBuX rpyna. ITocroju Hu3
Oapujepa koje oHeMmoryhaBajy OCTYIMHOCT 3/paBCTBEHE
3amTuTe 3a cTaHoBHMKe buX, Mmelhy kojuma ce moceGHO
W3/Bajajy: pasiMYdTe CTONE JOIPHHOCA 3a 3APaBCTBCHO
ocurypame, HeylUlahuBame [ONpUHOCA Of  IIO0CIOJaBala,
HepHjellleHn mpobieMu KoopauHauuje usMmely eHTuTera,
KaHTOHA UT]I.

HeonxonHo je HACTaBUTH yjaraTH HArope y HpUMjeHH
nomahux u mehyHapoaHHX cTaHmapna kKojuMa ce 06e30jehyjy
jenHaka IpaBa jKeHa M MyIIKapana Ha 3/paBibe, YKJbydyjyhu
CeKCYaJIHO ¥ DENpOJyKTUBHO 3IpaBjbe, Ka0 M IPYyKaTH
MOAPIIKY TOJMTHKaMa U CTpaTerujama 3a pjelaBaibe
cneuuduuHuX morpeda Mymikapana u okeHa. lloTpe6GHO je

! Cagjer munmctapa buX je npuxsatno CTaHaapiHa IPaBIIA 32 H3jeHAYABAE
MmoryhHoCcTH 0co6a ca mHBamManTeTOM OuTykoM o 30. 09. 2003. roaune.

BOAUTU CTATUCTHYKE MOJATKE M aHaJIM3€ O: 3aCTYIJbEHOCTH

JKeHa Ha pykoBonaehuM QyHKIHjaMa U MjecTHMa O[UTyYHBamba y

001acTH 37paBiba, 3aCTYIUBEHOCTH JKEHa M MyIIKapana y

rpaHamMa MeIWIHE, CHendjaln3anujaMa M JIpyruM BpcTama

ycaBpIllaBama, OCHUTYpaHHIIMa IIpeMa KaTeropujama Hu3
3paBCTBEHOT OCUTYpama, Kopuihewy IpaBa U3 3paBCTBEHOT
ocurypama. BakHO je M Jajbe NPOMOBHCATH €AyKaUujy

UHGOpMHUCAkEe O 3ApaBby M IPUCTYIY 3APABCTBEHHM

yciayrama, yKjbydyjyhu cekcyaaHo M penpoayKTHBHO 37paBibe,

IUIAaHUpame IOPOAMIIE M CJI. IyTeM OOpa3oBHOT CHCTEMa,

3][PaBCTBEHUX YCTAHOBA M ME/IHja.

Mjepe
OCHOBHM LWJb KOjU ce Jkequ nocTuhu mpensuleHum

Mjepama je Nodo/blIaM-€ 3APABCTBEHOI CTambha KeHa o

MyIIKapana 3axBa/byjyhu jenHocraBHujeM n eduxacHujeM

npucryny ungopmManujaMa 1 31paBCTBEHHM yCTAHOBaMa.

1.5.1. UnentudukoBame HPHOPUTETHUX 3aKOHA, CTpaTeTHja,
aKIMOHUX IUIaHOBA, IpOrpamMa U JAPYTHX akara y ofnactu
3[PaBCTBEHE 3aIUTUTE U NPEBEHIIMjE, C LIJbeM yBohema u
npumjeHe MehyHapoanux u gomahux craHgapaa 3a
PaBHOIPABHOCT MOJIOBA Y OBMM 00J1acTHMA;

1.5.2.PogHo 3acHOBaHe aHanmM3e CTpaTeTHja, IIOJIHMTHKA,
IporpaMa ¥ InpojekaTta y o01acTi 3ApaBCTBEHE 3aIITHTE C
JbeM yTBphHBama HeJocTaTaka, MPeAHOCTH, CTBAPHHX
norpeba W MoryhHocTH ca acmekTa paBHONIPABHOCTH
T10JIOBA;

1.5.3. PetoBHO MPHKYIJbaKkE, aHAIHM3a U 00jaBJbUBAE MOIATKA
pa3BpcTaHMX mpeMa Moy o ydemhy, NPHCTYIy H
kopumhemy 3ApaBCTBEHNX YCIIyTa;

1.5.4. U3pana u peanmsanmja mporpaMa Mjepa U aKTUBHOCTH 3a
OCTBapHBambe¢ jeAHAKUX TpaBa M jEAHAKOr IIPUCTyIa
3[paBCTBEHO]j 3alUTUTH, YKIbYUyjyhu jadarme npodecronan-
HHUX Kalanurera 3a npuMjeHy pomahumx u MelyHapomHux
CTaHZapia y HaBeAEHMM oOlacTuMa, yBoheme PpOomHO
OITOBOpHHX OyIleTa, T€ YCIIOCTaBJbame oxaronapajyhux
WHCTHTYLMOHATHAX ~ MeXaHHM3aMa 32  KOOpIHHALH]Y
crpoBol)erba OBHX Mjepa;

1.5.5.OpranusoBame 00yka O pPaBHONPABHOCTH IIOJIOBA 3a
npoeCHOHATHE PaJHUKE y 00NacTH 3IpaBCTBA KaKo OH
ce 00e30mjenuIo mpyxame 3JPaBCTBEHUX YCIyra Koje
y3uMajy y 003up pa3iuuure notpede M MHTepece KeHa U
MyILKapara;

1.5.6.Iloppmika ucTpaxMBambUMa O PaBHOIPABHOCTH I10JIOBA Y
o0sacTu 37paBCTBA, Ka0 W HPOrpaMUMa YCMjEepHHUM Ha
yHanpeheme 31paBCTBEHE IIPEBEHIMjE W  3allTHTE,
3alITUTE MEHTAJHOT 3[paBjha MyIIKapala M KeHa,
3aIITUTE CEKCYyaIHOT M PENpOAyKTHBHOT 37paBjba ca
MOCEOHMM HArJIacKoM Ha pambuBe rpyIe;

1.5.7. Peanu3oBarme MPOMOTUBHUX aKTHBHOCTH, HH(POPMATHBHUX
KaMmIlala M KamIlamka [OJM3ama CBHjECTH jJaBHOCTH O
3MpaBJby, YKJbYUyjyhH CEKCyalHO U PEHpPOIAYyKTHBHO
31paBjbe, T€ NOTHyHO WH(pOpMHCame O omnmujama
TIOPOANYHOT IUIAHHUPAha, IyTEM MEANja U 3[PAaBCTBEHHUX H
00pa30BHHX yCTaHOBA,

1.5.8.Ilpaheme HampeTka W H3BjEIITABAE O 3aCTYMJBEHOCTH
KEHa M MyILIKapaua y o0yiacTu 31paBcTBa, NMPHCTYNY U

Kkopumhewy 3IpBACTBEHMX YyCIyra, IpEeBEHIHje H
3aLITUTE.
Hocuoun oarosopHocru: OpraHu 3akOHOJABHE U

W3BpIIHE BJIACTH HA MOPKAaBHOM U CHTHTETCKOM HHBOY,
KaHTOHAJIHU OPraHM U OPraHM jeIMHHLA JIOKAJIHE CaMOoyIIpaBe,
y CKIIay ca PEeCOPHHM HaJUISKHOCTHMA MPOMUCAHUM Bakehum
3aKOHCKHUM IPONUCHMA.

Pox 3a peanmusanmjy: 2013 - 2017. rogune
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1.6. Couujanna 3amrura
YBon

Bocra m XepueropuHa je Ha IYTy Ka EBPOICKUAM
HHTErpalyjama, Te uMma obaBedy M 3aJaTak XapMOHH3aLHja
3aKkoHa ©3 00JacTH couWjajJHe | Jijeddje 3alTuTe ca
MehyHapomHMM cTaHgapauMa, Kao M Ipely3uMama aKiuja
Kako Om ce oBH MehyHapomHM HOKYMEHTH U 3aKOHH
MIPUMjEHHUBAIH, y CBPXY IITO CKOPHjeT UCIyHhaBama ycIoBa 3a
BEH yna3ak y EBporcky yHHjy.

Haj3nauajuuju Mel)yHapoaHU JOKYMEHTH U3 OBE 00JacTH
Ccy: YHHBep3aJlHa AeKJiapanMja o JbyACKHM NpaBHUMa M
ciodonama, KonBenuuja  YjegumeHuX  Hammja o
eIMMHHHCAkby CBHX O00IMKa JHCKPHUMHHHIMje KeHA
(CEDAW) ycBojena 1979. roaune, Konenmmja YH-a
NMPOTHB TOPType M OCTAJOr HEYOBjeUHOI, HeXyMaHOr M
aerpagupajyher TperMana mim kKaxkmbaBama, KoHBeHnmja
YH-a o npaBuma ajerera ycBojeHa 20. HoBemOpa 1989.
roauHe, KoHBeHuuje Melhynapoane opranmsamnuje paja,
EBponcka KOHBeHIMja 0 JbYACKMM NPaBHMAa M OCHOBHUM
ciobonama, Epponcka peBHAMPAaHA COLMjaJIHA IOBe/ba,
Mexknnmka aexyiapanuja u miaargopma 3a akuujy uz 1995.
roauHe, JlupextuBa Casjera EBponcke komucuje
86/378/EELI on 24. jyaa 1986. ronuHe o npuMjeHH NPHHLUIA
jeIHaKOr TpeTMaHa 3a MyILIKapLe U KEeHe y IeMama COLHjalHe
curypHoctu y 3anociemwmy, [lAupextuBa 79/7/EELl ox 19.
neneMoOpa 1978. roquHe o MpOrpecuBHOj IPUMjSHU IPHHIAIA
jemHAKOT TpeTMaHa 3a MyIIKaple M >KeHe 10 HHTamuMa
couujanHe curypHoctd, YcraB bocHe u Xepuerosune, YcTaB
®enepanuje bocue n Xepuerosune, Ycras Pemy6muke Cpricke,
Te 3aKOH O PaBHOIPAaBHOCTH NosoBa y bocHu u XeprieroBuHu.

CoumjanHy curypHocT Moryhe je mocmarpaTy Kao OIIITY
KMBOTHY CHUTYPHOCT Ca acHeKTa CTHIamba, Kopumhema Hu
3alITUTE TPUPOAHUX TIpaBa JbyACKMX Owmha W moceOHO
BHUXOBUX I'pa)aHCKMX, MOJUTHYKUX, COLMjaTHO-eKOHOMCKUX U
KyNITypHMX TIpaBa, Yy CarJlaCHOCTH Ca YHHBEP3alHHM
mehyHapomuum  noxkymentuMa.  ComujanHa — CHTYpHOCT
MOJIpa3syMHjeBa CHCTEM OPraHWU30BaHUX IIPABHO-EKOHOMCKHX,
HOPMAaTHUBHHX U MHCTHUTYIMOHAIM30BaHUX COLMjaHAX Mjepa U

aKTHBHOCTH y CBHM MOAPYYjUMa YCIOCTaBJbamba U
OCTBapHBaba COLMjalHUX MOTpeda 4YOBjeKa H  HEroBe
OPOIHILIE.

Onjena crama

3akoHMMa O couujanHoj 3amTHTH y buX perymumy ce
onpehena mpaBa ocoba Koje ce Halaze y CTamy Mmorpede
MpPOY3pOKOBaHE  paTHHM  jorahajuma, eJIIEMEHTapHIM
Hecpehama, ONIITOM EKOHOMCKOM KPH30M, HCHXO(GH3MYKUM
CTameM II0jefMHAlla WM JPYTHX pas3iora, Koje ce He MOry
OTKJIOHUTH Oe3 momohu apyre ocobe. KopucHuim couujanne
3alITUTe Cy M Jjena, Koja ce Hajase y CTamy IoceOHe
conyjaHe TOTpede, Te yormre ocobe ca MHBAIAAUTETOM H
ocobe omeTeHe Yy (HU3MYKOM WM TICHXHYKOM pasBojy,
MaTepHjaHO HEOCUTYpaHe M 3a paJl HecrocoOHe ocode, crape
ocobe 0e3 MOPOAWYHOr cTapama, 0code ca IPYIITBEHO
HETaTUBHUM IIOHAIamkeM, oco0e U IOpOAMIE Yy CTamy
conyjarHe MOTpebe KojuMa je ycibel MOCEOHHMX OKOJHOCTH
notpeban oxrosapajyhm obmuk comujanxe 3amrure. JXKeHe ce
Hajuemrhe MojaBJbyjy Kao EKOHOMCKHU YTpOXKeHe ocode.

Moryhe je 3amasuti pasivke y KOpuiihemy COLHjaTHUX
yciyra npema rnoity. MyIikapiy U3pasiuTo IpeoBiaiaBajy Kaja
je y muTamy OPYIITBEHO HENPUXBATIBUBO MOHAIIAE, CKUTABE,
KpUBHYHA Jjelia, HAPKOMaHHja M alKOXOJIM3aM, JJOK )KEHa MMa
Bume Mehy ocobama CKIOHHM INPOCTHTYIHMjH, Maja jeé OBUX
ocoba HajMame perucTpoBaHo. Hema mocTymHHX mopaTaka
HUTH DEJICBAHTHUX HCTPAXHBamba Koja OM JIOKyMEHTOBasa
HMBO II03HaBamba IIpaBa U MPOLEAYpa 32 OCTBAPUBAKE IPaBa U3

conujaiiHe 3amrtute Mehy Mymikapupma u okeHama y buX.

Crora cy y MameM Opojy M KOpPHCHHIE yCIyra COLHjajHe

samrute. He mocroje momamu o Opojy ocoba koje cy mobuie

nHpopManuje 0 MOryhHOCTH OCTBapUBama IIpaBa U3 COIUjallHe
3aIITHTe.

BumiecTpyko = MapruHaiuM3oBaHe —Ipyme  JKeHa U
MyIlIKapala cyodaBajy ce ca HemoryhHouhy 3amorpaBama 1
HENO3HABakEeM IIpaBa M3 OO0JACTH COLMjAJIHE M 3]PaBCTBEHE
3amrure. [loTpeOHO je HAcTaBUTH paguTH Ha aHajIM3ama
MoJI0Kaja, Mamnupamy Morpeda M MOAPLINM  COLHjaIHO
HCKJbYYCHHM TIpyliaMa Te yckinahuBamy M HPUMjCHH 3aKOHa,
TIPOMHCa, CTPAaTEeTHja U aKIMOHMX IUIAHOBA KOJH C€ OHOCE Ha
yHanpeheme monoxkaja ocoba Koje ce MOry TpeTHpaTH Kao
COLMjAJTHO MCKJbYUCHE.

Mjepe
OcHOBHHM IWJb KOjU ce€ >kelu mocTuhm mnpensubheHnM

MjepaMa je HOCTH3ame COIMja/IHe CHTYPHOCTH CBHX rpahana

u rpahankmu, myTeM u3MjeHa u yckjJajuBama 3aKOHCKe

peryJiaTuBe y 00J1aCTH COlljaIHe MHKJIYy3Hje, Te pa3BojeM U

NPUMjeHOM CaBpeMEHHX CONMjaJTHMX NOJUTHKA |

nporpamMa colujajine 3alITHTe

1.6.1. nentndukoBame HPHOPUTETHUX 3aKOHA, CTpaTeTrHja,
aKLIHOHHUX IUIaHOBA, IpOrpamMa U JPYyrux akara y obnactu
CoLMjaliHEe 3aIUTHTE, C LUJbeM YyBohewma u TpuMjeHe
MehyHaponHux u nomahux craHzapia 3a paBHOIIPABHOCT
110JIOBA Y OBUM 00J1acTHMA;

1.6.2.PonHo 3acHOBaHe aHanmu3e CTpaTeruja, IOJMTHKA,
IporpaMa ¥ IpojekaTa y oOlacTH COLHjalHe 3alluTe C
uJbeM yTBphHBamba HeqocTataka, MpeJAHOCTH, CTBAPHHX
morpeba W MoryhHOCTH ca acmekTa paBHOIPABHOCTH
T10JIOBA;

1.6.3. PetoBHO NpUKyIUbaibe, aHaN3a U 00jaBJbUBAGE ITOJATKA
pa3BpcTaHUX IpeMa Imony o yuemhy, NPHCTYIYy H
kopumhemy conujaiHe 3alTuTe;

1.6.4.W3pama n peann3anuja nporpaMa Mjepa ¥ akTUBHOCTH 32
OCTBapHUBamb€ jeOHAKHX IIpaBa M jeIHAKOT TPHCTYIa
COLIMjAITHO] 3aIUTHTH, yKIbyuyjyhu jadame
npodecHOHATHUX KamauuTeTa 3a NpUMjeHy aoMmahux u
MeljyHapomHHX CTaHaapaa y oOBOj oOyacTH, yBolheme
pONHO  OATOBOpHHX  Oypera, Te  YCIIOCTaBJbAIbE
oaroBapajyinx HMHCTHTYLHOHAIHUX MEXaHH3aMa 3a
KOOPIMHALHU]Y CTIpoBoema OBUX Mjepa;

1.6.5. TTogpuika wucCTpakuBamuMa Yy 0ONACTH  COLUjajHe
3aIITUTE, KA0 U IPOrpaMUMa yCMjepeHUM Ha yHanpeheme
COIMjaJIHE 3aIUTHUTE, KOjU TPEeTUpajy crenuduyan
[0JIOXKAj JKCHAa HA TPXKHINTY paja Te y JAPYIUTBEHOM M
e€KOHOMCKOM J>KHMBOTY, Ha IIpuUMjep: MOBPEMEHH II0Cao,
MIPEKUIN y KapHjepu, MambH IPOCjeK IIaTe. uTA.;

1.6.6.ITogpuika mporpamMuma TEH3HjCKOI CHCTeMa  KOjU

TpeTupajy crneuuduuHe acleKkTe pagHe Kapujepe H

HEjeTHaKe MOoJijelie Iy)KHOCTH u3Mel)y Mylikapana u »eHa

(6pura o mjerw, Opura 0 OCTANMM WIAHOBUMA ITOPOAUIIE,

uTn.), YyKBydyjyhw, Kaga je TO  HEOIXOJHO,

KOMIIEH3aIlMOHEe Mjepe, Kako Ou ce yOmaxkuie HeraTHBHE

nocsbeAuIe moTojeher MeH3MjCKOr CHCTeMa Ha JKEHe;
1.6.7.TTogpuika mporpamMuMa HaMHjCHCHHM  BHILIECTPYKO

MapruHalIM30BaHUM TpyliaMa Koje Cy W3JIOKEHE PHU3UKY

0]l CHpPOMAIITBA M M30JI0BAHOCTH, A KOje yIJIABHOM YMHE

JKEHe, Kako OM ce NOJpKalo FHUXOBO YKIbYUHBAamkE Ha

TPXHUIITE paja ¥ OCTBapUBAIkE IpaBa HA COLHjaIIHY

3aILTUTY;

1.6.8. Peanu3oBame NPOMOTHBHUX aKTUBHOCTH, HH)OPMATUBHUX
KamIlalka M KamIlamka I0JM3ama CBUjeCTH jaBHOCTH O
BOKHOCTH DPABHOIIPABHOCTH II0J0Ba Y IMPUCTYyNy H
KopHIIhemy coljaiHe 3aIlITHTE;
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1.6.9.Tlpaheme HampeTka M H3BjEIUTAaBamE O 3aCTYIJBEHOCTH

KEHa W MyllKapana y oOJacTH COLMjalHe 3allTHuTe,

MPUCTYIY ¥ KopHIThewy COIMjaTHUX yCiIyra U COLUjaiHe

3aIlITHTE.

Hocuomm oarosopHocrn: Oprann 3akoHOJaBHE H
M3BpIIHE BIACTH HA JAPKAaBHOM M EHTHTETCKOM HHUBOY,
KaHTOHAJIHM OPraHu M OPraHH jeJIMHHULA JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe,
y CKJIaJly Ca PECOPHHM HaUISKHOCTHMA IIPONUCAHUM Baxxehum
3aKOHCKHM IIPOIHCHMA.

Pox 3a peammusanmjy: 2013 - 2017. rogune

II. CTPATELLIKHA IINJb 2: U3rpagma u jauame cucremMa,
MeXaHH3aMa i HHCTPYMeHAaTa 3a MoCTH3ambe
PaBHONPABHOCTH MOJIOBA

YBon

Jennako mpaBO JKkeHa M MylIKapalna Ha YXXHBambe
YHUBEP3aJIHUX JbYACKUX IpaBa OCHOBHHU je NPHHIUI TJIABHUX
MehyHapomHHX MHCTpyMEHaTa 3a 3allTUTy JbYACKUX IIpaBa M
ommrenpuxBaheHo je 'y MehyHapomHOM 3aKOHOJABCTBY.
PaBHOIPAaBHOCT I0JIOBA j€ OCHOBHO JbYJCKO IIPAaBO, CaJPKaHO
Yy MHOTUM IPAaBHUM MHCTPYMEHTHMA, ACKJIapalujama, Kao 1y
MHOTMM HallMOHAJHUM yCTaBHMMa, IITO je CIy4aj ¥ ca YCTaBoOM
Bbocue u Xepuerosune.

Omnmra 3a0paHa AUCKPHMHUHALMjE Ha OPOJHUM OCHOBaMa,
1a TaKO ¥ Ha TIOJIHOj, OWJIa je PBU KOpaK y TOM TpOoLecy, ma je
Taj npuctyn ykbydeH y IloBesby Yjenumennx Hamumja 1945.
roguHe u 'y Ommury aekjaapanujy o JbyACKHM INpPaBHMA
1948. ronune kao ¥ y JBa criopasyma ycBojeHa 1966. ronuhe,
Mehynapoauu NaKT O €KOHOMCKHMM, COUUjaJIHUM U
KYJTYpHHM npasuma 1 Mehynapoann nakr o rpahanckum
U NOJIHTUYKHM NMpaBHMa.

TakBu cTaBOBH Cy jgabe paspaljenn Ha HuBoy CasjeTa
EBporie y EBponckoj KOHBeHIMjH 0 JbYACKHM INpaBMMa U
OcHOBHUM cJyo0onama (1950), Jlexnapauuju o paBHONpaB-
HOCTH skeHa M Mymkapana Casjera Espone (1988),
Jexnapanuju 0 paBHOIPABHOCTH K€HA M MYNIKapana Kao
OCHOBHOM KpHTEepHjyMy JIeMOKpaTHje, yCBOjeHO] Ha UeTBpTOj
€BPOIICKO] MHHHCTApCKO] KOH(EpEeHUHju O paBHONPABHOCTH
eHa 1 Mymkapana (McranOyin, 1997), e Ilpenopyuu Casjera
EBpone 13 00;1acTH paBHONIPABHOCTH ’KeHA U MyLIIKapana.

Jla Oum gpkaBa HCIyHHIA CBOjy o00aBe3dy yKumama
IUCKpPUMHHAIMjEe TO OCHOBY IIOJIla, TE€ OCTBapHBamba
PaBHOIPAaBHOCTH IIOJIOBA, MOTPEOHO je Najbe YCIIOCTAaBIhAE
WIM jayame CUCTeMa, MeXaHuW3aMa M HHCTpyMeHara 3a
PaBHOIIPABHOCT II0JIOBA. 3a IIOCTU3AE TOT 1IMJba HEONIXOHO je
Ja WHCTHTYLMOHAIHM MEXaHW3MH Ha CBHM HHBOUMA
3aKOHOJ[ABHE U M3BPIIHE BJIACTH MMAjy HEOIXOAaH ayTOpPHUTET,
BU/UBMBOCT, NTOJMTHYKO IPH3HAKE, HEOMXOIHO (puHaHCHpame
U JBYICKE pecypce, Te Oa MUXOBO JjeloBame Oyae y
MOTIYHOCTH TMOAPXKAHO OJ TOJUTHYKE BIACTH HAa CBHM
HHUBOMMA.

AreHiyja 3a paBHonpaBHOCT nosioBa buX, y capanmu ca
SHTUTETCKUM [IeH/Iep EHTpUMa, ycrocTasmia je Punancujcku
Mmexanuzam 3a cnpoeoljerwe I[lenoep axyuonoz naana buX
(DUTAIT 2009-2014), unme cy o6Oe30ujehena 3HauajHa
cpeacTBa 3a crpoBoheme [leHaep akIHOHOT MiIaHa 3a MEPHOJ
on mner roauHa. Passojuu uws @QUIAll-a je na nonpuHece
nosehanom HHUBOY PaBHOIPaBHOCTH oJI0Ba y
OocaHCcKOXepleropaukoM ApymrBy. To moxmpasymujeBa jaa je
KOHIIENIT PaBHOIIPABHOCTU MOJIOBA NpuxBaheH Kao MPHCTYI Y
¢dopMyHCcalky M HPHMjEHHM IporpaMa M IOJIHTHKA y CBHM
CeKTOpHMa JIPYLITBA M Ha CBMM HHMBOuMa Biactu. @UIAII je
jemaH ol BaXHMX  MHCTpyMEHaTa  3a  IIOCTH3ame
paBHoIIpaBHOCTH Moj0Ba y bocun u Xepuerosunu, To je Beh
MIPETIO3HATIEUB HOBU (MHAHCH]CKM MEXaHU3aM y PErHOHy H

NpencTaBba MpuMjep Jo0pe mpakce KOju H3ja3d U3 OKBHpa
NOjeIMHAYHHUX IpOrpama, IpojeKara U HHULMjaTHBa.

CnpoBoljere aKTUBHOCTH CTPATEeLIKOI IuJba 2 je IpHje
CBEera y OJArOBOPHOCTH ATEHIMje 3a PaBHONPABHOCT II0JIOBA
buX, Ilemnep menrpa ®Penepammje buX u Ilemmep mentpa
Peny6muke Cprcke, a y ckiiaay ca wiaHoBuMma 26. u 27. 3akoHa
0 paBHOIIPaBHOCTH NoJIoBa y bocHu un XepreroBuHu.

IIpnopurterHe 00/1acTH y OKBHPY CTPATELIKOI HJba 2:
11.1. Koopaunauuja cnpoBolerma u HaI30p HAX
crnposohemem Ilenaep akuuonor miana buX

YBox

Jagambe ~ KamauWreta M KOOpAMHAIMja  pana
MHCTHTYL[MOHAIHUX MEXaHH3aMa 32 DPaBHOIPABHOCT I0JIOBA
jemaH je on BaKHHX IpeAycioBa 3a e(pHKACHO CIPOBOhere
Ilenpep akunonor riana buX Ha CBUM HUBOMMA BIIACTH.

Onjena crama

3aKOHOM O paBHONPABHOCTH ToyioBa y buX Hang3op Hax
MPUMjEHOM OBOT 3aKOHAa TOBjepeH je AreHuuju 3a
paBHONpaBHOCT mojoBa buX, Kkoja oBaj Hag30p BpUIH Y
capa/iibH ca yenzaep neHrpuma. ITopen Tora Arexiuja u yeHaep
HEHTPH Cy KJbYYHH HMHCTUTYLHMOHAJIHH MEXaHH3MH 3a
paBHONPABHOCT TI0JI0Ba y okBHpy CaBjera MuHHcTapa, Biane
®enepanmje buX ognocuno Brane PC-a, xoju cy 3amyxeHu na
ycMmjepaBajy Hamope y OOpOM MpOTHB AWCKPUMHUHAIME U
[OCTU3alb€ paBHOIPABHOCTM moinoBa y buX wuspagom
CTpATEUIKUX JOKYMEHATa U aKI[MOHUX IJIaHOBA.

YV Bocun m XepueroBunu Beh cy ocHOBaHH OpojHM
WHCTHTYLIOHAIHM MEXaHWU3MH 32 DPaBHONPABHOCT MOJIOBA Y
HaJUIS)KHUM MHCTHUTYIMjaMa BIIACTH alli ¥ Ha JIOKAITHOM HUBOY
(ommurrae U rpagoBu y buX m kantonu y ®buX). Mako mo
cajla HUje OCTBApEH yje[HaueH IPUCTYI y YCHOCTaBIbakby OBUX
MEXaHH3aMa Kao U y HHXOBHM HAJ/UISKHOCTHMA y CKIIaxy ca
3aKOHOM O paBHONPABHOCTH moioBa y buX, oBu MexaHu3Mu
Ou Mopainy OUTH HA/UIeXKHH 3a:

- crpoBoherme 3aKOHA O PaBHONPABHOCTH IIOJOBA Y

Bocan 1 XepueroBuHu Ha HUBOY BIIACTH Ha KOjeM
Cy OCHOBAaHH;

- KOOPAMHMPAkE pean3alije NporpaMcKux IHJbeBa
u3 [lenaep aknuonor miana bocue u XepueroBune;

- ocurypaBame IpuMjeHe Mel)yHapomHux cTaHmapaa y
o6J1acTi paBHOIPABHOCTH I10JIOBA,

OJHOCHO 3a TOJPIIKY HAIJICKHUM THjelIMa U3BPIIHE H
3aKOHOJABHE BJIACTHM Ha HUBOY Ha KOjeM Cy OCHOBaHM na
UCIyHaBajy obaBe3e yTBpheHe 3aKOHOM a Koje ce OHOCe Ha:

a) JOHOLICHKE IIporpamMa Mjepa pagd MOCTU3ama
PaBHOIPABHOCTH IIOJIOBA y CBUM OOJNacTMMa M Ha
CBUM HHMBOMMA BIIACTH;

0) [OHOWIEHe HOBUX WIH HW3MjEHYy H [ONMyHY
nocrojehux 3akoHa M JpYrux IIpomuca paau
ycknahuBama ca onpenbamMa OBOT  3aKOHA U
MehyHapoIHMM CTaHIapAuMa 3a paBHOIIPABHOCT
TI0JIOBA;

) copoBoheme akTUBHOCTH U Mjepa [leHnep akumoHoTr
mnaHa bocHe u  XepueroBuHe Kpo3 penoBHE
mporpamMe pama y3 obes0jeheme  OyyeTckux
Cpe/CcTaBa;

n) obes30jeheme MNpUKyIUbama, BOhCHma, aHauM3e |
NIPUKa3UBamba CTATUCTHUYKUX MOAATAaKa Pa3BPCTAHUX
IpeMa IIoIy.

C mmmem o006e30jehuBama ucnmymaBama oOaBe3a H3
3akoHa CBM HHMBOM BJIacTH OM Tpebano na AOHECY Mmporpame
Mjepa paau IOCTU3ama DPABHONPABHOCTH II0JOBA Yy CBHM
o0JlacTHMa jaBHOT M IIPUBATHOT )KUBOTA.
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CacraBHM MO mporpamMa Mjepa paiad II0CTH3amba
PaBHOINIPABHOCTH IOJIOBA Y CBMM 00JIaCTHMa YKJbydyje, alli ce
HE OrpaHuYaBa Ha:

a)  aHaJIM3Yy CTama I0JIoBa y oxpehenoj obnactu;

0) TmpuMjeHy NOHECCHHX MIp)KaBHUX IIOJIHUTHKA KPO3

aKIMOHE IUIAHOBE 32 PAaBHOIPABHOCT I0JIOBA;

I[) Mjepe 3a OTKIAmalme YOUCHE HEPaBHOIPABHOCTH

noJsoBa y ozpeleHoj obmactu.

OcHaxUBamke ¥ KOOpAWHAIMjA paja MHCTUTYLMOHAIHUX
MeXaHM3aMa 32 PaBHONPABHOCT MOJIOBA jelaH je O] BaXKHUX
mpexycinoBa 3a edukacHo crpoBoheme Ilennmep axmuoHor
mwraHa buX Ha cBuM HuUBouMa Biactu. bynyhu na Arennmja 3a
pasrompaBHoct nojoBa buX, [lennep nenrap denepaunje buX
u Ilennep uentap PemyGmuke Cprncke ox moHomema 3akoHa
paze Ha Npy’kamy CTPy4HE MOAPILIKE IPYTUM HHCTHTYLHjaMa y
Ipolecy yKJby4dHMBama IPHUHIUIA PaBHONPABHOCTH MOJIOBA
0BMM Kao U moriasibeM II2. mpensuleno je ma Arennuja n
JCH/ep LEHTPU HACTaBe [a WHHUIMPA]y YCHOCTAaBbABE H
NpyXkajy CTPY4Hy HOIPIUKY Yy paay HHCTUTYLHOHAIHUX
MeXaHM3aMa Ha CBMM HMBOMMa BiacTu. CTpydHa MOJpIIKA ce
OJIHOCH Ha  JepHHHCAKE  KpUTepHjyma  3a  pan
HWHCTHTYIHOHAIHUX MEXaHH3Ma 3a PaBHOIPABHOCT II0OJIOBA Ha
CBIM HHBOMMA OpraHW3allije BJIACTH, WHHIMjaTHBE 32
OCHHMBAaKC HOBHX MHCTHTYLHMOHAJIHUX MEXaHWM3amMa 3a
PaBHONIPABHOCT I10JI0Ba HAa CBUM HHBOMMA OpraHHU3alMje
BJIACTH MOJpIIKA y YBOhewy craHzapia 3a paBHONPABHOCT
nojioBa (myOJMKOBame M JAUCTPUOYLHMja €IyKaTUBHUX U
CTPYYHHX MaTepHjana 3a yHampeheme 3Hama n3 o0nacTn
PaBHOIIPABHOCTH II0JIOBa, YHaIpeheme pecypcHo-eyKaoHoT
U JJOKYMEHTAL[MOHOT LIEHTPA).

HuBon BIacTH KOjU YCIOCTaBJbajy HWHCTHUTYLIMOHAIHE
MEeXaHM3ME JAyXKHH cy na obe3bujene cpeacrta  3a
OpPraHM3allMOHO M CTPYYHO jadame Kao U CIIPOBOheme
mporpaMa, IpojekaTa W aKTUBHOCTH, ydemhe  Ha
KOoH(epeHIMjaMa, OKPYIJIMM CTOJIOBMMA, jaBHHM paclpaBama,
€IyKaTHBHUM U MMPOMOTHBHUM foralajuma.

C umspeM KoopauHailuje crpoBoherma M Haa3opa Hax
cinpoBohemeM Ilennep akmmonor miuana buX ycmocrasuhe ce
VYnopaeau oabop 3a koopauHaiyjy u mpaheme crnpoBolerma
Ilennep axmmonor mrana buX Koju YmMHEe aMpeKTOpHIE
AreHIMje 32 paBHOIPAaBHOCT NoioBa, [lenaep nentpa PC-a u
Ilennep uentpa ®buX. Ympasuu ondop he Outn 3amyxeH 3a
yCBajale CMjepHHIA 3a H3pajy TOOHUIIBUX ONEPaTHBHUX
IUIAHOBA, 0100paBabe OJUIIBUX ONEPaTHBHUX IUIAHOBA Kao U
3a n3BjemraBame Casjera MuHucTapa buX u Ilapnamenrapue
ckynmTuHe buX.

Koopmunanmone onbope he ycmoctaButm —Casjer
muHuctapa buX, Bnaga ®enepanmje buX m Bmaga PC-a u
O6uhe HagIeKHM 3a U3palLy H yCBajamke TOIMIIBHX
ONEpaTMBHUX  IUIAHOBA Ka0 M 3a  W3BjeLUTaBambe
Koopaunarnuonor ondopa I'AlIbuX. Koopnunanmonu onbopu
he no kpaja oktoOpa cBake roxuse crpoBohema Ilennmep
aknuoHor iana buX y ckmamy ca ycojenum CwjepHHIIaMa
n3pahuBaTH INpujensore TOAWLIBHX ONEPATUBHUX IUIAHOBA
koju he y cMuCIy yjegHaueHOr MPUCTyNa y peaau30Bamby
AKTHBHOCTM OHTH JOCTaBJbEHH YIPaBHOM oA0Opy Ha
MUIUBEHHE.

Mjepe

ITwseBn koju ce xene moctuhu npensuheHHM Mjepama
cy:
- Koopauaupano cnposoheme Ilenaep akuuoHor miana

BuX y ckiagy ca Ha[IeKHOCTHMA IOjeAMHHX HHBOA
BIIACTH

- Yenocrapbame OJP:KUBHUX MeXaHH3ama 3a
cnpopohewse Ilenpep axkummonor miana buX Ha
JIOKQJIHOM HUBOY BiacTH y buX

II.1.1. YcnocraBmame YmpaBHOr 000pa 3a KOOpAWHALMY U
npaheme cnpoBohema Ilenmep akmuonor mmana buX
(xoju 4MHE IupeKTophle ATEHIHWje 3a paBHONPABHOCT
nosnosa, [lennep nentpa PC-a u [lennep uenrpa ®buX)
Hocuomn oarosopuoctu: Casjer munuctapa buX Ha

npujeanor MuHuCTapcTBa 3a JbyICKa IpaBa u u3bjerune buX

Pox 3a peanmsammjy: y poKy oI TpH Mjecema Of
ycBajama [lennep akiuonor miana buX
I.1.1. Ycnocrasmame Koopmunammonor onbopa 3a Koopau-

Hauujy u npaheme crpoBohema [leHaep akuuoHor miaHa

on wuHctHTyumja buX (koju umHe AreHiuja 3a

PaBHONPABHOCT 110jI0Ba W MHCTUTYLHje buX umju cacras

npeyiaxke YTpasHU 0100D)

Hocuoun oarosopnocru: Casjer muuucrapa buX Ha
npujeanor MuHHCTapCTBA 3a JbyACKa MpaBa u u3bjernune buX
II.1.2. Ycnocrasmamwe Koopaunanuonor ombopa 3a KOOpIU-

Hauujy u npaheme crpoBoherma [lenaep akunoOHOT MmiaHa

on uHcTUTYIHMja Peny6nuke Cpricke (koju uune Llennep

nenrap Bmage PemyGmuke Cpricke W HHCTHTyIMje

Pemmybmuke Cprcke umju cactaB mpeuiake YIIpaBHH

on6op)

Hocuoun oarosoproctu: Bnana Penybnuke Cprcke Ha
npujemsor [lennep uenrpa PC

Pok 3a peanmsaumjy: y poky oI TpH Mjecema O
ycBajamwa [lennep akmuonor miana buX
II.1.3. Ycnocraspame Koopaunammonor oxbopa 3a Koopau-

HaMjy U npaheme cupoBohema [lenaep aknuoHor miaHa

on uHctutyuuja ®Penepaunje buX (koju umue Ilenmep

uenrap ®buX u wuHctutynmje denepaumje buX umju
cacTaB Tpeiaxe YpaBHU 0700p)

Hocuonn oarosopuocrn: Brnama ©buX wa mpujemsor
Ilennep nenrpa ®buX

Poxk 3a peanu3ammjy: y poKy oA TpH Mjecema of
ycBajama [lenaep akumonor miana buX
II.1.4. VcBajame cMjepHHUIa 32 H3pagy TOAMIIELUX ONEPAaTHB-

HUX IUIAaHOBA Koje u3pal)yjy KOOpIMHAaLMOHH Ol0OpH Te

IpuopuTeTa 3a CBaKy roauHy copoBohema Ilennmep

aKnMoHoOr I1aa buX

Hocuouu oaroBopHocTu: YnpasHu o100p

Poxk 3a peanu3zanujy: centem6ap 2013. rogune
I1.1.5. W3pana mpujesiora TOAMIIBUX ONMEPATUBHUX ILIAHOBA

3a CBaKy TOJMHY CIpoBohema [leHnaep akiuoHor ruiaHa

buX

Hocuomm oarosopuoctn: Koopaunanuonn ogbopu

Pox 3a peaamsauujy: m0 cpeauHe centemMOpa cBake
roauHe crpoBohema [lennep akimonor miana buX
I.1.6. JlocTaBjbabe MHILJbCHA HA IMPHjEATIOTe TOTULIBUX

ONEpaTUBHMX IUIAHOBa Koje u3palyjy KOOpIMHALMOHU

onbopu

Hocuouu oqroBopHocTH: YpasHu 0100p

Pok 3a peajqu3auujy: 10 Kpaja HOBeMOpa CBaKe TOIMHE
crnpoBolema [lernep akiponor miana buX
I1.1.7. YcBajame roguIImbUX ONMEPATUBHUX IUIAHOBA 33 CBAaKy

rojuHy crpoBolema [lenaep akimonor miana buX

Hocuonm oarosopuoctn: Koopaunanuonn ogbopu

Pox 3a peanm3anujy: 10 kpaja geremopa
II.1.8. YcBajame roguImmpuX W3BjelITaja U AOCTaBJbamkhe U3Bje-

mraja Casjery Mmunucrapa buX Ha pasmatpame

Hocuoun oaropoprocrn: Koopaunauuosnu ogoop

Pok 3a peanu3aumjy: 110 jyHa cBake roJMHe CIIpoBohema
Ilennep axnuonor miana buX 3a npenxoany roauHy
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I1.1.9. YcmocraBsbame MHCTUTYLMOHATHUX MEXaHH3aMa 3a PaB-
HOMPABHOCT TI0JI0BA HA JIOKAJTHOM HMBOY (y OMIITHHAMa U
rpagoBuma y buX u xantonnma y ®buX y kojuma jour
HHCY yCIOCTaBJHECHH)

Hocuonm 0aroBOpPHOCTH: JIOKaJHM HUBOM BIACTH

(ommuHe u TpanoBu y buX u kantonn y ®buX)

Poxk 326 peanmm3auujy: 1o kpaja 2017. roqune

I1.1.10. OctBapuBame capaigme u3Mehy HHCTUTYLHOHAIHUX
MeXaHH3aMa 3a PaBHONPABHOCT MOJIOBA HA JIOKAITHOM
HHUBOY BJIACTU ¥ OpraHM3alija IUBIIHOT JIPYIITBA KOje ce
0aBe mUTamMMa MIPOMONYjE U 3aIITHTE JbYACKHX IpaBa H
PaBHONIPABHOCTH IOJIOBA
Hocuonm 0AroBOpPHOCTH: JIOKadHH HHUBOH

(onmtune u rpanosu y buX u xautonu y ®buX)

Pok 3a peanuzanmjy: 2013 — 2017. roauna

11.1.11. Opranuzamyja JBOTOAUIILET KOOPAHHAIMOHOT CACTaHKA
WHCTUTYIMIOHAJHUX  MeXaHW3aMa 3a  PaBHONPABHOCT
T10JIOBA Ha CBMM HIBOMMA OPTaHHU3aIlH]j€ BIACTH
Hocunoun oarosopuocru: Ynpasau oaoop
Poxk 3a peasmmsanmjy: 2013, 2015. u 2017. ronune

BJIaCTH

11.2. [Ipaheme u ynanpelheme npumjene mel)ynapoaaux u
aomahux cTanaapaa 3a paBHONPAaBHOCT M0JI0OBA
YBoa

[IpuopureTHa o6aBe3a Koja NPOUCTHYE M3 MaHZAATa
MHCTUTYLMOHAJHUX MEXaHHM3aMa 3a PaBHOIPABHOCT IIOJIOBA,
Kao M 3aKOHCKUX HAJJICKHOCTH, jecte npaheme U yHanpeherme
npuMmjeHe  MehyHapomHux W gomahux  cTaHmappa  3a
PaBHOIIPABHOCT I0J10Ba Y bocHn 1 XeprieroBuHu.

PenoBHOo ce wm3pallyjy © JocTaBibajy  HAIUICKHUM
WHCTUTYIMjaMa U3BjeINTaju O TNpUMjeHH MehyHapoaHux
nokymenata, YH-a u Casjera EBpome, koju ce ofHoce Ha
PaBHOIIPABHOCT I10JI0BA U OCHA)XHBaHE KEHa, a IIpeMa Kojuma
je Bocna m Xepuerosuna ob6aBe3na na usBjemrasa (CEDAW
VH-a, Ilexunmka pexnapanuja u [lmardopma 3a axmmjy,
Pesonmynmja YH-a 1325, mnpenopyke Casjera EBpome wu
EBpOIICKE AUPEKTUBE). Y CKIaay ca o0aBe3aMa H3BjelITaBamba O
npumjedr KoHBeHIMje O eIMMHHALMjH CBUX  OOJHKa
muckpumuHaipje xeHa (CEDAW), mspahenu cy Yemepmu u
nemu nepuoouunu uzejewtmaj bocne u Xepyezoeune. Hakon
mro cy ra ycsojunu Casjer MuHHCTapa u [IpencraBHUYKH 10M
[MapnamenrapHe ckynmruae bocue n Xepuerosune, I3Bjemraj
je nocraBibeH Komutery YH-a 3a CEDAW Ha pa3matpame.

C mupem ynanpehema npumjene YH-oBe Pesomymuje
Casjera 6e30jequoct 1325 "XKene, mup u curypaoct"
nspalen je Axyuonu nnan 3a npumjeny YHCILP 1325
"/Kene, mup u cuzypnocm" y bocnu u Xepuezoeunu 3a
nepuoo 2010-2013. zooune n ycojen je y CapjeTy MUHHCTapa
BuX'. Bocha u XepLerosuHa je Tako TOCTana MpBa Ip)KaBa
jyroucroune EBpome koja je ycBojuna AKUMOHM IUIAaH 3a
MPUMjeHy HeBeJeHE Pe30iyLuje.

VY cxnangy ca wi. 26. u 27. 3aKkoHa O PaBHONPABHOCTHU
nonosa y buX, Arenmnuja 3a paBHompaBHOCT nojioBa buX n
CHTUTETCKH [IeHJIep LEHTPH IyXKHH Cy 1a IpaTe, Y4ecTBYjy y
npunpemMy, Nokpehy WHHNHMjaTHBE W [ajy MHIUBEHA O
ycarJIalleHOCTH 3aKOHa U IPYTHUX aKara, IIOJMTHKa, CTpaTeruja,
IUIAaHOBA M IIPOrpamMa KOju C€ JOHOCE Ha HUBOY Ip)KaBe M
SHTHUTEeTa ca ojapeabaMa OBOT 3aKOHa W APYruM JomMahuMm U
MehyHapomHHM cTaHAaparMa 3a paBHOIPABHOCT MOJIOBA.

Onjena crama

[Ipakce u pesynratn bocHe n XeprieroBuHe y npuMjeHH
MehyHaponHux u jgomahux cCTaHmapia 3a PaBHONPABHOCT
MOJ0Ba NPOMOBUCAHM Cy M TpPENo3HaTH Ha MelyHapogHoM
HHUBOY, O Y€MY CBjeJOYM U YHIbEHHIA Jla Cy IPeICTaBHULN

! "Crry6ern rmacmuk buX", 92/10

JeHJep MeXaHHW3aMa II03MBAaHM Ha CacTaHKe M CaMHUTE Ha
HajBUILEM JIUAEPCKOM HHUBOY, mupom EBpomne u cBujera. To
nojJpasyMujeBa M penoBHO ydemihe y paay tujena YH-a u
Casjera EBpome, Te pemoBHO W3BjEIITaBake O IPHMjCHU
mehynaponaux noxymenata YH-a m Casjer EBpome koju ce
OJIHOCE Ha Pa3INYMTA IUTakba PABHONPABHOCTH I10JI0BA.

Cranziapay 3a paBHOIIPABHOCT I10JI0BA CE NPUM]CIYjY U Y
mpouecuMa uHTerpucamwa bocHe u Xepuerosune y EBporcky
yHUjy. Mehytum, notpeGHO je yHampujemuTH capaamy ca
JupexmujoM 3a eBporcke unrerpanuje y buX n Jleneramujom
eBporcke komucuje y buX ¢ mwbem npuMjeHe craHmapia u
MeXaHHM3aMa 3a PAaBHOIPABHOCT IIOJIOBA Y CBUM CETMEHTHMA
Hpoleca IPUCTYNa EBPOIICKMM HHTEerpanujama, ykibydyjyhn
UITA mporpamupame u apyre mporpame momohu EBpomcke
yYHHje, a HapOYMTO y H3BjelITaBale O HaNperky bocHe u
XepLeropuHe.

IMperxomumx romuHa mocebHAa maxma je mocBeheHa
yckiahuBamy HalpTa U MpHjEAora 3aKOHA, MOA3aKOHCKUX H
JPYTUX HOPMATUBHUX aKaTa, CTpaTeruja, IIaHoBa M Iporpama
ca 3akoHOM o paBHompaBHocTH monoBa y buX. Oso je
KOHTHHYHPaH Ipolec Koju Tpeda nabe yHanpehusarn.

Mjepe 1 aKTHBHOCTH

OcHOBHH IWJb KOjU ce€ >kelu mocTuhm mnpensubeHnM
Mjepama je epuxacHo npahemwe m yHampeheme nmpumjene
MehyHapoanux m maomahux craHaapiaa 3a paBHONPAaBHOCT
noaoa y buX, paau yrBphuBama Mjepa 3a mocruzame
PaBHONPABHOCTH MOJI0BA Y CBMM 00JIaCTHMa APYLITBEHOT
JKHBOTA.

I1.2.1. IIpaheme un ynanpeheme npumjese melynapoauux

CTaH/ap/Aa 3a PABHONPABHOCT M0JIOBA
11.2.1.1. UcnymwaBame, koopauHauuja u upaheme obaBesa

buX mnpema nokymentuma YH-a u Casjera Espome

(Tlexnnmka npexnapauuja, CEDAW wu Ilpenopykxe, YH

Pesonynnja 1325 n Axnumonn mian 3a buX, CAHVIO n

Crpareruja npumjene CAHVIO 3a buX...);
11.2.1.2. TpexncraBpame Ha MehyHapOIHOM HUBOY U yuemihe y

aKTUBHOCTHMA THjeJla 3a pPABHOIPABHOCT I10J0BAa H

JbYICKHUX IIpaBa JK€Ha, paJiHuX rpyna u Mexanusama Y H-a

u Casjera Esporre;
11.2.1.3. Uspama pemoBHux wusBjemraja 3a YH u Casjer

EBpomne, Te wu3BjemraBame IO APYTUM MehyHapomHHM

JOKyMEHTHMAa O HCIOymbaBamy o0aBesa bocHe w

XeplieroprHe y 00671acTH paBHOIIPaBHOCTH TOJIOBA;
11.2.1.4. Tlokperame uHULHMjaTUBE 3a Bolhewe MNperosopa,

3aKJpy4MBama U paTnduKaimje MelyHapoaHux cTranmapaa

3a PaBHOIIPABHOCT I10JIOBA;
11.2.1.5. Capamma ca wMehyHapogHHM opraHm3anpjamMa y

HCIyHaBamby obaBe3a npema MehyHapoTHUM

CTaHJIapAuMa Yy oOJIaCTH paBHOMPABHOCTH IMOJNOBA U

JbYJICKHMX TpaBa >KEeHa.

Hocuonn oxroBopHocTH: AreHIMja 32 PaBHONPABHOCT
monoBa bocae m Xepueroeune, [lennep nenrap depepanuje
Bocue u Xepuerosune, [leanep nenrap Penyomuke Cpricke

Pok 3a peanmusanmjy: 2013 - 2017. rogune
11.2.2. lIpaheme u yHanpeheme npumjene nomahux cran-

Jap/a 3a paBHONPABHOCT M0J10BA
I1.2.2.1. [laBame MulJb€Ha O YycCarjalleHOCTU HalpTa U

mpujeyiora  3aKOHa,  IIOJ3aKOHCKUX M OPYIux

HOPMaTHUBHHX aKaTa, CTPaTeryja, IIaHOBa U Iporpama ca

3aKOHOM O paBHOIPABHOCTH MoJIoBa y buX;
11.2.2.2. VnyhuBame HHULKjaTHBA, MULIUBbEIHA U IPETIOPYKa 32

H3MjeHe U JIOMyHe MPOIKca y Clydajy HeycariameHOCTH

ca ozipe0ama 3akOHa O PaBHOIIPABHOCTH HosoBa y buX;
11.2.2.3. VYdecTBOBame y HNPUIPEMH 3aKOHA, MOJ3aKOHCKUX U

IpYTHX akara, CTparervja, IMOJIWTHKA M IporpaMa c
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HJbEM yTBphHBama Mjepa 3a MOCTH3aHke
PaBHOMPABHOCTH T10JI0BA Y CBMM 00JIaCTHMa APYIITBEHOT
KHUBOTA;

11.2.2.4. TIpujem u obpama Mo6H, >xadn U IPeICTaBKH 0c00a
u rpyna ocoba y KojuMa ce yKasyje Ha IOBpele HEeKOT
mpaBa 13 3aKOHa O PAaBHONIPABHOCTH 1oJioBa y buX.
Hocunoun oaroBopHocTH: AreHuuja 3a paBHONPABHOCT

nosnoBa bocue u XepueroBune, [lennep nentap deneparje

Bocue u Xepruieropune, [lennep nenrap Penyomnuke Cpricke
Pok 3a peammsanmjy: 2013 - 2017. rogune

I1.3. Jauame u capajgmba HHCTUTYHMOHAIHUX MeXaHH3aMa
3a PaBHONPABHOCT M0JIOBA
¥YBoxa

VyrcrBa, 00aBese, IUJbEBU U CMjEPHHULIC 32 OCHAXKHUBAHE
W OIPXHMBOCT CBHX HAllMOHAIHMX MEXaHW3aMa, IbHXOBa
capajiia U jadarme Kamanurera, caapxkanu cy y Iormasisy 37.
Memopanayma 21 "HanuoHalHM  MeXaHM3MH H
Mel)yHaponHa capaima 3a jauame KananuTeTa 3eMaba y
pa3Bojy" Opjena YH-a 3a eKOHOMCKE U COLMjaJIHE IOCIIOBE,
Crymuju o eduxacHOM (GYHKUHMOHHCAWKY [P:KABHHX
MeXaHH3aMa 3a HHTerpucame [eHIepa Yy 3eMJbaMa
gyiannnama Casjera EBpome (2004. roxune), napkaBHH
MEXaHM3MHU: IUIAHOBM aKIMje W WHTErpHCame UeHIepa Y
3emspama wiaHunama Casjera EBpome om 4. cBjercke
koH(pepennuje xena y [exunry 1995. rogune (2004. roxuse),
Ipupyunuxy Casjera  EBponme 0  HanMOHAJIHUM
MeXaHH3MHMa 3a MPOMOBHCam-€ POHE PABHONMPABHOCTH M
IUIAHOBU aKIMje — CMjEpHULIC 32 YCIIOCTaBJbAkE U MPHMjCHY
Jp’KaBHUX MEXaHH3aMa 3a IPOMOBHCAE PABHOIPABHOCTH, Ca
npuMjepuma gobpux npakcu, 2001. rogune, YcraBy bocHe u
Xepuerosune (1995.) romune, 3akony o ympaBu bocue u
Xepuerosune ("CayxOenn rmacauk buX", 6p. 32/02), Te
MuJieHHjyMCKUM pa3BOjHUM LHbeBHMa. bocHa u XepueroBnua
UMa  yCHOCTAaBJbCHE MHHCTUTYLHOHAJIHE MEXaHH3Me 32
PaBHOIIPABHOCT II0JIOBA Y 3aKOHO/IABHO] U M3BPILIHO] BIACTH Ha
Jp’KaBHOM, CHTUTETCKHM, KAHTOHAJHHM ¥  ONIUITHHCKUM
HMBOMMA, YMME Cy CTBOPEHH OCHOBHM IIPEIYCIOBH 32
npuMjeHy 3aKoHa O pPaBHOIPABHOCTH MonoBa y bocHu wu
XepLeroBuHu.

CBH MHCTHTYLHOHAJIHH MEXaHU3MH HMajy MpPELU3HO
nebuHECaH MaHIAT, MITO YKa3yje Ha ONPEIHjeJbeHOCT BIIACTH
Ka [OCTH3alby pPAaBHONPABHOCTH TII0JI0BA U YKJbYyUHBamy
POIHUX NHTaka y CBE 00JAaCTH JPYIUTBEHOr xuBoTa. Mmak,
CTBAapHU MMOKpeTay MHUILIMjaTHBA, IPHjeIora Mjepa JjeIoBamba,
T€ KJbYYHH CYOjEeKT y OBOM IPOIIECY MpPEJCTaBsbajy ArcHiuja
3a paBHomnpaBHOCT nojoBa buX, [lennep nenrap denepanuje
buX wu Ilenmep wnenrap PemyGmuxe Cpncke. Osa T1pu
HHCTUTYLMOHAJIHA MEXaHH3Ma 3a PaBHOIPABHOCT II0JIOBA CY
otydyjyha nosyra y HokpeTamy U pealnu3oBamby aKTHBHOCTH,
IpojexkaTa M mporpaMa M3 o0JIACTH PABHOIPABHOCTH II0JIOBA,
Ka0 W HHHLMpamy YCIOCTaBJbalkbha TAaKBUX MEXaHHW3aMa Ha
JIOKAJTHOM HHBOY.

VY cBpxy mTo 0O0Jbe IpHMjeHe 3aKOHA H OJPKHUBOCTH
OBHX MEXaHW3aMa, HEONXOJHO je Hajbe jadyame HHUXOBHX
KananureTa, kao u MehycobHe capanme u koopauHauuje. On
CYLITHHCKOT 3Had4aja je, Takolje, capajima U CTpyYHa MOJIpIIKa
IPYTMM HMHCTUTYLHMjaMa y IPOLECY YKJby4HBama INPHUHIMIIA
PaBHOIIPABHOCTH I10JIOBA.

Onjena crama

AreHmja 3a paBHompaBHOCT TmojoBa buX, Llennmep
uenrap @enepanpje buX u [lenaep nenrap Peny6nuke Cpricke
nMajy Beoma ycmjemHy Melhycobny capagwy. CBoj pan
KOOPAMHMPAjy  [JjeloBalkeM U  OAPXKaBalEM  PEIOBHUX
cacraHaka KoopaWHaUMOHOr 0700pa HMHCTHTYLHOHATHHX
MeXaHM3aMa 3a paBHONPABHOCT IMoJioBa buX, OIHOCHO

YopaBHor ox0opa, YCIOCTaB/EHOT C LWbeM Ipahema
cnpoBohewa PUI'AIl-a, a unHe ra AUPEKTOpHLE ATCHIHje U
CHTHTETCKUX IICH/CP LICHTapa. Jayame capajme U KalaluTeTa
jé KOHTHHyHpaH TIpolleC KOjU YKJbydyje yHampeheme
CTPyYHOCTH W HHCTUTYLMja 3a PaBHONPABHOCT II0JIOBAa W
JPYTUX WHCTUTYLMja HA CBUM HHBOMMA OpraHM3alLlje BIACTH,
C LWJBEM Jajber pa3BHjaiba M NPHMjEHE CHCTEMa, MeXaHH3aMa
U MHCTpyMEHaTa 3a [ICHJAep aHalu3y, MpOLjeHy yTulaja ca
acreKkra paBHONMPABHOCTH TI0JI0OBAa, T€ POJHO OJrOBOPHO
Oyuerupame.

PeanmzoBane cy OpojHe o0yke ApskaBHUX CITyKOCHUKa,
CyZMja M TyXWjiala 3a NPUMjeHy CTaHAap/a PaBHONPABHOCTH
nonoBa. Behuna MuHHCTapcTaBa je cBjecHa o0aBe3a U
3aMHTEPECOBAaHA 3a YKJbyYMBAaHE NMPHHIUIA PABHONPABHOCTH
HOJIOBA Y IUIAHOBE W Mporpame paia u Oyuere. Mehyrum, y
[PaKCcH je BeoMa 4eCTO MPUCYTHO MULUBCHE [ Cy 3a CTBAPAbE
ycinoBa (HOPMAaTHBHHUX M JIpYIHX) 3a IOCTH3ame Je (hakTo
pPAaBHONPABHOCTH  IIOJIOBA  OJArOBOPHH  CaMO  HEHJIEp
UHCTUTYIIMOHAJIHM MEXaHU3MH, Yy NPBOM pely AreHIMja 3a
paBHonpasrocT nonosa buX, [lennep uenrap denepaunje buX
u [lennep nenrap PenyGiuke Cpricke. Mel)yTium, HHTErprcame
CTaHJap/a PaBHOIPABHOCTH II0JIOBA Y CBE BIIAJMHE MOJUTHUKE,
cTpaTeruje, mporpame pajaa u Gyere Moxe ce OCTBAPHTH CaMo
y OJNMCKO] capaJmHd WHCTHTYHHOHATHUX MeXaHHW3aMa 3a
pPaBHONPABHOCT IIOJIOBA M HWHCTHTYLHja CHCTEMa Koje Cy
OJrOBOpHE 3a NMPHMjeHY OBHX CTaHaapAa u mpaheme crama y
HOjeAMHUM  o0JacTMMa  JAPYIITBEHOI JKMBOTA W paja.
KonTunynpana capaima, OOyke M CTpy4Ha MOJpIIKA CY
HEONMXOJHH 3a CBE aKkTepe KOjH Cy YKJbY4YEHH y MpoLece
OCMHUIIUBbABaFkha MOJNUTHKA, 1a OM MOITM HACHTH()HKOBATH
npobieMe M pa3BHjaTH MONUTHKE Koje he y3umaru y o63up
HHTamba PABHONPABHOCTH MOJIOBA.

HeonxomHo cpencTtBo y TOM Ipouecy je POAHO
OATOBOPHO OypeTHpame Koje II0Jpa3yMHjeBa IOIITOBAam:E
MPUHIMIIA PABHONPABHOCTH I10JI0Ba TOKOM IIpHIpeMe Oyuiera,
Te pacrmojjene u AoAajene pUHAHCHjCKUX pecypca. Hampenak je
HOCTHIHYT Y MHCTpYKLMjaMa 3a U3pajy JOKyMEHAaTa OKBUPHOT
Ooyuera (/IOB-a) 3a Oyuyercke KOPHCHHKE Ha JAPXKAaBHOM H
CHTUTETCKOM HHBOY, KOj¢ 3aXTHjeBajy HCKa3HBame YTHIAja
MOJUTHKA, CTpaTerdja ¥ HPHOPUTETHHX [porpama 3a
yHanpeleme paBHompaBHOCTH monoBa. OBy Ipakcy TpeOa
HACTaBUTH W YOp3aTH pOIHO OATOBOPHO OyleTHpame Yy
UHCTUTYIlMjaMa Ha CBMM HHMBOMMAa BJAcTH, IUTO he
JOIPHHU]ETH J1a CBE MOJUTUKE, CTpaTeruje, mporpaMu, 3aKOHH
U JIpyr'd NPONHCH WMajy yrpaljeH [EHIep acleKT Ha HUBOY
IUTaHUPamba, CIpoBoljerba, Ipaliekha U oLjeHe pe3yTara.

Mjepe 1 aKTHBHOCTH

OCHOBHH LWJb KOjU C€ JKeNW TOocTHhH mpenaBuleHuM
MjepamMa je jayame KananuTeTa, ONEPATHBHOCTH U
O/IP’KUBOCTH HHCTUTYIIMOHAJTHHUX MeXaHH3ama 3a
PAaBHONPABHOCT TM0JIOBA, KAa0 M JAPYIMX HHCTHTYHOHja Yy
nponecuMa YK/bYyYHBaka MNPHHIWNA PAaBHOMPABHOCTH
M0JIOBA HA CBUM HHBOHMaA.
11.3.1.1. dedunncame KpuTeprjymMa 3a pag WHCTUTYIHOHATHAX

MEXaHM3aMa 3a PaBHOIPABHOCT I0JI0BA HA CBMM HHBOUMA

opraHu3ailyje BIacTu;
11.3.1.2. uunujaTrBa 32 OCHUBAHC HOBUX WHCTUTYI[HOHATHUX

MeXaHM3aMa 3a PAaBHOIPABHOCT I10JI0BA Ha CBMM HHBOUMA

OpraHM3aIfje BIACTH;
11.3.1.3. Jauame kamanureTa, capaima U KOOpAWHANNja HHCTH-

TYHUHOHAJIIHUX ME€XaHW3aMa 3a PaBHOMPABHOCT IMOJIOBA Ha

CBMM HMBOMMa OpraHHU3allfje BJIACTH;
11.3.1.4. KoutuHyupaHa koopauHanuja usMel)y AreHuuje 3a

paBHonpaBHocT mnoinoBa buX, Ilennep uenrpa Brnaze

@enepanmje buX n I[lennep nenrpa Bnane PemyOmmke
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Cpricke (mjenoBambeM YIpaBHOT 0100pa 3a KOOPIHHALHN]Y

u npaheme cripoBolhemwa [lenaep akunonor miana buX);
11.3.1.5. Kontunyupana koopauHaiuja usmely AreHImje 3a

paBHompaBHOcT nosoBa buX wm wmHcTHTymuja BocHe u

Xeprerosune (kpo3 pan Koopamuammonor oxdopa 3a

KoopauHaujy u npaheme cipoBolema [lenaep akuuoHor

iana ox uHcTuTynuja buX);
11.3.1.6. Koutunyupana xoopauHauuja u3mely Ilennep

neHtpa Brname Peny6nmke Cprcke W HHCTHTYNHja

Peny6muke Cpricke (kpo3 pan Koopmunamumonor ondopa

3a koopauHamujy u mnpaheme crposohema Ilennmep

aKIUOHOT IUTaHa o MHCTHTYynHja PenyOmuke Cpricke);
11.3.1.7. Kourtunyupana koopauHauuja u3mely Ilennmep
uentpa Bmage ®enepaumje buX u  uHCTHTYHMja

Oeneparje  buX (xkpo3 pan KoopauHammonor 3a

KoopauHaIyjy u npaheme cpoBohema [lennep akmuonor

wia"a ox uHCTUTYynuja @enepannje buX);
11.3.1.8. [ogpmka Komucuju 3a ocTBapruBame paBHOIIPABHOCTH

nosoBa [IpencraBuuukor noma IlapnameHTapHe CcKy-
mmtrHe buX;
11.3.1.9. Tlompmka komHcHjaMa 3a PaBHOIIPABHOCT MOJIOBA

IMapnamenta ®enepammje buX u Opbopy jemmakmx

moryhaoctu Haponne ckynmrune Peny6mmke Cpricke;
11.3.1.10. [Tompmka MexaHW3MHUMa 32 PAaBHOMPABHOCT IIOJIOBA

Ha JIOKaJHOM HUBOY;
11.3.1.11. Opranu3aioH0 W CTPY4YHO jadyarmbe HWHCTUTYLHO-

HaAJIHUX MEXaHH3aMa 3a PaBHOIPABHOCT MOJIOBA (CTpy4YHE

o0yke, MyOJIMKOBame M JUCTPHOYIMja E€IyKAaTHBHHX H

CTPYYHHX MaTepujaia 3a yHanpeheme 3Hama nu3 00JIacTH

pPaBHONIPABHOCTH ~ TIOJIOBA,  yHampeheme  pecypcHo-

€yKaI[OHOT U IOKyMEHTaLllHOHOT IIEHTPa);
11.3.1.12. Peanu3oBame 3ajeMHUYKHX porpama, Mpojekata u
aKkTHBHOCTH, ydemhe Ha KOH(epeHIMjama, OKPYIJIHMM

CTOJIOBMMA, jaBHUM paclpaBamMa, €IyKaTHBHUM U

IIPOMOTHBHUM Joralajuma;
11.3.1.13. Pa3Bujame MexaHM3Ma 32 W3BjCIITaBama U pa3MjeHe

uH(pOpMaIMja CBUX MHCTHTYLMOHAIHHX MEXaHH3aMa 3a

PaBHOIPABHOCT CIIOJIOBA.

Hocuonm oaroBopHocTH: ATrcHIMja 3a PaBHOIPABHOCT
monoBa bocae u Xepueroeune, [lenmep nentap denepanuje
Bocue u Xepueroeune, [leanep nenrap Pemyonrke Cpricke

Poxk 3a peanmuzanmjy: 2013 - 2017. rogune
11.3.2. Capaama W mnoapIIKAa MHCTHUTYyHHjamMa y Ipouecy

YKJbYYHBaHa NPHHIHIIA PABHONPABHOCTH I0JI0BA
11.3.2.1. OcHoBHe u HampenHe 0OyKe AP)KaBHUX CIy)KOCHHKa

0 KOHIIENTY PaBHONPABHOCTH I10J0Ba U obaBe3ama Ipema

nmomahuM n  MehyHapomHMM — HOpPMaTHBHO-IIPaBHUM

CTaHJapANMA 32 PaBHOIPABHOCT II0JI0BA, U APyTe 00yKe 0

NpUMjeHH OBHMX CTaHIapAa Npema norpedama IMIbHHX

rpyma;
11.3.2.2. OOyke 3a yckialjuBame Mpormuca ca CTaHaapanMa 3a

PaBHOIIPABHOCT I0JI0Ba, YKJbYydyjyhu uenHmep anamusy

TIPOITHCA;
1I.3.2.3. KoopauHaumja u moapmika HWHCTUTyIHjaMa Yy

yBOl)ery pPOJHO OATOBOPHOT OyueTHpama, yKibyuyjyhn

o0yke, TOAPIIKY Yy U3pagd aHaiau3a Oyunera paau
yTBphUBama pas3IMuUTOr yTHIaja Ha XKEHE M MYIIKaple,

Te [eHAep aHamu3y Oypera IPWINKOM IUIAHUpama |

IIPOLjeHe NMPUX0/a ¥ Pacxoia;
11.3.2.4. Tlompmxka yBohemy moceOHUX MOMUTHKA W aKLHja y

Mojipy4ja KpUTHYHA 3a yHanpeleme mooxkaja xKeHa U 3a

PaBHOIPABHOCT IOJIOBA;
11.3.2.5. Koopauuamuja, pykoBoheme H aIMHUHUCTpUpAE

pana KoopaunanmoHor Tujena 3a cripoBoheme AKIHMOHOT

wiana 3a npuMjeny YHCIIP 1325 y buX;

11.3.2.6. VYcmocraBjbame JApyrux BupoBa (QopmanHe u
HeOopMaHe capa/ibe ca MHCTUTYLHjaMa BIAaCTH y CBUM
CeKTOpMMa M Ha CBHM HHMBOMMAa C I[MJbEM pa3MjeHe
nHdopmanmja, IUIAHApama U CHpoBohema 3ajeJHUYKIX
mmporpamMa ¥ akTHBHOCTH, ydemha (o mo3uBy) Ha
KOH(epeHjaMa, OKPYIJIUM  CTOJIOBHMA,  jaBHUM
pacrnpaBama, eIyKaTUBHAM U IPOMOTHBHUM jorahajuma.
Hocuoun oaroBopHocTH: AreHumuja 3a paBHOIPABHOCT

nosoBa bocue u Xeprierosune, [lennep nenrap ®denepanuje

Bocue u Xepuerosune, [lennep nenrap PemyOmuke Cpricke,

areHIyje 3a Ip>kaBHY CIIyXkKOy
Pok 3a peamuzanmjy: 2013 - 2017. rogune

11.4. opu3ame cBHjecTH 0 PABHOIIPABHOCTH I10J10BA Y
CBHM CerMEeHTHMA JAPYLITBa
VYBoa

VY caBpeMeHOM JpYyLITBY MEIWjH, ITIOpe] IOpOIULe H
00pa30BHHX YCTaHOBA, IPEACTaBIbajy Haj3HAYajHUJH H3BOP
uHpopmanmja. PazBoj TexHoIOrHje, y MOCIHEOBUX HEKOIUKO
JCLICHUja, OJaKIIao je pa3Boj KOMYyHHKALMOHHX Mpexa, Koje
UMajy BEIUKH YyTHIQ] Ha (GOpMHUpame JMYHOT U jaBHOT
MHIUBEHa O oapeheHMM IojaBaMa M aKTUBHOCTHMA Yy
JPYIITBY.

YHuBep3aiHa JeKjIapanyja 0 JbYACKHM IIPpaBHMa,
MehyHapoagun makKT 0 €KOHOMCKHM, COLUjaJIHUM M
KyJITYPHUM npaBuMa, KoHBeHIMja 0 eJMMHHHCAaBY CBUX
odimka aeckpuMuHanmje Haja xeHama (CEDAW), Ilekun-
KA Jekjapaunuja u miargopma 3a akuujy, Jdexknapanuja o
PABHONIPABHOCTH :keHa M Mymkapana Casjera Espomne,
Anekc 1 Jlejronckor MuUpoBHOr crnopasyma, Ilengep mamna
nyra EY wu Ilenep axmmonnm mman buX, y cBOjoj OCHOBHOj
KOHIICTIMjH 3aXTHjeBajy NPHKa3MBame JKEHA W MyIIKapala Ha
paBHOIpPaBaH M HECTCPEOTUNAH HAYMH, C IYHHUM IOIITOBAEM
HbUXOBOT JbYICKOT JIOCTOjaHCTBa. Y CKiany ca MehyHaponHum u
goMaliiM TpaBHUM CTaHIApAMMa, HPUHTAHH U EJICKTPOHCKH
vemquju 'y buX, kpo3 ypehuBauky mnomurmky, Tpeba na
00e30mjeie TMOIITOBAakE PABHONPABHOCTH IO OCHOBY MOJIA,
poxa, MOJHOI WIEHTHTETa, POJHOI HIEHTHTETa, POTHOT
U3PAKaABaba H CEKCYATHE OPHjeHTalmje:

- NIPUKa3UBabEM MTO3UTHBHUX PUMjepa HeOUCKpUMUHAYUje
U ROWIMOBAA HYOCKUX NPABA HA NOMEHYMUM OCHO8AMA,
y jaBHO] ¥ IIPUBATHO] chepH KUBOTA,

- MPHUKa3UBakeM CBHX 0coba, 0e3 003upa Ha HHUXOB IO,
pOA, MOJNHHM WJICHTUTET, POAHM HJCHTUTET, POAHO
H3paXkaBame U CeKCyalHy OpPHjeHTallljy, Ha PaBHOIIPaBaH
U HECTEPEOTHIIAH HAYMH, C IIHHUM IOIITOBAHEM FHUXOBE
JIMYHOCTH U JbYJICKOT JIOCTOjaHCTBA,

- MO/IN3abEM CBHjECTH O MOTPEOH HUXOBOI PaBHOIPABHOT
ydemha y eKOHOMCKOM U IPYIITBEHOM Pa3Bojy,

- CIIMMUHUCAEM CeKcu3Ma, popodobuje, xomodobduje,
6udobuje, TpancdhodHje y METHjCKOM je3UKY,

- MOJIM3akbeM CBUJECTH jaBHOCTH O NMPUCYCTBY PA3IMUUTUX
obiMKa Hacujba HAa OCHOBY MOJia, pOJa, IIOJHOT
UJICHTUTETa, POJHOT HJCHTUTETa, POJHOI H3paXkaBamba,
CeKCyaJlHe OpHjeHTalje U NOryOHOT YTHIIaja TOT HacHJba
Ha )KPTBE U JPYIUTBO Y LjeIMHH,

- MOJM3akheM CBHjECTH jJaBHOCTH O MPOOJIEMY CEKCYaTHOT
HacWiba, HHIECTa, NOPOJUYHOI HACHJbA, EKOHOMCKOT
HaCHJba, TPrOBUHE JbYJICKUM OHIiMMa U MOC/beMIaMa Ha
KPTBE U APYLITBO Y I[jCIIHHH,

- OTKJIaBalkeM CTEPEOTHIIA M Pepacyia Ha OCHOBY I10JIa,
poza, MOJHOI HACHTHTETa, POJHOI MACHTHTETA, POIHOT
H3pakaBama U CEKCyallHe OpHjeHTallHje yCMjepeHe Ka
ocobamMa Koje ce Haja3e Ha jaBHMM (yHKLIUjamMa W/Win y
MOJMTUYKOM KUBOTY buX,



Ponedjeljak, 16. 12. 2013.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 98 - Strana 55

- MEJIIjCKOM MPOMOLIMjOM M PaBHONPAaBHOM BUAJbHBOLINY
MONMUTUYKKX KaHIUAaTa ¥ KaHIuJaTKuma 0e3 o63upa Ha
BbHUXOB TOJI, POJ, MOJHU HICHTHTET, POJHH HACHTHTET,
POJIHO U3pakaBambE H CEKCyalHy OPHjeHTALH]Y,

- e/lyKallijoM HOBHHApa M HOBHHAPKH O PaBHOIPABHOCTH
Ha OCHOBY II0j1a, pOZa, MOJIHOT HJEHTHTETa, POJHOT
UJICHTUTETA, poxHor u3paxkaBama, CEKCyallHe
opHjeHTalyje U ynorpede poaHO OCjeTIbUBOT je3HKa,

- [POMOBHCAEEM PABHOIPABHOT yyeliha U 3aCTyIUbCHOCTH
ocoba pasIMYNTHX [OJHHX  HMICHTHUTETa, POAHHX
UJICHTUTETa, POAHOr  M3pakaBama W  CEKCyalHe
OpHjeHTalMje Ha TMO3WIHjaMa OUTyYHBama y MEAWjUMA,
HAPOYMTO Yy  YINPaB/bAUKHM,  IPOTPAMCKUM U
perynaToOpHUM THjeIuMa.

EBUICHTHO je 1a y HalleM IpYIITBY IPEOBIaIaBajy
KJIaCHYHHM CTEPEOTHNM Y HAuMHYy IpHKa3uMBamba JKCHA W
MylIKapala y MeAMjuMa, ILITO Cy [0Ka3aja MHOra
HCTpaXHBamkba MEIUjCKUX caip)kaja, OJ KOJHX H3IBajaMo
"Gender Media Watch BiH 2002" u "IIpojunupaime yenaepa y
6x. meaujuMa" AreHUHje 3a paBHOIpaBHOCT monoBa buX u
yennep uenrapa PC-a u ®buX. Osa wucrpaxupama cy
IoKaszana Ja Cy >KCHE MHOrO Mame IPHUCYTHE y MEAHjCKUM
caapkajuMa oJf Mylikapauna. MMy jkeHa M MylIKapana y
MeArjuMa KOju KPEHUpPajy jaBHO MEEH-E YTIIABHOM CE PA3IIHKY]e.
Menuju ce uemhe dQokycupajy Ha Mylukapue, kKaaa cy y
nuramy pykoBozaehe mo3uimje W CTpydyHa 3Hama, LITO je
IjemUMAYHO  peduiekcuja  "IPYHMITBEHE  CTBAapHOCTH, a
JjEITUMHYHO CEKCHCTHYKOT TIPUCTYIA U PE3YJITAT HEIOCTOjarba
IUIAaHUPaHE IOJUTUKE 32 PABHOIPABHOCT MOJIOBA Y OONacTH
jaBHEX Menuja". C gpyre cTpaHe, KeHE, KOjIMa je 1aTO Mambe
IPOCTOpa Y APYLITBEHO 3HAYajHUM NHUTalkHMa, AOMHHUDPA]Y Y
Mpe3eHToBamwy npuBatHe cepe. Y Toj chepu OHe ce jaBibajy y
ylo3u Majku, nomahuia, morpoaya, macHBHE MPaTHE CBOjUX
MY)XeBa UT].

Iexunmka mratdopma 3a aknujy HaBoan obnact "YKene
1 Menuju" Kao jedHy Of IBaHAeCT OOJacTH y KoOjuMa je
notpebHO 00e30ujenuTn oaroBapajyhy 3acTymbeHOCT JKCHa.
OBHUM JIOKYMEHTOM YTBplyjy ce KOopalu ¢ LUJbeM MOCTH3aihe
paBHONpaBHE  3aCTYIUbCHOCTH  [OJOBa Yy  MEAHjUMA.
UctpaxuBama n poctynuu pesynratu (Media Watch 2002)
notBphyjy ma je bocna n Xeprerosuna y IjeJvHH ApyIITBEHA
3ajeHMNa y KOjOj Ce HEIOBOJbHA 3acCTYIUBEHOCT JKEHAa Yy
MOJINTUYKOM, IIPUBPEJHOM M OCTaIUM o0JlacTHMa jaBHOT
KMBOTa peQeKTyje W Ha HEJOBOJbHY 3aCTyIUBCHOCT Y
MeIujuMa U Kpo3 Meauje.

Onjena crama

Bynyhn na menuju uMajy BeNHKY YJIOTYy y KpeHpamy
JPYIITBCHE CBHJECTH, OHM MOTY YCIIOPUTH MM YOp3aTH
CTPYKTypaJlHe NPOMjeHEe Ka PaBHOIPABHOCTH IojioBa. Pax Ha
CIIMMHMHHCAY YKOPHjEHEHUX Y3POKa JUCKPUMHHALIM]jE JKeHa U
IPOMjeHe CBHMjECTH jaBHOCTH O yJiorama IMOJIOBA 3aXTHjeBa
HMHTEH3VMBHH]E aKTHBHOCTH HA CBUM HUBOMMA BlacTH y bocHu n
XepLeroBuHu.

VHCTUTYLIMOHAJIHM  MEXaHH3MH 32  PaBHOIPABHOCT
T0JIOBA PEANTU30BAIN CY HHM3 Mjepa Kako Ou ce paBHOIPaBHOCT
10JI0BA IMOLITOBAJIA Y CBUM CErMEHTHUMA ME/HMjCKOT jeJIoBamba.
3akoH o PTB cepBucy, 3akon o PTB cucremy u 3akon o
koMyHuKanujama buX yckmahenm cy ca  3akoHOM O
paBHompaBHOCTH TonoBa y buX. Cranmapan paBHOIIPaBHOCTH
monoBa yrpahenn cy y Komexc 3a mramny u Komekc o
emuroBamy paguo u TB mporpama y buX. CnpoBemene cy
OpojHe MeInujcKe KamIlame, OKPYTJIM CTOJOBH, Kao U 00yKe C
IUBbEM eIyKaldje Meauja O HPHHIMIINMA PAaBHOIPABHOCTH
NOJIOBAa, POJHUM  CTEPEOTHIMMA, POJHO  OCjeTIHHBOM
H3BjeIITaBamky U yIOTPeOH POIHO OCjeTIEUBOT je3HKa.

3anaxka ce NMO3UTHUBAH NOMAK Y IIOLITOBamY CTaHAapia
PAaBHONPAaBHOCTH II0JIOBA Yy MEAMjUMa, YIOTPEeOU pPOIHO
OCjeTJbMBOT je3WKa W JaBalkby Ha 3HA4Yajy TemMama Koje ce
OJIHOCE Ha IIHTaka PABHOMPABHOCTH I0JIOBA. ATCHIMja WU
LICH/Iep LIEHTPH PEIOBHO IIPOMOBHIILY CBOjE aKTHBHOCTH IIyTEM
MeZHja, EMHTOBAHHU Cy CIOTOBH C IMJbEM HpEBeHLHje U OopOe
HPOTUB HACHJbA y NMOPOJMIIU, IIPOMOBHCAbA JKCHA 32 MO3HILIM]jE
JOHOIIeHa outyka u ap. ITorpeGHO je HacTaBUTH capajliby ca
MeIUjuMa M MOJCTHLATH MeIVjcKe caap)kaje KOju NPOMOBHILY
PaBHOMPABHOCT TI0JIOBa Y CBHUM O00JacTHMa APYLITBEHOT
JjenoBama, yrnoTpeOy HEeCeKCUCTHUKOT je3UKa U IPe3eHTalnjy
HECTEPEOTUIIHUX CIIHMKA, T€ HCKIbYUYjy ymoTpeOy OMI0 KakBOT
nerpanupajyher Marepujasia Ha OCHOBY HOJIa.

Mjepe 1 akTUBHOCTH

OCHOBHHM IIMJb KOjU C€ JKeNM IocTHhu mnpenasuleHnM
MjepaMa Cy POAHO OCjeTbHBH €JIeKTPOHCKH W NPHHTAHU
MeAHujH Ha nujeoj repuropuju bocue n Xepuerosune
11.4.1. IIpoMOTHBHO JjeJIOBa-€ H MOAN3aIb€ CBUjeCcTH
114.1.1. Tlomu3ame CBHjeCTH jAaBHOCTH OOHMJbEIKABABEM

3HAaYajHUX JlaTyMa M3 OOJIACTH DPaBHOIPABHOCTH II0JI0BA

(cemmunie paBHOmpaBHOCTH TmonoBa "Gender Week",

MehyHaponHe kammame "16 naHa akTHBU3Ma 60pOe MPOTUB

Hacuba Ha OCHOBY HOJA", T€ OCTAINX 3HAYQjHUX JaTyMa y

001acTé paBHOIPABHOCTH TI0JIOBA);

11.4.1.2. Meaujcka mpoMolMja aKTHBHOCTH pEaIn30BaHHUX Y
OKBUpY TIpolieca YKJby4HBama IPHUHIMIA PABHONpPAB-
HOCTH TI0JIOBA;

11.4.1.3. OpranmsoBame IPOMOTHBHHX Jjorahaja, Kammama,
KOH(EepeHIHja, PaAUOHNIA, OKPYIJINX CTOJIOBA, TEMaTCKHUX
CjeIlHHIla, WTH. y pa3iM4IUTAM OONacTHMa APYIITBEHOT
KUBOTA;

11.4.14. Vuamnpeheme u penoBHO axypupame caapxkaja BeO-
CTpaHHMIla ATCHIMje 3a paBHOMPABHOCT mojioBa buX,
Ilennep nentpa Bmane ®enepanuja buX, Ilennep nenrpa
PenyOmuke Cpricke, ka0 u BeO-ctpanunia QUIAll-a n
AXIoHOT TU1aHa 3a mpuMjery Y H-ose Pesomymmje 1325.

11.4.1.5. Wspaga, mrammame ¥ AUCTPUOYIMja MPOMOTHBHUX

Marepujajia u myonuKammja.

Hocuonn oxrosopHocTH: AreHIMja 32 PaBHONPABHOCT
monoBa bocue m Xepueroeune, [lennep nenrap depepanuje
Bocue u Xepueropune, [leanep nenrap Penyomuke Cpricke

Pok 3a peanmuzanmjy: 2013 - 2017. rogune
11.4.2. Jauame onHOCa ca MeAUjUMA
11.4.2.1. Toactuuame ycBajamba | CHpoBohema Mjepa,

CMjepHHIA, [IpaBHia MOHAIIAkba WM APYTUX oapenada y

OKBHpPY €JICKTPOHCKHMX M NITaMIIAHUX MeIuja, Koje

YKJbYUYjy JNUMUHAIMjy IUCKPUMHHALMje IO OCHOBY

Mojna W INTEeTHHX POAHUX CTEPEOTUNA Yy MEIHjCKUM

caJprkajuMa, IPOMOBHCAIE PABHONPABHOCTH MOJIOBA KAo0

KJbYYHOT CETMEHTa JbYJCKUX IIpaBa, YBOhEHmE POAHO

0CjETJHHBOT je3HKa,

11.4.2.2. Tlopctumame MeIMjCKHX caapiKaja KOjH MpHUKa3yjy
JKEHe W MyIIKaple Ha paBHONpPAaBaH M HECTEPEOTHIIaH
Ha4YHH, IPOMOBUIIY BUXOB PAaBHOIIPABAH CTAaTyC U yJIOTe
y OPHBAaTHO] M jaBHOj cdepH, ¢ MyHHM MOIITOBAKEM
BHXOBOT JbYJICKOT' IOCTOjaHCTBA,;

11.4.2.3. PemoBHa mpoljeHa 3aCTyIUbCHOCTH JKE€Ha Ha
pykoBonehuM M ympaBHMM HHMBOMMA T€ Y TEXHUYKUM
ciryk0ama eIeKTPOHCKHX M IPUHTAHUX MEIHja, jaBHUX U
NIPUBATHUX, KA0 M y CaBjeTONABHHUM, PETYIATOPHUM H
HaJI30PHUM THjeJIMa YHYTap MEINjCKUX CEKTOpa;

11.4.2.4. Tlompuika TpOjeKTUMa HCTPAKUBAKHA MEIHjCKUX
cazpxaja 0 3aCTYIUBCHOCTH JK€Ha y 00pa3oBamy, Haylly,

KyJTYpH, TOJUTUIN, EKOHOMHJU U JPYIITBEHOM KHBOTY,

Kao0 U yTHUIIaj Me/Hja Ha OOJIMKOBAE BPUjEJHOCTH CyI0Ba
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U NOHAllaka, NOTpeda U MHTepeca )KeHa U MyLIKapaua y

CBUM (pazama KHBOTa;
11.4.2.5. OO6yke 0 paBHONPABHOCTH TIOJIOBA 33 MPOPECHOHAIIIE

y MenujuMa.

Hocuonn oxrosopHocTH: AreHIMja 3a paBHOIPABHOCT
monoBa bocae n Xepuerosune, [lennep nentap denepauuje
Bocue u Xepuerosune, llennep nenrap Pemy6muke Cpricke,
npodecronanHa yapyxemha HOBHHApA, PeryjiaTopHa Tujena 3a
Menuje, Menujcke Kyhe

Pok 3a peasmmsanmje: 2013 - 2017. rogune

I1.5. IToapmka nporpaMuMa u NpojeKTHMA
HHCTUTYIHOHAJIHMX U BAHUHCTHTYLMOHAJIHMX NapTHepa
YBon

WHCTUTYIIMOHAIHM ~ MEXaHM3MH 32  PaBHONPABHOCT
MOJIOBAa TIPY)Kajy PpEIOBHY CTPYYHY IIOJAPIIKY MPHUIIPEMH,
cipoBohemy U npahemy Iporpama u npojexarta HHCTUTYIHja U
HCBJIIQJMHUX OpraHM3andja Koju ce (HHAHCHPA]y W3
JIOHATOPCKUX CpelncTaBa M mpuinarohenn cy morpebama u
MIPUOPUTETHMA HMHCTUTYIIMOHAITHUAX MeXaHH3aMa 3a
PaBHOIPABHOCT IOJIOBA.

Mebhytum, y mnpoTekioM nepuody, HajBehnm IompHHOC
CHCTEMCKOM yBOhery PaBHOIPABHOCTH II0JIOBA y MIPUOPUTETHE
00JIacTH JIPYIITBEHOT [[jeJOBama IOCTUTHYT j€ IPHMjCHOM
QUI'All-a. ®UTAIL, oonocno DunaHncujcku mexanusam 3a
cnpoeoljerse [lenoep akyuonoz nnana buX, ycnocraBibeH je
nornucuBatbeM Crpazyma o0 3ajeJHHYKOM (HHAHCHPAY
n3melhy Casjera muHucTapa buX um rpyme noHaropa, Kpajem
2009. romune, ynMe cy obe30bujehena 3HauajHa cpencrea 3a
cnposoheme ['All-a no 2015. roqune. CrpoBojie ra TUPEKTHO
ATeHIMja ¥ SHTUTETCKU LICHIACp LEHTpH, anmouupajyhu Behu
oMo  OyHETCKMX CpeAcTaBa 3a Hporpame U IIpojeKTe
HHCTHTYLMja W HEBIAJAMHUX opraHu3anuja. 306or Ttora je
MKJBHUBO IUIAHUpake U cripoBoheme pedepeHTHO HE camo 3a
HMHCTHTYIOHAIHE MEXaHM3Me 3a PaBHOIPABHOCT MooBa Beh u
3a HHCTHTYLMOHAIHE ¥ BAaHMHCTUTYIIMOHAJHE MapTHepe, Kao U
3a poHarope. Llwms @UIAll-a je na akTUBHOCTH TICHAEP
mainstreaminga TOCTaHy OHO PEIOBHOI Iporpama u Oynera
HHCTHTYLH]a.

Ounjena crama

VY IpOTEeKIIOM Mepruoay peaan30BaHu Cy OpPOjHU MPOjeKTH
ca MHCTUTYLMOHAIHUM M BaHUHCTUTYLHOHAJIMHN apTHEpHMAa,
KOjuU Cy ce OJHOCWIM Ha ciberche oOnacTh: crpedaBame
Hacwba y mnopoauuu, npumjeHa YH-ose Pesomymmje 1325,
NOJIMTUYKY  NApTULUNALK]y JKeHa, POAHO  OArOBOPHO
OyueTHpame, MOJAPIIKY pagy JOKaJHHX OpraHa BJIACTH Ha
yBohewy craHIapia paBHONPABHOCTH II0JIOBa, TE€ Jpyre
creuuduune Tteme. OcuM nporpaMa/mpojekata  yHyTap
QUI'All-a, 3Ha4YajHO je CHOMEHYTH 3ajeIHHYKH MpojeKar
MHCTUTYLMOHAJIHUX MEXaHH3aMa 3a PaBHOIPABHOCT I0JIOBA M
UNDP/UNFPA '"llpeBenumja u cy30Hjambe CEKCyaaHOT U
ponHo 3acHoBanor Hacwiba y buX". UN Women (panuje
UNIFEM) HacraBmo je mojp)kaBaTH IpOjeKTe 3a yBoOheme
pomHO OAroBopHOr Oyuyerupama W npumjeHy YH-ose
Pezomynmje 1325 y buX.

Jla Gu ce moCTHIIIa OIPKUBOCT HA Jy)KH POK, jOLI YBHjEK
je HeomxomHo cranHo npaheme U KOHTpONA Ipoleca, Te
ycMjepaBambe HHCTHTYIMja U HEBJIaIMHUX OpraHHu3aluja MmyTeM
3ajeJHIYKOr Mamnupama MoTpeda, IUIAHUpambeM M CTPYy4YHEe
nomMohH y pean3oBamy CBUX aKTUBHOCTH.

Mjepe
OCHOBHHM LB KOjU ce xenu moctuhu npensuheHuM

Mjepama je Ja NpHMjeHa CTaHJIapia 3a PaBHONPAaBHOCT
NOJIOBA TOCTAHE MO PeNOBHHX NporpamMa u Oyuera

HHCTHUTYLHja, Te YCHOCTaB/bake CTBAPHOI INAPTHEPCTBA

u3Mehy HHCTHTYIHja M HeBJIaAMHUX OpPraHU3aNuja.

I11.5.1. Crpy4Ha moapuika OIpUIpEMH U pealn3alyji nporpama u
TpojeKkaTa HHCTUTYIMOHAHUX ITapTHEepa Ha CBUM HHBOMUMA
opraHH3anyje BIAcTH KOju ce (PMHAHUCpPAjy U3 CpeicTaBa
DUI'AII-a v npyrux JOHATOPCKUX CPEICTABA;

11.5.2. Jonjena cpeacraBa u3 @UIAll-a wHCTHTYUHjamMa 3a
nporpame Mjepa yHarpehema paBHONPABHOCTH IOJIOBA,
yKJbyuyjyhu npaheme ¥ OljjeHy peain30Barba Mporpama;

11.5.3. Crpyuna nojpiuka OpUIIPEMH U PEal30Bamby MpojeKaTa
HEBJIAQJMHUX U JIPYTUX OpraHW3alyja IUBHIHOT JPYIITBA
Koju ce puHaHUCPajy U3 cpexactaBa @PUIAll-a u npyrux
JIOHATOPCKHX CPEACTaBa;

11.5.4. Nonjena rpanrtoBa u3 cpeacraBa QUI'AIl-a HeBnaguHUM 1
JPYTUM OpraHu3alyjama LUBHIHOT IPYINTBA 33 IpojeKaTe
yHarpehema paBHONPaBHOCTH TMOJIOBa, YKJBbYdyjyhu wu
npaheme U OLjeHy peal30Bama MpojeKara.

Hocuoun oaroBopHocTH: ATreHIMja 3a PaBHOIPABHOCT
nonoBa bocue u Xepuerosune, [lennep uenrap denepanmje
Bocue u Xepuerosune, [lenaep uenrap Pemy6auke Cpricke

Pok 3a peanuzaumjy: 2013 - 2017. rogune

I11.6. Ilpahemwe u onjeHa HANPEeTKa y NOCTH3aY
PABHONPABHOCTH 10JI0BA
YBoa

Mely HajBaXHHjUM HHCTpYMEHTHMMa 3a eduKacHO
IUIaHUpame, Te crpoBoheme M OIjeHy ydyMHAaKa Mjepa 3a
yHanpeheme paBHOIPABHOCTH IOJIOBA Cy POJHO OJrOBOPHA
CTaTHCTHKA, AaHAIN3e U HUCTpPaXUBamka U3 IEPCIIEKTHBE
PaBHOIPABHOCTH II0JIOBA y CBHMM ApYIITBeHHM oOmactuma. C
TUM [WJbEM MOTPEeOHO je MOACTUIATH Jajbe yHampeheme
HPHKYIUbakha MoJlaTaka Pa3BPCTaHUX MpeMa I0Jly y CKiIaay ca
wiaHoM 22. 3akoHa O paBHONPABHOCTU MojoBa y buX, Te
CIIpOBOlebe aHaiM3a M HCTPaKMBaba y CBUM JAPYIITBEHHM
obmactuMa. KBaHTHTaTHBHE ¥ KBaJUTaTUBHE AaHANIN3E U
HCTpaXXMBamba MPEACTaBIbajy OCHOBY 3a IIEPOANYHY IPOIjEeHy H
OlljeHy CTama ca aclleKTa I0JIoXKaja JKeHa W MyIIKapara, Te
euKacHO TIaHHMpamke M Kpeupame IOJIMTHKA 3aCHOBAHO Ha
cTBapHMM moTpebama. Y ckiamy ca 3akoHOM, AreHiuja U
JeHAep LEHTPH IyXKHU Cy Jla aHaJIHM3UPajy U NpaTe MpUMjeHy
3akoHa O PaBHONPABHOCTH IOJOBA, [leHaep akIMOHOr IUIaHa
buX, Te cBeykynHO cTame paBHOIIPaBHOCTH 1010Ba y buX.

Ha oCHOBY NpPUKYIUBCHHX IOJaTaKka M aHAIIM3a PEIOBHO
ce u3pal)yjy M3BjeIITajH, MHILUbEHA, CyreCTHje U IpPEropykKe
paau ynyhuBarma HaJUIeKHUM THjeIHMa.

Oujena crama

AreHnuja 3a paBHONpaBHOCT TonoBa buX u uenzpep
LEHTPU PEIOBHO NMPWIKYIUBA]y W aHAJIM3UPajy MOJAATKE Koje
OCTaBe  HMHCTUTYLHWje, HEBIagHHE W  MehyHapomHe
opraHusanuje, y CBpXy U3paje PeJOBHUX H3BjelITaja O CTamby
paBHONpaBHOCTH MojoBa y buX, Te mHpHMjeHH YCBOjeHHX
CTpaTervja ¥ akuuMoHuX IuaHoBa. OBU H3BjeuITaju ynyhyjy ce
Ha pa3MaTpame U ycBajambe CaBjeTy MHHHCTapa U CHTHTETCKUM
BIajgama (M3BjeINTaju O cTamy moioBa y buX, ussjemraju o
npuMjeHH 3aKkOHAa O pPaBHONPABHOCTH TMoloBa y buX,
U3BjelITaju O TMPHUMjEHH IP)KAaBHE M SHTHUTECKUX CTpaTeruja
npeBeHlrje U 6opOe MPOTUB HACKIbA Yy MOPOIHLH, H3BjEIITajH
o cmpoBohemy AKIHOHOr IulaHa 3a mnpuMmjeHy YH-ose
Pezonynuje 1325 3a buX). Ocum oBux u3Bjemiraja uspalyjy ce
W JOCTaB/bajy HAUICKHAM THjeIMMa IOCEOHE aHAM3E H
M3BjEIITAj O MPUMjCHH aKTYEIHHUX CEKTOPCKUX CTpaTerHja u
AKIMOHMX IUIAaHOBA Kao IITO cy AKIMOHH IUIaH 3a yHampeheme
nosoxaja skeHa Ha ceny y PermyGmunm Cprickoj, AKIHOHH ITaH
3a yBoljeme yeHgep oAroBopHor Oynerupama y denepanuju
BbuX, CTpaTelky IiaH 3a MPeBEHLHjy HaCUiba y MOPOJHULHM 32
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Denepanunjy buX 2009-2010 Te npyre moBpemeHe aHann3e U
M3BjeIITajH Ha 3aXTjeB HAAJICKHUX oprana Bnactu y buX.
Mjepe

11.6.1. U3pana KBaHTUTATMBHUX W KBAJUTATUBHUX aHaJIH3a O
crarycy moioBa y buX kao ocmHoBa 3a edukacHo
IUIAaHHPAFke 3aCHOBAHO HA CTBAapHHM IoTpebama, Te
oljeHa yBohema CTaHZap[a PaBHOIPABHOCTH I0JOBA Y
3aKOHE, CTpaTertje, MOIMTHKE U IIporpame;

11.6.2. CripoBoheme uity npyKarmbe MOAPIIKE HCTPAKUBABIMA O
PaBHOIPABHOCTH II0JIOBA;

11.6.3. PemoBHO wu3BjemTaBamke O CTalby pPAaBHOIPABHOCTH
monoBa y buX Ha OCHOBY wu3BjemITaja HAAJICKHHUX
HHCTHUTYLH]a;

11.6.4. PenoBHO wH3BjelITaBakbEe O peATM3AUUjH CEKTOPCKHX
CTpaTervja M aKkUUOHMX IUIaHOBa (AKLIMOHM IUIAH 3a
npuMjery YH-oe Pesomynuje 1325, crpateruja 6opoe n
MIPEBEHIIMj€ HACHJba y MOPOJIVLH, AKIIMOHH IUIaH TeHep
OJITOBOPHOT OylleTHpama, AKIIMOHU IUTaH 3a yHarpeheme
MOJIOKaja KeHa Ha Ccenly, UTA...) Ha OCHOBY H3BjeliTaja
HaJUIKHUX MHCTHTYLIH]A.

Hocuonm oaroBopHocTH: ATrcHIMja 3a PaBHOIPABHOCT
monoBa bocae m Xepueroeune, [lenmep nentap denepanuje
Bocue u Xepueroeune, [leanep nenrap Pemyomnuke Cpricke

Poxk 3a peamuzanmjy: 2013 - 2017. rogune

III. CTPATEHIKHA IIAJb 3: YcnocTaB/bame U jauame
capajame U NapTHepCcTBa
YBon

Bynyhu na je ocrBapuBarme pPaBHOIPABHOCTH MOJIOBA
3ajelHUYKH IUb KOjH ce THYe JpYIITBA Yy I[jeIIHMHH,
yCIIOCTaBJbalkbe M Pa3BOj Capaldme je KJby4Ha CTpareruja 3a
e(HKacCHO NMPOMOBHCAKE U IOCTH3alkE pe3yiraTa y o0nacTu
PaBHONPABHOCTH I1010Ba. MHCTUTYLMOHAIHM MEXaHH3MH 32
PABHOIPABHOCT I10JIOBA KOHTHHYHPAHO Pajie Ha YCIOCTaBIbakby
U jauamy QopMaIHUX M HeDOPMaIHHX BHIOBa capajme ca
JIPYTMM HHCTUTYLMjaMa Ha CBHM HHBOHMMa OpraHH3alyje
BJIACTH, HEBJIAJMHUM M JPYTUM OpraHu3alyjaMa IHUBHIHOT
JpYIITBA, AaKaJEMCKUM M MCTPOXHBAUYKHM 3aje[lHHLIAMa,
COLMjaJIHUM NapTHEPUMA U JPYTUM PEIEBAHTHUM JPYIITBEHUM
YUHUOLMMA, YKJbYUyjyhil U IIHPy capaliby Ha PErHOHAIHOM M
MeljyHapoTHOM HHBOY.

Capajma ca mapTHepHMa OJIBUja Ce Y MYyJITHCEKTOPCKOM
NPHUCTYIIY, 3aBUCHO O HA/UIOKHOCTH U NMPUOPHUTETA, HEKaa Ha
HHUIHjATUBY ATeHIHje 3a PaBHONPABHOCT moyioBa bocHe u
XepLeroBuHe M CHTUTETCKMX LEHIEp LEeHTapa, Hekaga y
0o0JIMKY 3ajelHMYKE AaKTHBHOCTH, HEKaJa Ha WHHUIU]jaTHBY
HWHCTUTYLHOHAJIHUX WM BaHUHCTHTYLHOHAIHHX MapTHEpa W
mehyHapomuux  oprammsammja. OBuM ce  006e30jehyje
MAapTUNWNATAUBHE TMPHUCTYN M ydemrhe CBUX, pa3MjeHa
HCKyCTaBa U 0OpUX TPAKCH, LITO /1aje HOBU KBAIUTET pajly Ha
CIpOBOheY TONMTHKA M CTpaTerdja yCMjepeHnX Ha
yHarnpeheme paBHOIIPaBHOCTH I10JIOBA.

IIpuopuTeTHe 001aCcTH Yy OKBHPY CTPAaTEHIKOT IH/ba 3:
II1.1. Capagma Ha perMOHAJIHOM U Mel)yHapoIHOM HUBOY
YBoa

Bocna wu XepueropuHa je MOKpeHyJia pErHOHAIHY
capajJiiby y 00JIaCTH PaBHONPABHOCTH MOJIOBA MOTIHCHBABEM
Pernonanne nexjapanmje o capaamu eHIep MeXaHH3aMa
3anagnor baakana 2005. rommae. Opx DOTHHCHBamba
Jlexmaparnyje pernoHai Ha capajiba je JUO PeJOBHHX Iporpama
paza Arenmmje 3a paBHonpaBHOCT mojioBa buX. Tako je bocHa
n XepleroBuHa CTEKJIa JIMJIEPCKY HO3MIMJYy y PErHoHy IO
MUTalky OCTBAapHBama PErHOHANHE capaime. 300r HempocTaTKa
CpelcTaBa, PErMOHAJIHU CacTaHIM ce Hajuelrhe opraHusyjy 3a
BpHjeMe OJpiKaBara PETHOHATHUX KOH(EpeHIHja U CEMHUHapa.

U ocrane 3emsbe perumoHa cse Behy naxmy nocsehyjy oBom
BUIly capajie y CBOjUM mporpammma paga u Oyuery. Ha Taj
HayMH Ce Ofp)KaBa KOHTHYHMTET PEIOBHOI cacTajama u
pa3MjeHe WH(pOpManWja Ha PETHOHATHMM KOoH(pepeHIHujama,
ceMHHapuMa u (OpyMHMa, YAME Ce je 3HaTHO yHamnpujehena
pEruoHaHa capajmba.

Capanma ca mehynapoauunm opranusaunjama (IlIBeacka
areHuja 3a MebhyHapoaHu pa3BojHy capaamy - SIDA,
Ayctpujcka pasBojHa anrenuuja AJIA, IlIBajuapcka arenmuja
3a pa3Boj u capaamwy - SDC, UN Women y buX, YHAIIbuX,
YH®IIABuX, EVIIM, HATO, OEBC wu np.), 3ajemHHYKH
MporpaMd M aKTHBHOCTU mpmiaaroheHd cy morpedama u
HPHOPUTETHMA HUHCTUTYLIMOHATHHUX MeXaHHu3aMa 3a
PABHOINPABHOCT II0JIOBA M IIPEJCTaBIbajy AUPEKTHY MOAPIIKY
cnpoBolhewy [lennep akuuonor mwiaHa buX, kao U CEKTOPCKUX
CTpaTeruja U aKIMOHKX IIaHOBA.

Onjena crama

Jocamamiba  PerHOHANHM — CACTAHIM,  3ajeIHHYKH
MPOjeKTH, aKTUBHOCTH M MHHIIMjaTHBE [OKa3aJl Cy Ce BeoMa
KOPHCHHM ¥ O 3ajeJHHYKOr HHTepeca 3a CBE 3eMJbE Y
pernony. MelyTum, ajg XOK capajmbOoM HE MOXe ce moctuhu
KeJbeHH e(eKaT PaBHOIPABHOCTH MOJIOBA Y DPETHOHY, HHUTH
YCHOCTaBUTH TpajaH M OAPXKHMB CHCTEM pasMjeHe casHama U
[PaKCH WHTETPHCaha MATakha POIAHE PABHONPABHOCTH, IITO je
IIOTOTOBO BaXKHO Y MIPOLIECHMA EBPOIICKHUX HHTErpaLuja 3eMasba

Y PErHoHYy.
IlotpeGHO je  OCTBApUTH  KOHTHHYHpPAaH  HPOTOK
nHopManuja, pasMjeHy HCKycTaBa M HOOpUX IIPaKcH,

pasMmjeHy u Kopumheme 3Hamba CTpy4maka U3 00JacTH POJIHE
PaBHOINIPABHOCTH U JbY/ICKHX NIpaBa, HHULIUPAHE OUIaTePaTHUX
U MyJITHIaTepallHUX CcHopasyMa M Ipojekata y Be3d ca
paBHONpaBHOIINY MOJIOBA, IOTOTOBO y KOHTEKCTY pa3BHjaba
3ajelHMYKHX IIPOjeKTa MNPEKOrpaHWYHEe capajmbe y OKBUPY
¢onnosa EY. U nasme nocroju morpeba U 3ajeAHHUKH HHTEPEC
32 (HOpPMAJHO YCHOCTAaBJbAEE PETHOHAIHOr KOOPIHHAL[MOHOT
THjena koje he OMTH HaIIEKHO 3a IUIAHHPAWkE, peaTu3alujy,
npaheme, HU3BjelITaBakbe U EBAIyalHjy CBUX 3ajeAHHUYKHX
PErnoHAIHUX MPOjeKaTa U aKTHBHOCTH.

VY mpoTeKIIOM TEepHONy PEaln30BaH je HHU3 3ajCAHUYKHX
HHULMjaTHBa, MpOjeKaTa W aKTUBHOCTH ca MelhyHapoqHUM
opranm3anyjama. BaxkHo je HarlacHTH HacTojama ATeHnuje u
SHTHTETCKUX [ICHJEp LIeHTapa Ja ce YCIOCTaBH KOOPAWHUPAH
OPUCTYH OBHM MPOjeKTHMa W JOHATOpa M OHHUX KOjU HX
peanmn3yjy. Lub je ma ce cBe aKTUBHOCTH pealusyjy y
capaigmu, y3 OiaroBpeMeHy pa3MjeHy — HH(opMaiuja,
KOMOMHANH]y CTPYYHUX M (UHAHCHjCKHX pecypca, Kako Ou ce
CIIPUjevMIIO AYIUIHPAkhe AKTUBHOCTH, MpEKJIalame YHyTap
pa3IMuUTHX ImporpaMa U GoHIOBA, M HA HajepUKACHHUjU HAYUH
omoryhmuio Kopuiheme PacTonoKUBUX cpelcTrana,
ykbyuyjyhu u cpencrBa @UIAIl-a. OBakaB HauuH pazna
JIOTIPUHOCH HE caMO (DPMHAHCH]CKOj €(PUKACHOCTH CIIPOBONCHHa
mpojekata Beh #u 0oJbeM  CYIITHHCKOM  HCIIyHaBamby
[UIAaHUPAHKX LUJbEBA U IPUOPHTETA.

Mjepe

Iws koju ce >xenu moctuhu npensuheHHM Mjepama je
nabe yHanpeleme pernonanne u Melynaponne capajame
KOOpAMHAIMje Yy peajqu3aldju TNporpaMa, mnpojekata u
aKTUBHOCTH Ha yHanpeljelby paBHONIPaBHOCTH MOJIOBA
II.1.1. Jayame capajme UHCTUTYLIMOHAIHUX MEXaHU3aMa 3a

pPaBHONPABHOCT II0JIOBa HA PETHOHAIHOM  HHBOY,

yKibyuyjyhu pa3Bujabe pETHOHANIHHX IOJUTHKA U

nporpama 3a yHarpeleme paBHOIPaBHOCTH OJIOBA, K0 U

MeljycoOHy pasMjeHy HCKyCTaBa W HajOOJbHX MPaKCH

OpraHM30BabEM PErHOHAIHMX CacTaHaka, KOH(epeHIuja

1 CTYANjCKHX MOCjeTa;
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II.1.2. Capamma ca wmehyHapogHuM — opraHm3anyjama
pa3MjeHoM HHGpOpMALKja U KOOPIHHALKjOM IOHATOPCKE
NOMONH, IUIAaHHMpakbEeM M PeaM30BalkEeM  3ajeJHUYKUX
mporpama, IIpojeKaTa M aKTHBHOCTH, ydemrhem (Io
NO3MBYy) Ha KOH(epeHnHjaMa, OKPYINIUM CTOJOBHMA,
€IyKaTHBHUM U IPOMOTHBHUM Jorahajuma.

Hocunoun oaroBopHocTH: AreHuuja 3a paBHONPABHOCT
nosnoBa bocue u Xepuerosune, [lennep nentap deneparje
Bocue u Xepruieropune, [lennep nenrap Penyomnuke Cpricke

Pox 3a peammusanmjy: 2013 - 2017. rogune

I11.2. Capagmwa ca opraHuzanujaMa HUBHJIHOT IPyLITBA,
COIMjaJTHUM NMAPTHEPNMAa, aKaIeMCKOM 3ajeTHUIIOM
YBon

HacraBsbena je u yHampujeheHa capajima ca HeBIaJHHHM
U APYTUM OpraHM3alyjamMa UBWIIHOT JPYIITBA Yy Pean30Bamby
aKTUBHOCTH M3 00JacTH: Hacu/ba Y IOPOJHLM, 31paBiba,
NIpEeBEeHIMje ¥ 3alTUTe, 00pa3oBama, CHIYPHOCTH, POIHO
0CjeTJBbHBOT OyleTHpama W Op., Y CKIaay ca MPHOpUTETUMA
GAP-a M CeKTOpCKHUX CTpaTeryja M akIMOHHX IUIaHOBa. THMe
ce MOCTIKE Ja Cy HPOjeKTH M aKTHBHOCTH HEBIAIMHUX
OpraHu3anyja CBe BHUIIE CTPATEIIKH OPHjEHTUCAHH Ha MOIPIIKY
LUJBHUM IpyllamMa Koje Cy MpErno3HaTe y jaBHUM IOJUTHKaMa
MHCTUTYLMja Ha CBUM HHBOMMA BIIACTH, TE Ja MpaTe LH/bEBE U
MPUOPUTETE HHCTUTYLMja 3a paBHOIMpaBHOCT monoBa. CBe
Mame je aJ XOK MpojeKara KOoju Cy paHHje OHIM HCKIJbYYHBO
MOTHBHCAHH JOHATOPCKUM LIUJEBHMA, & CBE BHILE CTPATEIIKOT
U TPO(ECHOHAIHOI YKJbYy4YHBarba HEBJIAJMHUX OpraHu3alija
Kao paBHOIIPABHUX [APTHEpPa jaBHOM CEKTOPY.

Onjena crama

Hacrojama na ce yHampujenu capaima W pa3MjeHa
uHdopmarmja  u3Mmelly  HEBIAOMHUX ~ OpraHu3anuja U
MHCTUTYLMOHAJIHUX MEXaHW3aMa 3a DPaBHONPABHOCT II0JIOBA
pesynTHpana Cy CMamemeM Opoja aja XoK Ipojekarta, Te CBe
BehMM  yKJbyuHMBameM HEBIQQUHHX OpraHu3aluja  Kao
paBHOIIPAaBHUX HapTHEpa jaBHOM CceKTopy. Tome je Beoma
IONpUHMjeTa W peanu3anyja TMpojeKkaTa MNOApKaHUX M3
QUT'All-a. OnutiHe y KOjuMa Cy aKTHBHE JKCHCKE HEBIIAHHE
opraHuzaiyje, Koje Cy OCTBapiie capamiy Cca JIOKaIHHM
OpraHnMa BJIACTH, HMaJle Cy KBaJMTaTHUBAaH Hampenak Yy
yBohery CTaHIapAa 3a PaBHOIPABHOCT I0JOBA Y JIOKAJIHO]
camoympaBu. [loTpeOHO je 1ajbe yCIOCTaBJbATH M jadaTH
dopmanHy u HedopManHy capagly H  COpOBOheme
33jeJHIYKUX IIpojeKaTa W aKTUBHOCTUH ca HEBIAJUHUM M
JIPYTMM OpraHu3anyjaMa LMBHJIHOT JPYILITBA, MEIHUjUMa,
aKaJeMCKMM ¥ HCTPAXUBAYKUM 33jeJHUIIAMA, COLMjaTHUM
mapTHepUMa WM JPYTHM  PEJICBAHTHUM  JPYIUTBEHUM
YUHHOLMA.

Mjepe
s koju ce xenu moctuhu npensuheHHM Mjepama je

yHanpelleme capagme M yCHOCTaB/balke  CTBAPHOT

NMapTHEPCTBA ¢a HEBJAAWHHM M JIPYrUM OpraHM3ammjama

UUBUJIHOT APYLITBA

II1.2.1. Jawame capamme ca HEBIAAWHEM OpraHH3alHjama,
IUIAaHUpake M chpoBoherme 3ajeAHMUYKHX MpojeKara u
aKTUBHOCTH, ydelrhe (IO MO3MBY) Ha KOH(EpeHIHjama,
OKPYIUIUM CTOJIOBMMA, jJaBHUM paclipaBaMa, eqyKaTHBHHUM
Y MPOMOTUBHUM Jioraljajuma;

1l1.2.2. VYuanpehewme penoBHe ¢opmanHe U HedopMmaiHe
capaJie ca ApYyruM OpraHu3allfjaMa LHBHIHOT IPYIITBA,
YKIBYydyjyhu Menmujcke opraHusanuje, ColpjaiHe mapTHepe,
HCTPaXHUBAYKE U aKaIeMCKe HHCTHUTYIIHje, TpodecnoHaHe
opraHuzandje ¥ crneuuduyHe HHTEPECHE TIpyne paju
NO/I3aha HUBOA CBHjECTH O PAaBHOIIPABHOCTH I10JI0BA.

Hocuony oaroBopHocTH: AreHIMja 3a PaBHONPABHOCT
nonoBa bocue u Xepuerosune, [lennep uenrap denepanuje
bocue n Xepuerosune, [lenaep nentap Pemy6nuke Cprcke,
opraHm3anyje IUBWIHOT JAPYIITBA, COLMjalHH HapTHEPH,
aKaJieMcKa 3ajeJHAIIA.
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