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1.UVOD

U Ustavu Bosne i Hercegovine, kao i entitetskim ustavima, jednakopravnost polova navedena je kao
jedna od odrednica ljudskih prava, pa je u skladu s njom usvojen i Zakon o ravnopravnosti polova u
Bosni i Hercegovini koji ureduje, promovira i Stiti jednakopravnost polova, te jamci jednake
moguénosti svim gradanima u svim sferama druStva, a narocito u oblastima obrazovanja, rada,
pristupa resursima, socijalne i zdravstvene zastite, sporta, kulture, javnog zZivota i medija.

Takoder, u osnovni pravnih principa EU, princip ravnopravnosti polova, jednakog tretmana i jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce sadrzan je u osnivackom ugovoru EU - Amsterdamskom
ugovoru/sporazumu, kao i u mnogim direktivama, koje su ugradene u unutarnje zakonodavstvo
drzava €lanica.

EU Povelja osnovnih prava, iz 2000. godine, potvrduje zabranu diskriminacije i obavezu osiguranja
ravnopravnosti muskaraca i Zena u svim oblastima.

Europska unija je 2006. godine donijela Mapu puta za postizanje ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca (A Roadmap for Equality Between Women and Men 2006-2010) u kojoj stoji da:

“Zemlje koje ulaze u Europsku uniju moraju u cijelosti prihvatiti temeljne principe
ravnopravnosti Zena i muskaraca. One su duzne osigurati i dosljedno urediti zakonodavstvo uz
odgovaraju¢e administrativne mjere i pravne sisteme. Nadziranje prijelaza, provedbe i uvodenja
zakonodavstva Europske unije vezanog uz rodnu ravnopravnost je prioritet u buduéim procesima
ukljucivanja...»

Na temelju svega recenog jasno je da BIH, kao zemlja europskog kontinenta i zemlja koja teZi biti
¢lanica EU svoje zakonodavstvo i propise, na svim razinama vlasti, mora prilagoditi standardima EU.

UvaZavajuci odredbe Zakona o ravnopravnosti polova BIH, Opéina Novi Travnik opredijelila se za izradu
gender senzitivne analize.

Gender senzitivha situacijska analiza za opcinu Novi Travnik predstavlja sustavno istraZzivanje i
prikupljanje podataka o gender razlikama i druStvenim odnosima sa ciljem identificiranja i
razumijevanja gender nejednakosti i neravnopravnosti.

Izrada gender senzitivne situacijske analize je sastavni dio projekta koji analizira poziciju Zena u
sferama politike i ekonomije i do koje razine je osnaZena pozicija Zene u odnosu na odredbe Zakona
o jednakosti spolova Bosne i Hercegovine. lako je analiza prvenstveno fokusirana na podrucja
politike i ekonomije, nije moguée izostaviti analizu stanja ni u drugim sektorima
javnog/drustvenog Zivota.

Gender senzitivna situacijska analiza osim $to ¢e pokazati trenutno stanje moze biti jedan od korisnih
indikatora pri izradi Strategije razvoja opcine Novi Travnik za naredni period, kao i brojnih drugih
razvojnih projekata. U tom cilju, Gender senzitivna situacijska analiza mora biti dostupna organima
izvrSne i zakonodavne vlasti.

Gender akcioni plan (GAP) opcine Novi Travnik je stratesko-planski dokument opcine koji svojom
implementacijom treba da potice bududi rast i razvoj zajednice te unaprijedi ravnopravnost spolova u
zajednici. Trogodisnji gender akcioni plan je izraden kao okvir za poticanja lokalnih snaga, ali i kao
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odgovor na izazove buducdeg razvoja opcine i sveukupnog Zivota u njoj, posmatrano sa gender
aspekta.

Kao takav, gender akcioni plan je usaglasen sa odgovarajuéim strateskim dokumentima i politikama
koje se odnose na tematiku rodne ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to prije svega sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine,
Strategijom razvoja opcine Novi Travnik, kao i sa drugim strategijama na drzavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou.

Gender akcioni plan opcine Novi Travnik izraden je od strane Gender radne grupe, radnog tijela koje
je imenovao nacelnik opéine, a uz punu participaciju predstavnica i predstavnika javnog, privatnog i
nevladinog sektora. Strukturalno posmatrajuéi, akcioni plan inkorporira gender senzitivhu socio-
ekonomsku analizu ove lokalne zajednice, kao i set prioritetnih mjera i projekata koje je neophodno
poduzeti da se otklone ili barem smanje problemi i nejednakosti uocene kroz gender senzitivnhu
situacionu analizu. Takoder, ovaj dokument u buduénosti moze predstavljati osnovu za izradu drugih
planova i programa u pojedinim sektorima, prilagodavanje postojecih planskih dokumenata te
kreiranje podloge za pracenje napretka i ohrabrivanje saradnje i dogovora u planiranju izmedu
razliCitih nivoa vlasti i drustveno-ekonomskih partnera.

Prilikom izrade Gender akcionog plana op¢ine Novi Travnik posebno se vodilo racuna o sferama
ekonomije i politike, obzirom da se osnaZivanjem u ove dvije oblasti mogu postici znacajni efekti i u
svim drugim oblastima Zivota na lokalnom nivou. Adekvatna paZnja je posveéena i osiguravanju
vertikalne uskladenosti Akcionog plana sa strategijama i planovima na drugim nivoima.

Ravnopravnost spolova nije iskljutivo pitanje socijalne pravde, nego predstavlja jednu od klju¢nih
komponenti za drustveni i ekonomski razvoj jedne zemlje, ali i smanjenje siromastva i poboljSanje
kvaliteta Zivota svih gradana i gradanki jednog drustva. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u
razvojne politike, strategije, projekte i programe je od krucijalnog znadaja, a posebno na lokalnom
nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi gradanima i gradankama.

Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije Gender akcionog plana jeste prepoznavanje
njegovog znacaja od strane sveukupne lokalne zajednice i viSih nivoa vlasti, ali i uspostava Akcionim
planom predvidenih mehanizama za njegovu implementaciju, izvjeStavanje, aZzuriranje i sveukupnu
operacionalizaciju, a Sto je zadatak koji Opcini, ali i svim drugim akterima u lokalnoj zajednici,
predstoji u narednom periodu.

Tehnicka i stru¢na pomo¢ Opcinskoj Gender radnoj grupi pruzena je u okviru Programa “Lokaliziranje
gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”, zajednicke inicijative Gender Centra Federacije Bosne i
Hercegovine i Holandske organizacije za razvoj (SNV), a koja se provodi uz finansijsku podrsku UN
WOMEN Fonda za ravnopravnost spolova. Program ima za cilj politicko i ekonomsko osnaZivanje Zena
u najmanje pet opcina u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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2. METODOLOGIJA

Opcina Novi Travnik se angazirala u procesu izrade Gender akcionog plana, kao jedna od pionirskih
opcina u Bosni i Hercegovini, vodena uvjerenjem da uvodenje principa ravnopravnosti Zena i
muskaraca u sve oblasti drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi, predstavlja neophodan
preduvjet za ubrzani drusStveni i ekonomski razvoj lokalne zajednice. Proces izrade Gender akcionog
plana je zapocet potpisivanjem Ugovora o partnerstvu izmedu Opdéine, Gender Centra Federacije
Bosne i Hercegovine i Holandske organizacije za razvoj (SNV) u septembru 2011. godine.

Proces izrade Gender akcionog plana opcine Novi Travnik operativno je voden je od strane opdéinske
Gender radne grupe (GRG), kroz Ciji je heterogeni sastav osigurano uceSée predstavnika i
predstavnica javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Gender akcioni plan opdine je u potpunosti uskladen sa relevantnim zakonskim okvirom koji ureduje
oblast ravnopravnosti spolova, gdje je opdinska uprava nosilac procesa izrade i budude
implementacije, a uz maksimalno ukljucivanje i svih drugih aktera Zivota u lokalnoj zajednici. Nadalje,
Gender akcioni plan je u potpunosti usaglasen sa vodecim principima koncepta rodne ravnopravnosti
koje promoviraju Evropska unija i druge relevantne medunarodne organizacije i institucije.

Polazna tacka za izradu gender akcionog plana opcine je bila analiza postojecih strateskih
dokumenata i nivoa njihove realizacije te stepen razvijenosti ljudskih resursa neophodnih za njihovu
izradu i implementaciju. Nakon toga se pristupilo izradi Gender senzitivne situacione analize, koja je
radena, kroz program Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine (LGFBIH) a na temelju
Vodi¢a za gender senzitivhu analizu. Vodi¢ je razvijen na osnovu postojecih alata i praksi za
analiziranje polozaja zena i muskaraca u politickom i ekonomskom Zivotu zajednice, ali i u svim
drugim sferama Zivota na lokalnom novou (obrazovanje, zdravstvena zastita, socijalna zastita, itd.).

Analiza je uradena na osnovu relevantnih kvantitativnih i kvalitativnih podataka iz primarnih i
sekundarnih izvora. Kljuc¢ni alati koji su koristeni u procesu prikupljanja podataka su ankete, fokus
grupe, polustruktuirani intervjui sa klju¢nim akterima te observacija. Analiza je zasnovana i na
podacima koji su dobiveni iz opéinskih sluzbi, javnih preduzeca, institucija i ustanova, organizacija iz
nevladinog sektora, mjesnih zajednica i ostalih relevantnih aktera, a kako bi se razli¢im pristupima
omogucilo sveobuhvatno sagledavanje tematike i dao dodatni kredibilitet procesu.

Akcioni plan je takoder raden na osnovu preporuka projekta LGFBiH, a koji sugerira sagledavanje
kriticnih problema zajednice u sferi politike i ekonomije, sa aspekta gendera, te dizajniranje
adekvatnih programa, projekata i mjera za njihovo otklanjanje ili reduciranje. Akcioni plan se odnosi
na trogodisnji period i pokusSava biti realno koncipiran, a na osnovu realnih finansijskih moguénosti za
njegovu implementaciju.

U cijelini, dokumenat ima za cilj da na jedan sistemati¢an nacin prikaZe socio-ekonomsku situaciju u
lokalnoj zajednici, da pruZzi informacije o statusu Zena i muskaraca, njihovim potrebama i problemima
sa kojima se susrecu, a sve sa ciljem formuliranja seta prioritetnih programa, projekata i mjera, ¢ijom
realizacijom bi se unaprijedila rodna ravnopravnost i ubrzao sveukupni razvoj lokalne zajednice.
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3. GENDER SENZITIVNA SITUACIONA ANALIZA
3.1. Profil opcine

3.1.1. GeografsKi i prirodni resursi i upravljanje prostorom

Op¢ina Novi Travnik administrativno pripada Kantonu Srediénja Bosna. Zahvata povrsinu od 242 km?,
granici sa op¢inama Travnik, Vitez, Fojnica, Gornji Vakuf - Uskoplje i Bugojno.

Geografske karakteristike su: 44°11'30" sjeverne geografske Sirine i 17°40'35" isto¢ne geografske
duzine.

Grad Novi Travnik je smjeSten u dolini rijeke Grlovnice na nadmorskoj visini od 490-510 m.
Konfiguracija terena tipi¢na je brdsko-planinska. Prevladavaju strma brda nadmorske visine od 500-
1600 m ispresijecana uskim dolinama kroz koje protjecu potoci i rjecice.

Srednja godis$nja temperatura je 8,8°C; srednja godisnja koli¢ina padavina iznosi u prosjeku od 800-
1000 mm; dominantni vjetrovi su zapadni i isto¢ni (46%), zatim tiSine (40%) dok na ostale vjetrove
otpada 14%.

Grad je cestovno povezan preko Travnika sa sjeverozapadom, preko Zenice sa sjeveroistokom, preko
Bugojna sa jugom i preko Sarajeva sa jugoistokom BIH.

U prostoru cijele opéine kao posljedica geoloSko-petrografske osnove razvili su se odredeni tipovi
zemljista.

U hladnim, vjetrovitim planinskim predjelima Vranice nastale su planinske crnice, plitka i humusom
bogata tla. U podrucjima slivova pritoka Lasve razvijena su crna i smeda karbonatna tla. Na ostaloj
teritoriji opcine zastupljena su kisela smeda tla.

Cijeli kraj je prekriven zeljastom i drvenastom vegetacijom. Obradive povrSine dominantne su na
nadmorskoj visini do 500m. Listopadne Sume, preteZito Sume graba i bukve, prostiru se na visinama
od 500 do 1000m. Cetinarske $ume prevladavaju na visinama ve¢im od 1000m.

Osnovna karakteristika poljoprivrede na podrucju opéine Novi Travnik jeste razvijenost proizvodnje za
vlastite potrebe koja omoguéava dopunsko uposljavanje velikog broja seoskog stanovnistva u
mjesSovitim domacinstvima i to svih ¢lanova domadinstva - radno sposobnih i starijih osoba, te osoba
razlicitog uzrasta i spola.

Najvedi obim proizvodnje i radno angaziranje ostvaruje se u proizvodnji mlijeka i jagodicastog voca.

Inace, podrucje opcine Novi Travnik je orijentirano na stocarstvo pri ¢emu govedarstvo i proizvodnja
mlijeka ima primat. Ovo je prije svega i rezultat djelovanja vise mljekara na podrucju opéine i Kantona
$to poljoprivrednicima daje sigurnost da ce plasirati svoj proizvod i za to biti placeni.

S obzirom na usitnjenost posjeda razvoj proizvodnje jagodicastog voca se namecde kao logi¢no
rieSenje jer je dobit po jedinici povrSine ve¢a u odnosu na primjer proizvodnju Zitarica i sl. a kao
radna snaga se iskoriste svi ¢lanovi porodice, jednako uklju¢ujuéi i muske i Zenske..
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Osnova za povecanje poljoprivredne proizvodnje u opéini Novi Travnik je promjena nacina koristenja
zemljiSta i odabira uzgoja poljoprivrednih kultura prema kvalitetu zemljista i klimatskim uvjetima. U
cilju prevazilazenja uocenih slabosti u poljoprivrednoj proizvodnji ovog podrucja, neophodno je
povecati oranice, baste i voénjake i uvesti intenzivni nacin privredivanja uz primjenu suvremenih
agrotehnickih mjera. Da bi se adekvatno iskoristili raspolozivi poljoprivredni resursi, potrebno je u
poljoprivrednoj proizvodnji primjenjivati suvremenu tehnologiju, Sto podrazumijeva primjenu
kvalitetnih reproduktivnih materijala, posebno mineralnih gnojiva, sjemena i sredstava za zastitu bilja.
Takoder, neophodno je ulagati u obuku i usavrSsavanje kadra koji rukovodi ali i koji radi na
poljoprivrednim gazdinstvima.

Zahvaljuju¢i blagodatima prirodne flore i faune, te prelijepim planinskim masivima opéina Novi
Travnik ima idealne uvjete za razvoj planinskog, lovnog i ribolovnog turizma. Planine Pavlovica,
Vranica i Vilenica su pune endemske flore i faune, te isprepletene Cistim vodotocima rijeka i potoka
bogatim ribljim fondom, a nepristupacnost nekih dijelova sacuvala je mnogobrojne Zivotinjske vrste i
ostvarila dobre uvjete za lovni turizam.

Od divljaci obitavaju: zec, lisica, kuna, jazavac, vuk, medvjed, srneéa divljac, divlja svinja, tetrijeb, divlji
golub grivnjas i grlica, Sumska Stuka, ljestarka, divlja patka i drugo.

Organizirani lov na podrucju Novog Travnika datira iz vremena Austro - Ugarske Monarhije. | pored
izvjesnog utjecaja Covjeka, na novotravnickom lovistima i dalje postoje izvanredni staniSni uvjeti za
Zivot rijetkih i prorijedenih vrsta (divokoza, mrki medvjed, veliki tetrijeb, Sumska sljuka, ljestarka,
orao, sokol, sova i drugo), kao i brojnih drugih (srna, zec, divlja svinja, lisica, kuna, divlja macka, vuk,
jazavac, grlica i golub grivnjas).

Riblje vrste u nasim vodotocima su: potocna, jezerska i kalifornijska pastrmka, mladica, zlatovdica,
sapaca, lipljan i Saran i rak kamenjas, a na Prokoskom jezeru vodozemac triton. Bogatstvo riblje vrste i
raka govori o Cisto¢i naSih voda a to su: rijeka Mutnica od SebeSi¢a do P.Luke sa zlatonosnim i
ribnickim potocima, rijeka Trenica s oparskim i dubockim potocima koja se ulijeva u rijeku Grlonicu,
rijeka Jaglenica s kasapovickim potokom koja se s Grlonicom ulijeva u rijeku Lasvu te prirodno jezero
Has nastalo od Haskog potoka i vjeStacko jezero Radovan nastalo poslije kopa rudnika, oba
poribljena.

Podrucje opcine Novi Travnik naseljeno je u kontinuitetu od pretpovijesti do danasnjih dana o ¢emu
svjedoCe brojne gradine u dolini rijeke Grlonice i na lokalitetu Rostovo — Sebesi¢ kao i brojne
nekropole steéaka od kojih je najpoznatija ona na lokalitetu Maculje, u narodu zvana «Kameni
svatovi».

Novotravnicki krajevi posebno su bili znacajni u rimsko doba kada se intenzivno vadila Zeljezna ruda,
po ¢emu su ime i dobila prva naseljena mjesta, Pecine i Ruda.

Dolaskom Austrougarske monarhije podrucje Sebesi¢a i Rostova dobiva na znacdaju kada zapocinje
eksploatacija drveta. Intenzivniji razvoj cjelokupnog podrucja pocinje sredinom proslog stoljeca, kada
ovo podrucje dobiva i administrativno sjediste, tj. status opcine kao jedinice lokalne samouprave.

Pored tradicionalnih djelatnosti kao sto su poljoprivreda, Sumarstvo, rudarstvo i razni obrti, pocinje se

razvijati jaka industrija (metalopreradivacki kapaciteti) izgradnjom poduzeéa «Bratstvo». S razvojem
8
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industrije razvija se i sam grad Novi Travnik koji nastaje kao potpuno novo naseljeno mjesto. Grad je
nastao na poljima Kasapoviéa 14.6.1949. godine.

3.1.2. Demografske karakteristike i kretanja

Od 1953. godine, kada se pojavljuju prvi podaci o stanovniStvu po popisu za grad Novi Travnik pa do
1991., stanovnistvo je raslo prosjecno godisnje po stopi od 4,1%. U tom periodu Grad i Opéina su rasli
i razvijali se intenzivno, posebno zahvaljujuci razvoju industrije.

Stupanj urbanizacije 1991. godine je 37,5%, Sto znaci da je preko jedne tredine stanovnistva Zivjelo u
Gradu, odnosno 11.522 stanovnika. Od prvih naseljavanja 1949. g. pa sve do 1991. g. grad je izrastao
u najveée naseljeno mjesto na opcini s moderno rijeSenim urbanistickim i zivotnim sadrzajem.

Tabela 1. Promjena broja stanovnika i broja domacdinstava

broj stanovnika broj domacinstava

opcina Grad opcina grad
1948 8.394 1.446
1953 12.253 2.519 2.868 1.140
1961 18.374 5.824 4.426 2.023
1971 22.847 6.681 5.028 2.123
1981 26.154 8.473 6.157 2.567
1991 30.624 11.522 7.922 3.443

Do velikih demografskih kretanja odnosno odlaska i dolaska stanovnistva u grad Novi Travnik doslo je
tijekom prve polovine 90-tih prosloga stoljeéa, a kao posljedica ratnih deSavanja. Naime, rast broja
gradskog stanovniStva predocen u prethodnoj tabeli, osim prirodnog prirastaja, odraz je i velikog
broja doseljenih osoba iz svih republika bivse SFRJ a koji je pratio trend potraznje radne snage (i
muske i Zenske) tadasnjeg metalopreradivackog giganta ,Bratstvo” Novi Travnik (zaposljavao preko
12.000 radnika u Novom Travniku pocetkom devedesetih 20. stoljeca). Neposredno pred ratne
sukobe i nakon njih doslo je do velike fluktuacije stanovnistva koja se na Zalost moZze pratiti samo po
nacionalnoj, vjerskoj i dr. karakteristici, a ne po spolu odseljenih/doseljenih osoba.

Stanovnistvo i domacinstva u op¢ini i gradu Novi Travnik po popisima

Po zadnjem popisu iz 1991.g. na opdini je bilo 30.624 stanovnika, od toga 12.127 ili 39,60% Hrvata,
11.649ili 38,04% Muslimana, 4087 ili 13,35% Srba, 2115 ili 6,11% Jugoslavena i 642 ili 2,10% ostalih.

Sto se ti¢e spolne strukture, po popisu iz 1991. godine u op¢ini Novi Travnik Zivjelo je 15.400 osoba
muskog spola i 15.224 Zzenskog.
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Starosna struktura stanovnistva 1996. godine ukazuje da op¢ina Novi Travnik ima znacajno ucesce

mladog stanovnistva, preko 28%, te malo ucesée stanovnistva preko 65 godina, 3,5% u ukupnom

stanovnistvu. Radni kontingent, stanovnistvo od 15 do 64 godine ucestvuje u ukupnom stanovnistvu

68,4%.

Deset godina poslije, u opéini Novi Travnik od ukupnog broja stanovnika 24.770 (12.125 muskaraca i
12.645 Zena) djece do 14 godina starosti je 4.954 (2425 djecaka i 2529 djevojcica) dok je stanovnistva
u dobi od 15 — 64 godine 15.758 (8.202 muskih i 8.556 Zenskih). U dobi preko 65 godina je ukupno

3.058 osobaili 1.498 muskih i 1.560 Zenskih .

U 2010. godini djece u dobi do 14 godina bilo je 4.977 ( djecaka 2.437 a djevojéica 2.540).
Stanovnistva u dobi od 15 — 64 bilo je 16.835 ( muskih 8.240 a Zenskih 8.595). Starijih od 65 godina

bilo 3.072 (1.504 muskih i 1.568 Zenskih).

Godina

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Rodeni

277

226

259

250

247

283

233

249

Umrli

174

200

190

177

178

286

185

193

Tabela 2. Vitalna statistika

Prirodni
prirast

103

26

69

73

69

-3

48

56

Broj

stanovnika

25.198

25.224

24.753

24.826

24.840

24.834

24.859

24.884

Stopa
nataliteta

10,99
8,96
10,46
10,07
9,94
11,40
9,37

10,01

Stopa
mortaliteta

6,91
7,93
7,68
7,13
7,17
11,52
7,44

7,76

Vitalni
index

1,59
1,13
1,36
1,41
1,39
0,99
1,26

1,29

Na podrucju opéine Novi Travnik od 1996. do 2004. broj Zivorodenih se smanjio sa 502 na 230, sto je

rezultiralo padaju¢om stopom od 9,3% prosjec¢no godisnje.
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Novi Travnik - Stope nataliteta i mortalitata
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—o— Natalitet = —— Mortalitet ====- Linear (Natalitet) ====-- Linear (Mortalitet)

Grafikon 1. Kretanje stopa nataliteta i mortaliteta

Stopa nataliteta je opala sa 27,9 promila na 9,1. U istom periodu stopa mortaliteta je opala sa 9,1
promila na 7,9. Broj umrlih je rastao prosje¢no godiSnje po stopi od 2,7%.

_ 1Zo Movi Travnik - Vitalni index

i weh ka0
omomonodMmo;mo
.

2003 2004 2005 20086 2007 2008 2009 2010

Grafikon 2. Vitalni indeks

Takva stopa sa prosjecnim varijacijama +- 10-20 djece na godisnjoj razini nastavljena je sve do 2009.
godine. Prema najnovijim podacima iz 2010. godine u opdini Novi Travnik rodeno je ukupno 195
djece od ¢ega 106 djecaka i 89 djevojcica.

O kretanju stanovnistva u 1991. godini nema podataka no bududi je to godina u kojoj pocinju ratna
desavanja evidentna je velika fluktuacija stanovnistva kao uostalom i na cijelom podrucju BIH.
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Grafikon 3. Broj Zena i muskaraca koji su se odselili sa podrucja opcine Novi Travnik

Prvi podaci koji se mogu uzeti kao relevantni a vode se u MUP- u Kantona SrediSnja Bosna i PS Novi
Travnik seZu u 2006. godinu gdje je registrirano da je opcinu napustilo 227 osoba (90 muskih i 137
Zenskih) a doselilo se 236 osoba (108 muskih i 128 Zenskih). Porast napustanja je u porastu u 2008.
2009. godini dok je u 2010. godini na razini 2006. godine.

Sto se ti¢e podataka o doseljavanju stanovnistva, taj trend je u povecanju do 2010. godine, kada se
osjeca znatan pad. Tocnije, u 2010. godini doselilo je ukupno 149 osoba (66 muskih i 83 Zenskih).

194
200 A

180 -
160 140
140 - Les
113
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120 . )
36 83 B Muskarci
100 3
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60 -
40 A

148 138

2006 2007 2008 2009 2010

Grafikon 4. Broj Zena i muskaraca koji su se doselili na podrucje opéine Novi Travnik

Primjetno je da Zene prednjace kada je rije€ i o odseljavanju i o doseljavanju. Pretpostaviti je da je
ovdje rije¢ uglavnom o razlozima koji proizlaze iz udaje / Zenidbe mladih, odlasku na Skolovanje kao i
pronalazak posla u drugim mjestima u drzavi i van nje. U Novom Travniku primjetno je da veci broj
osoba odlazi na studije i zadrZzava se u mjestima odnosno zemljama gdje su stekli visoko obrazovanje.
Nema tocnih podataka o ukupnom broju Zena studentica no sudeci po prijavama na natjecaje za
dodjelu opcinskih i kantonalnih stipendija u jednakoj su mjeri zastupljene kao i studenti .
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Prema podacima Zavoda za statistiku u 2010. godini u opcini Novi Travnik Zivjelo je ukupno 24.884
stanovnika od ¢ega muskih 12.181 a Zenskih 12.703.

3.1.3. Obrazovanje, sport i kultura

Na podruéju opéine Novi Travnik djeluju Sest osnovnih $kola, dvije osnovne glazbene/muzicke skole i
tri srednje a to su:

0S «Safvet beg Basagi¢» Novi Travnik

=  0OS «Edhem Mulabdi¢» Opara

= 0S « Mehmedalija Mak Dizdar» Vodovod
*  0S «Musa Cazim Cati¢» Trenica

= 0S»Novi Travnik» Novi Travnik

» OS»Jozo Gadzi¢ Cupo» Stojkovici

= Osnovna muzicka Skola Novi Travnik

= QOsnovna glazbena skola Jakova Gotovca Novi Travnik
= MSS «308. sl. br.brig.» Novi Travnik
=SS «Novi Travnik» Novi Travnik

* SGS Jakova Gotovca Novi Travnik

Tabela 3. Statistika osnovnog Skolstva

Novi Travnik Osnovno

Pocetak Skolske Stanovnika Ué.na

godine Skola Odjeljenja | Ucenika Nastavnika 1.000
stanovnika

2007/2008 24.840 9 116 2.857 166 115

2008/2009 24.834 8 115 2.808 170 113

2009/2010 24.859 8 110 2.729 168 110

U periodu od 2006. do 2010. godine osnovnu $kolu, u svih Sest Skola, je pohadalo ukupno 14.097
ucenika (6.696 Zenskih i 7.401 muskih.)

Najvedi broj ucenika, i muskih i Zenskih, bilo je u 2006. godini (1684 muskih i 1439 Zenskih), a
najmanje u 2010. (1303 muskih i 1219 Zenskih).
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U svim osnovnim $kolama je evidentna dominacija Zenskog osoblja (103 Zenskih od ukupno 154, kako
govore podatci iz 2010. godine). lzuzetak je skola u Opari gdje je uposleno 18 muskih i 13 Zenskih
nastavnika.

Od ukupno 529 udenika, u $kolskoj 2010/2011 godini, koji do $kole putuju preko 4 kilometra, za njih
372 je organiziran prijevoz (tabela ne pokazuje spolnu zastupljenost uc¢enika putnika).

U svim skolama je registriran odredeni broj djece sa posebnim potrebama. Od ukupno 43 takve djece
osnovnu $kolu u Novom Travniku pohada 16, $to je najvisem a 2 u OS u Trenici, $to je najmanje.
Podataka o spolnoj zastupljenosti djece sa posebnim potrebama nema.

Dva ucenika (Zenska) iz seoske sredine su napustila osnovno Skolovanje prije njegovog okoncanja (1
u 2008., 1 u 2009. godini) dok je jedan ucenik (muski) takoder iz seoske sredine skolovanje napustio u
2006. godini.

Sto se tic¢e srednjeg obrazovanja, $kolovanje je napustilo 153 u¢enika u periodu od 2006. do 2010.
godine. Od ukupno 51 ucenica (Zenskih) najvise je Skolovanje napustilo 2006. — 16 ucenica a najmanje
2010. — 5. Od muskih, ukupno 102, najvise njih 29 Skolovanje je napustilo 2006. a najmanje 2009.
godine -15.

Na podruéju opéine Novi Travnik djeluju tri srednje $kole od cega je jedna glazbena. U MSS
,»308.sl.br.brig.“ Novi Travnik ucenici se obrazuju za slijede¢a zanimanja: IV stupanj masinski
tehnicar — konstruktor na racunaru, elektrotehni¢ar racunarske tehnike i automatike, tehnicar
drumskog saobracaja i automatike, i ekonomski tehni¢ar dok se u lll stupnju ucenici obrazuju za
zanimanja: metalostrugar, metalogloda¢ ,masinbravar, bravar, zavariva¢, voza¢ motornih vozila i
prodavac. U SS ,Novi Travnik“ osim u opéoj gimnaziji uéenici se obrazuju za zanimanja IV stupnja:
tehni¢ar za elektroniku, tehni¢ar za radiokomunikacije, elektrotehnicar, elektromonter,
autoelektricar, elektroinstalater, tehnicar cestovnog prometa, instalater grijanja i klimatizacije,
automehanicar, gradevinski tehnicar, kozmeticki tehnicar i frizer.

Tabela 4. Statistike srednjoSkolskog obrazovanja

Novi Travnik Srednje

Pocetak Skolske Stanovnika Uc.na

godine Skola Odjeljenja | Ucenika Nastavnika 1.000
stanovnika

2007/2008 24.840 3 52 1.166 97 47

2008/2009 24.834 3 53 1.126 100 45

2009/2010 24.859 3 53 1.100 87 44

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta KSB/SBK nadlezno je za odredivanje vrsta Skola i
zanimanja koje ée obrazovati u njima. Nema toc¢nih podataka koliko djece nakon osnovne skole
nastavi srednju Skolu, ni muske ni Zenske, iz razloga Sto veliki broj novotravnickih uéenika osim u
svojoj opcini daljnje Skolovanje nastavlja u susjednim gradovima i op¢inama gdje je izbor zanimanja
Siri. Tako recimo svi oni koji Zele pohadati ,klasi¢nu gimnaziju“, ekonomsku, zubotehnicku,
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medicinsku ili neku vjersku skolu upisuju se u Skole u Vitezu, Novoj Biloj i Travniku. Primjetno je da na
pr. gimnaziju , ekonomsku, medicinsku i kozmeticku Skolu pohadaju uglavhom ucenice Zenskog spola
a tehnicke muskog. No, gotovo da ne postoji zanimanje za koje se ne obrazuju i muskarcii Zene ali u
razli¢itom procentu.

U promatranom periodu, dakle od 2006. do 2010. godine, nije bilo stipendija za ucenike osnovnih i
srednjih Skola. Korisnici opéinskih stipendija su studenti. Od 2006. do 2010. stipendije je koristilo
ukupno 161 student od ¢ega 91 Zenskih i 70 muskih.

U samom gradu Novom Travniku djeluju tri vrtica od ¢ega su dva u vlasnistvu vjerskih institucija dok
je JU ,,Djecji vrti¢” Novi Travnik osnovan odlukom Op¢inskog vije¢a i sufinancira se iz Proracuna. Broj
djece neprekidno se mijenja i zavisi od ekonomskog stanja obitelji odnosno uposlenosti i osobnim
primanjima Zena. Naime , mlade obitelji u kojima Zena ne radi vrlo rijetko odlu€uju djecu ukljuciti u
vrti¢e a ukoliko su i uposlene nerijedak je slu¢aj da djecu koja nisu dospjela za Skolu ¢uvaju bake,
tetke i drugi ¢lanovi uZe i Sire rodbine iz razloga nemogucénosti pladanja usluga vrti¢a, koje u Novom
Travniku zadnjih pet godina u prosjeku iznose 120 — 150 KM po djetetu.

Sportski savez opcine Novi Travnik je krovna sportska organizacija za nasu opcinu koja u svom
¢lanstvu ima 21 klub kroz koje je zastupljeno 12 sportova. Clanice sportskog saveza okupljaju oko 800
osoba od ¢ega oko 100 sportasSica. Vecina sportasica i sportasa su u pionirskoj, kadetskoj i juniorskoj
kategoriji dok je najmanja zastupljenost u seniorskoj kategoriji. Samo su dva kluba iskljucivo
namijenjena za Zensku populaciju: Odbojkaski klub ,Viktory”“ i Zenski nogometni klub ,Mladost“.
Karate klub ,Orhideja” i teniski klub ,Novi Travnik u svom clanstvu imaju sportasice u mladim
kategorijama. lako je u malom broju sportskih klubova omoguéeno bavljenje sportom za Zenski
populaciju najvece sportske uspjehe su postigle rukometasice , nogometasice i karatasice. Clanice
sportskog saveza natjecu se na svim razinama natjecanja u BIH.

Sportske povrsine od 5.923 ha u urbanom podrucju grada Novog Travnika omoguéavaju 5,38 m2 po
stanovniku, Sto je neSto viSe od zadanih normativa za potrebe aktivne rekreacije po stanovniku.

Sportskim kapacitetima u gradu gospodari ORSK d.o0.0., poduzeée kome je Opéina Novi Travnik
osnivac, a u kontinuitetu djeluje od 1957. godine.

Korisnici dvorane su €¢lanice opcinskog Sportskog saveza, ucenici gradskih osnovnih i srednjih Skola te
rekreativci. Primjetno je da se Zene u Novom Travniku manje bave sportom, kako aktivno tako i
rekreativno tako da je mali broj skupina Zene koje uopce uzimaju termine za rekreaciju na svim
raspoloZivim sportskim terenima.

Grad ima izgradenu sportsku dvoranu sa oko 3.000 mjesta i uvjetima za sve dvoranske sportove
(kosarka, rukomet, odbojka, mali nogomet, tenis i sl., a posjeduje i trim kabinet kao i pratece
sadrzaje kao Sto su uredi, kafi¢, svlacionice te pokretnu binu za boks i veliku binu za odrzavanje
scenskih nastupa ).

Takoder, Novi Travnik ima izgraden nogometni stadion u samom gradu, i jedan u naselju Nevi¢ Polje.
Oba su u funkciji iako je gradskom stadionu potrebna temeljita rekonstrukcija.

U gradu se nalazi Dom kulture s kino dvoranom koja broji 600 mjesta, a u Cijim prostorima djeluje i
Gradska knjiznica.
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Otvoreni olimpijski bazen (50X23 metra), sagraden 1958 godine, u punu funkciju ponovno je stavljen
2007. godine.

Novi Travnik raspolaze malim sportskim terenima odnosno objedinjenim prostorom na otvorenom
gdje se nalaze teren za kosSarku, rukomet, tenis na betonu i odbojkaski teren .

Civilno drustvo

Vise je NVO koje se bave razli¢itim aspektima kulturnog djelovanja i svojim radom obogacuju
drustveni/ kulturni Zivot opéine. Bududi se NVO registriraju na kantonalnoj razini Opc¢ina Novi Travnik
oformila je registar nevladinih organizacija koje su za razli¢ite projekte nekoliko zadnjih godina
dobile sredstva iz opdéinskog proracuna. U registar je upisano ukupno 56 organizacija mada ima
saznanja da ih je i viSe na prostoru opcine Novi Travnik. lako su Zene ¢lanice NVO , sigurno ih je manje
od polovine ukupnog ¢lanstva. Takoder, Zene su u neznatnom broju predsjednice tih udruzenja. Samo
su dva NVO-a registrirana kao udruZenja Zzena mada ih u okviru drugih udruzenja ima kao grupa koje
se bave odredenom vrstom aktivnosti.

30,0% 1 26,5% 25,7%
25 0% - 22,4%
| 0,
20,0% 16,7% 14,9%
15,0% - 10,8%
10,0% -
5,0% -
0,0% | I T T I I I}. 4
Sapna  Zepfe Sanski Orasje  Novi Dobojlug
Most Travnik

Grafikon 5. Postotak Zena ¢lanica nevladinih udruga / organizacija

Rezultati anketnog istraZivanja ukazuju da je samo oko 10% Zena uclanjeno u neku od nevladinih
udruga / organizacija. U poredenju sa drugim opcinama, postotak Zena ¢lanica nevladnih udruga je
ubjedljivo najnizi u opéini Novi Travnik.

Sredstva iz opcinskog proracuna obicno se dodjeljuju na temelju dostavljenih projekata ili na temelju
zahtjeva NVO-a koji budu argumentirani opravdani javnim interesom lokalne zajednice. Na temelju
Strategije partnerstvo s gradanima, opcina je opredjeljenja da se sredstva NVO ubuduce dodjeljuju na
temelju javnog poziva.

U proteklom period Komisija za zaStitu kulturno-povijesnog naslijeda proglasila je dzamiju u
Senkovic¢ima i nekropolu ste¢aka Kameni svatovi na Ratu nacionalnim spomenikom, a u proceduri su
ostale nekropole stecaka na putu ka Pavlovici.

Pod zastitom bivse drzave nalazio se Stari hrast u Rankovi¢ima koji se srusio 1998. A u istome mjestu
djeluju i Zavicajna zbirka ,,Bastina“ koja pored etno eksponata , zastite kulturne i povijesne bastine
radi na Sirenju botanicke baste sa brojnim autohtonim vrstama bilja.
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3.1.4. Zdravstvo i socijalna zastita

Za provodenje poslova socijalne zastite opc¢ina Novi Travnik je 1978. godine osnovala J.U. Centar za
socijalni rad (u daljem tekstu CSR), koja je danas moderno informaticki i tehnic¢ki opremljena
ustanova sa kvalificiranim kadrom.

Tabela 5. Uposlenici CSR-a

Redni Gender
. Zaposleni kadar Ukupno Deficitaran kadar
broj -
m z
1. Socijalni radnik/ca 2 2 4
2. Psiholog 1
3. Diplomirani/ na pravnik/ca 1 1
4, Direktor 1 1
5. Administrativno osoblje 3 3
Ukupno: 2 7 9 1

CSR obavlja poslove predvidene Zakonom o socijalnoj zastiti SBK/KSB: rjesava u prvom stupnju o
zahtjevima za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa
djecom, otkriva, prati i proucava probleme u oblasti socijalne zastite i poduzima preventivne mjere,
provodi i pruza usluge socijalne zastite, obavlja poslove iz oblasti obiteljske zastite, zastite odgojno
zanemarene djece, te provodi odgojne mjere i mjere starateljskog nadzora, organizira savjetovalidni
rad za probleme u braku i obitelji, obavlja poslove starateljstva za koje ima ovlastenja organa
starateljstva utvrdene Obiteljskim zakonom, te drugim zakonima i propisima .

U Centru djeluje Savjetovaliste za predbraéne, bra¢ne i obiteljske odnose.

Na temelju podataka prikupljenih o vidovima pomoci koji se isplacuju putem CSR i broja korisnika
evidentno je da je viSestruko vedéi broj Zena korisnica stalne novéane pomodi u godinama od 2006. do
2010. U 2006. i 2007. godini dvostruko je vise muskaraca koji su primali nov€anu naknadu za pomoc i
njegu druge osobe, dok je u narednim godinama do 2010. ta razlika znatno manja. Smjestaj u
ustanove socijalne zastite skoro dvostruko vise koriste muskarci sto moZzda moZe ukazati na ulogu
Zene u obitelji odnosno ovisnosti muskaraca o pomoci Zena u vremenima kada im je pogorSano
zdravlje ili kada u starijoj Zivotnoj dobi ostanu sami.
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Grafikon 6. Vrsta i broj korisnika socijalne pomodi

Jednokratnu nov€anu pomoé¢ u promatranom periodu dakle od 2006. do 2010. godine koristilo je
znatno viSe Zena $to ukazuje na njihov losiji ekonomski polozaj.

M novcana naknada za pomoc i njegu druge osobe
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Grafikon 7. Vrsta i broj korisnika socijalne pomoci

Na temelju saznanja prikupljenih kroz rad sa fokus grupom, koju su sacinjavali socijalni radnici,
pravnik i direktorica CSR Novi Travnik dosli smo do spoznaje da su stanovnici samoga grada u odnosu
na ruralnu sredinu u vecoj potrebi za uslugama iz oblasti socijalne zastite, a naroCito pomoci i njege
starijim osobama kao i materijalnim davanjima. Ovo se moZe definirati ¢eséim izostajanjem
medususjedske i medu obiteljske suradnje u gradu u odnosu na selo gdje se jos uvijek odrzala
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tradicija da mladi i radno sposobni ¢lanovi pomaZu stare, nemocne i osiromasene ¢lanove obitelji.
Nasuprot tome, u ruralnim podrucjima zabiljeZzeno je viSe sluajeva nasilja nad Zenama, a evidentno
je da je ta brojka sigurno i veca jer u brojnim situacijama utvrdeno je da Zene uslijed neobrazovanosti,
financijske ovisnosti i tradicionalnih shvacanja uopce neprijavljuju slucajeve, oni ostaju sakriveni sto
ima velike posljedice u daljnjem razvoju i njihove djece.

Besplatna pravna pomo¢ ne postoji kao organizirana usluga dok se ona pruza u okviru redovitih
usluga CSR. Usluge CSR jednako su dostupne kako muskarcima tako i Zenama. Samohrani roditelji
gotovo iskljucivo su majke koje su uglavnom oslonjene na pomo¢ svoje obitelji, pomo¢ CSR, koja
nazalost u materijalnom smislu izostaje poslije navrSene godine dana djeteta a zbog zakonske
regulative.

U sferi socijalne zastite djeluju jo$ ustanove Centar za djecu i mladeZ sa potesko¢ama u razvoju
,Duga“ i Kucéa njege « Starimo zajedno».

Zdravstvena zastita

U opéini Novi Travnik djeluje JU Dom zdravlja sa cetiri podruc¢ne ambulante i osam(8) timova
obiteljske medicine.

Dom zdravlja provodi primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvata: djelatnost obiteljskog doktora
medicine, djelatnost opée medicine, Skolsku medicinu, higijensko-epidemioloSku zastitu, zubno
zdravstvenu zastitu, hitnu medicinsku pomo¢, medicinu rada, zdravstvenu zastitu radnika, zastiti Zena
i djece, dijagnosticku, kao i izvan bolnicku specijalisticko-konzilijarnu djelatnost.

Kako u Novom Travniku nema bolnice koriste se usluge kantonalnih bolnickih centara u susjednom
Travniku i Novoj Biloj, udaljenih od 10 do 20 kilometara. Svi porodi takoder obavljaju se u ove dvije
bolnice.

Sto se tice prenatalne zastite broj djece rodene u periodu 2006. — 2010. iznosi 1312 od ¢ega djecaka
684 i 628 djevojcica. Sva novorodencad su pod nadzorom patronazne sluzbe, organizirane pri Domu
zdravlja. Porodilje i novorodencad sestre akuSerke obilaze po prijavi da je Zena rodila, bez obzira na
udaljenost, zdravstveno osiguranje, starosnu dob porodilje, nacionalnu i vjersku pripadnost.
Patronaine sestre obilaze novorodenu djecu i nadziru njihov napredak, uz savjete majkama o higijeni,
nacinu ishrane, vode racuna o redovitom cijepljenju djece (od prvog cjepiva do cijepljenja za polazak
u Skolu).

Od 264 djece rodene u 2006. godini 210 primilo je obvezne vakcine dok je 54 djece iz razlicitih razloga
(zdravstvenih) izostavljeno iz nekih obveznih vakcinacija. U 2007. god. od 250 djece njih 188
pokriveno je obveznom vakcinacijom, a 2008. godini od 286 djece vakcinirano je 234, dok je u 2009.
godini od 256 djece vakcine primilo njih 215. U 2010. godini rodeno je djece kao i prethodne godini ali
je primjetan pad vakcinirane djece u odnosu na raniji period te se tako biljezi tek 167 djece koja su
primila obvezne vakcine.

U Domu zdravlja je zaposleno 75 medicinskih radnika sto je oko 2,2 medicinskog osoblja na 1.000
stanovnika. Primjetan je nedostatak lijenika, osobito specijalista Sto se rjeSava na nacin da se sa
susjednim kantonalnim bolnicama u Travniku i Novoj Biloj potpisuju ugovori odnosno ugovori o djelu
s specijalistima osobno koji potom po utvrdenom rasporedu ordiniraju u Domu zdravlja Novi

Travnik.
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Tabela 6. Osoblje u zdravstvenim ustanovama

Gender
Rn.br. Zaposleni kadar Ukupno:
M p
1. Doktori opée prakse 1 5 6
2. Doktori porodi¢ne medicine 3 2 5
3. Pedijatar 3 3

Stomatolog (specijalista djecije
stomatologije)

5. Psihijatar 1 1
6. Neuropsihijatar 1 1
7. Psiholog-pedagog 1 1
8. Ginekolog 1 1
9. Medicinska sestra/tehniéar 47 47
10. Visa medicinska sestra/tehniéar 2 5 7
Ukupno: 11 | 64 75
11. Administrativno osoblje - - 26
Ukupno: 101

Dom zdravlja je od 2011. godine uveo praksu da jedanput mjesecno obavi predavanje o preventivnoj
zdravstvenoj zastiti (pr. ,Njega porodilje”). Predavaci su medicinske sestre s iskustvom koje svoja
zapazanja kroz rad i iskustvo prenose na mlade kolegice i zainteresirane gradane.

U Domu zdravlja zaposlen je ginekolog Cije statistike govore da na pregled redovitije dolaze Zene
mlade Zivotne dobi i trudnice u odnosu na Zene koje su zavrsile ciklus radanja ili se nalaze u
postmenstrualnoj dobi.

U samom gradu egzistiraju Cetiri (4) privatne ljekarne, dok je JU Gradska ljekarna Novi Travnik,
odlukom Opdinskog vijeca, prestala s radom u proljece 2011. godine.
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3.1.5. Dostupnost fizicke infrastrukture, urbanizam i zastita okolisa

Dokumenti «Strateski pravci razvoja opcine Novi Travnik za period 2008.-2012.» godina, «Prostorni
plan op¢ine Novi Travnik 2026. godine», «Urbanisticki plan Novi Travnik 2020.g. —lzmjene i dopune «
temeljni su dokumenti na kojima se planira daljnji razvoj, Sirenje i urbanizacija opc¢ine Novi Travnik.
Takoder, temelj su za izradu viSe regulacijskih planova kako u urbanom tako i ruralnom dijelu opéine.

Opcina Novi Travnik, kao izuzetno mlada opéina, Cije srediSte je utemeljeno 1949. godine i zapocelo
gradnju po planskim dokumentima ima visok stupanj urbanistickog planiranja i gradnje po unaprijed
definiranim planovima .

Sto se tice ekologije, u poslijeratnim godinama do$lo je do znatne devastacije prostora u smislu
nelegalne sjeCe Suma i ugroZavanja vodotoka. U 2009. godini Op¢ina Novi Travnik, uz potporu
Opcinskog vijeca izradila je i usvojila LEAP (Lokalni ekoloski akcijski plan za opéinu Novi Travnik) kao
polazisnu osnovu za uklanjanje uocenih nedostataka i izgradnju kapaciteta za stvaranje ekoloskog
okruZenja i ugodnijeg Zivljenja njenih gradana.

3.1.6. Stanovanje

Op¢ina Novi Travnik sa povr§inom od 242 km® zauzima 7,6% teritorije Kantona Sredi$nja Bosna koji
predstavlja 11,9% teritorije Federacije Bosne i Hercegovine.

Tabela 7. Povrsina i gusto¢a naseljenosti

Gustoca naseljenosti (stan/km?)

Povrsina
Obuhvat 2

km

1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 @ 2002 | 2003 | 2004

Kanton
Sredisnja 68 78 70 72 74 75 75 77 79
Bosna 3.189,0
Novi Travnik | 242,0 74 88 99 101 102 103 104 104 104
F BiH 26.109,7 89 85 86 88 88 86 86 86 86

Ne postoje podaci o tocnom broju stambenih jedinica na teritoriju opcine (iako su pretpostavke da
se broj krec¢e iznad 9.700) dok se za podrucje grada takvi podaci evidentiraju u nadleznim sluzbama.

Prema tim podacima, 1991. godine u uZzem gradskom podrucju evidentirano 3.051 stanova, od Cega
su zene vlasnici 862 ili 28%. U 2009. godini broj stambenih jedinica bio je 3.128, od ¢ega su Zene
vlasnici 960 stanova ili 31%. Od ukupno 3.145 stanova u 2010. godini 967 stanova su vlasnice Zene ili
31%.
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Iz priloZzenog se vidi da su Zene u odnosu na muskarce u manjem procentu vlasnice stanova a za
pretpostaviti je i kada to jesu da se u vedini sluc¢ajeva radi o udovicama, neudanim ili rastavljenim
Zenama. Nema tocnih podataka, ali postoje spoznaje da je dosta stanova s dvojnim vlasnistvom (muz
i Zena), a nakon sto je u BiH provedena zakonom utvrdena privatizacija.

NASELJA OPCINE NOVI TRAVNIK

Naselja novotravnitke opéine su: Bali¢i, Bistro, BoZi¢i, Buciéi, Budusiéi, Bugojci¢i, Bukvi¢i, Cakiéi,
Cehova, Dahovo, Djakovi¢i, Donje Pecine, Duboko, Gornje Peéine, Hadzi¢i, Has, Isakovici, Kasapovici,
Kopila, Kovacici, Krnjica Potok, Lisac, Margetic¢i, Monji¢i, Nevi¢ Polje, Opara, Orasac, Pecuj, Petacici,
Potocani, Pribilovici, Pricani, Rankoviéi, Rastovci, Rat, Reput, Ruda, Sebesi¢, Seona, Sinokos, Stojkovici,
Senkovici, Trenica, Torine, Trnovac, Turaliéi, Vejzovi¢i, Vodovod, Zenepici, Zubiéi.

3.1.7. Sigurnost

U sektoru sigurnosti na prostoru opéine Novi Travnik u sklopu MUP-a KSB djeluje Policijska stanica
Novi Travnik u kojoj je uposlena 61 osoba: 54 policajca, 4 inspektora za kriminalitet, 2 sluZzbenika za
gradanska pitanja i 1 pravnik, tj. 2 zaposlena na 1.000 stanovnika.

Uz ovo osoblje, u Policijskoj stanici djeluje i sedam (7) osoba u administraciji. Pri MUP-u SBK/KSB
djeluje Odjeljenje za administraciju — gradanska pitanja, u kojem je zaposleno 10 osoba.

U 2008. godini na podrucju opéine Novi Travnik pocinjeno je ukupno 7 krvnih delikata. U narednim
godinama, 2009. i 2010. godini zabiljezen je lagani pad pa je 2009. godine zabiljezeno 6, a naredne
godine 4 krvna delikta. Sve krvne delikte izvele su osobe muskog spola.

Organiziranog i privrednog kriminala u promatranom periodu moZda je i bilo, ali kroz zvanicne
podatke kojima raspolaze MUP KSB odnosno PU Novi Travnik nije zabiljezen.

Imovinskih delikata u 2008. godini zabiljeZzeno je ukupno 124, od ¢ega su Zene pocinile 5 ili 4,03%. U
narednoj godini evidentan je porast na 152 pocinjena imovinska delikta i istovremeno pad
sudjelovanja Zena u njima. Naime u 2009. godini samo jedna Zena ili 0,65% pocinila je navedeni
delikt. Lagani pad biljezi se u 2010. godini kada je zabiljezeno 148 imovinskih delikata, od ¢ega su 2
pocinile Zene Sto Cini 1,35%. UceSée Zena u kriminalitetu je neznatno i vezano je isklju¢ivo za
imovinske delikte.

Pojava narkomanije u 2008. godini je izrazena brojkom 24 od cCega je svega 1 Zena. Osjetan pad
zabiljeZzen je u 2009. godini kada su evidentirana 3 nova sluc¢aja od ¢ega su svi muskarci. | u 2010.
godini nema registriranih novih slu¢ajeva narkomanije kod Zena, dok su evidentirana 4 muskarca kao
uzivaoci razli¢itih vrsta narkotika.

Trgovina ljudima — prostitucija na srecu nije izrazen problem zajednice u Novom Travniku, pa je tako
samo u 2008. godini registriran 1 slucaj koji je pocinila osoba muskog spola.

Sto se ti¢e ostalih kriviénih djela u 2008. godini MUP KSB odnosno PU Novi Travnik biljezi 69
pocinitelja od cega su svi muskarci. U 2009. godini ukupni broj pocinitelja je 68, od ¢ega je jedna
zena ili 1,47%. Naredne godine, dakle 2010. godine biljeZi se pad pocinitelja na brojku 53 od cega je
jedna Zena.
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Problemom maloljetnicke delikvencije aktivho se bavi Centar za socijalni rad i PU Novi Travnik a u
2008. godini zabiljezeno je 5 slucajeva maloljetnicke delikvencije koji su pocinile osobe muskog
spola. U 2009. godini zabiljezeno je 10 slucajeva a 2010. sedam slucajeva. | u ove dvije godine svi

pocinitelji su muskog spola.

S =
<
Q.
3
=
2010 =
2009
2008
Struktura kriminaliteta
= Krvnidelikti B Organizirani i privredni kriminal
® Imovinski delikti B Narkomanija
M Trgovina ljudima-prostitucija B Ostala krivicna djela

Grafikon 8. Struktura kriminaliteta na podrucju opcine

U Novom Travniku lociran je i Kantonalni sud SBK/KSB dok je Op¢inski sud, nadlezan za Novi Travnik,

Vitez, Busovacu i Travnik, smjesten u opdini Travnik.

Kao posljedica ratnih djelovanja pocetkom 90-tih godina proslog stolje¢a odredene povrsine opéine
Novi Travnik joS se definiraju kao sumnjive povrsine iz razloga mogucnosti prisustva mina i drugih
eksplozivnih naprava. Gledano s aspekta Kantona SrediSnja Bosna, Novi Travnik ima 2,40% sumnjivih
povrsina Sto spada u red opcina s manjim procentom minama oneciséenim prostorom. Od ukupno
4.065.398 m2 sumnijivih povrsina 338.720m2 ili 8,33% spada u | kategoriju zemljista (naselja, putevi i
sl.), 1.379.173 ili 33,92% poljoprivrednog zemljista i pasnjaka i 2.347.505 m2 ili 57,74% prostora

suma.
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3.2. Analiza pravnog i regulatornog okvira i razvojnih politika
Opcina Novi Travnik je uspostavila sljedece lokalne strategije:

e StrateSki pravci razvoja opcine Novi Travnik za period 2008.-2012. godina; Ekonomski
institut Sarajevo, velja¢a/februar 2008. god.;

Ovaj dokument ima cetiri osnovne svrhe. Prvo, da se njime stvori osnova za gradenje strategije
odrzivog razvoja na opcini u srednjoro¢nom razdoblju 2008.-2012. godina. Drugo, da se njime podrze
strukturne promjene u privredi opéine, koje treba da vode povecanoj produktivnosti, veéim
investicijama i zaposlenosti (realizacija nekih konkretnih razvojnih sektora i projekata, kao Sto je
revitalizacija industrije, razvoj poduzetni¢kog sektora i organske poljoprivrede i pokretanje vaznih
projekata, kao Sto su Poduzetnicka zona Neobarje, Privredna zona BNT ili pripremne aktivnosti
razvoju TRSC Sebesi¢ u domenu turizma). Trece, da se na osnovu ovog razvojnog dokumenta grade
politika i programi restrukturiranja javnih komunalnih poduzeéa na opcini i potreban institucionalni
kapacitet za upravljanje razvojem, uz suradnju opcinske administracije sa nevladinim i biznis
sektorom i veéu ulogu prora¢una u podrici razvoju na opcini. Cetvrto, da se ovim dokumentom
postigne politicki koncenzus o pravcima razvoja koji ¢e omoguditi upotrebu ogranicenih javnih resursa
kojima opcina raspolaze za ostvarenje prioritetnih ciljeva razvoja opéine.

Dokument je to Ciji su predvideni pravci razvoja djelomi¢no ispunjeni buduéi su ucinjeni pocetni
koraci na izradi planskih dokumenata za otvaranje planiranih kapaciteta, ali su daleko od Zeljenog
cilja. Novi strateski dokument koji ¢e biti raden u tekucoj godini morat ¢e u obzir uzeti i potrebe
stanovnistva svih uzrasta s posebnim akcentom na gender aspekt.

e Strategija - Partnerstvo sa gradanima; Novi Travnik, ozujak/mart 2008. god. Strategija je
uspostavljena u okviru OSCE projekta ,Ugovor”.

Strategija partnerstva je dokument koji omogucava institucionalizaciju partnerstva izmedu lokalne
vlasti i gradana, interesnih skupina gradana, zatim razlicitih udruzenja i Mjesnih zajednica opcine Novi
Travnik. Strategijom partnerstva lokalna uprava iskazuje predanost podupiranju sudjelovanja gradana
u odlucivanju od zajednickog interesa za gradane bez obzira u kojoj organizacijskoj formi gradani
nastupali.

Takoder, svrha Strategije partnerstva je stvaranje pozitivnog okruZenja i davanje smjernica za
sudjelovanje gradana u upravljanju i rjeSavanju pitanja koja su u njihovom interesu.

U izradu dokumenta bila je uklju¢ena Sira drustvena zajednica, kroz razliite radionice ,tribine i javne
rasprave. Clanovi tima za izradu dokumenta bili su i predstavnici NVO, a voditeljica kordinatorica
izrade Strategije Zena.

3.2.1. Analiza regulatornog okvira definiranog od strane opcine

Osnovni regulatorni okvir koji ima za cilj jednak poloZaj Zena i muskaraca u Bosni i Hercegovini je
Zakon o ravnopravnosti spolova koji je na osnovu ¢lana IV.4.a.) Ustava Bosne i Hercegovine, usvojila
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na sjednici Predstavnickog doma odrZanoj
22.aprila/travnja 2003. godine i na sjednici Doma naroda 21.maja/svibnja 2003. godine.
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Clanom 21. ovog Zakona propisano je da ¢e nadleZni organi vlasti na svim nivoima poduzeti sve
odgovarajuce i potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim zakonom po oblastima,
ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuci se na:

e donosenje programa mjera radi postizanja jednakosti spolova u svim oblastima i na svim
nivoima vlasti;

e donosenje novih ili izmjene postojecih zakona radi uskladivanja sa odredbama ovog
zakona;

e osiguranje sudske zastite, kako gradanske ,tako i krivi¢ne, u svim slucajevima povrede
ovog zakona;

e osiguranje vodenija statistickih podataka razvrstanih po spolu u svim privrednim
subjektima, privatnim i drzavnim poduzeéima, drzavnim i javnim organizacijamai
institucijama, kao i pristupa ovim informacijama.

U cilju implementacije ovog zakona i podizanja nivoa ravnopravnosti spolova potrebno je uspostaviti
institucionalne mehanizme na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini (drzavhom, entitetskim,
kantonalnim i opéinskim).

Sa aspekta jedinica lokalne samouprave najbitnija je uspostava institucionalnih mehanizama na nivou
opéina, odnosno formiranje komisije za gender pitanja na nivou opcinskog vije¢a- koju formira
opcinsko vije¢e i komisija za gender pitanja u opc¢inama odnosno mjesnim zajednicama koje formira
opdinski nacelnik. Smatramo da Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini predstavlja
dobar okvir za podizanje nivoa ravnopravnosti spolova, te da treba uloziti maksimalan napor na
njegovoj potpunoj implementaciji.

Na osnovu c¢lana VI.2.Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, Op¢insko vije¢e Novi Travnik usvojilo je Statut opcine
Novi Travnik koji predstavlja najvisi pravni akt jedinica lokalne samouprave. Ovim aktom ureden je
samoupravni okvir i djelokrug rada jedinice lokalne samouprave, medusobni odnosi Opéinskog vijeca i
Nacelnika i druga znacajna pitanja za rad i funkcioniranje opcine Novi Travnik kao jedinice lokalne
samouprave. Statutom opcine, opéina Novi Travnik se obavezuje da ¢e postovati temeljna prava i
slobode svakog gradanina i konstitutivnih naroda. Statuom su takoder, pobrojani i mehanizmi kojima
se neposredno ostvaruju potrebe gradana, te su izmedu ostalog, apostrofirani poslovi osiguranja i
zastite ljudskih prava i osnovnih sloboda, donosenje programa i planova razvoja opéine i stvaranje
uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje i sl. Uporedujuci odredbe Statuta sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova BiH, generalni zakljuc¢ak je da je Statut, u najboljem slucaju gender neutralan.
On dakle ne prepoznaje gender komponentu i nigdje je eksplicitno ne navodi, niti pravno regulira
pitanje ravnopravnosti spolova, Sto predstavlja znacajan pokazatelj, veoma koristan kod izrade
gender senzitivne socio- ekonomske analize.

Kao veliki nedostatak Statuta uocCava se njegova neuskladenost sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova a koja se ogleda u slijedeé¢em:

e odredbe Statuta ne sadrzZe zabranu diskriminacije po osnovu spola, zabranu nasilja po
osnovu spola, zabranu seksualnog uznemiravanja po osnovu spola;
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e odredbe Statuta ne osiguravaju statutarna rjesenja kojima se regulise nacin izbora
menadZmenta vijece, koja ¢e obezbijediti ravnopravnu zastupljenost oba spola;

e Statut nije pisan gender jezikom;

e ne sadrzi obavezu opcinskih sluzbi i drugih pravnih lica kojima je opc¢ina osniva¢ vodenje
statistickih podataka iz oblasti njihovog djelovanja i razvrstavanje tih podataka po spolu;

e ne sadrzi rjeSenja koja pri formiranju organa mjesnih zajednica garantiraju jednaku
zastupljenost oba spola.

Jedini segment koji, barem formalno pravno sadrzi gender komponentu jeste odredba Poslovnika o
radu opcinskog vijeca koji je predvidio formiranje komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost
spolova. Ta komisija je formirana i u djelokrugu njenog rada je izmedu ostalog i razmatranje pitanja,
koja se odnose na ravnopravnost spolova, posebno u vezi sa unapredenjem statusa Zena i
razmatranje predlozenih odluka i drugih akata sa stanovista ravnopravnosti spolova i sprecavanje
diskriminacije po osnovu spola. Posebno znacajan zadatak komisije je razmatranje predloZenih odluka
i drugih akata sa stanoviSta ravnopravnosti spolova i sprecavanje diskriminacije po osnovu spola jer to
prakti¢no znaci da niti jedna odluka opcéinskog vije¢a ne bi trebala dodi pred vijeénike prije nego Sto
komisija navedenu odluku razmotri sa aspekta ravnopravnosti spolova i spre¢avanja diskriminacije po
osnovu spola. Na Zalost, komisija se nikada nije sastala i naravno da ne koristi mehanizme zastite
ravnopravnosti spolova, odnosno ako promatramo sa stanoviSta nejednakosti spolova, moglo bi se
reci da komisija ne ispunjava obaveze propisane Poslovnikom o radu vijeca.

Nadleznost ove komisije trebalo bi uskladiti sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova te bi u
tom smislu opcinsko vijece trebalo usvoijiti izmjene i dopune poslovnika o radu vije¢a te prosiriti
nadleznost komisije koja bi shodno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova trebala imati
slijedeée nadleznosti:

e pracenje i izvjeStavanje opéinskog vijeca o poloZaju Zena u opéiniio
postovanju/ugroZavanju njihovih zakonom priznatih prava;

e promoviranje jednakih prava i moguénosti za muskarce i Zene;

e razmatranje prijedloga gradana, udruga gradana, institucija i organizacija za unapredenje
ravnopravnosti spolova i podnosenje izvjeStaja o tome opéinskom vijecéu, sa prijedlozima
mjera i aktivnostima koje treba poduzeti;

e razmatranje nacrta i prijedloga odluka i drugih propisa koje donosi opcinsko vijece i
davanje misljenja vijec¢u s aspekta ravnopravnosti spolova;

e ostvarivanje suradnje sa drugim radnim tijelima opc¢inskog vijeca;

e predlaganje mjera i aktivnosti na otklanjanju eventualno utvrdenih povreda
ravnopravnosti spolova;

e predlaganje mjera i aktivnosti za ukljucivanje Zena u rad mjesnih zajednica ,opéinskih
struktura vlasti, nevladinih organizacija i sl.

e suradnja sa tijelima za ravnopravnost spolova na drugim nivoima vlasti.

Ovo su dakle zadaci i aktivnosti koji bi mogli odgovoriti na izazov postizanja vece ravnopravnosti Zena
i muskaraca, ali je upitno postoje li u ovom trenutku kadrovi koji su sposobni da provedu navedene
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aktivnosti, te je vrlo znacajno i znaci adekvatan modalitet koji ¢e motivirati ¢lanove komisije da se u
potpunosti posvete radu u komisiji i realizaciji postavljenih zadataka.

Nakon S$to se na ovaj nacin definiraju zadaci komisije, potrebno je da ista donese svoj godisnji
programa rada koji bi se zasnivao na programu rada Op¢éinskog vijeéa i opc¢inskog nacelnika.

Iz navedene analize regulatornog okvira moze se zakljuditi da pred opéinom Novi Travnik stoji mnogo
obaveza i izazova te da je u narednom periodu potrebno ulozZiti dodatni napor kako bi se pristupilo
kvalitetnoj implementaciji Zakona o ravnopravnosti spolova sto bi trebalo rezultirati podizanjem
nivoa ravnopravnosti spolova i ja¢anje uloge Zene u opéini Novi Travnik.

3.2.2. Analiza razvojnih politika op¢ine

Prije nego se osvrnemo na analizu razvojnih politika Opcine potrebno je krenuti od strategija i
akcionih planova na nivou drzave i Federacije Bosne i Hercegovine.

Drzava prepoznaje problem rodno zasnovane nejednakosti u pristupu radu i zaposljavanju
problemom neplaéenog rada u kojem preovladavaju Zene. NazZalost, aktualne Strategije na drzavnom
i entitetskom nivou nisu se ozbiljnije posvetile donosenju mjera i programa sa ciliem povecanja
konkurentnosti Zena na trziStu rada i smanjenja rodno zasnovane diskriminacije u zaposljavanju.
Najvedi broj ovih programskih dokumenata samo se nacelno bavi Zenama i Cesto ih tretira unutar
grupe ranjivih osoba. Tako, drzavna strategija kao cilj postavlja: ,unaprjedenje zaposljivosti zena i
muskaraca, a naroCito najugrozenijih” a kao mjeru navodi uvodenje programa za
»Samozaposljavanje ciljane na mlade u nepovoljnom poloZaju i Zene podrzane poreskim olakSicama i
drugim podsticajnim mjerama kao $to su savjetovanje i biznis obuka.”

Drzava je wusvojila neke programe za podrSsku Zenskom poduzetnistvu, medutim stepen
realizacije ovih sredstava u praksi je izuzetno mali. Tako recimo u 2008. godini Zene su koristile samo
3,98% sredstava predvidenih za razvoj, poduzetnistvo i obrt u FBiH.

Dostupne analize govore da pored pristupa kreditima i sredstvima njihovog osiguranja,
tradicionalna uloga Zena i drustvene vrijednosti predstavljaju prepreku za Zensko poduzetnistvo u
BiH. Zene poduzetnice imaju manjak vjestina ¢emu uvelike doprinosi nedostatak podrike od
strane drzavnih agencija i poslovne zajednice. Zenama nedostaju znanja i kontakti, a malo njih zna za
treninge o poduzetnickim vjestinama

Opcina Novi Travnik pokrenula je projekt uspostavljanja Poslovnog centra - Industrijsko-servisne zone
«Neobarje», s ciljem ubrzanja ekonomskog razvoja opcine. Opcinsko vijeée u 2005. godini usvojilo je
odluku o formiranju industrijsko-servisne zone “Neobarje” na povrsini od 55,45 hektara. Industrijsko-
servisna zona Neobarje klasi¢na je zelena zona obzirom da se radi o lokalitetu koji je poljana Sirine
cca 500 i duzine 1250 metara, izmedu magistralne ceste M-16.4 i rijeke Grlonice. Opdcinska
administracija fazno realizira ovaj razvojni projekt. U 2006. godini usvojen je regulacioni plan
poslovnog centra - industrijsko-servisna zona «Neobarje», te je uradena sva planska dokumentacija
za uredenje infrastrukture od cCega i plan saobradajnica, regulacioni plan, plan vodosnabdijevanja,
kanalizacija i elektri¢na energija.

U okviru studije “Industrijske/poslovne zone Regije Centralna BiH”, u okviru kriterija vezanih za zelene
industrijske zone, industrijska zona “Neobarje” rangirana je na peto mjesto. U kona¢nom rangu

27



Lokalni gender akcioni plan

zelenih industrijskih, u kojem je zbrojena ocjena industrijske zone i opc¢ine, ova zona rangirana je na
16. mjesto.

Studija izvodljivosti bi definirala moguée modele organizacije zone, preporudila preferirane
industrijsko/poslovne djelatnosti, definirala poslovni plan, strategiju promocije zone, nacin
financiranja izgradnje infrastrukture, njen statut i pravila ponasanja firmi, procjenu kostanja izgradnje
potrebne infrastrukture i drugo.

Turizam je potencijal i izazov Novog Travnika. Aktivnostima na izgradnji turistickog, sportsko-
rekreacionog centra Sebesic¢, koji tretira povrsinu od oko 4.000 hektara, pristupilo se sa dosta pazZnje.
Uraden je master plan TSRC Sebesi¢, te studija potencijalne opravdanosti izgradnje TSRC-a, koja
pokazuje da ovaj lokalitet ima mogucnost da se razvija u smjeru jedne ovakve ideje.

Potencijal industrijske zone Kombinata «Bratstva» jo$ uvijek je nedovoljno iskoristen. Osim velikog
potencijala u gradevinskim objektima i opremi vrlo je vaZzan i znacajan potencijal infrastrukture koja
se moze koristiti za organiziranje raznih proizvodnih djelatnosti. Za ocekivati je da ¢e u narednom
periodu dodi do vecih aktivnosti u preostalim dijelovima Kombinata «Bratstva», obzirom na vecdu
zainteresiranost potencijalnih investitora.

Ulogu privatnog poduzetnistva u opcini mozemo sagledati iz pregleda registriranih privrednih
subjekata kojima su utvrdeni minimalno-tehnic¢ki uvjet i pocetak rada od strane opcinskih sluzbi.
Trenutno posluje 247 samostalnih radnji sa 306 uposlenih radnika, od c¢ega 188 drustava sa
2.210 uposlenih, 6 javnih poduzecéa sa oko 57 uposlenih i 49 poljoprivrednika.

Osnovna karakteristika razvijenosti poljoprivrede u opcini do 1992. bila je proizvodnja za vlastite
potrebe koja je omogucavala dopunsko zaposljavanje veceg broja seoskog stanovnistava. Cjelokupna
proizvodnja se odvijala individualno za vlastite potrebe i ne$to za prodaju na lokalnim trZnicama.
Danas se na poljoprivrednu proizvodnju gleda mnogo ozbiljnije, te se mnogi poljoprivrednici okrecu
intenzifikaciji proizvodnje kao glavnom izvoru prihoda.

Ono $to opcina planira u narednom periodu je produbljivanje svijesti proizvodaca na prednosti
proizvodnje povrca u zastiéenom prostoru, koja je trenutno slabo zastupljena. U tu svrhu je opéina
osigurala sredstva za sufinanciranje nabavke plastenika koju ¢e pratiti i obuka poljoprivrednih
proizvodaca. Nadamo se da ¢emo se na ovaj nacin potaknuti poljoprivrednike da se okrenu ovom
nacinu proizvodnje, gdje ¢e na malom prostoru imati veée i sigurnije prinose, a samim tim i povecati
svoje prihode.

Podrucje opcine Novi Travnik pretezno je brdsko-planinsko te je kao takvo u najvecoj mjeri usmjereno
na stocarsku proizvodnju. Ovo se posebno odnosi na govedarstvo i proizvodnju mlijeka, te je
zadnjih godina jasno uodljiv trend povecanja broja porodi¢nih farmi muznih krava koje, zahvaljujudi
redovnom otkupu, osiguravaju stalan izvor prihoda za ove porodice.

Zadnjih godina sve se viSe intenzivira proizvodnja jagodicastog voca, gdje poljoprivrednici sve vise
prihvacaju nove tehnologije proizvodnje. Rezultat su brojne mini plantaZze na kojima su pretezno
zastupljene malina i jagoda, ¢ime se na siguran nacin osiguravaju prihodi ovih domacinstava. S
obzirom da je trziste za ovu proizvodnju veliko proizvodaci su uvidjeli da je proizvodnja jagodicastog
voca unosan posao u koji se mogu ukljuciti svi ¢lanovi porodice. S obzirom na nezagadenost zemljista i
udaljenost od velikih saobracdajnih prometnica, odnosno svojevrsna izoliranost opcine pruza
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perspektivu razvoja organske poljoprivrede, narocito u segmentu proizvodnje ljekovitog bilja, povréa i
voca.

Povecanje poljoprivredne proizvodnje mogude je postiéi uz:

e pravilan izbor proizvodnje u odnosu na veli¢inu gazdinstva, kvaliteta zemlje i klimatske
uslove,

e pravovremenu nabavku reproduktivnih materijala,

e neophodnu nabavku i racionalno koristenje mehanizacije,

e primjenu suvremene tehnike i agrotehnic¢kih mjera u poljoprivrednoj proizvodniji,

e osiguranje investicionih i obrtnih sredstava,

e osiguranje plasmana gotovih proizvoda.

Aktivnim odnosom poljoprivrednika prema objektivnim teSko¢ama u poljoprivrednoj proizvodniji,
stvoriti ¢e se realne pretpostavke za smanjenje troskova proizvodnje karakteristicnih za male serije.
Zbog toga je neophodno usitnjena gazdinstva uvecati udruzivanjem zemljoradnika na slijedece
nacine:

e okrupnjavanjem, odnosno udruzivanjem familijarnih gazdinstava,

e organiziranjem zemljoradni¢kih zadruga ili drugih oblika udruzivanja, za koje
zemljoradnici imaju interes,

e primjenu postojecih stajnjaka i uz uvodenje najsuvremenije mehanizacije za obradu
zemlje, te kvalitetno navodnjavanje zasijanih povrsina.

3.2.3. Veza sa razvojnim politikama viSih razina vlasti i analiza njihovog
utjecaja

Nadlezni zakonodavni, izvrSni i organi uprave svih razina vlasti u BIH obavezni su osnovati
odgovarajuée institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova.

Obveza opdina, kao i drugih razina vlasti, je:

e Implementirati donesene drzavne politike kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;

e Donijeti propise i druga pod zakonska akta radi uskladivanja sa odredbama Zakona i
medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

e Provoditi aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje proracunskih sredstava.
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3.2.4. Kulturoloske vrijednosti, drustveni stavovi i percepcije u lokalnoj
zajednici

Duboko ukorijenjeni tradicijski obicaji, stavovi i nacini ponasanja, bastinjeni od brojnih prethodnih
generacija u svim nacionalnim, vjerskim i dr. zajednicama na prostoru BIH, pa tako i opcéine Novi
Travnik, u mnogome formiraju i danasnji pogled na sli¢nosti odnosno razlike izmedu muskaraca i Zzena i
na njihovu (ne)jednaku ulogu u obiteljskoj zajednici, bracnim odnosima i drustvu u cjelini. Naslijedena
misljenja o podijeljenoj ulozi muskarca i Zene u svim vidovima obiteljskog i Sireg drustvenog Zivota u
mnogome su oblikovala ponasanje Zena koje iako nezadovoljne odredenim obrascima ponasanja,
sporo ili nikako nisu poduzimale mjere na razbijanju predrasuda koje bi brze dovele do promjena, na
zadovoljstvo i muskaraca i Zzena.

3.2.5. Kulturoloske vrijednosti, drustveni stavovi i percepcije Kkoji
definiraju poziciju Zene i muskarca u sferi ekonomije

Cesto je i misljenje «da je prirodno da 7ena ostaje u kuéi» kako bi se bavila kué¢anskim poslovima,
odgojem djece, pomaganiju starim i nemoénim ¢lanovima domacinstva, obradivanjem zemlje i uzgojem
stoke.
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B % muskaraca koji vjeruju da muskarci trebaju raditi a Zzene brinuti o obitelji

Grafikon 9. Percepcija o ulogama muskaraca i Zena

Anketno istraZivanje ukazuje na to da 30,9% anketiranih muskaraca sa podrucja opcine Novi Travnik
smatra da se Zene trebaju prvenstveno brinuti o obitelji, a da su muskarci ti koji trebaju raditi. Istog je
misljenja i 12,6% anketiranih Zena. U poredenju sa ostalim opéinama koje ucestvuju u projektu,
postotak muskaraca koji misle da Zene trebaju ostati kuci i brinuti o obitelji je najveci u opcini Novi
Travnik.

Takav rad, nadasve je koristan za sve ¢lanove obitelji no nije nov€ano vrednovan te time i nedovoljno
cijenjen.

Pored toga 21,5% anketiranih muskaraca sa podrucja opcine Novi Travnik smatra da za Zenu nije
primjereno da svoje slobodno vrijeme provodi van kuce. Istog je misljenja i 11,1% anketiranih Zena sa
podrucja opcine Novi Tranvik.
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Grafikon 10. KoriStenje slobodnog vremena Zena

U poredenju sa drugim opc¢inama, Novi Travnik je tre¢a opcina po veli¢ini postotka muskaraca koji
misle da za Zenu nije primjereno providiti slobodno vrijeme van kuce.

Naslijedena je praksa da Zene u BIH uglavnom nisu vlasnici nekretnina kao $to su kuée, zemljista,
poljoprivredna imanja i sl. Naravno, takva praksa se mijenja sa povec¢anjem stupnja obrazovanja Zene i
njenom materijalnom neovisnos¢u (uslijed ostvarivanja financijskih prihoda od vlastitog rada), ali i
mijenjanjem obicaja da zemlju i sl. nasljeduju isklju¢ivo sinovi. Podataka o zemljiStu koje je u posjedu
Zena katastar zemljiSta opcine Novi Travnik nije u moguénosti dati u relevantnom obliku jer postojeci
operat katastra nema mogucnost razdvojiti «Zene od muskaraca» koji su upisani kao posjednici
zemljista. U Katastru opéine Novi Travnik ukupno ima 25 614 otvorenih katastarskih brojeva
(posjednika) i 11 863 Posjedovnih listova u 16 katastarskih opcéina.

Medutim rezultati anketnog istraZivanja nam daju indicije o distribuciji vlasnistva nad resursima
izmedu muskaraca i Zena.
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Grafikon 11. Vlasnistvo nad zemljom
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Iz gornjeg prikaza vidimo da je na podrucju opcine Novi Travnik samo 13,7% Zena koje su formalno

vlasnice zemljista. U isto vrijeme 55,4% muskaraca su formalni vlasnici zemlje. U poredenju sa drugim

opc¢inama procentualna razlika muskaraca i Zena vlasnika zemljista je najveéa u opéini Novi Travnik.

Od 508 poljoprivrednika koji su upisani u registar poljoprivrednih gazdinstava, koji se vodi kod

nadlezne opcinske sluzbe, u 87 slucajeva (17%) nositelji gazdinstava su Zene. U najveéem broju

slucajeva Zene nisu vlasnici zemljista ve¢ su muZevi dali suglasnost da one budu nositelji gazdinstva,

najcesce zbog ostvarivanja prava na razlicite poljoprivredne poticaje .

U gradskom podrucju vidljivo je da su Zene bile vlasnici stanova od 1990. do 2010. godine, s malim

varijacijama, u procentu nesto veéem od 30%.
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Grafikon 12. Vlasnistvo kuca

Kada je u pitanju vlasnistvo nad ku¢ama rezultati anketnog istrazivanja ukazuju da je samo 19,2%

Zena vlasnica kuéa. Istovremeno 50% muskaraca je u posjedu kuce. Postotak Zena vlasnika kuca u

Novom Travniku je medu najniZima u poredenju sa drugim opcéinama.
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Grafikon 13. Vlasnistvo automoobila

Rezultati anketnog istraZzivanja koji se odnose na vlasnistvo automobila samo potvrduju pravilo o

velikom disparitetu u vlasnistvu nad resurima izmedu muskaraca i Zena. Dok je na podrucju opéine

Novi Travnik 51,

8% muskaraca vlasnika automobila, samo 21,9% Zena su vlasnice automobila.
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Vlasnistvo nad resursima ukazuje na prevladavajuce norme i standarde u lokalnoj zajednici, ali isto
tako ukazuju na ogranic¢enja sa kojim se susre¢u Zene u ekonomskoj sferi. Posjedovanje resura je
osnova za pokretanje ekonomske aktivnosti. Ograni¢enje u posjedavanju resursa vas automatski
ogranicava i u postupku stjecanja novih resursa. Ako nemate zemljiste, kuéu ili neki drugi oblik
nekretnine koji mozZete zaloziti kao kolateral neéete biti u prilici dobiti kredit za pokretanje poslovne
aktivnosti. Zbog toga nije ¢udno da je samo 10% Zena vlasnica poduzeca i obrta.

3.2.6. Kulturoloske vrijednosti, drustveni stavovi i percepcije Kkoji
definiraju poziciju Zene i muskarca u sferi politike

U politickom Zivotu opéine Novi Travnik primjetan je mali broj Zena koje se aktivno bave politikom,
iako ih kao ¢lanica razli¢itih politickih opcija ima evidentirano na stranackim listama. Naime, Izborni
zakon BIH koji je definirao da se na izbornim listama i na lokalnim i na opéim izborima mora naci
minimalno 40% Zena sigurno je obvezao politicke stranke na angaZzman Zena. No, to nikako ne znaci
da su Zene time postale politi¢ki angaziranije, vise uklju¢ene u procese politickog odlucivanja ili da se
njihova mo¢ odlucivanja povecala. Primjetno je da muskarci uglavnom glasuju za muskarce dok zene,
iz vlastitih( i kolektivnih) preduvjerenja «da Zeni nije mjesto u politici» kao i pod mogucim utjecajem
svojih muzeva, takoder glasuju za muskarce.

O tome govori i podatak da je na temelju rezultata lokalnih izbora 2000. godine svega 2,6% Zena Cinilo
Opdinsko vije¢e Novi Travnik. U 2004. godini taj procent je iznosio 8%, a u 2008. godini je pao na 4,3%
ili samo jedna Zena od ukupno 23 vijecnika.
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Grafikon 14. Postotak Zena vije¢nica

Pored opéine Doboj Jug gdje uopée nema Zena vijec¢nica, Novi Travnik sa samo jednom vje¢nicom ima
najlosiju situaciju u smislu politicke pozicije Zena.
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Grafikon 15. Postotak Zena na izbornim listama politickih stranaka

O loSoj poziciji Zena u politici na podrucju opcine Novi Travnik govori i postotak Zena na izbornim
listama politickih stranaka. Taj postotak je najniZi u poredenju sa ostalim opéinama koje ucestvuju u
projektu.

Razloge ovakvoj situaciji moZzemo traZiti u nezainteresiranosti Zena za bavljenje politikom, a i u samim
politickim strankama koje su napravile malo toga za ukljucivanje Zena u politiku.

40,0% 39,1%
40,0%
33,8% .
35,0% - 32,1%
oy 27.1%
30,0% 25,0%
25,0% 21,39
19,19
20,0% 16,7¢
13,59
15,0%
9,5% 9,2%

10,0%

5,0%

0,0%

Sapna Zepte Sanski Most Orasje NoviTravnik  Dobojlug
® % Zena clan politicke stranke ® % muskaraca ¢lan politicke stranke

Grafikon 16. Postotak Zena i muskaraca ¢lanova politickih stranaka

Tako iz grafikona 16. vidimo da je samo 9,5% od ukupnog broja anketiranih Zena ¢lanica politic¢kih
stranaka. Uz opcinu Doboj Jug to je najnizi postotak ¢lanstva Zena u politickim strankama kada
poredimo stanje u opéinama koje ucestvuju u projektu.
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Grafikon 17. Politicka aktivhost Zena

Rezultati anketnog istraZivanja su konzistentni i pokazuju da je u Novom Travniku, pored opcine
Sapna, najveci postotak muskaraca koji su misljenja da politika nije za Zene (21,4%). Istovremeno, u
Novom Travniku, skupa sa opé¢inom Doboj Jug, je i najveci postotak Zena koje smatraju da politika nije
za Zene (17%).

Odgovore na trenutno stanje i poziciju Zena u politici smo traZili i kroz fokus grupe sa politicki aktivnim
Zenama. Neki od nalaza su prezentirani u nastavku dokumenta

Sve ucesnice su €lanice politickih partija, dvije su studentice, sedam sa zavrSenim fakultetom, jedna sa
magisterijem. Vecdina je uposlena u Skoli, i samo jedna, sa srednjom stru¢hom spremom je
nezaposlena. Ucesnice koje su duZe u stranci zauzimaju vazne funkcije u stranci, a opcina ima Zenu
predsjedavajuéu Opcinskog vijeéa. Motivi za aktivno bavljenje politikom su razli¢iti- od ,ispunjavanja
broja-kvota“ do promjene polozaja Zena i muskaraca koje su naglasile dvije ucesnice, preko
ispunjavanja slobodnog vrijemena.

Stavovi

Sve ucesnice, sem jedne aktivistkinje mladezi stranke i jedne koje je i usla u politiku da promjeni
misljenje i Zena i muskaraca, smatraju da su Zene i muskarci ravnopravni. S tim u vezi, najaktivnije
Zene u politickom Zivotu opcine objasnjavaju da ne doZivljavaju poloZaj Zena kao neravnopravan i da
je neravnopravnost viSe izrazena u ruralnim podrucjima, zato Zene viSe zavise od muZeva i u
finansijskom pogledu i manje su obrazovane.

Neravnopravnost objasnjavaju razlikama u ,jacini spola“, ,,hormonalnim sistemom Zene” i pitanjem
samopouzdanja. Komentarisuéi rezultate ankete, u kojoj veéina Zena misli da su neravnopravne u
odnosu na muskarce, one komentarisu da, usprkos tome ne glasaju za Zene, ve¢ za muskarce.

Upitane za misljenje o utjecaju Zena u ekonomiji, komentarisu da sam nejednak kvantitativni odnos
pokazuje neravnopravnost. Najaktivnije i najutecajnije medu njima, komentarisu da je to zato Sto se
muskarci vise eksponiraju i promovisu. Zatim, da su Zene krive jer radije zaokruzuju muskarce, a
prema Zenama u politici i one imaju predrasude. Takoder, nastavljaju, vecina Zena radije ostaje kod

35



Lokalni gender akcioni plan

kuce, a prema Zenama koje koje su aktivne u politici, sredina je puna predrasuda, ¢ak im je tesko i da
sacuvaju brak.

Kod podjele poslova kod kuée, pocinju objasnjenjem da bi Zena trebalo da utice na supruga, da se
sama izbori. Medutim, ipak se pet ucesnica sloZilo da je rijetka podjela kuénih poslova. Na kraju,
zaklju€uju da se njihove osobna iskustva ne poklapaju sa generalnom slikom.

Cinjenicu malog broj Zena u Opéinskom vijeéu, pravdaju da je mozda bolje da je maniji broj Zena na
viSim pozicijama, nego veci broj na manje znacajnim. Pored toga, pripadnice razli¢itih politickih
partija, imaju razli¢ita iskustva, pa kada Zene djeluju organizivano uspjevaju da proguraju Zene na
listu. Kao pozitivho, navode postojanje aktiva Zena pri politickoj partiji, a kao negativho to Sto
stranacke kolege ponekad predlazu mlade Zenske osobe na liste, jer su one manje nezavisne.

Jedna ispitanica, koja radi u Skoli je izrekla da je sa djevoj¢icama teze da rijesi problem, i da to
pokazuje koliko je sa Zenama teze.

Zene i kada su vlasnice privatnog biznisa, to su samo formalno. Dodaju da enama na znacajnom
poloZaju u stranci nije lako i da trpe pritisak od strane muskaraca.

Komenatarisu pozitivne pomake o u¢e$¢u Zena u politici, pa npr. u ogranak stranke SDA Novi Travnik
je prvi u Kantonu u kome se formirala asocijacija Zena.

Muskarci imaju veéu socijalnu mrezu, vise se druze, to bi trebalo da rade Zene, da se viSe druze sa
Zenama, pa bi lakSe i glasale za Zene. Sredina svakako ne podriava sastajanje Zena u kafani, posle
tribini, kao Sto to ¢ine muskarci, a javne tribine su takode vid druZenja. Asocijacija Zena je znacajna, i
preko nje se predlazu Zene.

Mogucnosti osnazivanja Zena u politici

Za osnaZivanje Zena u politici, takoder je potrebno obrazovanje kao $to su seminari iz komunikacije,
upravljanja, i javnog nastupa Zenama koje su vec u politici.

3.2.7. Ekonomija - Pregled stanja i kretanja u lokalnoj ekonomiji i trzistu
rada i dostupnosti i kontrole resursa

Novi Travnik, kao i BiH ima visoku stopu nezaposlenosti. Prema Anketi o radnoj snazi iz 2009. u
BiH (ARS), radnu snagu (ekonomski aktivno stanovnistvo) cini 1.157.940 osoba od dega je
24,1% nezaposlenih osoba (23,1% za muskarce i 25,6% za Zene) i ova stopa je u stalnom
porastu. Istovremeno stopa registrirane nezaposlenosti u 2009. godini je 41,8%. DrZava u Strategiji
zaposljavanja iz aprila 2010. godine priznaje da je ,nedostatak mogucnosti za dostojanstveno i
produktivno zaposlenje ima za posljedicu veliku neformalnu ekonomiju, Sto se ogleda u razlici od 21
% izmedu registrirane i stvarne nezaposlenosti.”

Spol/rod i dalje predstavlja jedan od vaznih faktora (ne)zaposlenosti. Pokazatelji govore da i pored
zakonske obaveze na uspostavljanje rodne ravnopravnosti u pristupu trzZistu rada te i pored
Cinjenice da Zene Cine 51,7% od ukupno procijenjenog broja radno sposobnog stanovniStva, samo
37,1 % zaposlenih su Zene. Procent zaposlenih Zena nastavlja da pada u 2010. godini na 36,9%.
Nadalje, zabrinjava da Zene u najve¢em procentu od ¢ak 70,9% preovladavaju u grupi neplaéenih
pomazucih clanova porodice, a ovaj procent konstantno raste u posljednje Cetiri godine. Stopa

nezaposlenosti mladih Zena starosti izmedu 15 i 24 godine iznosi visokih 52,5% u 2009. godine i u
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porastu je.

Kada govorimo o nezaposlenosti Zena treba pogledati i pokazatelje o obrazovnoj strukturi
(ne)zaposlenih zena. Najveci broj nezaposlenih Zena su (ne)kvalificirane i Zene sa srednjom stru¢nom
spremom. Takoder, zabrinjava i nastavak trenda nezaposlenosti Zena koje imaju visoko obrazovanje
tako da od ukupnog broja nezaposlenih 10,4% su Zene sa viSim/visokim/postdiplomskim
obrazovanjem u odnosu na 5,6% muskaraca u istoj grupi.

Mlade Zene i dalje biraju obrazovanje prema sve prisutnom sterotipu. Najveéi broj Zena se obrazuje
i zaposSljava u sektoru usluga. Zabrinjavajuée je stajaliSte drzave koja u svom programskom
dokumentu, Strategiji za zaposljavanje 2010-2014, istice: ,Nisko uceS¢e Zena u radnoj snazi je
djelomi¢no posljedica niskog nivoa obrazovanja: izgleda da im nedostaje niz vjestina i kvalifikacija
potrebnih da odgovore zahtjevima trziSta rada; stoga vedina Zena sa najnizim nivoom obrazovanja
cak i ne pokusava da nade zaposlenje.

Znacajna razlika postoji u sektorskoj strukturi zaposlenosti. Industrijski sektor zapoSsljava samo
16% Zena. Od ukupnog broja zaposlenih Zena u formalnom sektoru 71% radi u trgovini,
obrazovanju, zdravstvu, socijalnoj zastiti. Kada se promatra struktura zaposlenosti po sektorima
ekonomije niti u jednoj od ovih sektora Zene nemaju veceg udjela u zaposlenosti u odnosu na
muskarce.

Drzava nije predvidjela mjere pozitivne akcije (pozitivne diskriminacije) kojima bi se odgovorilo
na problem rodne neravnopravnosti prilikom zaposljavanja. lako drzava istice najrazliitije programe
za stimuliranje zaposljavanja, ovi programi nisu prilagodeni specificno Zenama nego su generalni i
podaci pokazuju da nemaju snaznijeg utjecaja na povecéanje broja zaposlenih Zena.

Nema posebnih programa koji bi olaksali odabir obrazovanja i zanimanja Zenama koji bi odgovorili
na uocenu rodnu stereotipizaciju u izboru zanimanja i rada te kasnijeg napredovanja za Zene.

Drzava prepoznaje problem rodno zasnovane nejednakosti u pristupu radu i zaposljavanju,
strukturalne stereotipizacije, ili problemom neplaéenog rada u kojem prevladavaju Zene. NaZalost,
aktualne Strategije na drzavnom i entitetskom nivou nisu se ozbiljnije posvetile donoSenju mjera i
programa sa ciliem povecanja konkurentnosti Zena na trziStu rada i smanjenja rodno
zasnovane diskriminacije u zapoSljavanju. Najveéi broj ovih programskih dokumenata samo se
nacelno bavi Zenama i Cesto ih tretira unutar grupe ranjivih osoba. Tako, drzavna strategija kao cilj
postavlja: ,unaprjedenje zaposljivosti Zena i muskaraca, a narocito najugrozenijih” a kao mjeru
navodi uvodenje programa za ,samozaposljavanje ciliane na mlade u nepovoljnom polozaju i
Zene podrzane poreskim olakSicama i drugim podsticajnim mjerama kao $to su savjetovanje i biznis
obuka.

Drzava je wusvojila neke programe za podrsku Zenskom poduzetniStvu medutim stepen
realizacije ovih sredstava u praksi je izuzetno mali. Tako recimo u 2008. godini Zene su koristile
samo 3,98% sredstava predvidenih za razvoj, poduzetnistvo i obrt u FBiH.

Dostupne analize govore da pored pristupa kreditima i sredstvima njihovog osiguranja,
tradicionalna uloga Zena i drustvene vrijednosti predstavljaju prepreku za Zensko poduzetnistvo u
BiH. Zene poduzetnice imaju manjak vje$tina ¢emu uvelike doprinosi nedostatak podrike od
strane drzavnih agencija i poslovne zajednice. Zenama nedostaju znanja i kontakti, a malo njih zna
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za treninge o poduzetnickim vjestinama, ima informacije o kreditima, ili know-how o marketingu, i sl.

Opcina Novi Travnik je u prijeratnom periodu imala nadprosje¢ne pokazatelje privrednog razvoja u
odnosu na druge opcine Bosne i Hercegovine. Tehnoloski napredak i izgradnja komunalne
infrastrukture doprinijeli su tome da se Novi Travnik razvio u moderan grad.

Ta slika u poslijeratnom periodu u mnogome se promijenila. Veéina poduzedéa iz oblasti
metalopreradivacke industrije koja danas egzistiraju na podrucju opéine nastala su iz BNT ,Bratstvo”,
privrednog subjekta pod cijim okriljem je 1991. godine poslovalo 21 poduzeée u kojima je bilo
zaposleno 10.500 radnika u Novom Travniku, Travniku, KreSevu, Donjem Vakufu, Skender Vakufu,
Orasju, Derventi, Dubici i Banja Luci.

Akteri trenutnog ukupnog privrednog razvoja na opcini su privredna drustva, mikro biznisi i
poduzetnici.

Najpovoljniju situaciju u pogledu moguénosti rasta biljezi restruktuirana metalna industrija sa dvije
kompanije sa stranim kapitalom i to CIMOS NT FORGING, sa proizvodnjom komponenti za auto
industriju i ADK, sa proizvodnjom 3asija za auto dizalice. One su izvozno orijentirane i nemaju
ogranicenja lokalnog trzista. Te tvornice imaju planove prosirenja i novog uposljavanja sa investicijama
od oko 20 mil. KM u narednom srednjoroénom periodu i zaposljavanjem od oko 400 novih radnika
metalske struke.

Poljoprivreda biljeZi razvoj u proizvodnji organske hrane i tradicionalnih poljoprivrednih proizvoda.
Ona je uvjet za odrzZiv ruralni razvoj i odrZiv povratak na selu. Samo trzZisni poticaji ne mogu pokrenuti
poljoprivrednu proizvodnju, pa je potrebno razviti sustav ekonomske i institucionalne podrska na
nivou opdine.

Sektor koZe, tekstila i obuce je prisutan, ali nedovoljno, iako je to veliki potencijal zaposljavanja
nekvalificirane radne snage. Trebalo bi promovirati mogucnosti za ovu proizvodnju, koje treba da
osiguraju troskovno efikasnost, dok se svi drugi faktori proizvodnje osiguravaju u partnerstvu stranih i
lokalnih poduzetnika.
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Grafikon 18. Broj privratnih poduzeca u vlasnistvu Zzena
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U biznisu opéine Novi Travnik Zene najvise udjela imaju u mikro poduzeéima.
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Grafikon 19. Struktura registriranih obrta po vrsti i vlasnistvu

Od ukupno 117 registriranih obrta u periodu od 2006. do 2010. godine njih 36 ili 30,76% je u
vlasnistvu Zena.

Nezaposlenost je najveéi ekonomski i socijalni problem na opdini. Struktura zaposlenih pokazuje
da je kapacitet privrede za osiguranje zaposlenosti izuzetno nizak. Privredna drustva osiguravaju 51%
radnih mjesta, s tim da su radna mjesta velikog broja uposlenih nesigurna. Javne ustanove osiguravaju
19,5% radnih mjesta, a van opc¢ine je 19% uposlenih. Ostatak od 12,5% radnih mjesta osigurava
mala privreda, Sto je porazan rezultat i dokaz nerazvijenosti sektora poduzetnistva, jer u zemljama EU
taj sektor osigurava od 50 do 70% radnih mjesta.
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Slika 20. Ukupna stopa registrirane nezaposlenosti u 2010. godini

Novi Travnik sa stopom registrirane nezaposlenosti od 56.8% ima medu najveéim stopama
nezaposlenosti. Jedino opéina Sapna ima vecu stopu nezaposlenosti. U poredenju sa prosjecnom
stopom registrirane nezaposlenosti na podrudju Srednjebosanske Zupanije / kantona i FBiH, vidimo da
je stopa nezaposlenosti u Novom Travniku znatno veca.
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Grafikon 21. Procentualno ucesce Zena u ukupnoj nezaposlenosti (s logaritamskom linijom trenda)

Udjel Zena u ukupnoj nezaposlenosti pokazuje (uz odredene oscilacije) kontinuiran rast i u 2010.
godini iznosio je 48,51%.
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Grafikon 22. Kvalifikacijska struktura nezaposlenih muskaraca i Zzena u 2010.

Kada je u pitanju kvalifikacijska struktura registriranih nezaposlenih vidimo da je kvalifikacijska
struktura registriranih nezaposlenih Zena neSto nepovoljnija. Od ukupnog broja registriranih
nezaposlenih Zena njih 45% su nekvalificirane ili polukvalificirane sa razinom obrazovanja osnovne
Skole ili manje od osnovne Skole. Kod registriranih nezaposlenih muskaraca postotak nekvalificirane
radne snage je znatno maniji i iznosi 30% od ukupnog broja registriranih nezaposlenih muskaraca.
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Grafikon 23. Starosna struktura registriranih nezaposlenih u 2010.

Kada je u pitanju starosna struktura registriranih nezaposlenih Zena vidimo da je njih 37% u starosnoj
skupini mladih od 30 godina. Od ukupnog broja registriranih nezaposlenih Zena njih 20% je starije od

45 godina.
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Grafikon 24. DuzZina nezaposlenosti u 2010.

Kada je u pitanju duZina nezaposlenosti nema razlike kod muskaraca i Zena. U obje kategorije
populacije nezaposlenih njih 82% su dugoro¢no nezaposleni odnosno nezaposleni duze od dvije

godine.
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Grafikon 25. Postotak Zena koje smatraju da su muskarci u boljem poloZaju pri zaposljavanju

Rezultati anketnog istrazivanja ukazuju da od ukupnog broja intervjuiranih Zena 63% misli da
muskarci u boljoj poziciji kada je u pitanju zaposljavanje.

su
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Grafikon 26. Postotak Zena koje smatraju da poslodavci diskriminiraju Zene pri zaposljavanju

Takoder prema rezultatima ankete 50,7% Zena smatra da poslodavci diskriminiraju Zene pri
zaposljavanju.

Neke od razloga ovako loSe situacije na trzisStu rada i lose pozicije Zena u zaposljavanju smo
identificirali kroz fokus grupe sa nezaposlenim Zenama.

Sve ucesnice, osim jedne koja trenutno radi na odredeno vrijeme, su registrirane pri birou za
zaposljavanje. Registrirana je i ispitanica koja radi u javnoj instituciji, po ugovoru o djelu i nema
placene doprinose niti staz. Uopcéeno, medu ucesnicama je velika razlika u vremenu koje su provele
kao registrirane pri birou za zaposljavanje i stupnja njihovog aktivnog trazenja posla. Naime, Cetiri
ispitanice, od kojih su dvije sa sela, udate, bave se poljoprivredom su se izjasnile da nikada nisu bile
uposlene i nisu traZile posao, treca koja je neudata i radila 10 godina i tri godine registrirana na Birou
i Cetvrta koja je nkv, radila prije rata, registrirana na Birou poslednjih pet mjeseci. Cetiri ucesnice,
srednjoskolskog obrazovanja, dvije udate i dvije same majke, su kratko na birou i nisu konkurisale za
posao u posljednjih mjesec dana jer jo$ uvijek sreduju dokumentaciju i/ili nije bilo odgovarajuéeg
konkursa. Prema odgovorima, sa povecanjem stupnja obrazovanja, raste i aktivnost za trazenje posla,
tako da su dvije ispitanice se aktivno informisu i konkuriSu na sva radna mjesta koja odgovaraju
njihovom obrazovaniju i iskustvu.

Ucesnice su se sloZile da su najveée prepreke za dobijanje posla mito i korupcija, i navodile slu¢ajeve
oglasavanja, u kojima je, prema njihovim rije¢ima, bilo unaprijed popunjeno radno mjesto ili
ocigledno da su uslovi odredeni da favorizuju odredene kandidate. Prema trdnji nekih ispitanica,
deSava se da kada pozovu telefonom radi informaciju o konkursu u javnim institucijama, dobijaju
odgovor da ne konkurisu jer je konkurs objavljen samo da bi se ispoStovala procedura, i da je radno
mjesto ve¢ popunjeno.

Zaposljavanje-informacija, potpora i prepreke

Vecina ispitanica se slaze da rad biroa za zapoSljavanje netransparentan i da ne pruZaju
blagovremene informacije o poslovima. Samo su dvije ucesnice kontaktirane radi poslova od strane
biroa. Sve ispitanice koje aktivno traZe posao traze ga preko socijalnih mreza, dok upotreba interneta
u traZenju posla raste sa stupnjem obrazovanja kao i samoinicijativa u traZenju posla, koja je u
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direktnoj vezi takode sa finanskijskom situacijom u domadinstvu i potrebama koje su zadovoljavanje
osnovnih potreba i obrazovanje djece.

Sve ucesnici su misljenja da je izuzetno tesko naci zaposlenje, posebno adekvatno koje se odlikuje
dostojanstvenim, neponizavaju¢im radom, zbog korupcije, male ponude poslova, a velike ponude
radne snage, gdje privatni poduzetnici mogu da postavljaju ponizavajuée uslove i niske place i, zbog
loSe ekonomske situacije, uvijem mogu da nadu radnu snagu.

Ispitanice su takoder navele sumnje u nepravednost i neregularnost prilikom dodjele kredita za
poljoprivredne djelatnosti i netransparntan i otezan pristup podsticajima od strane Biroa za
pokretanje sopstvenog biznisa.

Ravnopravnost i jednake mogucnosti

Pored korupcije, netransparenosti i neadekvatnog rada institucija, ucesnice su navele odredene
faktore koje oslikavaju neravnopravnost zena i muskaraca prilikom trazenja zaposlenja. Najcesée su
ogranic¢enja u godinama prilikom objavljivanja konkursa, posebno za radna mjesta u trgovackoj struci,
kojom se ceSc¢e bave osobe Zenskog spola, zatim zahtjevi vezani za izgled kao i pitanja, ponekad i
tokom inicijalnih razgovora za posao vezanih za bracni status, djecu i planiranje porodice.

Neadekvatni uslovi rada, i nepostovanje osnovnih prava radnika, od strane privatnika, takode u
sektoru proizvodnje u kojoj uglavnom rade Zene, kao Sto je nepostojanje slobodnih radnih dana,
svakodnevni prekovremeni rad bez naknade, zatim nemoguénost uzimanja slobodnih dana radi brige
o porodici i djeci, je razlog Sto su mnoge ispitanice, medu njima i one kojima je posao neophodan, bile
prinudene da daju otkaz. Ispitanice su se sloZile da je ovakav diskriminirajuéi tretman ostavio trajne
posljedice za zdravlje.

Zbog niskih pla¢a i nemogucnosti da postignu minimum balansa izmedu privatnog i profesionalnog
Zivota, ispitanice prave prekid kada su im djeca mala, jer ne mogu da priuste placanje jaslica/¢uvanja
djece i tek kada ona porastu po¢nu aktivno da traze posao.

Kulturoloski stavovi porodice i zajednice

Vecina ispitanica je registrirana pri Birou i aktivno traZi posao, Sto pokazuje da ih porodica i okruzenje
ne sprecCava u trazenju posla. Medutim, ¢injenica da su one te koje prekidaju karijeru da bi vodile
racuna o djeci i informacija da su na teritoriji op¢ine moguénosti za Zene uglavnom svedene na
trgovacki sektor i na rad u proizvodnji kod privatnika gjde su jako losi uslovi rada, pokazuje utjecaj
preovladavajucih kulturoloskih stavova na njihov ekonomski polozaj.

Pristup i kontrola resursima

Vecina ispitanica se izjanisalo da se obim i vrsta kuénih poslova nije smanjio kada su bile zaposlene.
Na komentare da bi Zena trebalo da organizira vrijeme i da tako stigne sve, ucesnice, uglavnom ranije
radno aktivne koje su se ¢ak okusSale u pokretanju sopstvenog biznisa su se izjasnile da bi trebalo
mijenjati stavove mladih generacija da se uce o podjeli obaveza i odgovornosti.
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Ocekivanja i aspiracije

Upitane koji je to minimalni iznos za koji bi radile, ispitanice su odredvale svoju minimalnu plac¢u na
osnovu ekonomske situacije u kojoj se nalaze, i primjetno je da su same majke spremne da rade za
minimalni mjesecni iznos, ispitanice koje jos nemaju porodicu su se izjaSnjavale za platu oko 500 KM,
a one koje su se izjasnile da bi pladu upotrebile za Skolovanje djece bi radile za mjesecni iznos od 500
do 700 KM, odnosno koliko im je potrebno za troSkove Skolovanja.

Ucesnice su iskazale veliku zainteresiranost za pokretanje privatnog biznisa, odnosno
samozaposljavanje i udruZivanje Zena radi. Kao potrebe za ekonomsko osnaZivanje su navele zastitu
radnika/ca, eudkaciju, bolju informisanost, povecanje mogucénsoti dobijanja sertifikata, kao i
obezbjedivanje plasmana.

3.2.8. Politika i civilno drustvo

Tocnih podataka iz 1990. godine 0 Zenama sa pravom glasa i izlasku na izbore nema tako da one nece
ni biti sastavni dio ove analize. Najpotpuniji podaci su oni koji datiraju iz 2000. godine na temelju
kojih je jasno da je muskaraca s pravom glasa bilo viSe nego Zena u ukupnom omjeru 59,4% naspram
40,6%. Isti omjer je evidentiran i na birackim spiskovima. Sto se ti¢e procenta izlaska na izbore,
muskarci su to pravo iskoristili u veéoj mjeri ili 48,1% a Zene tek 31,7%. Sli¢na situacija nastavila se i
tijekom 2004. kao i 2008. godine gdje su podaci varirali u malim brojkama.
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10,00%
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% zena sa % % zena % % zena koje %
pravom muskaraca registriranih  muskaraca suizasle na  muskaraca
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%2000 ™ 2004 spnid08a

Grafikon 27. I1zborna statistika
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Opcinsko vijeée Novi Travnik broji ukupno 23 vijeénika/vijeénica od ¢ega je samo jedna Zena. Sli¢na

situacija je i kad govorimo o Zenama na upravljackoj poziciji u Opcinskom vije¢u. Tijekom mandata

2004.-2008. godina odredeni period (zamjena predsjedatelja Vije¢a u odsutnosti) Zena je bila na
mjestu predsjedatelja. U mandatu 2008.-2012. Zena je predsjedateljica Opcinskog vijeca.

U opdini Novi Travnik primjetno je da na rukovode¢im mjestima javnih ustanova i javnih poduzeda

kojima je Opcina osnivaé, prednjaCe Zene. Naime, od ukupno trinaest JU i JP, na mjestu

ravnatelja/direktora je 7 Zena, $to je vise od 50%.

Od gotovo 80 nevladinih udruga koje su registrirane i djeluju na podrucju opéine Novi Travnik

predsjednici udruga su uglavnom muskarci, ali je primjetno i aktivno sudjelovanje i veliki utjecaj zena.

Nisu radena istrazivanja na ovu temu ali sudedi po aktivnostima Opcine u koja su kao partneri bili

ukljuceni NVO odgovorne osobe ali i nositelji izrade i realizacije projekta uglavnom su bile Zene.
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Slika 28. Clanstvo u nevladinim udrugama / organizacijama

Kao $to je vec spomenuto prema rezultatima anketnog istraZivanja samo 10,8% Zena su ¢lanice

neke od nevladinih udruga / organizacija.
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Grafikon 29. Postotak Zena i muskaraca aktivnih u nevladinim organizacijama

Postotak aktivnosti Zena i muskaraca u nevaldinim udrugama na podrucju opcine Novi Travnik je
iznimno nizak. U poredenju sa ostalim opéinama, pored opcine Orasje, opéina Novi Travnik ima
najnizu stopu aktivnosti Zena i muskaraca u nevaldinim udrugama.

50,0%

W 1997
40,0% - m 2000
2040 = 2004
il 2008
10,0% -
0,0% .
Sapna Novi Orasje  Dobojlug  Sanski
Travnik Most

Grafikon 30. Postotak Zena u menadZmentu opcinske administracije

Prema podacima iz 1990. godine na prve tri razine pozicija u op¢inskom menadZmentu nije bilo Zena.
Ta slika se do 2007. godine mijenja kada je od ukupnog broja uposlenih 25% Zena. Taj procent
zadrzao se do 2011. godine iako je broj uposlenih varirao ( od 49 u 2008. godini do 72 u 2011. godini).
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Grafikon 31. Postotak Zena zaposlenih u opéinskoj administraciji

U poredenju sa drugim opc¢inama, opéina Novi Travnik, pored opéine Sapna ima najnizi postotak zena

upolsenih u opcinskoj administraciji.

Moguci problem uces$éa Zena u administraciji opéenito pa tako i na rukovodeéim mjestima moze

predstavljati Cinjenica Sto Zakonom o drzavnoj sluzbi nije ustanovio obvezu da se pri zaposljavanju

vodi ra¢una o jednakoj zastupljenosti spolova.

Trenutno, u Opéini Novi Travnik zaposleno je 27 Zena. Od pet pomoénika nacelnika samo je jedna

Zena, dvije zZene su Sefice Odsjeka od ukupno 6 takvih mjesta. Dakle, tri Zene su rukovodedi drzavni

sluZbenici sto znaci da od ukupno 12 rukovodecih mjesta drzavnih sluzbenika 25% mjesta zauzimaju

Zene.

Struktura uposlenih u Opdini Novi Travnik prema stupnju stru¢ne spreme je sljedeca:

r/br Strucna sprema Ukupan broj Ukupno u
procentima
Zbir | M | Z Ukupno M z
1. Visoka strucna sprema VII stupanj 29 |16 | 14 40,28 22,22 | 19,44
2. Visa struc¢na sprema VI stupanj 5 |41 6,94 5,56 | 1,39
3. V stupanj stru¢ne spreme VKV radnik 1 1|0 1,39 1,39 | 0,00
4. Srednja stru¢nu spremuili IV stupanj 32 | 22| 10 44,44 30,56 | 13,89
5. Srednju struénu spremu Ill stupanj KV | 1 1|0 1,39 1,39 | 0,00
radnik

6. Osmogodi$nja Skola 3 1|2 4,17 1,39 | 2,78
7. UKUPNO : 72 | 45| 27 100 62,50 | 37,50
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3.2.10. Analiza klju¢nih aktera (zainteresiranih strana) u sferi politike i
civilnog drustva (stakeholder analiza)

Analizirajudi poziciju Zena u politici i civilnom drustvu uocavamo nejednaku raspodjelu drustvene
modéi izmedu muskaraca i Zena. Ovo se moze tumaciti u kontekstu drustva u kojem dominiraju
patrijarhalno i tradicionalno nasljede, poslijeratni procesi i izostanak ekonomskog rasta. Narodito
ugrozena grupa su Zene u ruralnim podrucjima opéine.

Klju€ni akteri u sferi politike i civilnog drustva su:
Lokalna samouprava / izvrsna viast

Lokalna samouprava ima odgovornost za osnazivanje polozZaja Zena, treba da tezZi podizanju nivoa
svijesti ( kroz komunikaciju, Skole...) o vaznosti ravnopravnosti Zena i muskaraca.

Nacelnik i Opdéinsko vije¢e treba da proglase snazno politicko i javno opredjeljenje za rodnu
ravnopravnost.

Interes lokalne samouprave, kao zainteresirane strane, je suradnja i partnerstvo sa ostalim akterima u
cilju zadovoljavanja medusobnih potreba.

Sa tom svrhom treba poticati nevladine organizacije, te privatni sektor i druge strane da mobiliziraju
svoje resurse i angazman.

Lokalna samouprava treba potencirati edukaciju o civilnom drustvu i ljudskim pravima Zena, te u
procedure pripremannja, predlaganja i usvajanja budzeta ukljuciti analiziranje sa gender aspekta.

Politicke stranke

Na prvi pogled, vecina politickih stranaka prihvata ravnopravnost Zena - njihovo c¢lanstvo i
angaziranje. Medutim, u sustini, politicke stranke su vjerna kopija tradicionalnog drustva i odnosa
prema ucestvovanju Zena u sferi politike.

Stranackim rukovodstvima takoder dominiraju muskarci. Politiku stranke opcenito kreiraju muskarci
$to, u krajnjem, utjece i na strukturu izbornih lista.

Politicke stranke su klju¢ni faktor raspodjele mjesta u izvrSnoj vlasti, a raspolazu i sredstvima koje
mogu upotrijebiti. S druge strane, zainteresirane su za ispunjavanje pravila o spolnoj strukturi
izbornih lista koje namece izborni zakon BiH.

Ovdje treba navesti i potrebu edukacije Zena politicarki. Interes politickih stranaka mogao bi biti i da
podrze nevladine organizacije i njihove akcije.

Nevladine organizacije

Postojanje brojnih nevladinih organizacija i udruga ukazuje viSe na kvantitativan, a manje na
kvalitativan aspekt civilnog drustva.

Opcenito je angazman Zena u civilnim inicijativama veci od angazmana istih u politickom Zivotu.
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Organizacije civilnog drustva generalno imaju slab utjecaj na stvaranje javne politike, a samo civilno
drustvo treba partnerstvo sa lokalnom zajednicom i lokalnom privredom. Slab ekonomski rast i
nasljede rata ko¢nica su razvoju civilnog drustva.

Politi¢ki aktivne Zene

| kod politicki aktivnih Zena postoji prostor za povecdanje senzibiliteta prema pitanju ravnopravnosti
spolova i Zenskih ljudskih prava. Generalno posmatrano poloZaj politicki aktivnih Zena bolji je od
poloZaja prosjecne Zene, ali se Cesto aktivnosti istih svode na ograni¢ene i na neki nacin ,dozvoljene”
teme, te nemaju dovoljno modi i samostalnosti u radu.

Interes ove zainteresirane strane je puna afirmacija politickog prava Zena, dakle, ne samo
ucestvovanje, nego i politicki utjecaj i , konac¢no, moguénost da Zena ima politicku karijeru kao realnu
opciju.

Ovaj akter moze doprinijeti prepoznavanju vlastite snage Zena i na transparentan nacin raditi na
stvaranju kriti¢cne mase za promjene neravnopravnog poloZaja Zena.

Javnost/Mediji

Interesi Zena nisu dovoljno zastupljeni u javnosti. Trebalo bi teZiti javnom zagovaranju prava Zena
kroz prisustvo u javnosti, putem medija, te u direktnim kontaktima sa gradanstvom, putem edukacija
na radionicama, predavanjima i sl.

Potrebno je promijeniti percepciju o Zenama koja egzistira u javnosti. Svakako bi dobro dosla i veéa
medijska vidljivost orgnizacija civilnog drustva.

Poslovni sektor

Uloga poslovnog sektora kao zainteresirane strane posmatra se u kontekstu osiguranja boljih
ekonomskih uvjeta koji su osnova za unapredenje civilnog drustva i polititkog Zivota. Cinjenica je da u
gospodarstvu nisu iskoristeni potencijali Zena, a opée poznata je Cinjenica da muskarci i Zene nisu
placeni isto za posao iste vrijednosti. Takoder je poznato da su uspjesnije one sredine u kojima je
postignuta veca ravnopravnost muskaraca i Zena u poduzetnistvu i na trziStu rada.

Interes poduzetnika je posti¢i ekonomski rast i razvoj, a to se moze postiéi i boljom iskoristenos¢u
potencijala Zena.

Poduzetnici raspolazu materijalnim i financijskim resursima kojima mogu doprinositi poboljSanju
poloZaja Zena.

Poduzetnici treba da pokaZu da priznaju pravo rodne ravnopravnosti u svim aspektima zaposljavanja,
ukljuéujuci organizaciju i uvjete rada. Tu je takoder vazno pravo na dostojanstvo i sigurnost na
radnom mijestu, te pravo na uskladivanje profesionalnog, drustvenog i privatnog Zivota.
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3.2.11. SWOT analiza pozicije Zena u sferi politike i civilnog drustva

Snage

Slabosti

Tolerancija i povjerenje
Poznanstva i veze

Mlade i Skolovane Zzene koje treba
poticati da sudjeluju u politici
Solidarnost, briznost,emotivnost
Razli¢ita podrucja znanja

Nedovoljno inicijative za rodnu
ravnopravnost u politickom Zivotu
Svijest o druStvenom polozaju Zene
pod snaznim utjecajem tradicionalnog
i patrijarhalnog

Nedostatak vremena zbog drugih
obaveza

Nedovoljno znanje o civilnom drustvu
Nepostojanje potrebnog nivoa svijesti
0 aspektima rodne ravnopravnosti
Nepostojanje svijesti o moguéim
promjenama vlastitim snagama

Manji pristup sredstvima,uslugama,
informacijama i povoljnim prilikama
Neadekvatan pravni i poreski tretman
organizacija civilnog drustva

Prilike

Prijetnje

Put ka EU-integracijama, te povoljan
odnos politike prema rodnoj
ravnopravnosti

Proklamiranje otvorenosti politickih
stranaka prema civilnom drustvu
Poticanje politickih stranaka da
prikazu Zenu pozitivno i bez
stereotipa, tako da Zene imaju uzor
koji ¢e slijediti

Uklju€ivanje medija u borbu protiv
rodnih stereotipa

Put ka EU-integracijama, te povoljan
odnos drzavnog aparata prema
civilnom drustvu

Zelja gradana za promjenom odnosa
u drustvu / zajednici

Gender senzibiliziranje medija
Trend cjeloZivotnog obrazovanja
Partnerstvo sa organizacijama izvan
lokalne zajednice

Neprovodenje proklamirane rodne
ravnopravnosti i nacela zakonitosti
Netransparentnost informacija
Nepostojanje javnih politika
Nepovoljna privredna situacija u
lokalnoj zajednici i Sire, te nedostatak
materijalnih resursa za promjene
Snazan patrijarhalni sistem

Nizak stupanj tolerancije
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3.2.12. Analiza op¢inskog proracuna

Opcina Novi Travnik, kao jedinica lokalne samouprave ostvaruje i raspolaZze prorac¢unom u iznosu od
5,2 miliona KM. Kako je prosle godine u cijelosti pokriven proracunski deficit, ukupan iznos proracuna
u 2011.godini usmjerava se za financiranje potreba zajednice. Ove potrebe iskazane su u dijelu
proracuna kroz utvrdene iznose rashoda.

Proces donosenja proracuna odvija se u viSe faza: izrada nacrta, javna rasprava i prikupljanje
amandmana i usvajanje.

Izradu nacrta obavlja stru¢na sluzba i opcinski nacelnik. Na javnu raspravu upucuje ga Opdéinsko vijeée.
Javna rasprava odvija se u mjesnim zajednicama, udrugama, nevladinim organizacijama i javnim
skupom gradana u sali vije¢a. To znaci da su u proces javne rasprave koja omoguéava izrazavanje svih
primjedbi i sugestija i pisano davanje prijedloga, ukljuceni svi gradani. Usvajanje proracuna, Sto
podrazumijeva izjasnjavanje o prijedlozima i amandmanima na nacrt, i sam ¢in glasovanja, zakonski je
iskljucivo u nadleznosti vijeca.

ProraCunom, kao aktom ekonomske politike i politicke volje mjerodavnih tijela za donosenje
proracuna, nastoje se zadovoljiti razliite potrebe zajednice. U samom aktu prora¢una moraju biti
utvrdeni iznosi i okviri za pojedine strukture proracunskih korisnika.

U opcini Novi Travnik uglavnom su utvrdeni okviri i struktura sredstava koja se usmjerava za pojedine
korisnike. Ovi okviri nisu fiksni, i variraju na godiSnjim razinama ovisno od stupnja ostvarenja
planiranih prihoda.

Iz ukupnih prihoda prioritetno se izdvajaju sredstva za podmirenje troSkova rada jedinice lokalne
uprave (place i naknade, materijalni troskovi i razne usluge), i ovi izdatci ¢ine 49,55% ukupnih
rashoda.

Za tekuce transfere izdvojeno je 24% proracunskih sredstava. Od toga je izdvojeno pojedincima 8%,
neprofitnim organizacijama 34%, za odrzavanje javnih i zelenih povrSina i lokalnih putova 34% i
prijevoza ucenika 16%, dok je 8% usmjereno za ostale transfere. lzdvajanja za pojedince uglavnom se
odnose na isplate stipendija i ostale isplate za socijalno ugroZene kategorije stanovnistva. Stipendije
su dodijeljene javnim natjecajem, a davanja socijalno ugroZenim kategorijama na temelju vlastitih
zahtjeva i preporuka Centra za socijalni rad. Neke neprofitne organizacije mogu odlukom vijeéa biti
prepoznate kao proracunski korisnik, a vecina sredstava je dodjeljivana temeljem kandidiranih
zahtjeva i projekata. Potpore su davane iskljuCivo registriranim organizacijama. lzdatci za odrzavanje
javnih povrsina usmjerena su opc¢inskom komunalnom poduzecu koje je registrirano za obavljanje ove
djelatnosti. TroSkovi prijevoza ucenika osnovnih skola usmjeravaju se prijevoznicima odabranima na
javnom natjecaju.

Za kapitalne transfere izdvojeno je 10% sredstava. Ova izdvajanja odnose se uglavhom na potpore
mjesnim zajednicama za njihove kapitalne projekte.

Djelatnost socijalne zastite, koju za opéinu obavlja opcinski Centar za socijalni rad, financirana je
izdvajanjem 5,30% proracunskih sredstava. Ovo financiranje odnosi se uglavnhom na potpuno
financiranje placa, naknada i materijalnih troskova zaposlenika centra. Za opcinske kapitalne projekte
izdvaja se 10% proracunskih sredstava.
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Iz ovako koncipiranog proracuna mogu se izvesti slijedeci zakljucci:

sredstvima proracuna nastoji se u odredenim razmjerima zadovoljiti zajednicke potrebe svih
gradana;

u proces donosenja na odredeni nacin ukljuéeni su svi gradani, odnosno, stvoreni su uvjeti za
ukljucivanje i izjaSnjavanje Sireg kruga gradana;

samo usvajanje proracuna, Sto podrazumijeva i utvrdivanje iznosa i proporcija raspodjele u
iskljucivoj je volji (i nadleznosti) vije¢nika;
proracun je rezultat procijenjenih prihoda i odredenih odnosa u raspodjeli prihoda po raznim

korisnicima;

iako je javna rasprava otvorena za sve gradane, nije se prethodno realno sagledavala potreba
pojedinih grupacija po razli¢itim stupnjevima osjetljivosti;

takoder, u fazi donosenja samog akta, nisu sve kategorije jednako zastupljene, samom
¢injenicom da u strukturi vije¢a nisu ravnopravna spolna zastupljenost.

sufinansiranje nevladinog sektora u Op¢ini Novi Travnik
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Grafikon 31. Sufinanciranje nevladinog sektora iz proracuna opcine
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IZDVAJANJA ZA KAPITALNE PROJEKTE U OPCINI NOVI
TRAVNIK

500.000,00

400.000,00

300.000,00 B KAPITALNI
200.000,00 8
100.000,00

0,00 : :
2008 2009 2010

Slika 32. lzdvajanja za kapitalna ulaganja iz op¢inskog proracuna
3.2.13. Rodno odgovorno budzetiranje

Primjena rodne ravnopravnosti zahtijeva adekvatna budZetska izdvajanja, te se principi rodno
odgovornog budzetiranja (ROB) uvode kao vazna komponenta uvodenja rodne ravnopravnosti u Siri
kontekst rada lokalne samouprave. Imajuéi u vidu da budzet odrazava vrijednosti, odnosne modi i
politicke, ekonomske i socijalne prioritete u zajednici, zastupanje rodne ravnopravnosti kroz budzet je
istinski nacin za sprovodenje politika u praksu. Rodno ‘slijepo’ budzZetiranje projicira nejednakosti u
poloZaju muskaraca i Zena (djecaka i djevojéica) i nejednaku raspodjelu modéi izmedu njih. ROB
ukljuéuje integrisanje rodnog aspekta u sve faze budZetskog procesa, te samim tim zahtijeva strateski
pristup. Inicijative ROB-a se intenzivnije razvijaju u posljednjih 10 godina, te Cesto prate uvodenje
programskog budZetiranja, odnosno budZetiranja zasnovanog na rezultatima prvenstveno jer ROB
podrazumijeva izradu budZeta imajuéi u vidu kako budZetske politike, programi i raspodjela sredstava
uti¢u na Zene i muskarce, te kroz programsko budzZetiranje prati raspodjelu prihoda kroz krajnje
rezultate i u€inke programskih aktivnosti.

Rodno odgovorno budzetiranje - principi

Vrlo ¢esto budZet se smatra ‘rodno neutralnim’, to jest da nema posebne efekte po spolnoj strukturi.
Medutim, to u skoro svim slucajevima sagledavanja i analize budZeta nije realnost. Rodna analiza
budZeta vrlo cesto pokazuje finansijsku vezu izmedu ekonomskog razvoja (ekonomskog rasta,
smanjivanja siromastva, investiranja i Stednje) i rodne jednakosti ('Zenskog' siromastva i pristupa
resursima). Naime, usljed bioloskih razlika, nejednakih drustvenih pozicija i stereotipnih drustvenih
uloga, potrebe individua unutar drusStvene zajednice su razlicite, te isti imaju razli¢itu korist od javnih
resursa, ukljucujucii budzet.

Stoga, rodno odgovorno budZetiranje ne posmatra budZet kao rodno neutralan, ve¢ nalaze
uklju¢ivanje rodne perspektive na svim nivoima procesa budzZetiranja i restrukturiranje prihoda i
rashoda na nacin koji doprinosi rodnoj ravnopravnosti. Rodno budZetiranje obuhvata rodnu analizu
budzeta, te sluZi kao osnovni korak za pradenje uticaja budZetskih sredstava na Zivote muskaraca i
Zena, djevojcica i djecaka unutar opcine. Rodno budZetiranje ne podrazumijeva pripremu odvojenih
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budZeta za muskarce i Zene, ve¢ razmatra na koji nacin budzZet, kao alat za realizaciju strategija i
zakonskih okvira unutar opéine, moze doprinijeti smanjenju rodne neravnopravnosti. Imajuci u vidu
veé izradenu Gender senzitivnu situacionu analizu (GSSA) koja sluZi kao osnova za identificiranje
problemati¢nih podrucja koja odrazavaju rodnu neravnopravnost unutar djelovanja opcine, ROB
moze imati bitnu ulogu kao korektivni mehanizam kojim se smanjuje analizirani rodni jaz. Kao takav,
ROB obuhvata sve faze budZetskog procesa i povlaci sa sobom analizu i restruktuiranje budzZeta
prema potrebama Zena/djevojCica i muskaraca/djecaka, te doprinosi promovisanju ravnopravnih
politika, te njihovu realizaciju u praksi kroz budzZetske alokacije.

Uvodenje principa rodne ravnopravnosti u procese budZetiranja mogu se predstaviti sljedec¢im
grafickim prikazom:

Analiza uticaja sa
stanovista rodne
ravnopravnosti

Evaluacija
krajnjih rezultata ada budzet

T

Revizija Predlog \

Odredivanje rodno
osetljivih indikatora

Predstavljanje ciljeva
politike rodne
ravnopravnosti u
nredloon budzeta

Prac¢enje
izlaznih rezultata

Izrada rodno osetljive i
statistike razvrstane
po polu

Kao rodno neutralan politicki instrument, budZetski rashodi i prikupljanje prihoda imaju razli¢it uticaj
na muskarce i na zZene.

Kao osnova ROB-a, potrebno je imati podatke koji su razdijeljeni po spolu, kako bi se demistificirala
Cesto isticana neutralnost budZeta. Rodnom analizom budZeta moze se jasno vidjeti kako javna
sredstva, kroz programe uti¢u na poloZaj Zena i muskaraca u drustvu — to jest, ko su krajnji korisnici
javnih prihoda. Poslije svih analiza i procesa koji se moraju zavrsiti prije usvajanja budZeta konacni
proizvodi budZeta su usluge, transferi i naknade koje su usmjerene na ljude a oni ¢esto nisu rodno
neutralni. Prvi nivo analize treba da proizvede izvjestaj o krajnjim korisnicima ili primaocima sredstava
iz budzZetskih programa, s rodno razvrstanim podacima. Ispitujuci dublje, rodna analiza budzeta moze
da demonstrira stepen u kojem je budZet zadovoljio potrebe korisnika, izazove i barijere s kojim se
suocavaju svi oni iz ciljne grupe koji nisu imali pristup uslugama, stepen u kojem je budzet smanijio ili
pogorsao rodni jaz, te odnos izmedu strategija, politika i finansijskih alokacija iz budzZeta.

lako gotovo svako pitanje u nadleznosti lokalnog nivoa vlasti moZe da se posmatra i iz ugla rodne
ravnopravnosti, nisu sva pitanja jednako vazna, tj. jednako prioritetna za Zene i za muskarce u opdini,
niti ¢e njihovo rjeSavanje imati jednak uticaj na kvalitet svakodnevnog Zivota Zena i muskaraca. Vazno
je daizaberemo oblast koja je u nadleZnosti opcine a koja je od znacaja za gradanstvo i kvalitet Zivota.
Stoga, u praksi, prilikom uvodenja ROB-a u op¢inama predlaZe se postepeni pristup:
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» Krenuti sa rodnom analizom budZeta (prvi korak ROB-a) sa jednom ili dvije stavke budzeta /
sektora gdje je relevantnost po pitanju ravnopravnosti spolova ocigledna (Sto se vidi iz GSSA-
a)

e Ulazni elementi

* Koliko novaca se dodjeljuje za ovu oblast?

* Ko je ciljna grupa i koji je sektorski cilju, cilj programa itd.?

* Koje su planirane aktivnosti te njihov rodni uticaj?

e |zlazni elementi

* Koje su stvarne posljedice-rezultati aktivnosti?

* Dalisu rezultati isti kao ocekivani?

* Koji je odnos raspodjele na Zene i muskarce — ko je potrosac javnih resursa
(potrebno je uraditi rodnu analizu budZetske potrosnje u datoj oblasti bez
obzira da li se radi o linijskom ili programskom budzetu)?

* Ko donosi odluku o raspodjeli resursa?

* Daliova oblast i nacin raspodjele sredstava moZe imati razli¢ite implikacije za
muskarce/zene i na koji nacin?

> Definisati ciljeve u oblasti ravnopravnosti spolova u ovoj stavci budzeta
e Da li su obezbijedena adekvatna sredstva za sprovodenje definisanih ciljeva kroz
budzet?
e Dalijejasan efekat alokacije sredstava na Zene i muskarce?
e Da li je raspodjela sredstava ostvarila ocekivani uticaj u cilju postizanja rodne
jednakosti (gender mainstreaming u skladu sa politikama, strategijama itd.)?

Nakon analize budZeta, vrsi se restruktuiranje budZeta na nacin koji uzima u obzir principe rodne
ravnopravnosti. Tacnije, u slu¢ajevima u kojim analiza otkrije da budzetski resursi nisu distribuirani na
rodno ravnopravan nacin potrebno je restruktuiranje budZeta. Kao osnova za rodno odgovorno
restruktuiranje budZeta, koriste se usvojene politike rodne ravnopravnosti, GSSA, te rodna analiza
budZeta koja ukazuje na problem.

Budzet opcine Novi Travnik — ROB situaciona analiza

U skladu sa strateSkim dokumentima, budZetska politika opcine Novi Travnik koncipirana je u cilju
unapredenja socio-ekonomskog razvoja sa fokusom na sektore infrastrukture, zdravstva,
poljoprivrede, turizma, kulture, sporta, obrazovanja, te socijalne zastite. BudZet Opcine Novi Travnik
za 2011. godinu iznosio je 4.817.564,00 KM, od ¢ega porezni prihodi ¢ine 3.234.474,00 KM (u 67,12%
od ukupnih prihoda), neporezni prihodi ¢ine 1.229.073,00 KM (25,51% od ukupnih prihoda), te ostale
prihodovne stavke uglavnom ¢ine primici i tekuée potpore.

Sto se tice rashodovne strane budZeta, ukupni rashodi za 2011. godinu iznose 4.385.915,00 KM, za
koji nije radena rodna analiza budzZetskih stavki. Specificno, ne postoji rodna statistika rashoda (npr.
ko je korisnik javnih rashoda i u kojoj mjeri), mada opcina Novi Travnik, kao lokalna samouprava
odlucna je u svom stavu da jaca ulugu Zena u procedurama pripreme, predlaganja i usvajanja budzeta
ukljuciti i analizu budzZeta sa rodnog aspekta (smjernice unutar GSS analize).
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Obzirom da se trenutno ne radi rodna analiza budZeta kao prvi korak, ne moze se konstatovati u kojoj
mjeri javna budZetska sredstva (kroz programe i projekte) zadovoljavaju potrebe i Zena i muskaraca
(djevojcica i djecaka). Medutim, iako se nije radila sistematska rodna analiza budZeta, opc¢ina Novi
Travnik je prikupila bazne rodno razvrstane pokazatelje za oblast sufinansiranja nabavke plastenika u
sektoru poljoprivrede.

Op¢ina Novi Travnik ima tradiciju poljoprivredne proizvodnje — inicijalno kao proizvodnja za vlastite
potrebe koja je omogudéavala dopunsko zaposljavanje veéeg broja seoskog stanovniStava, a kroz
zadnju deceniju poljoprovredna proizvodnja se unaprijedila te postaje jedan od glavnih prihoda
ruralnog stanovnistva. U cilju daljnjeg razvijanja, opcina se posvetila podsticajima za proizvodnju u
zasticenom prostoru, te su u tu svrhu osigurana sredstva za sufinansiranje nabavke plastenika koju ¢e
pratiti i obuka poljoprivrednih proizvodaca. Finansijska podrska (sufinansiranje) za nabavku plastenika
dodjeljuje se individualnim poljoprivrednim proizvodacima. Tako je u 2011. godini iz budZeta
izdvojeno 26.250,00 KM za 21 poljoprivrednika (budZetski kod 614239, ostali transferi pojedincima,
poljoprivreda).

Nakon $to je konstatovano da su nakon javnog poziva pristigla 33 zahtjeva, tri prijave su odbacene
kao nevaZede, dok se nakon izvrSenog bodovanja a vodedi se kriterijima propisanim Javnim pozivom,
komisija opredijelila za 21 poljoprivrednika od 30 validnih dobivenih zahtjeva. Od 21 poljoprivrednika,
19 su muskarci (90%), dok su 2 Zene (10%). Ako uzmemo datu rodnu statistiku u odnosu na
dodijeljeni iznos, Zenama poljoprivrednicama je dodijeljeno svega 2.625,00 KM kao podsticaj za
plastenike, dok je muskarcima poljoprivrednicima dodijeljeno 23.625,00 KM, sto svakako ukazuje na
alarmantnu prisutnost rodnog jaza u ovoj specificnoj oblasti.

Preporuke za unapredenje ROB-a

Odgovor na pitanje kako ¢emo koristiti rezultate analize jednako je znacajan kao i odgovor na pitanje
$ta ¢emo analizirati i zaSto. Po pravilu, u proces ROB-a je prvenstveno od znacaja u cilju sagledavanja
efekata budzZetskih izdataka na muskarce i Zene kao individue unutar lokalne zajednice i da se na
osnovu zaklju¢aka preporuce konkretne mjere za unapredenje ravnopravnosti. U nastavku je niz
preporuka za unapredenje procesa ROB-a u opdini:

e Rodna analiza budzeta

Obzirom da opéina Novi Travnik ne radi adekvatnu rodnu analizu budZeta kao pocetni korak ROB-3a, to
je svakako neophodna aktivnost. Primjer inicijalne analize poticaja iz sektora poljoprivrede, specificno
subvencije za izgradnju plastenika je svakako pozitivan primjer inicijalne analize. Medutim, kako bi se
dalje analizirala rodna ravnopravnost i povezanost iste sa budzetskim alokacijama, potrebno je uraditi
dublju analizu koja daje uvid u niz rodno razvrstanih podataka o korisnicima resursa.

Rodnu analizu budZeta mogu raditi sektorski predstavnici u saradnji sa gender grupom unutar opcine.
Za ovu aktivnost, neophodno je propisati potrebnu rodnu statistiku, koja se prikuplja od strane
budzetskih korisnika (kroz realizirane projekte i programe).

Svakako je pohvalno da se za dodjeljivanje granta za udruZenja i gradanske inicijative raspisuje se
javni poziv, te se sredstva rasporeduju na osnovu kvalitete ponudenih projekata. U ovom kontekstu,
mogla bi se ubaciti i rodna analiza izlaznih rezultata kao dio projektnog prijedloga, te kao jedan od
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uslova koji se moraju ispoStovati pri odabiru korisnika granta (na primjer, od 30 validnih aplikacija,
izabrana su 21 poljoprivrednika od ¢ega su 19 muskaraca i 2 Zene; medutim, ukoliko se odredi
segment rodne ravnopravnosti i/ili osnaZivanja Zena kao jedan od kriterija za dodjeljivanje subvencija,
rodni jaz se moze smanijiti).

e Definisanje ciljeva iz oblasti rodne ravnopravnosti te ocekivanih rezultata

U ovoj aktivnosti ucestvuju Opdéinsko vijeée, nacelnik opcine, te gender grupa unutar opdine.
Definisanje ciljeva i o€ekivanih rezultata iz oblasti rodne ravnopravnosti ukljuéuje formulisanje jasnih
cilinih vijednosti, na osnovu ¢ega se konstatuje u kojoj je mjeri prisutna neravnopravnost, te na
osnovu Cega se prati ucinak. Nakon Sto se definiSu ciljne vrijednosti, potrebno je odrediti indikatore
na osnovu kojih se prate ciljne vrijednosti, te naglasiti iz kojih izvora ¢e se pratiti dati indikatore
(odakle ¢e se crpiti referentne vrijednosti). Rodni indikatori sluze kako bi se uvidjelo da li utrosena
sredstva adekvatno odrazavaju dobivenu vrijednost. Rodni indikatori se mogu postaviti kroz prioritete
budzetskih korisnika, te ciljna rodna mjere moze biti jedan od kriterija za dodjelu budzetskih
sredstava.

e Restrukturiranje budzeta na osnovu rodne analize

U cilju unapredenja ravnopravnosti te smanjivanja rodnog jaza, potrebno je izvrsiti restruktuiranje
budzetskih sredstava kako bi se postigli definisani ciljevi. Stoga, u slucajevima u kojim analiza otkrije
da budzZetski resursi nisu distribuirani na ravnopravan nacin, na osnovu c¢ega su definisani ciljevi, u
budzetu je potrebna korekcija kojom ¢ée se ta neravnopravnost ispraviti. Kada govorimo o uvodenju
rodnog budzetiranja na lokalnom nivou treba podi od vazecih dokumenata na tom nivou, te ¢e GAP
svake opcine koji definiSe mjere za svaku bitno oblast uveliko olaksati ovaj posao. Samo
restruktuiranje budzeta ¢ée raditi sektor za finansije, ali na osnovu ciljeva definisanih unutar svakog
sektora.

Sistemsko ugradivanja rodne ravnopravnosti u cjelokupan budZetski proces zahtjeva vrijeme i ucesce
svih aktera koji ucestvuju u proces planiranja budZeta, te procesu odredivanja rodnih prioriteta,
cilinih vrijednosti i popratnih indikatora. Uvodenje programskog, rodno odgovornog budZeta bi
svakako bio vrlo znacajan korak. Naime, BiH je ostvarila znacajan napredak u pogledu implementacije
programskog budZeta na svim nivoima vlasti izuzev na opcinskom nivou gdje je taj proces u zacetku.
Za implementaciju programskog budZetiranja obi¢no treba nekoliko godina kako bi se ostvarile sve
prednosti programskog budZeta. Prvi korak je pripremljena opdinska strategija razvoja ili strateski
dokumenti, od kojih GSSA i buduci GAP svakako imaju znacajnu ulogu. Na osnovu razvojnih prioriteta
i mjera, Sektor za finansije na opcinskom nivou izraduje srednjoro¢ni (trogodisnji) Dokument
Okvirnog BudZeta (DOB-a), koji osim razvojnih prioriteta prikazuje i makroekonomska predvidanja te
njihov uticaj na prihodovnu i rashodovnu stranu budZeta, kao i budZetske granice za svakog
budzZetskog korisnika. Na osnovu DOB-a, svaki korisnik zahtjeva budZetska sredstva u skladu sa
predloZzenim programima, koji se razlikuje od tradicionalnog linijskog budzZeta u pristupu, pripremi i
prezentaciji. Umjesto fokusiranja na ono sto kupuje zajednica (osoblje, roba i sl.), programski budzet
je usmjeren na ocekivane rezultate usluga i ucinke koji se postizu sa tim rezultatima, te samim tim
budZzet se moZe usmjeriti na rjeSavanje konkretnih problema u zajednici sa jasnim izlaznim
rezultatima i gender indikatorima kao jedne od mjera rezultata i efekata programa. Ovakav pristup
budZetiranju pomaze lokalnoj samoupravi da vrsi efektivniju i pravedniju raspodjelu sredstava, te
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lakSe prati izlazne rezultate i ocjenjuje dobivenu vrijednost za uloZeni novac (pored ostalog i kroz
definisane gender indikatore).

Za ovaj pristup, sluzba za finansije mora preuzeti veliku odgovornosti i izgraditi kapacitete za
implementaciju ROB-a. Trenutno, tih kapaciteta u opéini nema, te se predlaze da opcinska sluzba
koja vodi ROB proces radi sa Komisijom za ravnopravnost spolova i cilju Sto adekvatnije
institucionalizacije.

Bitno je napomenuti i stalne mjere koje svakako trebaju biti dio GAP-a opcine, a koje e se bazirati na
osnovu GSSA-a, te se pratiti kroz ROB. Mjere ¢e se realizovati kroz projekte i projektne aktivnosti, a
pratit ¢e se putem definisanih gender indikatora. Svakako je bitno potencirati mjere koje uti¢u na
povecanje moguénosti u zaposljavanju, poboljSanje uslova za unapredenje zdravlja i socijalne
dobrobiti Zena i muskaraca, te povecano ucescée Zena u javnom Zivotu opcine Novi Travnik.
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4. LOKALNI GENDER AKCIONI PLAN

4.1. Definicija klju¢nih pitanja
Na osnovu nalaza gender senzitivne analize izvrSena je identifikacija liste kljucnih pitanja, kako slijedi:
Kljucna pitanja u podrucju ekonomije

e Odliv kadrova sa podrucja opcine Novi Travnik,viSe nezaposlenih Zena sa VSS u odnosu na
muskarce sa istim stepenom stru¢ne spreme

Prijeratni privredni Zivot opcine Novi Travnik bazirao se na namjenskoj industriji, odnosno na
poslovanju Kombinata Bratstvo koji je uposljavao gotovo svo radno sposobno stanovnistvo opdine.
Ratna deSavanja u Bosni i Hercegovini doveli su do propasti ovog privrednog drustva Sto je
prouzrocilo veliku nezaposlenost i bezperspektivnost za gradane Novog Travnika. To je u najvecoj
mjeri uticalo na pojavu odliva kadrova sa ovog prostora, $to u buduénosti moZze imati negativne
posljedice za kvalitet Zivota stanovnisva nase lokalne zajednice.

Primjetno je da zZene prednjace kada je rije¢ i o odseljavanju i o doseljavanju. Pretpostaviti je da je
ovdje rije¢ uglavhom o razlozima koji proizlaze iz udaje / Zenidbe mladih , odlasku na skolovanje kao
i pronalazak posla u drugim mjestima u drzavi i van nje. U Novom Travniku primjetno je da vedéi broj
osoba odlazi na studije i zadrZava se u mjestima odnosno zemljama gdje su stekli visoko obrazovanje.
Nema tocnih podataka o ukupnom broju Zena studentica, no sudeéi po prijavama na natjecaje za
dodjelu opcinskih i kantonalnih stipendija u jednakoj su mjeri zastupljene kao i studenti .

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta KSB/SBK nadlezno je za odredivanje vrsta skola i
zanimanja koje ¢e obrazovati u njima. Nema toc¢nih podataka koliko djece nakon osnovne Skole
nastavi srednju Skolu, ni muske ni Zenske, iz razloga Sto veliki broj novotravnickih ucenika, osim u
svojoj opcini, daljnje Skolovanje nastavlja u susjednim gradovima i op¢inama gdje je izbor zanimanja
Siri. Tako recimo svi oni koji Zele pohadati ,klasicnu gimnaziju“, ekonomsku, zubotehnicku,
medicinsku ili neku vjersku skolu upisuju se u Skole u Vitezu, Novoj Biloj,Travniku, Zenici i Sarajevu.
Primjetno je da npr. gimnaziju, ekonomsku, medicinsku i kozmeti¢ku Skolu pohadaju uglavnom
ucenice Zenskog spola, a tehnicke muskog. No, gotovo da ne postoji zanimanje za koje se ne obrazuju
i muskarci i Zene, ali u razlicitom procentu.

Lokalna zajednica moZe djelimi¢no utjecati na ovaj problem na nacin da stvori uslove za pokretanje
malog biznisa, koji ée se realizirati otvaranjem malih obrtnickih radnji u kojima ¢ée mladi i obrazovani
kadrovi moci iskazati svoje znanje i kreativnost, te obezbijediti za sebe i svoju porodicu siguran izvor
prihoda na podrucju svoje lokalne zajednice.

Problemom odliva kadrova moze biti pogodena cijela zajednica jer ¢e ovaj problem, ukoliko mu se ne
posveti duzna paZnja, proizvesti niz negativnih posljedica (smanjenje stope nataliteta, nedostatak
stru¢nog kadra, pojavu raznih oblika drustveno neprihvatljivog ponasanja, povecanje stope
kriminalitata, stalno siromasenje stanovnistva i sl.). U slucaju da se ovom problemu posveti potrebna
paznja i pristupi njegovom rjesavanju, lokalna zajednica imat ¢e neposrednu korist, jer su za razvoj i
napredak odredenog drustva najbitniji ljudski potencijali koji ¢e svojim radom i znanjem zasigurno
obezbjediti prosperitet, a Sto ¢e onda utjecati i na bolji poloZaj Zena u drustvu.
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¢ Mali broj zanimanja prihvatljivih za Zene

Na podruéju opéine Novi Travnik djeluju tri srednje kole od c¢ega je jedna glazbena. U MSS
»308.sl.br.brig.” Novi Travnik ucenici se obrazuju za slijede¢a zanimanja: IV stupanj masinski
tehnicar — konstruktor na racunaru, elektrotehni¢ar racunarske tehnike i automatike, tehnicar
drumskog saobracaja i automatike, i ekonomski tehni¢ar dok se u lll stupnju ucenici obrazuju za
zanimanja: metalostrugar, metalogloda¢, masinbravar, bravar, zavariva¢, voza¢ motornih vozila i
prodavacé. U SS ,Novi Travnik” osim u opéoj gimnaziji u¢enici se obrazuju za zanimanja IV stupnja:
tehniéar za elektroniku, tehni¢ar za radiokomunikacije, elektrotehniéar, elektromonter,
autoelektricar, elektroinstalater, tehnicar cestovnog prometa, instalater grijanja i klimatizacije,
automehanicar, gradevinski tehnicar, kozmeticki tehnicar i frizer.

Kada se izvrsi analiza zanimanja za koje se mogu obrazovati mladi na podrucju opcine Novi Travnik,
uodljivo je da je najveci broj zanimanja iz metalske struke, Sto je, s obzirom na prijeratnu tradiciju
sasvim razumljivo i ocekivano. Kako je Bosna i Hercegovina, na Zalost, jos uvijek tehnicki i tehnoloski
popriliécno nerazvijena, ovakva zanimanja zahtjevaju najveéi dio manuelnog, odnosno fizickog rada,
koji u vecini sluacjeva zene zbog svojih prirodnih predispozicija nisu u moguénosti obavljati na jednak
nacin kao muskarci. Pored ove Cinjenice, treba uzeti i obzir ¢injenicu da je rije€ o tradicionalnoj sredini
koja ima odredene predrasude kada je u pitanju izbor zanimanja, tako da i roditelji utjecu na svoju
Zensku djecu, odnosno vrlo cesto ne dozvoljavaju da njihove kéerke izaberu jedno od ovih zanimanja.

Kao posljedica ovog stanja jeste pojava u kojoj djevojcice i djevojke imaju tezi pristup ovom resursu,
odnosno da bi stekle isti stepen obrazovanja moraju ulozZiti znatno vise truda i sredstava u ostvarenju
svog cilja.

Posljedice ovakvog stanja su ekonomska ovisnost Zena kao i niZi stepen obrazovanja Zena, odnosno
manji broj Zena koje zavrsavaju srednje skole i fakultete. Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i
sporta KSB/SBK nadlezno je za odredivanje vrsta $kola i zanimanja koje ¢e obrazovati u njima. Opéina
Novi Travnik je pokrenula inicijativu kojom je od nadleznih institucija traZila korekciju obrazovne
politike u smislu da se uvrste i druga zanimanja prilagodena potrebama poslodavaca i lokalnog
stanovnistva, imajuéi u vidu prirodne resurse kojima ovo podrucje raspolaze.

¢ Nerijeseno pitanje predskolskog odgoja i obrazovanja

U samom gradu Novom Travniku djeluju tri vrtica od ¢ega su dva u vlasnistvu vjerskih institucija, dok
je JU ,Djecji vrti¢” Novi Travnik osnovan odlukom Opdinskog vijeéa i sufinancira se iz Proracuna. Broj
djece neprekidno se mijenja i zavisi od ekonomskog stanja obitelji, odnosno uposlenosti i osobnim
primanjima Zena. Naime, mlade obitelji u kojima Zena ne radi vrlo rijetko odlucuju djecu ukljuciti u
vrti¢e, a ukoliko su i uposlene nerijedak je sluc¢aj da djecu koja nisu dospjela za Skolu ¢uvaju bake,
tetke i drugi ¢lanovi uzZe i Sire rodbine iz razloga nemoguénosti pladanja usluga vrtic¢a, koje u Novom
Travniku zadnjih pet godina u prosjeku iznose 120 — 150 KM po djetetu mjesecno.

Takoder, problem predstavlja i to da na nivou Srednjobosanskog kantona nije uvedeno obavezno
predskolsko obrazovanje, Sto znaci da ni pitanje finansiranja ustanova predskolskog odgoja i
obrazovanja nije sistemski rijeSeno.

Ovim problemom najvise su pogodene Zene i djeca, jer Zena u situaciji kada nema kome povjeriti
dijete na ¢uvanje vrlo teSko se odlucuje i na pronalazenje posla, kao i na ukljucivanje u drustveno
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politicki Zivot i angaZovanje na zadovoljavanju svojih drustvenih potreba, sto u konacnici dovodi do
njenog potéinjenog poloZaja u porodici i drustvu jer je uskrac¢ena za vlastite prihode. Sto se tice djece,
ona ostaju isklju¢ena iz procesa predskolskog odgoja i obrazovanja i uskracena za socijalizaciju u
ovom periodu svog Zivota. Obzirom da su zahvaljuju¢i ovom problemu smanjeni prihodi domacinstva,
jer majka nije u moguénosti da radi i zaraduje, djeca vrlo ¢esto ostaju uskradena i za druge
moguénosti uklju¢ivanja u razne sportske, kulturne i druge sadrzaje.

Lokalna zajednica bi trebala svojim veéim ulaganjem u ovaj segment raditi na rjeSavanju ovog
problema, dok bi kantonalni nivo trebao poraditi na pravnoj regulativi kojom ¢ée se ova oblast urediti
na kvalitetniji nacin.

Klju€na pitanja u podrucju politike
e Manji broj Zena clanica spotskih klubova i korisnica sportskih terena u odnosu na muskarce

Primjetno je da se Zene u Novom Travniku manje bave sportom, kako aktivno tako i rekreativno tako
da je mali broj skupina Zene koje uopée uzimaju termine za rekreaciju na svim raspoloZivim
sportskim terenima.

Sportski savez opcine Novi Travnik je krovna sportska organizacija za nasu op¢inu koja u svom
¢lanstvu ima 21 klub, kroz koje je zastupljeno 12 sportova. Clanice sportskog saveza okupljaju oko 800
osoba od ¢ega oko 100 sportaSica. Vecina sportasica i sportasa su u pionirskoj, kadetskoj i juniorskoj
kategoriji dok je najmanja zastupljenost u seniorskoj kategoriji. Samo su dva kluba iskljudivo
namijenjena za Zensku populaciju: Odbojkaski klub ,Viktory“ i Zenski nogometni klub ,Mladost”.
Karate klub ,Orhideja” i teniski klub ,Novi Travnik” u svom ¢lanstvu imaju sportasSice u mladim
kategorijama. lako je u malom broju sportskih klubova omoguéeno bavljenje sportom za Zenski
populaciju, najvece sportske uspjehe su postigle rukometasice, nogometasice i karatasice.

Iz gore navedenih podataka vidljivo je da je 1/8 osoba koja se aktivno bavi sportom Zenskog spola.
Takode je vidljivo da samo dva kluba nose prefiks Zenski, Sto vjerovatno uti¢e na uklju¢enost Zena u
bavljenje sportom. Isto tako, moZe se zakljuciti da se Zene u mladoj dobi,odnosno u djetinjstvu i u
adolescentnom periodu vise bave sportom, dok medu seniorima ima vrlo malo Zena. Razlog ovome
jeste Cinjenica da je ,uloga Zene da brine o djeci i starijim“, odnosno da Zena nije u poziciji da sama
odlucuje o svojim aktivnostima.

U rjeSavanju ovog problema presudnu ulogu ima lokalna zajednica koja treba da se angaZira na
rieSavanju pitanja predskolskog odgoja i obrazovanja djece, odnosno da omoguéi Zenama da se
oslobode uloge koja im tradicionalno pripada te na taj nacin dobije vise vremena za sport i rekreaciju.
Takode, lokalna zajednica treba da sportske kapacitete projektuje i gradi na nacin koji ¢e Zenama
osigurati jednak pristup tim kapacitetima, te da radi na promovisanju Zenskog sporta, odnosno
razbijanju predrasuda u drustvu da je sport i rekreacija namjenjana samo muskom dijelu
stanovnistva. Da bi se popravilo stanje u ovom segmentu potrebno je da lokalna zajednica
kontinuirano radi na podizanju javne svijesti o potrebi bavljenja Zena sportom radi ocuvanja njihovog
psihofizickog zdravlja, Sto u konacnici utice i na kvalitet Zivota porodice.

62



Lokalni gender akcioni plan

¢ Nedovoljna angaZiranost Zena u drustveno politickom Zivotu zajednice

Vise je NVO koje se bave razlicitim aspektima kulturnog djelovanja i svojim radom obogaduju
drustveni/ kulturni Zivot opéine. Buduci se NVO registriraju na kantonalnoj razini, Opcina Novi
Travnik oformila je registar nevladinih organizacija koje su za razli¢ite projekte nekoliko zadnjih
godina dobile sredstva iz opcinskog proracuna. U registar je upisano ukupno 56 organizacija, mada
ima saznanja da ih je i viSe na prostoru opcéine Novi Travnik. lako su Zene ¢lanice NVO, sigurno ih je
manje od polovine ukupnog Cclanstva. Takoder, Zene su u neznatnom broju predsjednice tih
udruzenja. Samo su dva NVO-a registrirana kao udruzenja Zena mada ih u okviru drugih udruzenja
ima kao grupa koje se bave odredenom vrstom aktivnosti.

Rezultati anketnog istraZivanja ukazuju da je samo oko 10% Zena uclanjeno u neku od nevladinih
udruga/organizacija. U poredenju sa drugim opcinama, postotak Zena ¢lanica nevladnih udruga je
ubjedljivo najnizi u opéini Novi Travnik.

U politickom Zzivotu opcine Novi Travnik primjetan je mali broj Zena koje se aktivno bave politikom,
iako ih kao €lanica razli¢itih politickih opcija ima evidentirano na stranackim listama. Naime, Izborni
zakon BIH koji je definirao da se na izbornim listama i na lokalnim i na opéim izborima mora nadi
minimalno 40% Zena sigurno je obvezao politicke stranke na angazman zena. No, to nikako ne znaci
da su Zene time postale politi¢ki angaziranije, vise ukljucene u procese politickog odlucivanja ili da se
njihova mo¢ odlucivanja povecala. Primjetno je da muskarci uglavnom glasuju za muskarce dok Zene,
iz vlastitih( i kolektivnih) preduvjerenja « da Zeni nije mjesto u politici» kao i pod mogucéim utjecajem
svojih muzeva, takoder glasaju za muskarce.

O tome govori i podatak da je na temelju rezultata lokalnih izbora 2000. godine svega 2,6% Zena
Cinilo Opcinsko vijec¢e Novi Travnik. U 2004. godini taj procent je iznosio 8% a u 2008. godini je pao na
4,3% ili samo jedna Zena od ukupno 23 vijeénika.

O loSoj poziciji Zena u politici na podrucju opcine Novi Travnik govori i postotak Zena na izbornim
listama politickih stranaka. Razloge ovakvoj situaciji moZzemo traZiti u nezainteresiranosti Zena za
bavljenje politikom. A i u samim politickim strankama koje su napravile malo toga za ukljucivanje Zena
u politiku.

Rezultati anketnog istraZivanja su konzistentni i pokazuju da je u Novom Travniku, velik postotak
muskaraca koji su misSljenja da politika nije za Zene (21,4% od anketiranog broja). Istovremeno, u
Novom Travniku, je znacajan postotak Zena koje smatraju da politika nije za Zene (17%).

Na poboljsanje ovog vrlo loSeg stanja u pogledu uklju¢enosti Zena u drustveno politicki Zivot zajednice
mogu uticati lokalna zajednica, NVO i politicke stranke. Lokalna zajednica treba da nade nacina da
potakne Zene da se aktivnije uklju¢e u drustveno politicki Zivot zajednice. Na taj nacin bio ostvaren
napredak i u drugim segmentima, jer bi Zene imale laksi pristup svim resursima. Politicke stranke
treba da shvate da zakonska norma nije napisana reda radi,odnosno treba da udu u srz ovog
problema i omoguce Zenama da istinski kreiraju politiku i u¢estvuju u njenom provodenju, odnosno
da se aktivno uklju¢e u proces politickog odluivanja kako unutar stranke tako i u organima
zakonodavne i izvrine vlasti.

Ovim problemom direktno su pogodene Zene jer im je uskraéen pristup resursima, odnosno ne
ucestvuju u donosenju odluka (npr. kreiranje i troSenje budZeta na svim nivoima vlasti).
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Analizirajuéi poziciju Zena u politici i civilnom drustvu uocavamo nejednaku raspodjelu drustvene
moci izmedu muskaraca i Zena. Ovo se moze tumaciti u kontekstu drustva u kojem dominiraju
patrijarhalno i tradicionalno nasljede, poslijeratni procesi i izostanak ekonomskog rasta. Narocito
ugrozena grupa su Zene u ruralnim podrucjima opdine.

Na prvi pogled, vecina politickih stranaka prihvata ravnopravnost Zena - njihovo ¢lanstvo i
angaziranje. Medutim, u sustini, politicke stranke su vjerna kopija tradicionalnog drustva i odnosa
prema ucestvovanju Zena u sferi politike.

Stranackim rukovodstvima takoder dominiraju muskarci. Politiku stranke opéenito kreiraju muskarci
sto, u krajnjem, utjece i na strukturu izbornih lista.

Politicke stranke su klju¢ni faktor raspodjele mjesta u izvr$noj vlasti, a raspolazu i sredstvima koje
mogu upotrijebiti. S druge strane, zainteresirane su za ispunjavanje pravila o spolnoj strukturi
izbornih lista koje namece izborni zakon BiH.

e Neuskladenost opcinskih akata sa Zakonom o ravnopravnosti spolova

Sa aspekta jedinica lokalne samouprave najbitnija je uspostava institucionalnih mehanizama na nivou
opéina, odnosno formiranje komisije za gender pitanja na nivou opdinskog vijeca-koju formira
opcinsko vijec¢e i komisija za gender pitanja u opéinama odnosno mjesnim zajednicama koje formira
opcinski nacelnik.

Na osnovu ¢lana VI.2.Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, Opdinsko vije¢e Novi Travnik usvojilo je Statut opcine
Novi Travnik koji predstavlja najvisi pravni akt jedinice lokalne samouprave. Ovim aktom ureden je
samoupravni okvir i djelokrug rada jedinice lokalne samouprave, medusobni odnosi Op¢inskog vijeca i
Nacelnika i druga znacajna pitanja za rad i funkcioniranje opcine Novi Travnik kao jedinice lokalne
samouprave. Statutom opcine, opéina Novi Travnik se obavezuje da ¢e postovati temeljna prava i
slobode svakog gradanina i konstitutivnih naroda. Statutom su, takoder, pobrojani i mehanizmi
kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, te su izmedu ostalog, apostrofirani poslovi
osiguranja i zastite ljudskih prava i osnovnih sloboda, donosenje programa i planova razvoja opcine i
stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje i sl. Uporedujuéi odredbe Statuta sa odredbama
Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, generalni zaklju¢ak je da Statut nije u potpunosti usaglasen sa
ovim Zakonom. On, dakle, ne prepoznaje gender komponentu i nigdje je eksplicitno ne navodi, niti
pravno regulira pitanje ravnopravnosti spolova.

Kao veliki nedostatak Statuta uocCava se njegova neuskladenost sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova a koja se ogleda u slijedeé¢em:

» odredbe Statuta ne sadrZe zabranu diskriminacije po osnovu spola, zabranu nasilja po osnovu
spola, zabranu seksualnog uznemiravanja po osnovu spola;

» odredbe Statuta ne osiguravaju statutarna rjeSenja kojima se reguliSe nacin izbora
menadZmenta vijece, koja ¢e obezbijediti ravnopravnu zastupljenost oba spola;

» Statut nije pisan gender jezikom;

» ne sadrZi obavezu opcinskih sluzbi i drugih pravnih lica kojima je opcina osniva¢ vodenje
statistickih podataka iz oblasti njihovog djelovanja i razvrstavanje tih podataka po spolu;
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» ne sadrii rjesenja koja pri formiranju organa mjesnih zajednica garantiraju jednaku
zastupljenost oba spola.

Jedini segment koji, barem formalno pravno sadrzi gender komponentu jeste odredba Poslovnika o
radu opcinskog vijeca koji je predvidio formiranje komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost
spolova. Ta komisija je formirana i u djelokrugu njenog rada je izmedu ostalog i razmatranje pitanja,
koja se odnose na ravnopravnost spolova, posebno u vezi sa unapredenjem statusa Zena i
razmatranje predloZenih odluka i drugih akata sa stanovista ravnopravnosti spolova i sprecavanje
diskriminacije po osnovu spola. Posebno znacajan zadatak komisije je razmatranje predlozenih odluka
i drugih akata sa stanovista ravnopravnosti spolova i spre¢avanje diskriminacije po osnovu spola, jer
to prakti¢no znaci da niti jedna odluka opcinskog vijeéa ne bi trebala doci pred vije¢nike prije nego Sto
komisija navedenu odluku razmotri sa aspekta ravnopravnosti spolova i sprec¢avanja diskriminacije po
osnovu spola.

Nadleznost ove komisije trebalo bi uskladiti sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova, te bi u
tom smislu opcinsko vijece trebalo usvojiti izmjene i dopune poslovnika o radu vije¢a te prosiriti
nadleznost komisije koja bi shodno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova trebala imati
slijedece nadleznosti:

- pracenje i izvjeStavanje opcinskog vijeéa o poloZzaju Zena u opéini i o
postovanju/ugrozavanju njihovih zakonom priznatih prava;

- promoviranje jednakih prava i moguénosti za muskarce i Zene;

- razmatranje prijedloga gradana, udruga gradana, institucija i organizacija za unapredenje
ravnopravnosti spolova i podnosSenje izvjeStaja o tome opcéinskom vijecu, sa prijedlozima
mjera i aktivnostima koje treba poduzeti;

- razmatranje nacrta i prijedloga odluka i drugih propisa koje donosi opcinsko vijece i
davanje misljenja vijec¢u s aspekta ravnopravnosti spolova;

- ostvarivanje suradnje sa drugim radnim tijelima opcinskog vijeéa;

- predlaganje mjera i aktivnosti na otklanjanju eventualno utvrdenih povreda
ravnopravnosti spolova;

- predlaganje mjera i aktivnosti za uklju¢ivanje Zena u rad mjesnih zajednica ,opcinskih
struktura vlasti, nevladinih organizacija i sl.

- suradnja sa tijelima za ravnopravnost spolova na drugim nivoima vlasti.

Ovo su, dakle, zadaci i aktivnosti koji bi mogli odgovoriti na izazov postizanja vece ravnopravnosti
Zena i muskaraca, te je vrlo znacajno pronaci adekvatan modalitet koji ¢e motivirati ¢lanove komisije
da se u potpunosti posvete radu u komisiji i realizaciji postavljenih zadataka.

Nakon Sto se na ovaj nacin definiraju zadaci komisije, potrebno je da ista donese svoj godisnji
programa rada koji bi se zasnivao na programu rada Op¢inskog vije¢a i opcinskog nacelnika.

Ova oblast je u isklju¢ivoj nadleznosti opcine koja mora u potpunosti pristupiti usaglasavanju svih
svojih akata sa Zakonom o ravnopravnosti spolova, Sto je uslov svih uslova da se Zenama pruZe
jednake mogucénosti kao i pripadnicima muskog spola.
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4.2. Prijedlog projekata i mjera

Iz uradene Socio ekonomske gender analize i identificiranih kljucnih pitanja zakljucuje se da je poloZaj
Zena u sferi ekonomije na podrucju opcine Novi Travnik poprilicno los, odnosno postoji izrazena
neravnopravnost izmedu muskaraca i Zena. Gender radna grupa Opcine Novi Travnik smatra da bi se
popravljanje ekonomskog poloZaja Zena u drustvu moglo ostvariti kroz slijedece projekte:

/7

% Ekoloski centar Cakici

Iskustva u dosadasnjem radu ukazuju na opravdanost u provodenju daljih aktivnosti na Sirenju i
razvoju organske proizvodnje. Ovaj projekat predvida izgradnju i formiranje centra kojeg bi vodile
isklju¢ivo Zene, a Cija bi glavna aktivnost bila proizvodnja organskih sirovina, prerada i plasman. U
prvoj fazi uradio bi se projekat ekoloskog centra, izabrali bi se implementatori projekta, a nakon toga
uslijedila bi izgradnja proizvodnog pogona.

Projekat izgradnje i formiranja Ekoloskog centra Cakici treba da poluéi slijedece rezultate:
-otvaranja radnih mjesta;

-uposljavanje zena;

-stvaranje prepoznatljivog proizvoda;

-zajednicki nastup na trzistu.

Iz ocekivanih rezultata vidljiv je i utjecaj projekta koji prevashodno treba da poboljsa polozaj zena u
ekonomskom smislu kroz otvaranje novih radnih mjesta na kojima ¢ée se uposliti Zene,jer je utvrdeno
da se poljoprivrednom proizvodnjom uglavnom bave Zene koje do sada za taj svoj rad nisu ostvarivale
dohodak. Formiranjem ovog centra stvorit ¢e se prepoznatljiv proizvod, a kroz centar ¢e se stvoriti
uslovi za zajednicki nastup na trZistu svih proizvodaca.

++ Prerada jagodicastog voca

Tokom izrade socio ekonomske analize ustanovljeno je da gotovo niti jedan proizvodac ne vrsi
preradu jagodicastog voca. Razlog je dvojak, nedostatak finansijskih sredstava za kupovinu opreme ali
i dobri prihodi koji se mogu posti¢i prodajom svjeZeg roda jagodicastog voca. Efekti koji bi se postigli
preradom jagodicastog voca bi pogodovali omasovljavanju i proSirenju ove proizvodnje na podrucju
opcine, kao i veéem stepenu (samo)zaposljavanja stanovnika koji su locirani u seoskim sredinama.
Prva aktivnost na provodenju ovog projekta je edukacija proizvodaca o svim relevantnim procesima
prerade, tehnologije, Cuvanju i pakovanju te iznalaZzenju sredstava za nabavku opreme i podizanje
neophodne infrastrukture.

++ Formiranje zadruge za otkup poljoprivrednih proizvoda

Cinjenica je da na podrudju opéine Novi Travnik postoji popriliéan broj poljoprivrednih proizvodaca
koji proizvode znacajne koliine proizvoda. RijeC je o vrlo kvalitetnim proizvodima, medu kojim su
zastupljeni i organski proizvodi, a najveci broj poljoprivrednih proizvodaca su Zene. lako su u stanju
proizvesti kvalitetne proizvode, veliki problem predstavlja usitnjenost zbog ¢ega znacajne koli¢ine ne
budu plasirane na trziste, odnosno ne uspiju se prodati. Ovim projektom bi se formirala jedna

zadruga koja bi se bavila otkupom poljoprivrednih proizvoda i njihovim plasmanom. Na taj nacin bi se
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obezbijedila odredena sigurnost za proizvodace, jer bi njihovi proizvodi bili prodati te bi i Zene koje se
bave ovom proizvodnjom ostvarivale sigurne prihode. Takode, formiranje ove zadruge bio bi na neki
nacin stimulans i za druge Zene i muskarce da se pocnu baviti ovom vrstom proizvodnje, Sto bi
rezultiralo otvaranjem novih radnih mjesta.

¢ Proizvodnja i prodaja prirodnih sapuna i kozmetickih sredstava

Na podrucju opcine Novi Travnik proizvodi se organsko bilje pogodno za izradu sapuna i kozmetickih
sredstava na bazi ovih prirodnih sastojaka. Kako postojeci proizvodaci organskog bilja planiraju
prosirenje proizvodnje, stvara se solidna osnova za preradu tih organskih sirovina na nacin da se
organizira proizvodnja sapuna i kozmetickih preparata. Na ovaj nacin, doslo bi i do prosirenja
asortimana finalnih proizvoda u odnosu trenutno postojeée. Kroz izradu socio ekonomske analize
doslo se do sazanja da na podrucju opcine Novi Travnik postoje nezaposleni mladi i visoko obrazovani
kadrovi neophodni za realizaciju ovog projekta. Realizacijom ovog projekta na direktan nacin bi se
uticalo i na razvoj proizvodnje organskog bilja koje je sirovinska baza za proizvode iz ovog projekta.

++ Razvoj plastenicke proizvodnje

Osnovna karakteristika poljoprivredne proizvodnje na podrucju opéine Novi Travnik do 1992. godine
bila je proizvodnja za vlastite potrebe koja je omogucavala dopunsko zaposljavanje veéeg broja
seoskog stanovnistva. Cjelokupna proizvodnja se odvijala individualno, za vlastite potrebe, dok je
nesto vrlo malo zavrSavalo na lokalnim trznicama. Danas se na poljoprivrednu proizvodnju gleda
mnogo ozbiljnije, te se mnogi poljoprivrednici okrecu intenziviranju proizvodnje, odnosno
poljoprivreda postaje glavni izvor prihoda. Ovaj projekat treba da poljoprivrednicima priblizi
prednosti proizvodnje povréa u kontrolisanim uslovima, tj. proizvodnje u zastiéenom prostoru,
odnosno plastenic¢ke proizvodnje. U tu svrhu, potrebno je osigurati sredstva za obuku poljoprivrednih
proizvodaca, nabavku plastenika i sadnog materijala. Na ovaj nacin ¢e se potaknuti poljoprivredni
proizvodaci koji ¢ée plastenickom proizvodnjom na malom prostoru imati veée i sigurnije prinose, a
samim tim ce povecati i svoje prihode.

¢ Pokretanje preradivackih kapaciteta-sirara

Proizvodnija sira je velika Sansa ovog podrucja jer u ovoj oblasti postoji dugogodisnja praksa koja je
rezultirala da okruZenje Novog Travnika uZiva renome proizvodaca nadaleko poznatog ,Vlasi¢kog
sira®. Znacajnu ulogu u iskoristavanju potencijala kojeg nudi ova djelatnost ima oZivljavanje lokalnih
kapaciteta za preradu mlijeka, odnosno sirara. Ovi pogoni imaju potencijal da apsorbiraju velike
koli¢éine mlijeka sa ovog prostora, te da obezbijede velike koli¢ine kvalitetnog sira za trziste BiH.
Buduc¢i da je ovo djelatnost u kojoj su zastupljene uglavhom Zene to bi zasigurno utjecalo na
poboljsanje njihovog ekonomskog poloZaja u drustvu. Za realizaciju ovog projekta potrebno je izvrsiti
edukaciju, a zatim pristupiti izgradnji kapaciteta i nabavci opreme za proizvodnju sira.

/7

+» Poticaj razvoju Zenskog poduzetnistva

Primjetno je da na podrucju opcine Novi Travnik relativno mali broj Zena ima registrirane vlastite
obrtnicke radnje. Ovo je posljedica niskog nivoa educiranosti Zena u ovoj oblasti, kao i tradicionalno
shvatanje da je muskarac taj koji treba da obezbijedi egzistenciju svojoj porodici. Od 117 registriranih
obrta u periodu od 2006. do 2010. godine njih 36 ili 30,76% je u vlasniStvu Zena. Da bi se ovo stanje
poboljsalo, ovim projektom izvrsila bi se edukacija Zena u oblasti izrade biznis planova i pokretanja,
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odnosno vodenja vlastitog malog biznisa. Cilj je da ovaj projekat rezultira sa 5 biznis planova i
najmanje 3 registrirana obrta u vlasnistvu Zena.

/7

+* Unapredenje saradnje izmedu proizvodaca mlijeka i zajednicki nastup na trzistu

Proizvodaci mlijeka na podruéju opcine Novi Travnik nemaju dobru medusobnu saradnju. Formiranje
jednog udruzenje poljoprivrednika pomoglo bi u daljem radu proizvodaca mlijeka od kojih je veliki
broj Zena. Ovakvim organizovanjem rijesili bi se mnogi problemi sa kojima se proizvodaci susrecu, a
otvorila bi im i moguénost zajednickog pregovaranja sa otkupljiva¢ima po raznim pitanjima, Sto bi za
rezultat imalo bolju poziciju proizvodaca mlijeka od one koju trenutno imaju.

++» Edukacija Zena za uzgoj organskog bilja

RijeC je o relativno novoj grani proizvodnje na podrucju BiH radi ¢ega je svjesnost i znanje medu
populacijom o ovoj proizvodnji dosta niska, a potraznja za ovim proizvodima uveliko nadmasuje obim
proizvodnje koji se ostvaruje. U cilju povecanja broja proizvodaca ovih proizvoda, potrebno je izvrsiti
edukaciju o nacinu uzgoja, mogucénostima plasmana, prednostima ovih proizvoda u odnosu na
konvencionalne proizvode. Da bi se ova proizvodnja unaprijedila neophodno je obezbijediti kadrove,
struénu literaturu, programe koji bi objedinili dobre poljoprivredne prakse iz zemalja sa
dugogodisnjim iskustvom u organskoj proizvodniji, te izvrsiti prijenos znanja i iskustava na postojece,
ali i novoprikljuéene poljoprivredne proizvodace organskih proizvoda. Ovim projektom postiglo bi se
prosirenje asortimana organskih proizvoda, kao i otvaranje znacajnog broja radnih mjesta na kojima
bi se mogle uposliti osobe Zenskog spola.

+»+ Zastita i promocija prava treée Zivotne dobi

Prema procjenama relevantnih institucija u narednom periodu dodi ¢e do poveéanja broja osoba
trece Zivotne dobi sa sadasnjih 20% na 35% od ukupnog broja stanovnika, Sto je rezultat poboljSanja
uslova Zivota. Ova Cinjenica direktno pogada Zene jer su one te koje uglavhom vode brigu o starim
osobama. Na taj nacin Zene nemaju vremena da se angazuju u drustvenom i politickom Zivotu
zajednice, zbog cega, izmedu ostalog, imamo i mali broj Zena u politici. Cilj ovog projekta jeste
stvaranje uslova za dostojanstvenu starost i formiranje centra za cjelodnevni boravak osoba treée
Zivotne dobi, a Sto ¢e u konacnici rasteretiti Zene koje ¢e na taj nacin dobiti vrijeme koje ¢e modi
iskoristiti za svoj drustveno politicki angazman.

+»+ Besplatno vanredno osnovno i srednje obrazovanje za Zene izmedu 18 i 25 godina

Pojava napustanja srednje Skole (a u rijetkim slu¢ajevima i osnovne $kole), narodito u ruralnim
podrucjima, stavlja Zenu u pasivan poloZaj gdje je njena uloga zapostavljena i nema moguénost
afirmacije i uceséa u politickom i drustvenom Zivotu zajednice. ZavrSavanjem osnovne i odredene
srednje Skole, Zeni se pruza moguénost aktivacije i pronalaZenja nacina doprinosa razvoju zajednice, a
i razbijanju predrasuda i stereotipa u vezi sa Skolovanjem i zaposljavanjem Zena. Ciljna skupina ovog
projekta su mlade Zene izmedu 18-25 godina, jer je to period Zivota u kojem je moguce josS uvijek
postici Zeljene efekte obrazovanja. Period implementacije ovog projekta je naredne dvije godine, a za
njegovo provodenje potrebno je obezbijediti sredstva za osnovno i srednje obrazovanje Zena.
Projekat bi se implementirao u saradnji sa jednom osnovnom i jednom srednjom Skolom na podrucju
opcine Novi Travnik, a uz neophodnu podrsku nadleznog kantonalnog ministarstva.
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¢ Savjetodavni centar za afirmaciju Zene u politickom Zivotu

U nasem drustvu je primjetno da Zene nisu dovoljno afirmirane u javnhom i politickom Zivotu. Postoje
brojne predrasude i stereotipi koji Zenu ostavljaju u politi¢ckoj izolaciji. Afirmacijom Zene u javhom i
politickom Zivotu ojacala bi se cijela drustvena zajednica. Projekat bi se provodio na nacin da se
oformi tijelo koje ¢e imati cilj osnaZziti Zenu na nacin da samostalno nastupa, predstavlja i ima
mogucnost donoSenja vaznih odluka za drustvo. Ovo tijelo, odnosno centar, imalo bi zadatak da kroz
seminare, okrugle stolove ,radionice i sl. kontinuirano radi na politickom osnaZivanju Zena. Ciljna
skupina su Zene od 20 do 50 godina. Krajnji rezultat ovog projekta trebao bi da omoguci Zenama
pristup resursima i ukljucivanje u procese odlucivanja.

++ Podizanje svijesti o potrebi skrininga za rano otkrivanje karcinoma grliéa materice

Prema epidemioloskim i statistickim podacima od ginekoloskih malignoma rak grliéa materice
zauzima drugo mjesto, kako po ucestalosti javljanja, tako i po smrtnosti. Evidentno je da cesée
obolijevaju osobe nizeg socio ekonomskog statusa, sa slabijom moguénos¢u redovne zdravstvene
zastite i skrininga. Dokazano je da je HPV infekcija prisutna u 93% slucajeva kod raka grliéa materice, a
Sto se otkriva skriningom. Ciljna skupina ovog projekta su Zene u dobi izmedu 20 i 50 godina starosti,
sa akcentom na ruralne sredine, a ocekivani rezultati su smanjenje obolijevanja i smrtnosti od ove
bolesti. Projekat bi se provodio kroz organizovanje predavanja, okruglih stolova i sl. u saradnji sa
zdravstvenim ustanovama, resornim ministarstvima, asocijacijama Zena pri politickim strankama i
NVO.

R/

+» Edukacija na temu javni nastup politicki angazirane Zene

Kroz rad sa fokus grupama doslo se do spoznaje da Zene nerado javno nastupaju u politickoj kampanyji
iz razloga nesigurnosti. Radionica bi ukazala Zenama na koje elemente trebaju obratiti pozornost u
javnom nastupu i kako se osloboditi treme od javnog nastupa. Ciljna grupa ovog projekta su Zene
politicke aktivistice politickih partija koje djeluju na podru¢ju opéine Novi Travnik, sa posebnim
akcentom na Zene koje se nalaze na izbornim listama kao potencijalne kandidatkinje za sve nivoe
vlasti.

¢ Osnivanje centra za uenje stranih jezika

Otvaranjem jednog ovakvog centra stvorili bi se uvjeti za zaposljavanje visokoobrazovanih mladih
Zena. Pored ovog efekta ovaj centar bi omogucio ucenje stranih jezika mladim ljudima i uklanjanje
jezi€kih barijera, a $to bi u konacnici poboljsalo njihovo konkurentnost na trZistu rada. Ciljna grupa su
mladi koji ne nastavljaju daljnje obrazovanje poslije srednje skole, djeca i Zene srednje Zivotne dobi
evidentirane kao nezaposlene osobe pri Birou za zaposljavanje.

/7

+» Edukacija politickih stranaka o znacaju gender komponente u politickom Zivotu

Podaci iz Gender socio-ekonomske analize pokazuju da je vrlo mali broj Zena u politici, a jos manji u
organima izvrsne i zakonodavne vlasti na svim nivoima. To je izmedu ostalog posljedica i nedovoljne
educiranosti politickih stranaka o zakonskoj regulativi koja reguliSe ovu oblast. Kroz ovaj projekat
vrsila bi se prezentacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH kojom bi bile obuhvaéene sve politicke
partije koje djeluju na podrucju opcine Novi Travnik. Edukacija bi se vrsila uz potporu Gender Centra
FBiH, SNV Holandske organizacije za razvoj te Gender radne grupe Opcine Novi Travnik, kroz

organiziranje okruglih stolova, radionica, izradu brosura i drugog informativnog materijala.
69



Lokalni gender akcioni plan

++ Formiranje sekcije sportasica pri sportskom savezu

Na podrucju opcine Novi Travnik djeluje Sportski savez Opcine, ali je primjetno da od 22 ¢lanice samo
2 imaju prefiks Zenski. Ovo je dovoljan razlog da se pokrenu aktivnosti u cilju promjene trenutnog
stanja i afirmacije Zenskog sporta, odnosno ukljucivanja veéeg broja Zena u sportske klubove. Ciljna
grupa ovog projekta su Zene svih dobnih skupina, a period implementacije je godina dana, Sto bi
predstavljao testni period razvoja Zenskog sporta. Glavni cilj projekta jeste formiranje sekcije
sportasica pri sportskom savezu, a Sto bi trebalo rezultirati ukljuc¢ivanjem znatno veceg broja Zena u
sportske klubove. Glavne aktivnosti bile bi izrada internih akata u sportskom savezu i registracija
sekcije, kao i planiranje posebne stavke u opéinskom budZetu za finansiranje ove sekcije.

+ Ukljuéivanje u ,malu skolu“ djece koja su dospjela za prvi razred devetogodis$njeg
obrazovanja

Svako dijete ima pravo na predskolsko obrazovanje, ali iz finansijskih razloga ono nije svima
dostupno. Cilj je da sva djeca dospjela za upis u prvi razred devetogodisSnjeg obrazovanja budu
ukljucena u proces predskolskog obrazovanja na nacin da tokom tri mjeseca pohadaju nastavu 4 sata
dnevno ili 120 sati ukupno. Osim sticanja potrebnog znanja za kvalitatan pocetak Skolovanja, ovim se
postize socijalna uklju¢enost djece, posebno one koja dolaze iz ruralnih sredina. Istovremeno Zenama
u ruralnim sredinama i porodicama loseg imovinskog stanja omogucava se pristup predskolskom
obrazovanju. Osim ovog efekta Zene, majke djece koja pohadaju predskolsko obrazovanje dobivaju
vrijeme za bavljenje drugim drustvenim aktivnostima.

4.3. ObrazloZenje odabira projekata, mjera i rezultata i utjecaja projekata

Projekti iz oblasti ekonomije koji imaju za cilj osnaZivanje Zena u ekonomskom Zivotu opcine Novi
Travnik odabrani su nakon izvrSene analize stanja u ovoj oblasti i Cinjenice da je opéina Novi Travnik
sredina prevashodno pogodna za razvoj poljoprivredne proizvodnje. Pored poljoprivredne
proizvodnje kandidirani su i projekti koji treba da rezultiraju razvojem Zenskog poduzetnistva, jer smo
procjenili da i na tom polju postoje odredene moguénosti za jaci angazman Zena. | na lokalnom i na
drzavnom nivou prepoznat je problem rodno zasnovane nejednakosti u pristupu radu i zaposljavanju,
problemu neplaéenog rada u kojem prevladavaju Zene. Kroz navedene projekte mogli bi se postiéi
znacajni efekti, odnosno smanjenje rodno zasnovane diskriminacije u zaposljavanju i povecanju
konkurentnosti Zena na trzistu rada.

Opravdanost odabira ovih projekata svoju potvrdu nalazi i u dokumentu ,Analiza lanaca vrijednosti u
poljoprivrednoj proizvodnji na podrucju opcine Novi Travnik”, u kojem se kroz istrazivanja i analizu
lanaca vrijednosti za najperspektivnije sektore poljoprivredne proizvodnje u opcini Novi Travnik,
predlaze nacin optimalizacije kompletnog toka proizvoda od proizvodnje do krajnjeg potrosaca u
smislu prepoznavanje uskih grla u lancu i poboljsanje odnosa izmedu razlic¢itih aktera (dobavljaca,
preradivaca , proizvodaca itd.).

Direktni rezultat predloZenih projekata trebalo bi da budu veéa educiranost Zena u segmentu
ekonomije, kao i njihov veci radni angazman na poslovima u kojima ¢e ostvarivati znacajne prihode za
sebe i svoju porodicu. Pored ovih direktnih rezultata, ocekuje se i rusenje predrasuda i stereotipa o
mjestu i ulozi Zena u drustvu. Ovi projekti ¢e dokazati da i Zene jednako kao i muskarci doprinose u
stvaranju novih vrijednosti i koristi za Siru drustvenu zajednicu. Kroz ove rezultate Zenama ¢e biti
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vraceno dostojanstvo koje je poljuljano u situaciji kada Zena nema vlastitih prihoda i ekonomski je
ovisna o muskarcu.

Sto se ti¢e projekata iz oblasti politike, oni imaju za cilj ja¢anje uloge 7ene u politickom Zivotu
zajednice. Ovo bi se moglo postici ukoliko se omogudi bolji pristup resursima i mjestima odlucivanja.
Upravo iz tih razloga veéina predloZenih projekata treba da stvori preduslove da bi Zene uc¢estvovale u
drustveno politickom Zivotu, a to su ,oslobadanje” Zena od uloge koju joj tradicionalno drustvo
dodjeljuje i koja je u nasoj sredini jos uvijek jako prisutna. Takode, vrlo bitan preduslov za ukljucivanje
Zena u drustveno politicki Zivot zajednice jeste i edukacija iz oblasti jednakopravnosti spolova, a $to je
prepoznato u predloZenim projektima.

4.4. Organizacijska struktura za implementaciju Lokalnog gender akcionog
plana

Iz poglavlja Monitoring i evaluacija vidljiv je nacin na koji ¢e se organizacijski urediti provodenje
Lokalnog gender akcionog plana za ekonomsko i politicko osnaZivanje Zena. Glavni nosilac aktivnosti
jeste Gender radna grupa koja je kreirala ovaj dokument, dok ¢e podrska implementaciji biti
sluzbenici koji rade na poslovima vezanim za projekte i razvoj u Opcini Novi Travnik. Gender radna
grupa ce biti tijelo koje ¢e koordinirati i upravljati ovim procesom, a sluzbenici ¢e davati svu potrebnu
pomoc i podrsku neophodnu za realizaciju projekata a koja se uglavhom odnosi na tehnicke aspekte
provodenja plana. Takoder, u proces provodenja LGAP ce biti aktivno ukljuéene i NVO, vanjski
saradnici, konsultanti, neformalne grupe gradana i ostali zainteresirani subjekti u zavisnosti od
odabira projekata koji ée se implementirati. Posebnu ulogu u provodenju plana treba da ima Komisija
za ravnopravnost spolova koju formira Opcinsko vijece.

4.5. VremenskKi plan implementacije LGAP-a

Period 2012.-2014. godine je okvir u kome se planira implementacija LGAP-a. U 2012. godini u planu
je implementacija 2 projekta i to jednog koji bi trebao da ojaca politicku poziciju Zena i drugi koji ¢e
ekonomski osnaziti Zene u Opcini Novi Travnik. Period implementacije ostalih projekata zavisit ¢e
prvenstveno od donatorskih sredstava i sredstava u budzZetima visih nivoa vlasti. Odabrani projekti iz
ovog plana imat ¢e detaljno razraden vlastiti period implementacije, kojim ée se ta¢no utvrditi
vrijeme njihove realizacije.

4.6. Finansijski plan Lokalnog gender akcionog plana Opc¢ine Novi Travnik
za ekonomsko i politicko osnazivanje Zena

Za realizaciju projekata iz Lokalnog plana Opcine Novi Travnik za ekonomsko i politicko osnaZivanje
Zena potrebno je angaZovanje znacajnih sredstava koja u ovom momentu lokalna zajednica ne moze
sama obezbijediti. Projekti koji se planiraju realizirati u 2012. godini preteznim dijelom ¢e se
finansirati iz donatorskih sredstava (sredstva iz Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i
Hercegovine) i to u iznosu od 90%, dok je ostatak od 10% planiran u BudZetu Opéine Novi Travnik za
2012. godinu. Ostali projekti bit ¢e finansirani, uglavhom donatorskim sredstvima, a Opcina Novi
Travnik spremna je uzeti ucesce u sufinansiranju tih projekata.
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4.7. Monitoring i evaluacija

Formiranjem Gender radne grupe Opcine Novi Travnik definirani su i zadaci ove grupe. Pored Gender
radne grupe u sve aktivnosti u vezi sa poslovima iz ovog dokumenta ukljucit ¢e se i Odsjek za privredu
i razvoj pri Sluzbi za privredu, razvoj, obnovu i stamberno komunalne poslove Opcine Novi Travnik. U
toku cijelog trajanja i perioda implementacije Gender radna grupa ima odredene aktivnosti i zadatke,
a to je izmedu ostalog i monitoring nad provodenjem Lokalnog plana Opcine Novi Travnik za
ekonomsko i politicko osnaZivanje Zena. U okviru toga Gender radna grupa periodi¢no ¢e podnositi
izvjeStaje Opcinskom vijeéu, kako o kandidiranju i implementaciji projekata, tako i o samom
monitoringu u najuzem smislu rijeci o procesu realizacije projekata. Po zavrSetku odredenog projekta
Gender radna grupa uradit ¢e evaluaciju i o svojim nalazima pravovremeno informirati Opcinsko
vijece.
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5.1. Tabelarni dio akcionog plana

Lokalni gender akcioni plan

3 lavor finansiran;
o zvor finansiranja
c
O
1 . Potencijalni nosilac - Y . Period Ukupno
Politika X . Ciljna grupa Ocekivani rezultati . . Priva- Komentar
implementacije implementacije KM . 5 Visi Javna .
Budzet Kredit L d Dona- tni
nivoi redu-
% % . P , tori % sektor
vlasti% | zeda % 0
%
- Sportski savez
opcine Novi Travnik; ) For‘r.‘mtana . - povedana javna svijest
Formiranje sekcija Zena pri o znacaju i potrebi
sekcije sportasica | - Sportski klubovi; Sports-kom bavljenja ¥ena sportom
i savezu; ) . .
pri Sportskom . . (aktivno i rekreativno);
savezu - Osnovne i srednje
¢ . -Povedan broj "
$kole; oV d _ Vrijednost - promoviran Zenski
Clanica sportskih ¢e se t
sport;
- : s . . klubova; .
b NVO; Zene svih dobnih 2013, godi utvrditi
3 .godina -
TOD' skupina A & kroz - razbijanje predrasuda o
x - Neformalne grupe - ViSe Zena . T
B Z rekreativaca i razradu potrebi Zena za bavljenje
Zena; ) . "
projekta sportom i rekreacijom;

- Privredni subjekti.

korsnica sportskih
terena;

- Registrirana dva
Zenska sportska
kluba.

- o¢uvanje psihofizickog
zdravlja Zene i
odrzavanje kvaliteta
Zivota porodice.
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-Politicke partije;

- Formiran
Savjetodavni
centar;

- Vedi broj
angatziranih Zena

Savjetodavni -Politicki angazirane u NVO i politi¢kim Vrijednost Evidentan problem
centar za Zene; Fene u Fivotnoj strankama; ce se nedovoljnog ucesca zena
X - utvrditi u izvr$noj i zakonodavnoj
afimacijuleneu | dobiod 18do60 | . 2012. godina ) | ' b !
politickom ivotu socijacije zen? godina starosti - ViSe Zenau roz vlasti Sto bi ovim
unutar pol. partija; Opcinskom vijecu; razradu projektom moglo biti
projekta korigovano.
- Op¢insko vije¢e Novi - ViSe Zena na
Travnik; izbornim listama
pol. Stranaka;
- ViSe Zena u vrhu
pol. partija;
- Uspostavljen
Centar za
cjelodnevni .
) Teret brige o starijim
boravak osoba
o ) osobama uglavnom pada
trece Zivotne dobi; " . . .
Vrijednost na Zzene.Ovaj projekat
Zastita i . ‘ ; " ;

. -NVO; Stvaranje uslova Ce se ima za cilj da oslobodi
prolmcv>f:ua prava Osobe starije od ; 2012.-2013. utvrditi Zene od ove obaveze a
trede Zivotne L . . za dostojanstvenu . Y
dobi -Institucije socijalne 65 godina godina kroz $to ¢e Zenama ostaviti

obi .. starost;
zastite. razradu viSe vremena za
- Rasterecene projekta drustveni angaZman
Zene koje ¢e imati
vise vremena za
drustveno politicki
angaZzman.
Besplatno - Osnovne i srednje Zene u dobi - Vedi postotak 2013.-2014 Vrijednost Zbog tradicionalnih
vanredno skole; izmedu 18 25 obrazovanih c_I ce se shvatanja i predrasuda
. . .godina . . . P
osnovno i srednje godina mladih Zena; g utvrditi primjetan je veci broj
obrazovanje za kroz Zena, narocito u ruralnim
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Zene izmedu 18- -NVO; - Laksi pristup razradu sredinama, koje ne
25 godina upraznjenim projekta zavrSavaju osnovno i
- Institucije visih radnim mjeastima; srednje obrazovanje
nivoa vlasti nadlezne
za oblast - Bolja
obrazovanja. konkurentnost na
trzistu rada.
- Smanjena Vrijednost
smrtnost od ove cese
bolesti; utvrditi
- Zdravstvene
B ustanove; n kroz
e e -
skrininga za rano -NVO; Zene u dobi od , P Zen.a’ ne obaYIja Preglede
otkrivanje 20 do 50 godina - Produsenje 2013.-.2014. grli¢a materl.ce iako ova
karcin.oma grlica - Mediji; starosti sivotnog vijeka godina bolest zauzima drugo
materice . mjesto po ucestalosti i
- Skole. zena; po smrtnosti.
- Vedi nivo svijesti
o potrebi redovnih
zdravstvenih
pregleda.
- Politi¢ki aktivne Vrijednost
Zene cese
utvrditi
kroz
- Mediji; - Zene spremne za razr.adu
projekta
Edukacija na - NVO; javni nastup 2013.-2014.
temu javni godina

nastup politi¢ki
angazirane Zene

- Politi¢ke partije.
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- NVO; - Usvojena Vrijednost
- Zene srednje osnovna znanja cese T
. . U danasnje vrijeme
- Zzavod za zZivotne dobi; stranih jezika; utvrditi ; ;
o . neophodno je znanje
zaposljavanje; kroz S e
PR - . stranih jezika, $to je
Osnivanje centra - Mladi koji - Bolja 2013.-2014. razradu I laké
Zani ; ¢ uslov za lakse
za ulenije stranih - Skole. nakon srednje konkurentnost na godina projekta .
jezika « zaposlenje,
Skole ne trzistu rada; L -
L komuniciranje sa ljudima
nastavljaju iz drugih laid
obrazovanje - Razbijanje iz drugih zemalja i dr.
jezickih barijera.
- Educirane Vrijednost
politi¢ke partije o ce se
- Politi¢ke stranke; . "
" zakonskoj utvrditi
Edukacija ) .
v regulative koja kroz
politi¢kih -NVO; lig d
regulise razradu
stranaka o I & . 2013.-2014. e
. - Politicke partije | ravnopravn r
znacaju gender - Gender Centar FBiH; partl) avnopravnos godina projekta
spolova;
komponente u
politickom Zivotu - Gender radna o vwa
- Vece ucesce Zena
grupa.
u politi¢kim
partijama i vlasti.
- Predskolske - Povecan obuhvat Vrijednost
ustanove; djece koja ce se
Ukljucivanje u - Djeca starosne pohadaju “malu utvrditi
“malu $kolu” - Osnovne 3kole; dobi od 6 godina, | $kolu”; kroz
djece koja su sa akcentom na razradu
dospjela za prvi - Opcina; djecu ruralnih - ViSe vremena za 2013. godina projekta
razred podrudjailodijeg | Zene-majke djece
devetogodisnjeg - Nadlezno imovinskog predskolskog
obrazovanja kantonalno stanja uzrasta;

ministarstvo.

- Veda mogucénost
angazmana na
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drugim
aktivnostima.

o
o
g‘_ Izvor finansiranja
O
© Nosilac implemen- L . Peri kupn
Ekonomija o?. e Ciljna grupa Ocekivani rezultati . eriod " Ukupno Priva- Komentar
tacije implementacije KM Vigi e ]
BudZet Kredit nivoi redu- Dona- tni
% % . P , tori % sektor
vlasti% | zeca % %
0
Ekoloski centar - NVO; Zene u dobi od Vrijednost - 6 novozaposlenih Zena;
Cakici 15 do 50 godina éese
- Poslovni subjekti; - Zajednicki nastup utvrditi - 20 sakupljaca bilja
na trzistu; kroz (Zzene);
- Neformalne grupe - Otvaranje radnih razradu
mjesta; 2012.-2013 projekta 10 90 - 10 Zena proizvodaca;
gradana; - Zaposljavanje .godina
Zena; - 10 Zena u doradi;
- Zainteresirani polj. - ProSirena paleta
proizvodaci. proizvoda. - vedi broj ekonomski
osnazenih Zena.
Prerada - UdruZenje Nezaposlene T Vrijednost
) o B} S . - Znacajnija uloga X
jagodicastog voca | poljoprivrednika, radno sposobne Sene kroz ce se
proizvodaca Zene ekonomsko utvrditi
3 malina«Malina» Novi v . kroz
o . osnazivanje;
‘o Travnik; razradu
~ .
a. 3 projekta R
- NVO: - Mogucnost - smanjena stopa
! sam(?zaposlenja u 2012, — 2013, nezaposlenosti Zena;
- Poslovni subjekti; vlastitom odina 10 90
Jext domadinstvu; g - vedi broj ekonomski
. N neovisnih Zena.
- Zainteresirani o
radani: - Razbijanje
g ! stereotipa o ulozi
. o Zene u porodici.
- Zainteresirani
individualni
proizvodaci.
Pokretanje -NVO; Nezaposlene - Educirano 10 Vru'ednost - uposleno 40 7ena;
preradivaikih radno sposobne Sena 7a 2013.-2014. ée se
kapaciteta sirara ) . - . Zene u Zivotnoj . godina utvrditi s .
Proizvodaci mlijeka i dobi od 18 do 50 pokretanje kroz 40 zena ekonomski
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sira; godina proizvodnje sira; razradu osnhazeno;
projekta
- Poljoprivredne - 5 Zena otpocelo - stvoreni pocetni
zadruge; sa propizvodnjom impulsi za uposljavanje
sira; dodatnog broja Zzena i
- Privredni subjekti omladine.
- Zaposleno 25
Zena proizvodaca
mlijeka.
- NVO; Poljoprivredni - Formirana jedne Vrijednost
proizvodaci s zadruge za otkup cese
Formiranje - U(.:Irui.enja . posebnim polj‘oprivrednih utvrditi - .fc.>rm.irana zadruga ée
zadruge 7a otkup poljoprivrednika; ?kcento.m na proizvoda; . kroz E)m stimulans za (‘iruge
poljoprivrednih o . zen.e kgje se bave . . 2013. godina razr.adu 10 90 zen‘e za‘pokretanje
proizvoda - Poljoprivredni poIJ.oprlvr(rzdnom - Sigurniji otkup i projekta poljoprivredne
proizvodaci; proizvodnjom plasman proizvodnje
poljoprivrednih
- Privredni subjekti. proizvoda.
) . - Visokoobrazo- - Zaposleno 3-5 Yruednost
- Zainteresirane ) . . cese
struénjakinje u ovoj vani !<adrow sa zen? u o utvrditi - uve%an.sektor. o
oblasti: biroa za proizvodnji; kroz skupljanja, proizvodnje i
! zaposljavanje s prerade ljekovitog bilja;
Proizvodnja i akcentom na - Zaposleno 2 razradu
. posleno 20 .
prodaja prirodnin | ~NVO; Zene; beracica ljekovitog 2013. godina projekta 10 90 - zene uposlene i
sapunai bilja; ekonomski osnazene,
kozmetickih - Neformalne grupe - Proizvodatice / prosiren asortiman
sredstava gradana; skupljacice - Povecana finalnih proizvoda.
- Privredni subjekti. organskog bilja. proizvodnja N
organskog bilja.
- UdruZenja - Intenziviranje Vrijednost
poljoprivrednika; plastenicke ce se
proizvodnje; utvrditi - Povecan broj
- Zene u poljoprivredi; kroz plastenika;
- Radno - Ostvarivanje razradu - Povecan broj
-NVO; spos.obpe ien.e; prihoda za Zene 2013 godina projekta 10 90 arjgaiiranih iena;‘
Razvoj - qujorlvref:lnl up(?sler?e u . - Zene ekonomski
plastenicke - Neformalna grupa proizvodaci. poljoprivrednoj osnhazene;
proizvod-nje gradana; djelatnosti; - Pove.c'an pristup
resursima.

- Privredni subjekti.

- Osiguranje
redovitijih prinosa
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i prihoda za 20
Zena.

- UdruZenje Vrijednost
privrednika; - 20 educiranih ce se
Zena; utvrditi

- Vanjski Radno kroz ovecan broi Sena
Poticaj razvoju suradnici/konsultanti; | sposobne,visoko - 5 biznis planova; razradu p. o )
‘ . - registriranih za
Zenskog obrazovane 2013. godina projekta 10 90 L .

o . . . _— obavljanje vlastite
poduzetnistva - Privredni subjekti; nezaposlene - 3 registrirana . e
M . djelatnosti/biznisa
Zene obrta u vlasnistvu

- Grupa gradana; Zena.

- NVO.

-NVO; Vrijednost

cese
-UdruZenje utvrditi - uvezana proizvodnja i
. L . Radno sposobno . -
Unapredenje poljoprivrednih Stanovnittvo s Formiranje kroz prerada mlijeka;
suradnje izmedu proizvodaca; udruZenja ) razradu - zajednicki nastup na
. - akcentom na o . 2013. godina R 10 90 viv

proizvodaca s . N poljoprivrednika projekta trzistu;

N R . . L Zene proizvodace N . ; .
mlijeka i -Privredni subjekti; miiieka koje bi se bavilo - povecan broj Zena sa
zajednicki nastup ! plasmanom sigurnijim prihodima;
na trzistu -Grupe gradana. mlijeka i mlije¢nih

preradevina
- NVO; - Educirano Vrijednost - povecana svjesnost i
stanovnistvo za ce se znanje medu
- Asocijacija uzgoj i branje utvrditi stanovniStvom o
proizvodata organskog bilja; kroz organskoj proizvodniji;
- razradu
organskog bilja; , . R L M
- Povecan broj projekta - veéi angazman radno
ifici Kug Radno sposobno proizvodaca koji sposobnog stanovnistva
- Certi |f|rane uce za tan np'“t se bave na uzgoju i branju
edukaciju; stanovnistvo sa organskom
T akcentom na X . . -
Edukacija Zena za proizvodnjom; 2013. godina 10 90 organskog bilja;

uzgoj organskog
bilja

- Privredni subjekti;

- UdruZenja
poljoprivrednika.

nezaposlene
Zene u rurarnim
sredinama

- Prosirenje
asortimana
organskih
poljoprivrednih
proizvoda.

- registrovani novi
proizvodaci organskog
bilja;

- povecan broj radnih
mjesta osobito za Zene u
ruralnim sredinama.
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5.2. Zapisnik sa odrzanih fokus grupa

FOKUS GRUPA SA NEZAPOSLENIM ZENAMA

Uzorak, 24 nezaoposlene:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sama majka, Il stepen masinsko-tehnicke skole, radila sam prije dva mjeseca, biro me zvao,
radila dva mjeseca i napustila samovoljno, nisu bili uslovi, selo, bez primanja, samo mjesec
dana radnog staZa, dugo na birou, ali sada sam dva mjeseca na birou, nisam aplicirala za
posao, nema se gdje, godine su u pitanju 41 god i gledaju se godine;

grad, jednu kcerku, razvedena, trenutno materijalno situirana, i ne Zurim da nadem posao
neogdgovarajuce, kao ekonomsta sam voljna naci posao u svojoj struci i u skladu sa
iskustvom, oko 12 mjeseci na birou, zadnji posao radila oko 3 godine u jednoj mikro-kreditnoj
instituciji, napustila zbog reketiranja kredita, napustila jer nije htjela da se konfontira sa
ljudima da je ljudi ne zamrze, u poslednjih mjesec dana nije;

tehnoloski visak, sertfikovani racunovoda, troje djece, na birou mjesec i po dana, radila 35
godina u federalnom zavodu za PIO/mio, proglasena kao tehnoloski visak, konkurisala za
posao na dva mjesta, trazi posao;

samohrana majka sa jednim djetetom, cijelo vrijeme radila, nepunih mjesec dana na birou,
tekstilna srednja, nije jos konkurisala za posao;

sama, radila u trgovini 13 godina, dobila otkaz, 9 mjeseci na Birou, srednja trucna sprema,
trgovacka, u poslednjih mjesec dana aplicirala dana trazila posao po trgovinama

udata, 2 djece, stru¢na sprema strojarsko tehnic¢ka, radi u Skoli na ugovoru o djelu, nisu
placeni doprinosi, radila kod privatnika 15 godina, ima 3 godine radnog staza, poslednjih
mjesec dana trazim posao, strajkovi;

diplomirani ekonomista, uskoro magisterijum, 2 do 3 godine na Birou oko 17 aplikacija po
javnim pozivima na Biro ne racunajucu osobne kontakte, u poslednji mjesec dana oko 10,
sertifiovaani projekt menadZer, ne moZe da otvori nista sama jer joj proracun ne dozvoljava
radila, dobila otkaz, na birou mjesec dana studira vanredno, gradevinski tehnicar po struci,
trazila je posao u posljednjih mjesec dana, ali nisu je primili zbog smanjenog obima posla
radila davno prije 10-11 godina kada sam rodila prvo dijete isplatilo, Sto se tice moje struke
elektotehnicka ,tehnicar za racunarstvo, sve popunjeno, razmisljala sam o privatnom biznisu,
proizvodnje ali nema puno morala da krene, ogranicenja na nasim prostorima;

razvedena, jedno dijete, na birou od 2003., radila u toplani od 96. do 2003., dva razreda
srednje skole, radi na crno po kuéama, u poslednjim mjesec dana nije nigdje konkurisala za
posao;

udata, dvoje djece, 96. do 2005. godine radila, pa je morala da napusti zbog bolesti u kuci, pa
nije radila 5 godina, radila 5 mjeseci napustila u priv. firmi jer nije mogla da izdrZi, dva
mjeseca na birou, osnovna skola u poslednjih mjesec dana nije konkurisala na posao;

dvoje djece, prije 15 dana digla knjiZicu i prijavila se na biro, firma nije radila 10 godina, pro
forme, srednja strucna sprema, jos sreduje dokumentaciju;

profesor razredne nastave, na birou 3 godine, s tim Sto je radila 4 mjeseca, zadnjih mjesec
dana nije nigdje konkurisala za posao;

udata, 5 djece, Snajderka, radi na crno po ku¢ama, na birou bila pa prestala, pa se opet
prijavila zadnjih mjesec dana, posla nema, traZila posao nema, prica o mitu vezanom za
studiranje i ko radi u opcini dobija stipendiju. Pri¢a o korupciji, dobija podrsku od grupe, onaj
ko radi dobija stipendije;

opca gimnazija, glazben skola. vanredni student pravnog fakuteta, radi tokom studiranja,
razne poslove, promoter, komercijalista, anketar, u djecijem vrticu po ugovoru o djelu, radi
kao welnes trener za herbalife honorarno, trenutno aktivno traZim konkretan posao i zadnjih
mjesec dana sam konkurisala na 6 pozicija, dobila odbijenice, traZi sve sto odgovara strucnoj
spremi i iskustvu, dobila sam sertifikat iz informatike, engleski jezik, kurs racunara, njemacki;
neudata, radila kao ugostitelj 10 godina, zaposlena, 4 godine na birou, trenutno ne trazim
posao, razlog nema posla;
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17. udata, gimnazija, Cetvoro djece, prije 92. Kao slubenica i ond dva puta rodila blizance, radila
razne posloviGodine radila poslije rata ne, 8 godina na birou, radila razne poslove, u sivnje
obuce, slasticarna prije dva mjeseca konkurisala za spremacicu u os, 8 Zena 2 muskarca, , sve
su bodovali an najvise koliko imas staZa, nebitno kog i posao je dobio muskarc koji je bio
direktor, interesuje me da li bismo mi Zene dobile posao domara, do sada nije apliciralca
nemam gdje ¢im kaZem godine, 46 godina godine problem;

18. Zivim na selu, muZ penzioner, nikada nije bila zasposlena, na birou 10 godina, imam dovoljno
posla ;

19. udata, 3 djece7 godina na birou, nikad zaposlena, nikad traZila. Selo, nkv, problem godine;

20. majka, troje djece, trgovac. 22 godine na birou, radnog staZa godinu i osam mjesci radila u
proizvodnji obuce, jos se oporavlja, izgubila volju za svaki posao tu, posa mi treba, muz je
zaposlen, ne mozZes da ostvaris§ u gradu, nesigurno, na srecu stan, U velike trgovine
konkurisala, unaprijed primju u trgovine ili primljeno i kad se otvori trgovina, u trgovini od 11
do 12 bez slobodnog dana, samo da imas jedan dan slobodno, posao mi bas treba;

21. Majka dvoje djece, prije rata na birou 9 godina, za vrijeme rata u vojnoj policiji 7 godina, na
birou od 98. godine, srednja ekonomsk Skolaa, traze radno iskustvo, zbog zdravstvnog razloga
ne moZe da radi, posebno u trgovinama, ne smije ni da nosi;

22. 20 godina prije rata radila, sada sam na Birou 5 mjeseci, prije toga nije radila, osnovna skola,
ne traZi posa, osnovna skola;

23. 22godine staZa, nisam traZila posao zbog godina, na birou 3-4 godine, nisam traZila nista
zbog godina, kod privatnika su bitne godine izgled;

24. Profesor razredne nastave, zaposlena, bila ¢esto na birou, kada se zaposlim to je sve na
odredeno, ali placaju socijlna davanj .

Status zaposlenosti i stavovi

Sve ucesnice, osim jedne koja trenutno radi na odredeno vrijeme, su registrirane na Birou.
Registrirana je i ispitanica koja radi u javnoj instituciji, po ugovoru o djelu i nema plaéene doprinose
niti staz. Uopceno, medu ucesnicama je velika razlika u vremenu koje su provele kao registrirane na
Birou i stupnja njihovog aktivnog trazenja posla. Naime, Cetiri ispitanice, od kojih su dvije sa sela,
udate, bave se poljoprivredom su se izjasnile da nikada nisu bile uposlene i nisu traZile posao, treéa
koja je neudata i radila 10 godina i tri godine registrirana na Birou i Cetvrta koja je nkv, radila prije
rata, registrirana na Birou poslednjih pet mjeseci. Cetiri u¢esnice, srednjogkolskog obrazovanja, dvije
udate i dvije same majke, su kratko na Birou i nisu konkurisale za posao u posljednjih mjesec dana jer
jos uvijek sreduju dokumentaciju i/ili nije bilo odgovaraju¢eg konkursa. Prema odgovorima, sa
povecanjem stupnja obrazovanja, raste i aktivnost za trazenje posla, tako da su dvije ispitanice se
aktivno informisu i konkuriSu na sva radna mjesta koja odgovaraju njihovom obrazovanju i iskustvu.

Ucesnice su se sloZile da su najveée prepreke za dobijanje posla mito i korupcija, i navodile sluéajeve
oglasavanja, u kojima je, prema njihovim rije¢ima, bilo unaprijed popunjeno radno mjesto ili
ocigledno da su uslovi odredeni da favorizuju odredene kandidate. Prema trdnji nekih ispitanica,
deSava se da kada pozovu telefonom radi informaciju o konkursu u javnim institucijama, dobijaju
odgovor da ne konkurisu jer je konkurs objavljen samo da bi se ispostovala procedura, i da je radno
mjesto ve¢ popunjeno.
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Zaposljavanje-informacija, podrska i prepreke

Vecina ispitanica se slaZze da rad Biroa netransparentan i da ne pruZaju blagovremene informacije o
poslovima, i samo su dvije ucesnice kontaktirane radi poslova od strane Biroa. Sve ispitanice koje
aktivno traze posao traze ga preko socijalnih mreza, dok upotreba interneta u trazenju posla raste sa
stupnjem obrazovanja, kao i samoinicijativa u traZzenju posla, koja je u direktnoj vezi takode sa
finanskijskom situacijom u domadinstvu i potrebama koje su zadovoljavanje osnovnih potreba i
obrazovanje djece.

Sve ucesnici su misljenja da je izuzetno tesko naci zaposlenje, posebno adekvatno koje se odlikuje
dostojanstvenim, neponizavajué¢im radom, zbog korupcije, male ponude poslova, a velike ponude
radne snage, gdje privatni poduzetnici mogu da postavljaju ponizavajuce uslove i niske place i, zbog
loSe ekonomske situacije, uvijem mogu da nadu radnu snagu.

Ispitanice su takoder navele njihove sumnje u nepravednost i neregularnost prilikom dodjele kredita
za poljoprivredne djelatnosti i netransparentan i otezan pristup podsticajima od strane Biroa za
pokretanje sopstvenog biznisa.

Ravnopravnost i jednake mogucnosti

Pored korupcije, netransparenosti i neadekvatnog rada institucija, ucesnice su navele odredene
faktore koje oslikavaju neravnopravnost Zena i muskaraca prilikom traZenja zaposlenja. Najcesce su
ogranicenja u godinama prilikom objavljivanja konkursa, posebno za radna mjesta u trgovackoj struci,
kojom se ceSc¢e bave osobe Zenskog spola, zatim zahtjevi vezani za izgled kao i pitanja, ponekad i
tokom inicijalnih razgovora za posao vezanih za bracni status, djecu i planiranje porodice.

Neadekvatni uslovi rada, i neposStovanje osnovnih prava radnika, od strane privatnika, takode u
sektoru proizvodnje u kojoj uglavnom rade Zene, kao Sto je nepostojanje slobodnih radnih dana,
svakodnevni prekovremeni rad bez naknade, zatim nemoguénost uzimanja slobodnih dana radi brige
o porodici i djeci, je razlog $to su mnoge ispitanice, medu njima i one kojima je posao neophodan, bile
prinudene da daju otkaz. Ispitanice su se slozile da je ovakav diskriminirajuci tretman ostavio trajne
posljedice za zdravlje.

Zbog niskih plaéa i nemogucnosti da postignu minimum balansa izmedu privatnog i profesionalnog
Zivota, ispitanice prave prekid kada su im djeca mala, jer ne mogu da priuste pladanje jaslica/cuvanja
djece i tek kada ona porastu po¢nu aktivno da traze posao.

Kulturoloski stavovi porodice i zajednice

Vecina ispitanica je registrirana pri Birou i aktivno traZi posao, sto pokazuje da ih porodica i okruzenje
ne sprecCava u trazenju posla. Medutim, ¢injenica da su one te koje prekidaju karijeru da bi vodile
racuna o djeci i informacija da su na teritoriji op¢ine mogucénosti za Zene uglavhom svedene na
trgovacki sektor i na rad u proizvodnji kod privatnika gjde su jako loSi uslovi rada, pokazuje utjecaj
preovladavajucih kulturoloskih stavova na njihov ekonomski poloZzaj.
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Pristup i kontrola resursima

Vecina ispitanica se izjasnila da se obim i vrsta kuénih poslova nije smanjio kada su bile zaposlene. Na
komentare da bi Zena trebalo da organizira vrijeme i da tako stigne sve, ucesnice, uglavhom ranije
radno aktivne koje su se ¢ak okusSale u pokretanju sopstvenog biznisa su se izjasnile da bi trebalo
mijenjati stavove mladih generacija da se uce o podjeli obaveza i odgovornosti.

Ocekivanja i aspiracije

Upitane koji je to minimalni iznos za koji bi radile, ispitanice su odredvale svoju minimalnu plaéu na
osnovu ekonomske situacije u kojoj se nalaze, i primjetno je da su same majke spremne da rade za
minimalni mjesecni iznos, ispitanice koje jos nemaju porodicu su se izjaSnjavale za platu oko 500 KM,
a one koje su se izjasnile da bi placu upotrebile za Skolovanje djece bi radile za mjesecni iznos od 500
do 700 KM, odnosno koliko im je potrebno za troskove Skolovanja.

Ucesnice su iskazale veliku zainteresiranost za pokretanje privatnog biznisa, odnosno
samozaposljavanje i udruZivanje Zena radi. Kao potrebe za ekonomsko osnaZivanje su navele zastitu
radnika/ca, eudkaciju, bolju informisanost, povecanje moguénsoti dobijanja sertifikata, kao i
obezbjedivanje plasmana.
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FOKUS GRUPA SA ZENAMA AKTIVNIM U POLITICI
Uzorak:

1. vss, profesor, predsjedavajuc¢a OV-a Novi Travnik, slu¢ajno usla u politku, pitala je
ravanteljica Skole, rekla da ne mora da ude u HDZ, pa zbog kvota, prosla na listi, nije
bila nosilac

2. studentica, ¢lanica HDZ

3. profesorica, ¢lanica HDZ-a od 1998. godine, vijecnica 2000-2004. aktivha u HDZ,
tehnicki tajnik Omladinskog odbora

4. mr pedagogogije, aktivistkinja mladezi HDZa, 1 godina drustveno aktivna

5. profesorka biologije, sa 18 godina se uclanila u politicku partiju

6. strojarski tehnicar, trenutno nezaposlena

7. vss, profesorica, direktorica osnovne muzicke skole, u politici od 2004. godine najvise

sam se odlucila da okupim Zene, jedna Zena u izvrsnom odboru sda i ja, i pre jos jedna,
odlucila da osnuje asocijaciju Zena i prva predsedavajuca i sada je predsednica
asocijacije Zena na kantonalnom nivou

8. diplomirani defektolog, ¢lan 10 godina, aktiv Zena, aktiv mladih, nakon diplomiranja
imala dosta slobodnog vremena, na pocetku joj bilo kao hobi

9. nastavnik razredne nastave, u politici sam da promjenim misljenje i Zena i muskaraca

10. apsolvent, tek se uclanila

11. od pocetka u stranci, IO HDZa opcine od 19 ¢lanova, 6 je Zena i 10 SDA od 14 ¢lanova,
3 su Zene

Politicko ucesée i motivi

Sve ucesnice su Clanice politickih partija, dvije su studentice, sedam sa zavrSenim fakultetom, jedna
sa magisterijumom. Vecina je uposlena u $koli, i samo jedna, sa srednjom stru¢nom spremom je
nezaposlena. Ucesnice koje su duZe u stranci zauzimaju vazne funkcije u stranci, a Op¢ina ima Zenu
predsjedavajuéu Opcinskog vije¢a. Motivi za aktivno bavljenje politikom su razli¢iti- od ,ispunjavanja
broja-kvota“ do promjene poloZaja Zena i muskaraca koje su naglasile dvije ucesnice, preko
ispunjavanja slobodnog vrijemena.

Stavovi

Sve ucesnice, sem jedne aktivistkinje mladezi stranke i jedne koje je i usla u politiku da promjeni
misljenje i Zena i muskaraca, smatraju da su Zene i muskarci ravnopravni. S tim u vezi, najaktivnije
Zene u politickom Zivotu opcine objasnjavaju da ne doZivljavaju poloZaj Zena kao neravnopravan i da
je neravnopravnost vise izrazena u ruralnim podrucjima, zato Zene viSe zavise od muZeva i u
finansijskom pogledu i manje su obrazovane. Neravnopravnost objasnjavaju razlikama u ,jacini
spola“, ,hormonalnim sistemom Zene” i pitanjem samopouzdanja. Komentarisuéi rezultate ankete, u
kojoj veéina Zena misli da su neravnopravne u odnosu na muskarce, one komentarisu da, usprkos
tome ne glasaju za Zene, ve¢ za muskarce.

Upitane za misljenje o utjecaju Zena u ekonomiji, komentarisu da sam nejednak kvantitativni odnos
pokazuje neravnopravnost. Najaktivnije i najutecajnije medu njima, komentarisu da je to zato Sto se
muskarci vise eksponiraju i promovisu. Zatim, da su Zene krive jer radije zaokruzuju muskarce, a
prema Zenama u politici i one imaju predrasude. Takoder, nastavljaju, vecina Zena radije ostaje kod
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kuce, a prema Zenama koje koje su aktivne u politici, sredina je puna predrasuda, ¢ak im je tesko i da
sacuvaju brak.

Kod podjele poslova kod kuée, pocinju objasnjenjem da bi Zena trebalo da utice na supruga, da se
sama izbori. Medutim, ipak se pet ucesnica sloZilo da je rijetka podjela ku¢nih poslova. Na kraju,
zaklju€uju da se njihove osobna iskustva ne poklapaju sa generalnom slikom.

Cinjenicu malog broja Zena u Op¢inskom vijeéu, pravdaju da je moida bolje da je manji broj Zena na
viSim pozicijama, nego veci broj na manje znacajnim. Pored toga, pripadnice razli¢ith politickih partija,
imaju razlicita iskustva, pa kada Zene djeluju organizivano uspjevaju da proguraju Zene na listu. Kao
pozitivho, navode postojanje aktiva Zena pri politickoj partiji, a kao negativno to Sto stranacke kolege
ponekad predlazu mlade Zenske osobe na liste, jer su one manje nezavisne.

Jedna ispitanica, koja radi u Skoli je izrekla da je sa djevoj¢icama teze da rijesi problem, i da to
pokazuje koliko je sa Zenama teze.

Zene i kada su vlasnice privatnog biznisa, to su samo formalno. Dodaju da enama na znacajnom
poloZaju u stranci nije lako i da trpe pritisak od strane muskaraca.

Komenatarisu pozitivhe pomake o u¢eséu zena u politici, pa npr., prema navodima ucesnica, SDA Novi
Travnik je prvi u Kantonu u kome se formirala asocijacija Zena.

Muskarci imaju veéu socijalnu mrezu, vise se druze, to bi trebalo da rade Zene, da se viSe druze sa
Zenama, pa bi lakSe i glasale za Zene. Sredina svakako ne podrzava sastajanje Zena u kafani, posle
tribine, kao Sto to ¢ine muskarci, a javne tribine su takode vid druZenja. Asocijacija Zena je znacajna, i
preko nje se predlazu Zene.

Mogucnosti osnazivanja Zena u politici

Za osnazivanje Zena u politici, takoder je potrebno obrazovanje kao S$to su seminari iz
komunikacije,upravljanja, i javnog nastupa Zenama koje su veé u politici.
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5.3. Spisak ¢lanica i ¢lanova Gender radne grupe opc¢ine Novi Travnik

RjeSenjem Nacelnika opcéine Novi Travnik ustanovljena je Gender radna grupa opcine Novi Travnik,

kao operativno, izvrsno i koordinacijsko tijelo zaduzeno za vodenje participatornog procesa izrade

akcionog plana za osnazivanje Zena / gender akcionog plana u okviru Programa Lokaliziranja gendera

u Federaciji BiH u sastavu:

oV s WNERE

N

10.
11.
12,
13.
14.
15.

Nela Levarda, Sef Odsjeka za drusStvene djelatnosti, koordinatorica radne grupe;

Jasmin Hodzié, sekretar Opéine, ¢lan;

Mirjana Blazevi¢, pomocénik nacelnika pri Sluzbi za op¢u upravu i drustvene djelatnosti, ¢lan;
Vignja Coli¢, struéni savjetnik za razvoj i projekte u Odsjeka za privredu i razvoj, ¢lan;

Sonja Nikoli¢ Jurisi¢, predsjedateljica Opéinskog vijeca, €lan;

Muhamed Kopci¢, predsjednik Komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova pri
Opcinskom vijecu, €lan;

Irhad Sisi¢, predstavnik nevladinog sektora, ¢lan;

Tereza Krajisnik, predstavnik nevladinog sektora, ¢lan;

Mirjana Mehici¢, direktorica JU ,Centar za socijalni rad”, ¢lan;

Ekrem Hajri¢, direktor Biroa za zaposljavanje Novi Travnik, ¢lan;

Amra Cejvan, pedagogica u OS , Edhem Mulabdi¢ Opara“, ¢lan;

Jadranka Vuki¢, voditelj pravne Sluzbe JU ,,Dom zdravlja“ Novi Travnik, ¢lan ;

Ismeta Ljubunci¢, privatna poduzetnica -predstavnica privatnog sektora, ¢lan;

Jasna Brkié, privatna poduzetnica - predstavnica privatnog sektora, ¢lan i

Marela Martinovi¢, novinarka na Radio postaji Novi Travnik, ¢lan.
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