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Uvod

Problem nasilja u porodici i nasilja nad Zenama u Bosni i
Hercegovini je postao vidljiv krajem 90-ih godine, kada se o tom
problemu pocelo javno govoriti i kada su pokrenute inicijative za

usvajanje zakona kojima bi se obuhvatila ova oblast.

Uslijedilo je usvajanje Krivicnog zakona u kojem je nasilje
definirano kao krivicno djelo i u okviru kojeg se rjeSava pitanje
kaZnjavanja pocinitelja nasilja, a zatim i usvajanje Zakona o zastiti
od nasilja u porodici kao posebnog zakona s ciljem zastite Zrtava
nasilja. U okviru Zakona o zastiti od nasilja u porodici, kao jedne
od Sest zaStitnih mjera, data je moguénost izricanja zastitne
mjere obaveznog psihosocijalnog tretmana osobama koje su
pocinile nasilje u porodici. Medutim, nisu stvoreni preduslovi za
provodenje ove mjere u praksi. Naime, zastitna mjera obaveznog
psihosocijalnog tretmana se prema Zakonu moZe provoditi u
centrima za mentalno zdravlje, koji nisu formirani u svim
domovima zdravlja. Takoder, nije definisan jasan program prema
kojem se ova mjera provodi, a centri za mentalno zdravlje nisu
dovoljno kadrovski osposobljeni niti je stru¢ni kadar dodatno

educiran za provodenje ovakvog oblika tretmana.

U proteklom periodu organizirano je niz edukacija
profesionalaca iz razli¢itih institucija za rad sa Zrtvama nasilja,
edukacija o pristupu u radu sa nasiljem u porodici uopce, te su

organizirani razliciti strucni skupovi, kampanje i sl.
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Do prije nekoliko godina fokus je uglavnom i u najveéoj mjeri bio
na Zrtvama nasilja dok je rad sa pociniteljima nasilja bio

zZzanemaren.

Iskustva institucija i nevladinih organizacija koje rade sa Zzrtvama
nasilja su ukazala na potrebu rada sa pociniteljima nasilja i

¢lanovima njihovih porodica.

Za razliku od obaveznog psihosocijalnog tretmana, dobrovoljni
rad sa pociniteljima nasilja provodio se kroz grupe samopomaodi,

a u nekim institucijama i kroz individualni i/ili partnerski rad.

Rad sa pociniteljima pokazao je da je takav tretman neophodan,
da je proizveo pozitivne rezultate i da vecina pocinitelja nasilja
koji su prosli kroz neki od oblika dobrovoljnog tretmana nisu bili

recidivisti tj. nisu ponovo pocinili nasilje.

Kao rezultat rada sa pociniteljima nasilja kroz grupe samopomoci
uradeni su programi tretmana objedinjeni u ovom priru¢niku s
ciliem da posluze kao vodi¢ voditeljima grupa samopomodi — rad
sa pociniteljima nasilja. Medutim, ovaj tretman dugorocno

rjeSava problem naucenog nasilnog ponasanja.

Vazino je naglasiti da rad sa pociniteljima nasilja, bilo da se
provodi kroz dobrovoljan tretman ili kroz obavezan
psihosocijalni tretman, ne iskljuCuje odgovornost pocinitelja
nasilja i ne utie na njegovo kaznjavanje za krivi¢no djelo nasilja

u porodici.



1. Historijski pregled istrazivanja nasilja u

partnerskim vezama
Sredinom 70-ih godina proslog stoljeéa po prvi puta je prepoznat
problem nasilja medu partnerima. Autor Walker i ostali (1979)
su Zrtve nasilja naj¢eS¢e opisali kao ,battered women”, a
muskarce pocinioce nasilja nazvali , batterers”. U tom periodu su
zapocela i prva istrazivanja nasilja u partnerskim vezama (Straus
i sar., 1980). Zakljucak tih istraZivanja bio je da su uzroci
partnerskog nasilja u samom braku prije nego u odnosima i/ili
karakteristikama partnera. Istrazivanja koja su uslijedila ukazala
su na cCinjenicu da se ovaj oblik nasilja i zlostavljanja moze
dogoditi i u partnerskim odnosima kao S$to su vanbracne
zajednice i homoseksualne veze, a ne samo u bracnim
zajednicama (Magdol i sar., 1997). Nadalje, u periodu prvih
istrazivanja faktora rizika za partnersko nasilje prevladavala je
ideja da su patrijarhalni bra¢ni odnosi jedan od glavnih faktora
za pojavu nasilja u partnerskim vezama (Merrill, 1996). Do
iznenadujucih i vaznih promjena u posljednjih 20 godina doslo je
i uistrazivanjima spolnog nasilja u partnerskim vezama. Jedna od
znacajnih promjena odnosi se na pojasnjavanje odnosa Zrtve i
podinioca nasilja. U prvim istrazivanjima u ovom podrucju
smatralo se da su pocinioci silovanja stranci i da je opcenito
ucestalost spolnog zlostavljanja vrlo mala (Carlson, 2005). Danas
je poznato da se silovanje, kao i drugi oblici spolnog zlostavljanja,

Cesto dogada i to ne samo od osoba koje su poznate Zrtvama,
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vec u vecini slu¢ajeva od strane osoba koje su u bliskim vezama
sa Zrtvama, kao $to su bracni partner, vanbracni partner i sl.

(Tjaden i Thoennes, 1998).

Ovaj kratki historijski pregled istrazivanja partnerskog nasilja
ilustrira da se radi o kompleksnom podrucju, bilo da se radi o
pokusaju definiranja i klasificiranja partnerskog nasilja, ili

odredivanju faktora rizika za njegovu pojavu.

U cilju ucinkovite stru¢ne pomodéi pociniocima partnerskog
nasilja strucnjaci moraju poznavati i prirodu i -etiologiju
partnerskog nasilja. Stoga je cilj ovog prirucnika pokusati dati
okvire za razumijevanje partnerskog nasilja kroz definiranje
nasilnog ponasanja, klasificiranje, kao i odredivanje faktora rizika
za pocinjenje partnerskog nasilja. Nadalje, u priruéniku ¢ée biti
navedene specifiénosti tretmana pocinilaca nasilja, kao i

specificnosti grupa samopomodi za rad sa pociniocima nasilja.

U drugom dijelu priru¢nika bit ¢e predlozen nacin rada kroz

strukturu i sadrzaj radionica, te radne materijale.

1.1. Definiranje i tipologija partnerskog nasilja

Autori Mitchell i James (2009) nasilno ponasanje prema
partneru definiraju kao prijetnju, pokusaj ili pocinjenje tjelesnog
napada ili nezeljeni seksualni odnos sa trenutnim ili bivSim

intimnim partnerom. Prema autorima Guo i Harstall (2008)



nasilje u partnerskim vezama ukljucuje tjelesno, emocionalno,
seksualno, verbalno i ekonomsko zlostavljanje. Ono nije
limitirano na one koji su u biv$oj ili trenutnoj braénoj zajednici ili
partnerskoj zajednici, nego ukljucuje i one koji su u emocionalnoj

vezi.

Pri definiranju nasilja u partnerskim vezama vazno je razmotriti i
kontekst veze i funkciju nasilja u vezi. Nasilje medu partnerima
dogada se u intimnim vezama odraslih ili adolescenata u kojima
su osoba koja je izlozena nasilnom ponasanju i osoba koja je
pocinilac nasilja trenutno u vezi ili su bili u vezi, vjencani ili
razvedeni. MozZe biti heteroseksualna ili homoseksualna veza.
Mogu imati djecu ili ne. Trajanje veze moze biti dugo ili kratko.
Osobe izloZene partnerskom nasilju mogu biti traumatizirane na
razli¢ite nacine, kao i osobe izloZene nasilnom ponasanju od
strane neke nepoznate osobe. Medutim, u partnerskom nasilju
slucajevi traumatizacije i/ili ozljedivanja su ucestaliji i ponavljaju
se u odnosu na nasilje od strane drugih osoba. Pocinilac nasilja u
partnerskim vezama ima lak pristup osobi prema kojoj je nasilan,
poznaje dnevnu rutinu te osobe, te moze tjelesno i emocionalno
kontrolirati njen svakodnevni Zivot. Takoder, za razliku od
izlozenosti zlostavljanju od strane neke druge osobe, u
partnerskom nasilju osoba izloZzena nasilnom ponasanju se mora
nositi sa brojnim barijerama, kao $to su razdvajanje od pocinilaca
nasilnog ponasanja koje moZe biti otezano kompleksnoscu i

snagom intimne veze (Ganley, 2006).
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U posljednjem desetlje¢u veliki broj empirijskih istraZivanja je
ukazao na Cinjenicu da postoje razliciti oblici nasilja u
partnerskim vezama (Johnson, 2001; Johnson i Ferraro, 2000).
Odredeni broj znanstvenika smatra da u ovom trenutku nije
znanstveno i eticki prihvatljivo govoriti o partnerskom nasilju bez
specificiranja o kojem od oblika nasilnog ponasanja se raspravlja
(Johnson, 2005). Razlikovanje razlicitih oblika partnerskog nasilja
olakSava razumijevanje konteksta u kojem se nasilje dogada.

Autori Kelly i Johnson (2008) navode sljedece tipove partnerskog nasilja:

¢ Nasilje koje karakterizira prisila i kontroliranje
¢ Nasilje kao reakcija na napad
e Situacijsko nasilje

¢ Nasilje potaknuto razvodom ili razdvajanjem

1.2. Ucestalost partnerskog nasilja
Ucestalost nasilja u partnerskim vezama varira ovisno o tome
da li su istraZivanja provedena na muskarcima ili Zenama, te s

obzirom na metodologiju istraZivanja.

Rezultati nekih do sada provedenih istrazivanja ukazuju na
asimetriju u nasilnom ponasanju izmedu partnera (Chang, 2011).
U istrazivanju autora Tjadensa i Thoennesa (2000) utvrdeno je
da su muskarci primarno pocinioci nasilnog ponasanja u

partnerskim vezama. Za razliku od prethodno navedenih



rezultata u meta-analitickom istraZivanju koje je proveo Archer
(2000), a koje se bavilo utvrdivanjem ucestalosti partnerskog
nasilja s obzirom na spol ispitanika kod heteroseksualnih
partnera, dobijeni su nesSto drugaciji podaci. Utvrdeno je da su
Zene u odnosu na muskarce pocinioci veceg broja nasilnih akata,
medutim vjerovatnost ozljedivanja partnera tokom nasilja bila

je ucestalija u slucajevima nasilja muskaraca nad Zzenama.

U svim uzorcima koji su uklju¢eni u analizu, od ukupnog broja
povreda koje su posljedica nasilnog ponasanja njih 62%
utvrdeno je kod Zena. U novijem meta-analitiCkom istrazivanju
Archer (2002) je utvrdio da je veéa vjerovatnoda da muskarci
udaraju iguse svoje partnerice dok je za Zene karakteristicno da

nesto bace na partnera, da ga pljusnu, ugrizu i sl.

Rezultati nekoliko presjecenih istraZivanja u kojima je koristena
CTS ili CTS2 skala za samoprocjenu (Straus, 2004; Straus, 2008)
ukazuju da postoji simetrija u nasilnom ponasanju s obzirom na
spol. U istrazivanju autora Strausa (2008) koje je provedeno u 32
zemlje utvrdeno je da je partnersko nasilje bilo obostrano
usmjereno. Preko 70% svih oblika nasilja i 60% tezih oblika nasilja
bilo je obostrano, 10% nasilja bilo je samo nasilje prema Zenama
od strane muskaraca, a izmedu 16% i 25% samo nasilje Zena
prema muskarcima. Dobijeni rezultati ukazuju da vecina
partnerskog nasilja ukljuCuje obostrano nasilje. | u istraZivanju
Sto su ga proveli Cercone i saradnici (2005), koje je osim Sto se

bavilo ispitivanjem razlika s obzirom na spol, ispitivalo i oblike
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nasilnog ponasanja, odnosno ozbiljnost nasilja, utvrdeno je da i
muskarci i Zene zlostavljaju partnere, u manje ozbiljnim i tezim

oblicima nasilnog ponasanja.

1.3. Faktori rizika za pocinjenje nasilja u

partnerskim vezama

Pocinioci nasilja u partnerskim vezama nisu homogena skupina
te postoji Siroki raspon faktora rizika za nasilno ponasanje (Stith
i sar., 2004; Babcock i sar., 2003; Dixon i Browne, 2003). U
nastavku slijedi kratki pregled faktora rizika za pocinjenje nasilja

u partnerskim vezama.

Socio-demografske varijable. Podaci o nivou obrazovanja kao
faktora rizika za nasilno ponaSanje su nekonzistentni. Prema
rezultatima nekih istrazivanja (O'Leary i Curley, 1986) nizi nivo
obrazovanja muskarca predstavlja faktor rizika za tjelesno
zlostavljanje dok u nekim drugim istraZzivanjima navedena
povezanost nije potvrdena (Leonard i Blane, 1992;. Babcock i
sar.,1993). Kada se radi o dobi, rezultati istrazivanja ukazuju da
mlada dob povecéava rizik za sudjelovanje u tjelesnom
zlostavljanju partnerice dok se razlike u zaposlenju muskarca i
Zene, kada se radi o tjelesnom zlostavljanju od strane muskaraca,
nisu pokazale kao rizik za partnersko nasilje (Babcock i sar.,

1993). Niza primanja partnera povezana su sa porastom



tjelesnog nasilja (Schumacher, 2001), ali ne i sa rizikom za

verbalno nasilje (Hotaling i Sugarman, 1990; Babock i sar., 1993).

Porodicne varijable. IzloZenost nasilju tokom djetinjstva od
strane roditelja faktor je rizika za nasilno ponasanje prema
partneru. Prema rezultatima istraZzivanja McKinneya i saradnika
(2009) kod muskaraca koji su bili izloZzeni tjelesnom zlostavljanju
u djetinjstvu povecan je rizik da ¢e zlostavljati svoje partnerice.
Kod muskaraca koji su bili izloZeni tjelesnom zlostavljanju i/ili koji
su svjedocili nasilju u porodici poveéan je rizik za reciproc¢no
partnersko nasilje. | kod Zena koje su svjedocile psiholoskom i
tjelesnom nasilju u porodici povecan je rizik da ée zlostavljati
svoje partnere. Zene koje su bile izloZene bilo kojem obliku
zlostavljanja u porodici bile su pod poveéanim rizikom za
reciprocno nasilje u partnerskim vezama. Navedeni rezultati
upuduju da je izloZzenost zlostavljanju u djetinjstvu povezana sa
poveéanim rizikom za nereciprocno i reciproéno nasilje u
partnerskim vezama. U skladu sa ovim rezultatima su i rezultati
istrazivanja Avakame (1998) u kojem takoder nije utvrdena
povezanost izmedu svjedoéenja nasilju i nasilja od strane majke
i partnerskog nasilja. Medutim, utvrdeno je da tjelesno
zlostavljanje od strane oca predstavlja faktor rizika za psiholosku

agresiju partnera prema partnerici.

Porodi¢ne varijable predstavljaju faktor rizika i za tjelesno
zlostavljanje muskaraca prema Zenama. Duton i saradnici (1996)

su utvrdili da je izloZzenost verbalnom i psiholoskom zlostavljanju

| 13



14|

u djetinjstvu povezana sa tjelesnim zlostavljanjem partnera u
intimnim vezama. Razli¢iti oblici kaZnjavanja, kao S$to su
restrikcije i ograni¢enja od strane roditelja, takoder povecavaju
rizik za kasnije tjelesno zlostavljanje partnera (Lipsky i sar., 2005).
Pocinioci tjelesnog zlostavljanja izvjeStavaju i o svjedocenju
nasilju u svojoj porodici u odnosu na kontrolnu grupu ispitanika
(Schumacher i sar., 2001). Rizik za zlostavljanje ne predstavlja
samo svjedocenje tjelesnom zlostavljanju, ve¢ i svjedocenje
verbalnoj agresiji izmedu roditelja. Odbacivanje od strane
jednog roditelja, te spolno zlostavljanje u djetinjstvu takoder je
povezano sa tjelesnim zlostavljanjem partnerice od strane

partnera (Schumacher i sar., 2001).

Karakteristike pocinilaca ili psiholoske varijable. Odredene
karakteristike pocinilaca, odnosno neke psiholoSke varijable
takoder predstavljaju faktore rizika za nasilno ponaSanje u
intimnim vezama. Poremedaji osobnosti i drugi oblici
psihopatologije, narocito depresija i konzumacija alkohola i
droga pokazali su se kao statisticki znacajni prediktori
partnerskog nasilja (Danielson i sar., 1998). Povisen nivo ljutnje i
hostilnosti su konzistentno povezani sa nasilnim ponaSanjem.
Niska razina samopostovanja, autoritativan stav i stresni Zivotni
dogadaji mogu biti faktori rizika za tjelesno nasilje, ali ne
pokazuju konzistenciju u povezanosti sa agresijom (Schumacher

i sar., 2001; Dutton, 1995; Barbour i sar., 1998). Dutton i



Starzomski (1993) su utvrdili da rizik za tjelesno zlostavljanje

predstavlja i antisocijalni poremecaj licnosti.

Karakteristike veze. Kada se radi o faktorima rizika za tjelesno i
psiholoSko zlostavljanje, rezultati do sada provedenih
istrazivanja (Schumacher i sar., 2001; Sagrestano i sar., 1999; ,
Duton i sar., 1996; Dutton, 1995; Holtzworth - Munroe i sar.,
1998) ukazuju da je nizak nivo zadovoljstva brakom i bra¢nim
odnosima povezan sa rizikom za tjelesno zlostavljanje. Nadalje,
ljubomora i potreba za modi je takoder statisticki znacajno
povezana sa tjelesnom agresijom od strane muskaraca. Razlike
izmedu zlostavljajuéih i nezlostavljaju¢ih partnera utvrdene su i
u njihovim interakcijama sa suprugama. Osim toga, pocinioci
zlostavljanja imaju manje sigurnu privrzenost prema svojim
partnerima/partnericama odnosno kontinuirano su zabrinuti da
li ¢e partner/partnerica biti dostupan/a onda kada je potrebno.
Babcock i saradnici (1993) su utvrdili da su loSije verbalne
vjeStine partnera povezane sa ucestalijim psiholoskim nasiljem

partnera prema partnerici.

Alkohol. Prekomjerna konzumacija alkohola, prema rezultatima
do sada provedenih istrazivanja (Stith i sar., 2004; Lipsky i sar.,
2005; Foran i O'Leary, 2008), predstavlja faktor rizika za razvoj i
odrZavanje tjelesnog i spolnog partnerskog nasilja od strane
muskaraca i Zena bez obzira da li su istrazivanja provedena nad
bra¢nim parovima, parovima koji su razvedeni, razdvojeni ili koji

su u vezi. Povezanost alkoholizma i partnerskog nasilja
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proporcionalna je sa ozbiljnosti konzumacije alkohola. U
istrazivanju provedenom medu muskarcima koji su bili pod
tretmanom zbog alkoholizma njih oko 50% je izvijestilo da su
zlostavljali partnerice u posljednjih godinu dana Sto je pet puta
veca ucestalost nego kada se radi o istrazivanjima provedenim

nad muskarcima koji nisu alkoholi¢ari (Chermack i sar., 2000).

Marihuana i partnersko nasilje. IstraZzivanja koja su se bavila
ispitivanjem povezanosti izmedu koristenja marihuane i
partnerskog nasilja (Chermack i sar., 2000; Moore i Stuart, 2005;
Logan i sar., 2001) ukazuju da je izmedu 32% i 88% ispitanika
kategoriziranih kao nasilnici u periodu istrazivanja ili u
posljednjih godinu dana konzumiralo marihuanu. Konzumacija
marihuane ne povedéava samo rizik za pojavu nasilnog ponasanja,
veé povecava rizik za pojavu teZih oblika nasilnih ponasanja
(Chermack i sar., 2000). Konzumacija marihuane znacajno je
povezana sa psiholoskim, tjelesnim i spolnim zlostavljanjem
partnera (Lipsky, 2005). Takoder, osobe koje konzumiraju
marihuanu su pod veéim rizikom da ¢e ponoviti nasilno

ponasanje (Wofford, 1994).

Religioznost. Ellison i sar. (1999) su utvrdili povezanost izmedu
prisutnosti religijskim sluzbama i zlostavljanja partnera i za
muskarce i za Zene. Za razliku od ovog istrazivanja, prema
rezultatima nekih drugih istrazivanja (Ellison i Anderson, 2001),
utvrdeno je da je prisutnost religijskim sluzbama povezana sa

manjom ucestalosti zlostavljanja partnera. Novija kvalitativna



istrazivanja provedena u SAD-u ukazuju da religijski lideri
kr$éanskih, islamskih i Zidovskih zajednica izraZzavaju zabrinutost
da religiozna ucenja prema kojima su muskarci lideri, a Zene
potcinjene, mogu biti interpretirana kao podrska nasilnom
ponasanju (Levitt i Kimberly, 2006). Brojna druga etnografska
istrazivanja bazirana na intervjuima medu razli¢itim grupama,
ukljucujudi i sklonista za zlostavljane Zzene u SAD-u i drugim
zemljama, sugeriraju da je ova zabrinutost opravdana (Ringel i

Bina, 2007).

1.4. Tretmanskirad sa pociniocima nasilja

Osnovni cilj svakog programa tretmana pocinilaca porodi¢nog
nasilja je zaustavljanje nasilja u porodici kroz prekidanje
kontroliraju¢eg ponasanja i emocionalnog zlostavljanja te
razvijanje odgovornog roditeljstva (Hart, 2004), ukoliko je
pocinilac roditelj. Programi svojim pristupom i kurikulumom
nastoje polaznicima produbiti razumijevanje nasilja ne
zaustavljajuéi se samo na nasilju kao krivicnom djelu. S tim u vezi,
edukacijskim pristupom pocinioce se uci o tome Sta se zapravo
smatra nasiljem i zlostavljanjem te kakve ono ima posljedice na
Zrtvu i njega samoga. Na ovaj nacin se ujedno potice preuzimanje
odgovornosti pocinilaca za vlastito ponasanje (Adams, 2003).
Predstavljeni ciljevi zajednicki su svim programima tretmana

pocinilaca porodi¢nog nasilja. Sadrzaj i nacin rada programa valja
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uskladiti s vrijednostima i normama unutar drustva, kao

temeljnim segmentima ponasajnih obrazaca ljudi.

Svojim konceptom programi su uglavnhom kreirani za
heteroseksualne muske pocinioce nasilja prema supruzi ili
partnerici, medutim, nekoliko ih je predvideno i za grupe Zenskih
polinilaca porodi¢nog nasilja (Adams, 2003). Najpoznatiji
programi kreirani su u Velikoj Britaniji, Kanadi, Austriji,
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, Nizozemskoj i poceli su se
primjenjivati kasnih 70-ih godina, prije nego li se broj osudenih
pocinilaca znacajno povecao. To povecéanje naglasilo je potrebu
za rehabilitiraju¢im radom s pociniocima. Druga generacija
programa nastajala je sredinom kasnih 80-ih dok se najvedéi broj

programa tretmana razvio sredinom 90-ih (Adams, 2003).

U ovom priruc¢niku usmjerit ¢emo se na grupe samopomodi kao

oblik tretmana za pocinioce nasilja u porodici.

1.5. Grupe samopomoci

Grupe samopomoci postale su vrlo Cesto koristena intervencija
za pruzanje stru¢ne pomoci i podrske velikom broju klijenata u
populaciji. Omjer uloZzenog i dobijenog u okviru ovog oblika
tretmana kao i zahtjevi za potrebnim resursima (profesionalcima
i njihovom edukacijom) pokazali su se prednostima ovog oblika

tretmana. Osim toga, grupe podrske predstavljaju intervenciju



koja se lako implementira u skladu s potrebama klijenata (Smith,

Gabard, Dale i Drucker, 1994).

Metode rada u okviru grupa samopomodi ¢esto se preklapaju u
mnogo aspekata sa metodama rada u grupama za podrsku i
ponekad se ovi termini koriste naizmjeni¢no za oba oblika
grupnog tretmana (Smith et al., 1994). Grupe za samopomoc
tipi¢no se smatraju terapijskim grupama s fokusom na promjenu
ponasanja ¢lanova grupe i zadrZavanje usvojenih promjena.
Krajnji je cilj ove grupe osnaziti ¢lanove za aktivan pristup u
suoCavanju sa Zzivotnim teSko¢ama. Uspjeh u prevladavanju
poteskoca od strane jednog ¢lana grupe sluzi kao model ostalim
¢lanovima grupe. Grupa Cesto ima za cilj i poduzimanje socijalne
akcije kako bi se realizirale odredene promjene u sistemu i Siroj
javnosti, odnosno na nivou lokalne zajednice, vezano uz
rieSavanje odredene problematike vazne za ¢lanove grupe
(Karasik & Samels, 1990; Miller & Hudson, 1994; Smith i sar.,
1994). Potrebno je naglasiti da potrebe i ciljevi svakog clana
grupe mogu varirati, ali prisutnost grupne potpore u njihovim

Zivotima moze posluziti kao oblik zastite od stresa.

1.6. Uloga i vjestine voditelja u grupama za

samopomo¢ i uzajamnu podrsku
Voditelji grupe su strucnjaci educirani za provodenje grupnog
tretmana. Uloga voditelja prije svega je da usmjerava i koordinira

aktivnosti grupe njihovom zajedni¢kom cilju, pri cemu voditelj
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svakako brine o socio-emocionalnim potrebama ¢lanova grupe.

Provodi se demokratski stil vodenja grupe prema kojem je

voditelj "prvi medu jednakima", on obrazlaZze svoje prijedloge,

¢lanovi zajednicki donose znacajne odluke, komunikacija je

dvosmjerna, a odgovornost za ostvarenje cilja zajednicka.

U vjestine voditelja za ostvarivanje grupnih ciljeva ubrajaju se:

1.7.

Usmjeravanje ka cilju

TraZenje i davanje informacija

Poticanje ravnopravnog sudjelovanja svih ¢lanova
Aktivno slusanje i pracenje

Adekvatno reagiranje na osjecéaje ¢lanova

Sazimanje dogadanja u grupi kako bi se pratilo

napredovanje

Ciljevi grupnog rada/tretmana

Ciljevi grupnog rada/tretmana su:

Zaustavljanje i sprec¢avanje nasilnog ponasanja u
porodici

Stjecanje uvida u vlastito nasilno ponasanje i prihvatanje
odgovornosti za njega

Uspostavljanje samokontrole pocinioca nasilja nad

svojim emocijama i ponasanjem



e Stjecanje socijalnih vjestina kojima pocinilac nasilja moze
zamijeniti svoje nasilno ponaSanje i usvojiti nenasilne
obrasce ponasanja

. L | 21
e Promjena uvjerenja o partnerskom odnosu

Tokom grupnog rada mogu biti obuhvaceni sljededi sadrzaji:

e Oblici nasilnog ponasanja i posljedice nasilnog ponasanja

e Nasilno ponasanje kao izabrano ponasanje koje za ciljima
kontrolu drugih osoba

e Rodni kontekst u kojem se odvija nasilje

e Preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje

e Stavovi i uvjerenja koja podrzavaju nasilje u porodici

e Uloga muske  socijalizacije, posramljivanja i
samopostovanja

e Uloga ljutnje u nasilnom ponasanju i njegova
samokontrola; poricanje, umanjivanje, opravdavanje i
optuZivanje ¢lanova porodice za vlastito ponasanje

e Usvajanje pozitivnih, postujucih i ravnopravnih odnosa sa
Zenama

e Neodobravanje opravdavanja vlastitog nasilnog
ponasanja

e Stres i oblici konstruktivnog suocavanja sa stresom;
razumijevanje sukoba i njihovo konstruktivno rjesavanje

e Poboljsanje  komunikacije i socijalnih  vjestina;

pretpostavke i prepreke kvalitetnom partnerstvu



1.8. Struktura pojedinog tretmanskog susreta

Struktura svakog tretmanskog susreta je jednaka i sadrZi tri

dijela:
22|

e Prvidio susreta: ,Prijavljivanje” - tokom kojeg se analizira
ponasanje ¢lanova grupe u periodu od proslog susreta,
Sta su clanovi grupe naucili na proslom i prethodnim
susretima (oko 15 minuta).

e Drugi dio susreta: Razrada jedne od tema prema
programu radi povezivanja sadrzaja sa vlastitim
iskustvom, ponasanjem, vrijednostima, mislima i
partnerskim odnosom (oko 60 minuta)

e Tredidio susreta: ZavrSavanje susreta (oko 15 minuta).

Da bi se ostvarila ovakva struktura susreta i postigli tretmanski

ciljevi preporucuje se sljedede:

e Trajanje grupnih susreta 90 minuta

e Ucestalost susreta jednom sedmicno

e Preporucena veli¢ina grupe je od 6 do 10 ¢lanova

e Tretmansku grupu obavezno trebaju voditi dva voditelja,

ukoliko je moguce, to treba biti musko-Zenski voditeljski par



1.9.

Evaluacija grupnog tretmana

Za procjenu promjena tokom tretmana voditelji tretmana koriste

metodu opazanja i metodu prikupljanja informacija pomodéu

psiholoskih mjernih tehnika koje se primjenjuju:

Povezivanje sadrZaja koji se razraduje na susretima sa
svojim proslim iskustvom i sadasnjim ponasanjem
Iskrenost u iznoSenju rizi€nih situacija za pocinjenje
nasilja tokom protekle sedmice (,,samootkrivanje”)
Promjene ponasanja na susretima

Stepen poricanja i umanjivanja svoje odgovornosti ili
okrivljavanje partnera

Informacije od partnera

Informacije o promjeni rizika za nasilje u porodici tokom
provodenja tretmana koji su provele sluzbe u zajednici
(policija, socijalna zastita)

Evaluacijske liste

1.10. Radne biljeske o odrzanim susretima

Tokom tretmana voditelj tretmana vodi radne biljeSke o

odrzanim susretima. Ove biljeske su povjerljive naravi, nalaze se

u kartonu korisnika i sadrze:

Informacije o pociniocu nasilja upu¢enom na tretman

(ime i prezime, adresa i podaci za kontakt)
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Informacije o dolascima na tretmanske susrete, pocetku
i zavrSetku tretmana, te posebnim dogadajima koji
uklju€uju izostanke

Evidencija o kontaktiranju ¢lanova porodice izloZenih
nasilju

Evidencija o kontaktiranju drugih sluzbi u zajednici
(centar za socijalni rad, policijska stanica, opcinski sud i
dr.)

Informacije o poslanim izvjeStajima nadleznim tijelima



2. OPIS RADIONICA GRUPA SAMOPOMOCI

2.1. PRVISUSRET: Upoznavanje sa grupom i | 25

tretmanom

Ciljevi:
e Predstavljanje voditeljai ¢lanova grupe samopomodi
e Stvaranje grupne kohezije i pozitivne atmosfere u grupi
e |dentificirati o¢ekivanja ¢lanova grupe
e Procjena osjecaja ¢lanova grupe
e Informiranje ¢lanova grupe o nadinu organizacije
radionica

e Definiranje pravila rada u grupi

Sadrzaj:
e Predstavljanje voditelja i ¢lanova grupe samopomoci
e Definiranje pravila rada u grupi
e |dentificiranje oekivanja ¢lanova grupe
e Procjena osjecaja ¢lanova grupe
e Informiranje ¢lanova grupe o nacinu organizacije
radionica
e Evidentiranje prisutnosti na grupi
e Evaluacija grupnog susreta

e Biljeske voditelja
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Materijal:
e Radionica: Uputa za pripremu ¢lanova grupe
e Radnilist 2.1.1. Latica cvijeta
e Radni list 2.1.2. Skala trenutnih osjeéanja
e Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupe
samopomoci
e Radni list 2.1.4. BiljeSke voditelja nakon provedene

radionice

Radionica: Upute za pripremu c¢lanova grupe

Uputa za voditelje: Zapocet ¢emo sa provodenjem radionica
prevencije nasilja u partnerskim vezama. Osmisljen je program
koji se sastoji od osam radionica kojima se Zeli pridonijeti
suzbijanju nasilnog ponasanja u partnerskim vezama. Tokom
radionica nastojat ¢emo razjasniti vasa uvjerenja o dobroj i
sigurnoj vezi, bavit ¢emo se prepoznavanjem razlicitih oblika,
uzroka i posljedica nasilia u partnerskim vezama,
prepoznavanjem vlastitih ponasanja koja ugrozavaju druge ili nas
same te na koji nadin pruziti pomo¢ kada se osoba nalazi u
nasilnoj vezi.

Provest éemo osam radionica, dvije mjesec¢no tokom sljedeca
Cetiri mjeseca.

Svaka radionica traje 90 minuta.



Nacin rada na radionicama ukljucuje vase aktivno sudjelovanje u
raspravama i razli¢itim aktivnostima. Vjerujemo da ¢e biti
zanimljivo i dinamicno jer cemo koristiti razliCite metode i
aktivnosti.

Prije prve radionice vazno je da zajedno dogovorimo osnovna
pravila rada kojih se trebamo pridrzavati. Mi ¢emo predloziti

nekoliko pravila rada, a vi ih slobodno dopunite.

Napomena: Voditeljica/voditelj pravila pise na plakat ili donese
plakat sa napisanim pravilima, pa poslije taj plakat koristi na
svakoj sljedecoj radionici. Potrebno je pojasniti pravila prilikom
pisanja odnosno Citanja. Neka od pravila mogu biti:
e |Imamo pravo na razli¢ita misljenja, potrebno je biti
tolerantan i ne osudivati
e Dok jedna osoba govori, svi slusaju
e Kad neko govori, vazno je voditi raCuna da ostane
dovoljno vremena i za druge
e Driimo se teme, ne odvlaéimo raspravu u drugim
smjerovima
e Vazino je postivanje dogovorenog vremena

e Tokom radionice iskljuciti mobitele

Voditelji mogu pitati ¢lanove grupe da li Zele dodati joS neko
pravilo.

Za kraj, imate li nekih pitanja vezanih za same radionice?
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2.1.1. Radhni list: Latica cvijeta
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Moja porodica

Sto me trenutno
veseli

Moje zanimanje

Moji trenutni
problemi




2.1.2. Radhni list: Skala trenutnih osjeéanja

Skala trenutnih osjec¢anja

Ime i prezime:
Datum:
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Pred Vama se nalazi niz pridjeva koji opisuju razli¢ita stanja i
raspolozenja. Uz svaki pridjev nalazi se skala procjene od 1 do 5
na kojoj ¢ete zaokruziti jedan od brojeva koji odgovaraju Vasem
trenutnom stanju i raspoloZenju:

1 - Uopce se tako ne osjecam
3 - Osrednje se tako osjecam

5 - U potpunosti se tako osje¢am

MIRNO

1 2 3 4 5
ZBUNJENO

1 2 3 4 5
ENERGICNO

1 2 3 4 5
OPUSTENO

1 2 3 4 5
UZRUJANO

1 2 3 4 5
AKTIVNO

1 2 3 4 5
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UMORNO

1 2
UZBUDENO

1 2
ZIVAHNO

1 2
NERVOZNO

1 2
SMIRENO

1 2
POSPANO

1 2
UZNEMIRENO
1 2
NAPETO

1 2




2.1.3. Radhni list: Evaluacijska lista za ¢lanove grupe

samopomoci

Molimo Vas da pomognete poboljsati sadrZaj i nacin rada na |
31

radionicama tako da iskreno odgovorite na dolje navedena

pitanja. Oznacite svoje odgovore koristeci skalu od 1 (uopée ne,

loSe) do 5 (potpuno, odli¢no).

Koliko vam je sudjelovanje na radionicama pomoglo da:

1. Uvidite koje osobine ima dobra partnerskaveza 1 2 3 4 5
2. Prepoznate nasilna ponasanja u partnerskoj vezi kojima ste
izlozeni 1 2 3 4 5

3. Prepoznate nasilna ponasanja koja sami Cinitel 2 3 4 5
4. Upoznate svoja prava u partnerskojvezi 1 2 3 4 5

5. Ne pristanete na ponasSanja koja vam ne odgovaraju ili Vas
ugrozavaju 1 2 3 4 5

6. MoZete partneru/partnerici jasno reci koja ponasanja Vas
plaseili brinu 1 2 3 4 5

7. Budete spremni potraziti od nekoga pomo¢ ako mislite da ste

izlozena/izloZen zlostavljanju u partnerskojvezi 1 2 3 4 5

Koliko su vam radionice bile:

8.Zanimljive 1 2 3 4 5
9. Korisne 1 2 3 45
10. Naporne 1 2 3 4 5

11. Upotrebljive za svakodnevnizivot 1 2 3 4 5
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12. Ve¢ poznatog sadrzaja 1 2 3 45
13.Dosadne 1 2 3 4 5

Koliko su pisani materijali koji su koristeni na radionicama bili:
14. Zanimljivi 1 2 3 4 5

15. Korisni 1 2 3 435

16. S novim sadrzajem 1 2 3 45

17. Upotrebljivi za svakodnevni Zivot 1 2 3 45

18. S previSe informacija 1 2 3 4 5

19. Da li biste sudjelovanje u ovim radionicama preporucili
svojim prijateljima 1 2 3 4 5

20. Kakva je bila atmosfera na radionicama 1 2 3 45
21. Kako ste se osjecali na radionicama 1 2 3 45
22. Molimo Vas da izdvojite jednu aktivnost ili radionicu koja je

Vama li¢no bila najkorisnija:

23. Treba li iz radionica izbaciti neki sadrzaj? DA NE

Ako mislite da treba, koji i zasto:

24. Treba li u sadrzaj radionica dodati nesto cega nema? DA NE

Ako mislite da treba dodati, Sta je to:




25. Da li bi trebalo promijeniti provodenje neke radionice?
DA NE 33
26. Sta predlaZete da ubuduce uinimo kako bi radionice bile

bolje:

Napomena za voditelje:

Obrazac Evaluacijska lista za ¢lanove grupe samopomocdi (radni

list 2.1.3.) se koristi na kraju svakog susreta.
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2.1.4. Radhi list: Biljeske voditelja nakon provedene

radionice

Ime i prezime voditelja radionice:

Mjesto i datum provodenja radionice:

Radionica broj: Broj prisutnih ¢lanove grupe:

Molimo vas da nakon svake provedene radionice zabiljezite svoje
iskustvo o tome kako su clanovi grupe prihvatili temu i nacin
rada, primjerenost i korisnost radnih materijala, izvedivost
radionica u planiranom vremenu, teskoéama s pojedinim
dijelovima radionica i sli¢no.

Molim Vas koristite dolje navedene tvrdnje za svoje procjene (od
1 — uopce ne, loSe do 5 — potpuno, odlicno), a takoder zapisite i

svoja ostala zapaZanja.

Sudionici su tokom ove radionice bili:

1. Zainteresirani 1 2 3 4 5
2. Saradivali 1 2 3 4 5
3. Kreativni 1 2 3 4 5
4. Pokazivalida im je temavazna 1 2 3 4 5




Provodenje radionica i aktivnosti:

5. Prikladnost aktivnosti 1 2 3 4
6. Prikladnost materijala za aktivnosti 1 2 3 4
7. Zahtjevnost u pripremi 1 2 3 4
8. Zahtjevnost u provodenju 1 2 3 4

9. Koje su aktivnosti bile dobro prihvacene od ¢lanova grupe:

10. Koje su aktivnosti bile loSe prihvacene od ¢lanova grupe

(preteske, nerazumljive, dosadne):

11. Jeste li napravili neke promjene u sadrzaju, materijalu,
postupcima i trajanju aktivnosti?

Ako da, koje:

12. Koliko je trajalo provodenje pojedinih aktivnosti:

1. aktivnost min
2. aktivnost min
3. aktivnost min
4. aktivnost min

5. aktivhost min
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13. Treba li iz radionice izbaciti neki sadrzaj? DA NE

Ako da, koji i zasto:

14. Treba li u sadrzaj nesto dodati uz isto trajanje radionice?
DA NE

Ako da, Sta predlazete:

15. Treba li neSto promijeniti u provodenju radionice?
DA NE

Ako da, Sta predlazete:

16. Kako ste se osjecali tokom radionice i nakon nje?

17. Molimo kratko zapisite svoj ukupni osvrt na Citavu radionicu

s posebnim osvrtom na svakog ¢lana grupe:
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U dana

Vlastorucni potpis:

Napomena za voditelje:

Obrazac Biljeske voditelja nakon provedene radionice (radni list

2.1.4.) se koristi nakon svake radionice.
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2.2.

Ciljevi:

DRUGI SUSRET: Percepcija i razumijevanje
drugih

Osvijestiti sudionike kako svi imamo razli¢itu percepciju
istih podrazaja (objekata, socijalnih situacija)

Osvijestiti sudionike o faktorima koji uti¢u na percepciju i
osvjescivanje vaznosti prihvatanja razlicitih percepcija
Staviti se u poziciju drugoga i razumjeti njegovo stajaliste
da bi se razvila fleksibilnost u komuniciranju

Razumijeti druge kako bi se poboljsala komunikacija i

rijesile konfliktne situacije i nesporazumi

SadrzZaj:

Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
Radionica usmjerena naidentificiranje razlika u percepciji
1 -5 minuta tiSine

Radionica usmjerena na identificiranje razlika u percepciji
2 — Pric¢a o Crvenkapici iz vukova ugla

Radionica — Stavljanje u poloZaj druge osobe

Evaluacija grupnog susreta

Biljeske voditelja

Materijal:

Radni list 2.2.1. Vjezba 5 minuta tiSine



e Radni list 2.2.2. Prica Crvenkapica iz vukova ugla

e Radni list 2.2.3. Socijalno u€enje — Stavljanje u polozZaj
druge osobe

e Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupa 39
samopomoci

e Radni list 2.1.4. Biljeske voditelja nakon provedene

radionice

Radionica: Percepcija

Percepcija, Sta je percepcija?

Koliko je relativna licna percepcija?

Koliko uzimamo u obzir mogucénost razli¢itih percepcija drugih

osoba?

Radionica na temu percepcije ne predstavlja veliki napor, a
neophodna je radi osvjeStavanja o postojanju vise istina u

zavisnosti od ugla iz kojeg se gleda.



2.2.1. Radni list: Pet minuta tiSine

Vjezba: , Pet minuta tiSine” (5 min)
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Tok igre: Svi sjednu u krug i zatvore oci. Igra se radi u tisini, tj.

nema razgovora medu ucesnicima.

Cilj je da se ucesnici fokusiraju na zvukove koje Cuju. Prvo se
koncentriraju na zvukove van prostorije, a zatim na zvukove u

prostoriji.

Nakon vjezbe: Otvoriti diskusiju o zapazanjima svakog ¢lana. U
ovoj kratkoj vjezbi ée uvijek biti zvukova koje su neki €uli, a neki
nisu, Sto slikovito predstavlja koliko se percepcija razlikuje i kod

najjednostavnijih stvari.



2.2.2. Radhni list: Prica ,,Crvenkapica iz vukova ugla“

Vrijeme trajanja: 15 minuta
Tok igre: Ucesnicima se procita pri¢a o Crvenkapici iz vukova
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ugla.

PRICA O CRVENKAPICI IZ VUKOVA UGLA

Zivio sam u Sumi. To je bio moj dom o kojem sam se brinuo i
stalno se trudio da ga odrZim ¢istim i urednim. Jednog sunc¢anog
dana, dok sam uklanjao ostatke hrane koje su ljudi ostavili za
sobom, zacuh korake. Pogledavsi iza drveta ugledao sam jednu
djevojéicu sa korpom kako ide putem. Odmah mi se ucinila
sumnjivom, zato sto je bila tako ¢udno obucena, sva u crvenom,
sa maramom na glavi, kao da je Zelila da je ne prepoznaju.

lako znam da se o ljudima ne treba suditi na osnovu njihovog
izgleda, ona je bila u mojoj Sumi i &inilo mi se ispravnim da
saznam malo vise o njoj. Upitah je ko je ona, odakle dolazi i tako
neke druge stvari. Prvo mi je bezobrazno odgovorila da ne
razgovara sa nepoznatima. Ja nepoznat, ja koji sa cijelom svojom
porodicom Zivim u ovoj sumi? U tom se ona malo umirila i
ispricala mi pri¢u o njenoj baki. Baka je bila bolesna te je ona
nosila rucak. Zapravo mi se djevojcica ucinila iskrenom osobom i
pomislih kako bi bilo dobro da se malo privede redu i nauci da

nije lijepo da se kroz tude kuce sunja tako sumnjivo obucena.
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Pustih je da ide svojim putem, ali poZurih prec¢icom do kuce njene
bake. Kada sam sreo njenu baku, objasnio sam joj cijelu situaciju,
na sta se ona sloZila sa mnom da bi bilo dobro da joj unuka nauci
da se malo obzirnije ophodi prema drugima. Dogovorili smo se
da se ona sakrije ispod kreveta dok je ja ne pozovem.

Kada je djevojcica stigla, pozvao sam je u spavacu sobu, gdje
lezah obucen u odjecu njene bake. Zarumenjenih obraza usla je u
sobu i smjesta napravila jednu uvredljivu primjedbu na racun
mojih usiju. | ranije mi se desavalo da me neko uvrijedi, te sam
pokusao da ne pridajem vaznost tome | jednostavno
prokomentarisah da mi moje velike usi sluZe da bih bolje ¢uo. Ono
Sto sam time htio kazati jeste da mi je ona simpati¢na i da bi
trebala da malo pripazi kako se izraZava. Ali ona odmah potom
napravi jednu Saljivu zamjerku na ra¢un mojih ociju. Vama je
sigurno jasno da se moji osjecaji za malu djevojcicu naglo pocese
mjenjati, te ona od simpati¢ne osobe u mojim oc¢ima, odjednom
postade jedno vrlo neprijatno stvorenje. Medutim kako sam bio
iskusan u uzdrZzavanju od bijesa, ja joj samo rekoh kako mi moje
velike oci sluzZe da je bolje vidim.

Njena sljedeca uvreda je stvarno prevrsila svaku mjeru. Ja inace
imam problema sa svojim velikim zubima i ta djevoj¢ica stvarno
nije imala nista pametnije da mi kaZe nego da me podsjeti na
moje velike zube. Znam da nije trebalo tako impulsivno, naglo,
da reagiram, ali sam skocio sa kreveta i zareZao na nju, kako ce

mi moji veliki zubi dobro posluZiti da je pojedem!



Moram odmah jasno da vam kaZzem da jedan vuk nikad ne bi
pojeo jednu djevojcicu.To svako zna. Ali na moje iznenadenje to
“blesavo” djevojce poce da tréi kroz kucéu i da vristi. Potréah za
njom u pokusaju da je smirim, skinuo sam i bakinu odjec¢u sa
sebe. No, odjednom se zacu lupa i na vratima se pojavi Sumar,
Covjek od svoja dva metra visine, sa sjekirom u rukama.
Ugledavsi ga shvatih da se nalazim u velikoj nevolji. Brzo sam
iskocio kroz prozor i pobjegao.

Bilo bi lijepo kada bi tu bio kraj prici, ali baka nikada nikome nije
ispricala moju stranu price. Uskoro se rasiri glas da sam ja jedno
uZasno stvorenje kojem se ne moZe vjerovati. Ne znam sta se
kasnije dogodilo sa djevojcicom, ali mogu vam reci da sam ja do

kraja Zivota ostao nesretan.

Nakon procitane price:

Voditelji otvaraju diskusiju sa pitanjem: Sta mislite o ovoj pridi,
Sta vam ona govori?
Ova prica i razgovor mogu posluzZiti kao uvod u narednu vjezbu

koja ée predstavljati i osnovnu aktivnost drugog susreta.

| 43



44|

2.2.3. Radhi list: Socijalno ucenje — stavljanje u

polozaj druge osobe

Vrijeme trajanja: 50 min

Materijal: Papir i olovka za svakog ¢lana grupe

Tok viezbe: Nakon nekoliko uvodnih rije¢i o problemu razli¢itog
dozivljavanja istih sadrzaja i potrebi da ,vidimo stvari o¢ima
drugoga“zelimo li shvatiti njegove reakcije, daje se uputa za rad.
Od ¢lanova grupe se trazi da se prisjete jedne od novijih situacija
kada su dosli u sukob sa nekom vazinom, bliskom osobom
(roditelji, djeca, prijatelji, partner...), a koji je ostao nerazrijeSen.
Za ovu vjezbu predvideno je 5 min.

Nakon sto su se prisjetili i odlucili za odredeni dogadaj, trebaju
se staviti u polozaj onog drugog, s njegovim na¢inom misljenja i
reagiranja.

Potom, iz poloZaja onog drugog trebaju sebi napisati pismo o
tome kako su se osjecali u spornoj situaciji, Sta su mislili, ocekivali
i zasto su reagirali upravo tako. Za to je potrebno 10 minuta.
Kada prode dogovoreno vrijeme, u velikoj grupi ili u grupama od
po 3 ili 4 ¢lana razgovara se o tome kako su se osjeéali, kakve su
teskoce imali oko uzivljavanja i pisanja pisma.

Za to Ce biti dovoljno 10 minuta.



Nakon toga zatraZiti da svaki od ¢lanova grupe napiSe odgovor
na pismo, ali sada iz svog poloZaja, poSto ponovo procita Sta je i
kako pisao iz poloZaja drugog.

Za to ¢e biti dovoljno 10 minuta. | 45

Nakon vjeZzbe (25 minuta)

Kako vam se svidjela ova vjezba?
Kako ste se osjecali u poloZaju druge osobe?

Sto ste nautili o sebi, o drugoj osobi, vagim odnosima?

Komentar: Vjezbu dobro prihvataju osobe razli¢itog uzrasta.
Odrasli u njoj sudjeluju jednako zainteresirano kao i adolescenti.
Svi uspijevaju nauciti ponesto o sebi i drugima. U edukativnim
grupama ta igra poti¢e samoupoznavanje, otkrivanje vlastitih
slijepih pjega i projekcija. Odnosi medu ljudima su vrlo sloZeni i
svaki ¢lan grupe ih percipira na svoj nacin. RjeSavati ih nije
moguce ako se u obzir ne uzmu videnja svih. To je jedan od
nacina da se problem sagleda iz poloZaja drugog. Tako se razvija

fleksibilnost u komuniciranju.



2.3. TRECI SUSRET: Stres i nacin suocavanja sa

stresom
46|
Ciljevi:
e Poticanje kohezivnosti grupe, pozitivne energije
e Razumijevanje stresa i strategija suocavanja u kriznim
situacijama
Sadrzaj:
e Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
e Radionica 1 —Poruka dana
e Radionica 2 — Strategije noSenja sa stresom - Basic Ph
e Evaluacija ¢lanova grupe samopomodi

e Biljeske voditelja

Materijal:
e Radni list 2.3.1. Poruka dana
e Radni list 2.3.2. Strategije nosSenja sa stresom - Basic Ph
e Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupa
samopomodi
e Radnilist 2.1.4. Biljeske voditelja nakon provedene

radionice



2.3.1. Radni list: Poruka dana
Cilj:
e Evidentiranje trenutnog raspoloZenja
e Evidentiranje povezanosti/kohezivnosti grupe 47

e Opustanje, pokretanje pozitivne energije

Upute:

Na papiri¢u svako napise neku poruku (rije¢, reCenicu, moto) i
to je njegova poruka dana. Papiri¢i sa porukama se zguzvaju i
izmijeSaju na stolu. Svako izabere po jedan papiri¢, ali pazi da

ne dobije svoju poruku.

Zadaci:
e Svako pogada Ciju poruku je dobio.
e Moze se postaviti i pitanje: Zasto misli da je tu poruku
napisala osoba koju je odabrao?
e (Osim toga, moZzemo i osobu ¢ija je poruka pitati: Zasto
ste ba$ danas napisali tu poruku? Sto ta poruka za Vas

znaci?
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2.3.2. Radhni list: Strategije nosSenja sa stresom - Basic Ph

Upute:

Ispri¢at ¢emo pricu bez rijeci. Nacrtajte pricu onako kako Zelite slijedeci upute u predloZzenim
kvadratima. Nemojte se brinuti jeste li nacrtali lijepo i/ili hoée li to neko razumjeti jer se sve
moZze objasniti. Zamislite glavni lik price. To moze biti neki izmisljeni lik ili lik iz neke price ili
filma. MoZe biti Covjek, Zivotinja, predmet, Sta god Zelite.

Nacrtajte glavni lik vase price.

Nacrtajte glavnu zadacu ili posao glavnog
lika.

Ko ili ta moze pomoci glavnom liku price da
ostvari svoju zadacu ili cilj.

Ko ili Sta je prepreka ostvarenju zadace
glavnog lika, odnosno ko ili Sta ometa
izvrienje zadatka ili cilja.

Nacrtajte kako se glavni lik suocCava s
preprekom, kako se nosi sa njom.

Nacrtajte $ta se dogodilo. Ima li prica kraj ili
se nastavlja?




e Clanovi grupe trebaju obratiti paznju na sliku 5 kod
ispri¢anih prica i komentirati Sta primjecuju.

e Koje nacine rjeSavanja problema/prepreka koriste? Moze
li se to povezati sa Zivotnim situacijama?

e Ponekad se ,zaglavimo” i primjenjujemo samo jedan
nacin noSenja sa stresom, koji ne moze biti uspjeSan u
svim situacijama. Sto je lepeza nacina nosenja $ira, veéa

je moguénost konstruktivnog nosenja sa stresom.

Ovo je projektivna tehnika, pomocu koje vidimo na koji nacin se
nosimo sa stresom, kriznim situacijama i to nam pokazuje 5.
slika. Model se zove BASIC PH i koristi se u radu sa
traumatiziranim osobama i kod stresa na poslu, fakultetu, Skoli.
Svaka slika se moze analizirati, tj. uociti koje metode osoba
koristi kad se nalazi pod stresom. Sama vjezba nosi naziv zbog

ovih elemenata: B, A, S, |, C, Ph, a znacenja su sljedeca:

STRATEGIJE NOSENJA SA STRESOM - BASIC PH (MOOLI LAHAD)
B — belief - sistem vrijednosti i vjerovanja i smisao naseg znacenja
(Frankl)

A — affect - osjecaji, da imate nekoga s kim ¢ete podijeliti emocije
i nacin da ih prebrodite (Freud)

S — social - drustvenost, trazenje socijalne podrske, pripadanje
grupi, pomo¢ drugima (Erikson)

I — imagination - masta, simboli, fantazija, kreativnost (Jung)
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C —cognito — kognitivnost - spoznaja, razgovor sa sobom, sve dok
znam o ¢emu se radi, ja to mogu i podnijeti ( Lazarus)
Ph - physical - fiziolosko, za one koji kazu ja nesto moram uraditi,
hoc¢u da budem aktivan, a ne samo reagirati (Pavlov, Watson -
bihevioristi)
Vecina osoba koristi sve, ali mogu se imati i neke puno jace
kombinacije. Ljudi reagiraju na vise od jednog od spomenutih
nacina, a svako ima potencijal da se koristi sa svih Sest.
Pitanja za razgovor:
e Sada smoisamividjeli $ta obi¢no poduzimamo da
bismo prevladali jaki strah u sebi
e Sada ste osvijestili sve one elemente koje vi koristite
odnosno projicirali ste ih u ovih Sest slika
e Sta obi¢no radimo kada nas hvata veliki strah odnosno
panika?
e Obavezno kratko prepri¢avanje crteza - svaki ucesnik za
sebe
Bitno je:
e Imati svijest kako da reagiramo

e Znati da to moZe biti nas zatvor

Pouka: bitno je zbog naseg mentalnog zdravlja da znamo da Sto
imamo Siru lepezu noSenja sa stresom, veca je Sansa da ¢emo se
uspjesnije nositi sa stresom; strategija nas ,zatvara” i unesrecuje

(prevencija sagorijevanja = prevencija ovisnosti).



2.4.

Ciljevi:

CETVRTI SUSRET: Ocekivanja i prava u vezi ili
braku
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Osvijestiti sudionike o ocekivanjima, uvjerenjima i
rodnim stereotipima o ljubavnim vezama i partnerskom
odnosu

Usvoijiti osnovna znanja o kvalitetnoj vezi i pravima u

ljubavnoj vezi

Sadrzaj:

Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
Tvrdnje o partnerskim/ljubavnim vezama i ponasanjima
muskaraca i Zena

Uvjerenja i ¢injenice o partnerskoj/ljubavnoj vezi

Stablo kvalitetne partnerske/ljubavne veze

Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi

Evaluacija ¢lanova grupe samopomoci

Biljeske voditelja

Materijal:

Radni list 2.4.1. Pravila rada u grupi
Radionica: Uvjerenja i Cinjenice o partnerskoj/ljubavnoj

vezi
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Radni list 2.4.2. Tvrdnje o partnerskim/ljubavnim vezama
i ponasanju muskaraca i Zena

Radni list 2.4.3. Uvjerenja i Cdinjenice o
partnerskoj/ljubavnoj vezi

Radionica: Stablo kvalitetne partnerske/ljubavne veze
Radni list 2.4.4. Fotografija stabla

Radni list 2.4.5. Kakve su kvalitetne partnerske/ljubavne
veze

Radionica: Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi

Radni list 2.4.6. Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi
Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za c¢lanove grupa
samopomoci

Radni list 2.1.4. Biljeske voditelja nakon provedene

radionice



2.4.1. Radni list: Pravila rada u grupi

Ukratko proéi kroz pravila rada na ovoj i svim ostalim

radionicama (unaprijed pripremljena na plakatu) — pravila bi

trebala ostati vidljiva na svim sljedec¢im radionicama.

Prijedlog pravila rada na radionicama:

Pravo na razli¢ita misljenja, bez osudivanja

Dok jedna osoba govori, svi slusaju

Kad neko govori, vodi brigu da ostane vremena i za druge
Drzimo se teme, ne skreéemo raspravu u drugim
smjerovima

Postivanje dogovorenog vremena

Napomena: Svaki voditelj/ica moZe nadopuniti popis, ovo je

samo nekoliko primjera, no pravila ne bi trebalo biti previse

(nikako vise od sedam). U predradnjama na jednom ranijem

susretu treba najaviti temu i pravila rada u radionicama, tako da

se na pocetku ove radionice uglavnom podsjeca na to i tako Stedi

vrijeme za provodenje radionice.
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Radionica: Uvjerenja i ¢injenice o

partnerskoj/ljubavnoj vezi

Uputa za voditelje: danas éemo se kroz nekoliko aktivnosti
pozabaviti tvrdnjama o tome kako ljubavna/partnerska veza
treba izgledati.

Za pocetak ¢u vam podijeliti list papira (Radni list 2.4.2.) sa
nekoliko tvrdnji o ljubavnim/partnerskim vezama i ponasanjima
partnera oba spola. Vas$ je zadatak da paZljivo procitate svaku
tvrdnju i razmislite slazete li se s njom ili ne, te zaokruzite DA ako
se s tvrdnjom slazete, a NE ako se s njom ne slazete. Molim vas,
radite samostalno i nemojte gledati jedni od drugih S$ta
zaokruzujete.

Nakon svake tvrdnje cete, na moj znak, izraziti svoje misljenje
podizanjem zelenog ili crvenog papiri¢a. Zeleni papiri¢ podiéi
cete ako se slazete s tvrdnjom, a crveni ako se ne slaZete s
tvrdnjom.

Nakon izjasnjavanja o slaganju/neslaganju sa svakom tvrdnjom
zamoliti nekog od ¢lanova grupe ko je digao zeleni papiri¢ da
objasni svoj stav, zbog cCega se slaze s tom tvrdnjom, a zatim
nekoga od ¢lanova grupe ko je digao crveni papiri¢ da objasni
zasto se ne slaze s tom tvrdnjom.

Odmah ¢lanovima grupe naglasiti da éemo poslusati razlicita
misljenja, ali da ne¢emo ulaziti u raspravu ko je u pravu! Cuti

argumente i za i protiv svake tvrdnje. Nakon toga voditelj



komentira tvrdnje uz pomo¢ Radnog lista 2.4.3., tj. objasnjava

Sta je ispravno, a Sta pogresno uvjerenje.

Dakle, redoslijed rada je sljededi:

1.

2
3
4.
5
6

prezentira se jedna po jedna tvrdnja Radni list 2.4.2. | 55

sudionici podizu papiriée,

Cuju se argumenti za i protiv,

voditelj komentira tvrdnju,

prelazi se na sljedecu tvrdnju i istim redom do kraja,

obrazlaZzu se uvjerenja i ¢injenice Radni list 2.4.3.

Komentar na kraju:

Sada ste i sami vidjeli koliko ima pogresnih uvjerenja o

ljubavnim/partnerskim vezama. Molim vas da za sljedecu

aktivnost razmislite Sta vezu ¢ini kvalitetnom, a Sta je ugrozava.



2.4.2. Radni list: Tvrdnje o partnerskim/ljubavnim

vezama i ponasanjima muskaraca i Zena

56| Pred vama se nalazi nekoliko tvrdnji o ljubavnim/partnerskim
vezama i ponasanju Zena i muskaraca jednih prema drugima.
Procitajte svaku tvrdnju i razmislite slaZete li se s njom ili ne, te
zaokruZite:
DA ako se s tvrdnjom slaZzete

NE ako se s njom ne slazete

1. Ljubomora je znak [jubavi .......ccceceeveeeveieieieieiinne DA NE
2. Muskarac treba prvi pristupiti Zeni.......c..ccceeeeuennenee DA NE
3. Ne moram uvijek znati gdje i s kim je moja

SUPTUEZA/SUPTUE...eveveeeeeeterrieeeetreeeeetreeeesseeeeesseseerenns DA NE
4. Zena je ta koja se treba prilagoditi mugkarcu, a ne on

(] ) I DA NE
5. Ako si u vezi/braku, prihvatljivo je zapostaviti

(TR I =1 T<T ORI DA NE
6. Veza/brak ne mora nuzno ukljucivati/temeljiti se na

Y=L <Y TP DA NE

V=Y = TS PSS DA NE



2.4.3. Radhni list: Uvjerenja i €injenice o

partnerskoj/ljubavnoj vezi

1. UVJERENIJE: Ljubomora je znak ljubavi.

CINJENICE: Ljubomora se javlja kada muskarac/Zzena misli da
njihovu vezu ugroZava treda osoba, bilo to stvarno ili ne.
Ljubomora je pokazatelj nesigurnosti u sebe i u partnera. Cesto
je to nacin kontroliranja partnera te je ne treba mijesati s
pokazivanjem ljubavi.

2. UVJERENIJE: Muskarac treba prvi pristupiti Zeni.

CINJENICE: | muskarcima i Zenama jednako je te$ko pristupiti
osobi suprotnog spola koja im se svida. Uvjerenje da muskarac
uvijek treba napraviti ,prvi korak” proizilazi iz stava da su
muskarci dominantan spol. Takva i slicna uvjerenja poticu i
odrazavaju nejednakost medu spolovima. Odgovornost za ,,prvi
korak” podjednako je i na muskarcima i na Zenama.

3. UVJERENJE: Ne moram uvijek znati gdje i s kim je moja
supruga/moj suprug.

CINJENICE: Jedno od temeljnih prava u vezi je pravo na slobodu
i krSenjem tog prava narusava se kvaliteta odnosa. Stalno
provjeravanje i pracenje partnera oblik je kontrole i
ogranicavanja njegove/njezine slobode, a ne pokazivanje paznje
i ljubavi.

4. UVJERENIJE: Zena je ta koja se treba prilagoditi muskarcu, a ne

on njoj.
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CINJENICE: | ene i muskarci imaju jednaka prava u vezi. Treba
postivati potrebe partnera, ali se ne treba prilagodavati
njegovim/njezinim zahtjevima ako su za nas pretjerani ili su nam
neugodni. O Zeljama, potrebama i ocekivanjima u vezi treba
razgovarati i naci rjeSenja koja odgovaraju objema stranama.

5. UVJERENJE: Ako si u ljubavnoj vezi/braku, prihvatljivo je
zapostaviti prijatelje.

CINJENICE: Ljubavna veza je samo jedan dio naseg Zivota i zbog
nje ne treba zanemariti ostale drustvene aktivnosti. To sto smo
u vezi/braku, ne znac¢i da nam ne trebaju drugi ljudi i odnosi s

njima, pa tako i s prijateljima.

6. UVIJERENJE: Prava veza/brak ne mora nuino ukljucivati

seks/ne bazira se na seksu.
CINJENICE: Bliskost i povezanost s partnerom moze se postiéi i
bez spolnog odnosa. Ako osoba nije spremna na seks/ne Zeli

seks, to je njeno/njegovo pravo i treba ga postovati.

7. UVJERENIJE: Prihvatljivije je da muskarac prevari Zenu, nego

ona njega.

CINJENICE: Prevara u vezi/braku jednako je neprihvatljiva, bez
obzira ko je pocini, jer nanosi emocionalnu bol drugoj osobi.
Uvjerenje da je prihvatljivije ako muskarac prevari Zenu izrazava
neravnopravan odnos u vezi i nije dobar temelj za iskrenu i

kvalitetnu vezu.



Radionica: Stablo kvalitetne partnerske/ljubavne veze

Potreban materijal:

Kompleti kartica u boji - crveni (ne slazem se) i zeleni
(slazem se) - za svakog Clana grupe pripremiti po jedan
komplet (1 crvenu i 1 zelenu karticu) — kartice poslije
treba skupiti jer ¢e trebati i za drugu radionicu

Na plakatu nacrtano stablo (Radni list 2.4.4.) — ako se radi
u manjim grupama, onda treba onoliko plakata koliko
ima grupa + debeli markeri/flomasteri (crveni) za svaku
grupu

Post-it papiri¢i u tri boje (unaprijed pripremiti toliko

skupova od po tri papiric¢a koliko ima ¢lanova u grupi)

Prva verzija za manje grupe:

Nalijepiti na plocu plakat s nacrtanim stablom i objasniti
da ovo stablo predstavlja njihovo stablo dobre
ljubavne/partnerske veze.

Podijeliti ¢lanovima grupe po 3 post-it papiriéa u dvije
razli¢ite boje.

Nalijepiti na plo¢u papir s pitanjem (ili ga projicirati):
»Kako ZELIS da se partnerica/partner odnosi prema tebi
u vezi/braku“?

Clanovi grupe na narancaste post-it papirié¢e (voditelj/ica
im treba jasno reéi koju boju da izaberu) piSu samo jedno

poZeljno ponasanje ili osobinu koja im je najvaznija.
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Voditelj/ica poziva sve ¢lanove grupe da se dignu sa
svojih mjesta i ponesu ispisane papiri¢e do ploce. Svaki
sudionik lijepi svoj narancasti papiri¢ na krosnju stabla na
ploci. (Kako bi se izbjegla guzva u veéim grupama i dobilo
na vremenu, moze po jedan ¢lan pokupiti papirice i
nalijepiti ih na plakat.)

Nalijepiti na ploCu papir s pitanjem (ili ga projicirati):
,Kako NE ZELIS da se partnerica/partner odnosi prema
vama u vezi/braku?” Clanovi grupe na plave post-it
papiri¢e (opet treba jasno reci na papiriéu koje boje da
piSu) piSu samo jedno ponasanje koje im je
neprihvatljivo.

Voditelj/ica poziva ¢lanove grupe da na isti nacin dodu do
ploce i zalijepe svoje plave papirice izmedu kroSnje i
nivoa zemlje (kao , truli plodovi“).

Voditelj/ica prema ucestalosti pojavljivanja sistematizira
svako ponasanje/osobinu i komentira naj¢esée navedena
ponasanja. Sudionici mogu pomagati u sistematiziranju
papiri¢a na plakatu. To treba raditi tako da se jedan na
drugi lijepe papirici S istim ili sliénim
ponasanjem/osobinom, kako bi se jasno Vvidjela
ucestalost pojedinih odgovora. Taj postupak treba
napraviti posebno za papirice s  pozeljnim
ponasanjima/osobinama (one u krosnji stabla), a zatim

posebno za papirice s nepozeljnim



ponasanjima/osobinama (one izmedu krosnje i nivoa
zemlje — ,truli plodovi“).
e Pitati sve ¢lanove grupe da daju svoj komentar. Jesu li

ocCekivali ovakve odgovore ili ih je nesto iznenadilo?

Druga verzija za vece grupe

e Grupa se podijeli u manje grupe i svaka grupa dobije svoj
plakat s nacrtanim stablom na koji zajednicki upisuju
odgovore na dva postavljena pitanja.

e Voditelj/ica ih uputi da odgovore na prvo pitanje pisu u
krosnju stabla, a odgovore na drugo pitanje u prostor
izmedu krosnje i nivoa zemlje.

e Na kraju svaka manja grupa svoje stablo prezentira
ostatku grupe. Sve grupe prate izlaganja prethodnih
grupa i oznacavaju na svome plakatu ono Sto je vec
receno.

e Kad grupa dode na red, pokaZe koje stvari se podudaraju
s ranije iznesenima, a zatim naglase ono $to je u njihovoj

grupi novo i drugacije.

Prednost ovakvog nacina rada je da clanovi veé¢ u grupama
raspravljaju o svojim razli¢itim ocekivanjima, kao i da plakati
ostaju u prostoru za rad, a trajniji su od zajednickog jer se pise

izravno na plakat pa nema papiri¢a koji bi s njega otpadali.
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2.4.4. Radhni list: Fotografija stabla
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2.4.5. Radni list: Kakve su kvalitetne

partnerske/ljubavne veze

U kvalitetnoj vezi/braku postoji:

Povjerenje - svaka osoba moZe rac¢unati na podrsku u
dobrim i loSim trenucima,

Postovanje - osobe vide jedna drugu kao ravnopravne, s
jednako vaznim potrebama,

UvaZavanje - svaka osoba uvazava misljenje, stavove i
ideje druge osobe,

Podrska - svaka osoba podrzava i poti¢e drugu osobu
kako bi dala sve od sebe,

Odgovornost za vlastite postupke,

Zajednicko donosenje odluka,

Otvoreno izrazavanje osjefaja - svaka osoba moze
slobodno izraziti brigu i nesigurnost bez straha od
ismijavanja i omalovaZzavanja,

Aktivno slusanje - svaka osoba daje dovoljno vremena
drugoj, pazljivo je slusa i pokusava razumjeti Sto zeli redi,
Ohrabrivanje prijateljstava i interesa (sport, hobi) izvan
veze/braka,

Prihvacanje razliitosti - osobe u vezi ne pokusavaju

promijeniti jedna drugu.
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Radionica: Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi

Prva verzija za ¢lanove s iskustvom u komunikacijskim
64| Viestinama:
e Podijeliti grupu u manje grupe po cetiri ¢lana
e U malim grupama ¢lanovi sami navode prava u vezi i
zapisuju na zelene post-it papiriée, te ih zatim lijepe na
plakat, u korijen stabla (,,hrana dobre veze®).
e Voditelj/ica diskutabilna prava izdvaja sa strane, te o

njima takoder razgovara sa ¢lanovima grupe.

Druga verzija za ¢lanove sa manje iskustva u komunikacijskim
vjesStinama:
e Nalijepiti na plocu plakat s popisom od devet prava u vezi
e Procitati na glas sva prava i pitati ¢lanove treba li im koje
pravo dodatno pojasniti
e Na zeleni post-it papiri¢ koji im je joS ostao, zapisuju
jedno pravo koje je njima li¢no najvaznije (treba naglasiti
da su sva vazna, ali da je svakome od njih neko drugo
prioritet) te ga zatim zalijepe u korijen drveta, ispod nivoa

zemlje



Komentar na kraju:

Svi mi imamo pravo ostvariti sva ova navedena prava u svojim
vezama, no svako od vas je prepoznao neko pravo koje mu je
licno vaznije. Jedan od nacina da ostvarimo svoja prava je taj da
poénemo mijenjati svoja pogresna uvjerenja, a drugi da o njima
razgovaramo sa svojim partnerom/partnericom. Stoga smo vam
pripremili i popis prava u vezi, koje mozete ponijeti sa sobom

nakon danasnjeg susreta.

| 65



66|

2.4.6. Radni list: Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi
e Imam pravo osjecati se sigurno u vezi/braku

e Imam pravo biti ravnopravan/na u vezi/braku

e Imam pravo biti u odnosu u kojem me partner postuje

e Imam pravo prekinuti vezu/brak

e Imam pravo reci NE na zahtjeve koji mi ne odgovaraju,

neugodni su mi ili me plase

e Imam pravo biti u vezi/braku bez seksa

e Imam pravo na vrijeme za sebe

e Imam pravo biti sa svojim prijateljima/prijateljicama

e Imam pravo odluditi sam/a Sta Zelim i Sta ne Zelim Ciniti
Zakljucak:

Voditelj/ica saZzima pri¢u sa stablom: U danasnjoj smo radionici,
kroz vase opise onoga Sta Zelite i Sta ne Zelite doZivjeti od svog
partnera/partnerice, vidjeli $ta ¢ini dobru vezu, a $ta bi je moglo
unistiti. No, da bi veza rasla i bila zdrava kao ovo nase stablo,
vazno je imati na umu da svaki partner ima sva navedena prava i
da ih treba postovati.

Na sljedecoj radionici bavit éemo se nekim od ovih ,trulih
plodova” - problemima i nasiliem u ljubavnim/partnerskim
vezama. No, prije nego Sto se rastanemo, ovdje na stolu su tri
dodatna materijala koja smo vam pripremili kako bi ih ponijeli sa
sobom i mogli sami u miru procitati i saCuvati. Ko Zeli neka uzme

po jedan primjerak priizlasku iz prostorije:



e Radni list 2.4.3. Uvjerenja i Cinjenice o
partnerskoj/ljubavnoj vezi

e Radni list 2.4.5. Kakve su kvalitetne partnerske/ljubavne

veze | 67

e Radni list 2.4.6. Prava u partnerskoj/ljubavnoj vezi

Napomena: Plakat s pravima u vezi ostaje u radnom prostoru,
odnosno ako to nije moguce, spremi se kako bi ga istaknuli, te
kako bi bio vidljiv tokom svih radionica. Takoder se spremi i

plakat s pravilima rada na radionicama.



2.5. PETI SUSRET: Nasilno ponasanje u vezi/braku

Ciljevi:
68|
e Osvijestiti sudionike o uvjerenjima i ¢injenicama o nasilju
e Educirati c¢lanove grupe o vrstama, uzrocima i
posljedicama nasilja
SadrZaj:
e Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
e Radionica — Otvorenih ociju — Nasilno ponasanje u braku
ili vezi
e Evaluacija ¢lanova grupe
e Biljeske voditelja
Materijal:

e Radionica: , Otvorenih o&iju”

e Radni list 2.5.1. Tvrdnje o nasilju u bra¢nim/vanbra¢nim
vezama

e Radni list 2.5.2. Pri¢a s opisom nasilja u vezi

e Radni list 2.5.3. Pri¢a s opisom nasilja u braku

e Radni list 2.5.4. Uvjerenja i ¢injenice o nasilju u braku i
vezi

e Radni list 2.5.5. Vrste nasilja u partnerskim vezama

e Radni list 2.5.6. Uzroci nasilja u partnerskim vezama

e Radnilist 2.5.7. Posljedice nasilja u partnerskim vezama



Radni list 2.5.8. Kako prepoznati nasilje u partnerskim
vezama

Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupa

L | 69
samopomoci

Radni list 2.1.4. BiljeSke voditelja nakon provedene

radionice

Radionica: ,,Otvorenih ociju”

Materijali:

Radni list 2.5.1. sa 7 tvrdnji na koje se odgovara sa DA ili
NE

Kompleti kartica u boji - crveni (ne slazem se) i zeleni
(slazem se) - za svakog ¢lana u grupi pripremiti po 1
komplet (1 crvenu i 1 zelenu)

Prica koja opisuje nasilje u braku/vezi

Prazni A4 papiri za svaku malu grupu ili list papira sa
pitanjima za razgovor

Plakat za upisivanje uzroka i posljedica nasilja koji trebaju

pripremiti sami voditelji, a koji izgleda otprilike ovako:

UZROC| ---mmmmmemmen e I VS | ] p—— > POSLIEDICE

Pripremljeni dodatni pisani materijali koje ¢e clanovi grupe

ponijeti sa sobom nakon radionice:
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e Radnilist 2.5.4. Uvjerenja i ¢injenice o nasilju u braku i
vezi

e Radnilist 2.5.5. Vrste nasilja u partnerskim vezama

e Radni list 2.5.6. Uzroci nasilja u partnerskim vezama

e Radnilist 2.5.7. Posljedice nasilja u partnerskim vezama

e Radni list 2.5.8. Kako prepoznati nasilje u partnerskim

veézama

Na pocetku radionice na vidljivo mjesto istaknuti plakat sa

pravilima rada na radionicama i poster s pravima u braku/vezi.

Kratak osvrt na prethodnu radionicu: Na prethodnoj radionici
razmotrili smo neka pogreSna uvjerenja o partnerskim vezama i
upoznali svoja prava u vezi (pokazati poster s pravima). Pogresna
uvjerenja koja ljudi imaju, kao i nepoznavanje i nepostivanje
prava svake osobe u vezi mogu dovesti do nasilnog ponasanja u
partnerskim/ljubavnim vezama, ali mogu biti i razlog trpljenja

takvog ponasanja u braku/vezi.

Najava teme: Danas ¢emo krenuti korak dalje te ¢emo se kroz
analizu nekoliko situacija upoznati s vrstama nasilja u

partnerskim vezama, njegove uzroke i posljedice.



Napomena za voditelje: Za pocetak ¢u vam podijeliti Radni list
2.5.1. s nekoliko tvrdnji o nasilnom ponasanju u braku/vezi, a vas
je zadatak razmisliti o svakoj od njih i zakljuciti slazete li se s njom
ili ne. Svako od vas neka zaokruZi svoje odgovore uz svaku
tvrdnju, no nemojte nista govoriti naglas.

Podijeliti clanovima grupe komplete crvenih i zelenih kartica.
Voditelj/ica: Sada ¢u na glas Citati jednu po jednu tvrdnju. Nakon
Sto procitam svaku tvrdnju, oni koji su zaokruzZili DA podiéi ¢e
zeleni papiri¢, a oni koji su zaokruzili NE podici ¢e crveni papiric.
(Alternativa: ¢lanovi grupe se mogu izjasnjavati podizanjem ruku

ili ustajanjem).

Nakon Sto se clanovi grupe izjasne o svakoj tvrdnji, zamoliti
nekog od ¢lanova ko se slaze s tvrdnjom da objasni svoj odgovor,
zbog ¢ega misli da je tvrdnja tacna, a zatim nekoga od ¢lanova
grupe ko se nije sloZio da objasni zasto smatra da je tvrdnja
netac¢na. Cuti argumente i za i protiv svake tvrdnje, a zatim im
reci Sta je tacan odgovor, odnosno ukratko reci ¢injenice. Ovaj

postupak se ponavlja sa svih 7 tvrdniji.
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2.5.1. Radhni list: Tvrdnje o nasilju u

braénim/vanbraénim vezama

Pred vama se nalazi nekoliko tvrdnji o nasilju u
bracnim/ljubavnim vezama. PaZljivo procitajte svaku tvrdnju i
razmislite slazete li se s njom ili ne, te zaokruzite DA ako se s

tvrdnjom slaZete, a NE ako se s njom ne slaZete.

1. Osoba koja doZivljava nasilje ¢esto je sama kriva za nasilje

kojem jeizloZena......ccceeccvieeieccieee e DA NE

2. Najées¢i uzrok nasilnog ponasanja su alkohol i zloupotreba

3. lako voli§ supruga/suprugu, ne trebas podnositi

njegovo/njezino lose ponasanje prema tebi .................... DA NE

4. Jedan Samar se mozZe dogoditi i vjerovatno se neée ponoviti

5. Kada osoba koja je izloZena nasilju odluci prekinuti nasilnu

vezu/brak i napustiti supruga/suprugu ili partnera/partnericu, to

joj je jednostavno UCiNiti ....c.eeeeeeeriiiieeee e DA NE



6. Osobe koje su nasilne u vezi mogu nauciti kako da se prestanu
Nasilno PONASALE ....eeeeeeciiieee e DA NE
7. Osobe koje imaju iskustvo porodi¢nog nasilja u djetinjstvu |73

sklonije su podnositi nasilje UVezi .....c.cccccoeeeeennrnnnnnnneee. DA NE



74|

Radionica: Vrste, uzroci i posljedice nasilja u

braku/partnerskoj vezi

Podijeliti grupu (ako je ve¢a) u manje grupe (po 4-6 ¢lanova) i
svakoj grupi reci koji je broj: grupa 1, grupa 2, itd.
Proditati pri¢u u prilogu, Radni list 2.5.2. i Radni list 2.5.3. uz
tekst pric¢e prikazan na power point prezentaciji. Ukoliko postoje
mogucénosti, umnofZiti tekst price za svaku grupu za aktivnost 4.
Slijedi rasprava o vrstama nasilja: Sto biste rekli, je li ovo bio
prikaz nasilja u braku/vezi? O kojim vrstama nasilja se radi?
Clanovi grupe u malim grupama raspravljaju i na papir pidu
odgovore na sljedeca tri pitanja (10 minuta):

e Koji sumogucdi uzroci nasilnog ponasanja?

e Koje su moguce posljedice nasilja u vezi?

e Sta moZete uciniti da ne dode do nasilja?

Bilo bi dobro da se navedena pitanja unaprijed umnoZe na
papirima na kojima koja ¢e ¢lanovi grupe pisati odgovore.

Voditelj/ica na plocu lijepi unaprijed pripremljen plakat sa
shemom uzroka, vrsta nasilja i posljedica te ¢lanovi grupe na
odgovaraju¢e mjesto lijepe papire sa odgovorima. Voditelj/ica

dodaje nesto ako je potrebno (10 minuta).

Zakljuc¢ak: Culi smo neke vase prijedloge rje$avanja ovih

situacija. Na sljedecoj radionici bavit ¢emo se upravo vjestinama



potrebnim za nenasilno rjeSavanje problema i sukoba u
braku/vezi. No, prije nego sSto se rastanemo, ovdje na stolu su tri
dodatna materijala koja smo vam pripremili kako bi ih ponijeli sa
sobom i mogli sami u miru procitati i sacuvati. To su: 175
e Uvjerenjai ¢injenice o nasilju u braku/vezi (2.5.4.),

e Vrste nasilja u partnerskim vezama (2.5.5.),

e Uzroci nasilja u partnerskim vezama (2.5.6.),

e Posljedice naislja u partnerskim vezama (2.5.7.),

e Kako prepoznati nasilje u partnerskim vezama (2.5.8.).

Napomena: Plakat sa odgovorima ¢lanova grupe o uzrocima i

posljedicama nasilja ostaje u prostoriji.
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2.5.2. Radhi list: Prica s opisom nasilja u partnerskoj

vezi

Prilog za voditelje radionice

Dijana (16) i Damir (16) u vezi su nekoliko mjeseci. Idu u istu
srednju skolu, ali u razli¢ite smjene, zbog ¢ega se preko dana ne
mogu vidati. Dijana cesto traZi od Damira da tokom velikog
odmora dode pred skolu i da je kasnije otprati kuéi. Dok je na
nastavi, Dijana mu 3alje nekoliko sms poruka s pitanjima poput:
,Gdje si?“, ,Sto radi§?“, ,Tko je sve s tobom?“, , Jel' ti falim?“, na
$to joj Damir uvijek odgovara. S obzirom na to da se rijetko imaju
priliku vidjeti, svaki slobodni trenutak provode zajedno. Kako bi
se nasao s Dijanom, Damir je ve¢ nekoliko puta propustio trening
rukometa. Zbog toga ga je trener pozvao na razgovor i upozorio
da bi, ako tako nastavi, mogao ispasti iz tima. Prijatelji s
rukometa cesto ,podbadaju“ Damira komentarima poput
,Nemoj biti takav papucar”, ,Ja ne bih dopustio curi da se tako
ponasa“, Pokazijojtko je musko“isl. Jedne veceri Dijana i Damir
nasli su se u kafi¢u. Kada je Damir otiSao platiti racun, mobitel
mu je ostao na stolu. Dijana se na trenutak zamislila, uzela
mobitel u ruku i procitala zadnjih nekoliko sms poruka koje je
Damir dobio. Kada se vratio, Damir nije nista primijetio i zajedno
su krenuli kuéi. Prosle sedmice Dijana je pisala test iz matematike
pa je rekla Damiru da se nec¢e modi vidjeti nakon Skole jer se

mora pripremati. Oboje su jedva cekali vikend da se mogu vidjeti.



U subotu je Damirov prijatelj Igor slavio rodendan i na proslavu
rodendana je pozvao Damira i Dijanu. Dogovorili su se da ce
zajedno i¢i kod Igora, ali je Dijani trebalo puno vremena da se
spremi pa je otkazala dogovor i rekla da c¢e se naéi tamo. Kada je
Dijana dosla, tamo je vec bilo puno ljudi iz Damirovog i Igorovog
razreda. Cim je udla u dnevni boravak, uotila je Damira kako
razgovara s nekom djevojkom. Cinilo se da se dobro zabavljaju, a
djevojka se glasno smijala svemu §to Damir govori. Dijana je brzo
dosla do njega, povukla ga za ruku i pred svim njegovim
prijateljima ga odvukla na balkon. Nakon $to su izasli van, pocela
je neutjeSno plakati. Damiru nista nije bilo jasno i poceo ju je
ispitivati o ¢emu se radi. Pokusao ju je zagrliti, ali ona ga je
odgurnula i pocela vikati na njega: ,Ja se cijelu veéer uredujem
za tebe, a onda dodem ovamo i ti me uopée ne primijetis! Da me
voli§, odmah bi me doéekao na vratima, poljubio i upoznao s
prijateljima! A umjesto toga, ti se ponasas kao da me nema i
upucavas se drugim curama!“ Damir joj je na to odgovorio ,Pa
nisam uopce vidio da si dosla, inace bih te odmah upoznao sa
svima...“, na sto ga je Dijana prekinula i dalje vicuéi: , A tko ti je
uopée ta? Vidim da se dobro poznajete...” ,Pa to je Sanja,
sjedimo zajedno u skoli, znamo se od vrti¢a.” U tom trenu se
Dijana jos vise razljutila i rekla mu: ,,Nisi mi nikada pri¢ao o njoj!
Bas me zanima Sto joS skrivas od mene! Ne mogu ti vise nista
vjerovati! Ako se ikada opet bude$ tako ponasao prema meni,
izmedu nas je gotovo!“. Damir je na to uzviknuo: ,Ti si zbilja

olesna i maltretiras sve oko sebe! rije nego Sto je Damir
bol Itret k be!” Prij to je D
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stigao iSta reci, Dijana mu je opalila Samar, okrenula se i istréala
iz stana. Damira je to strasno razljutilo pa je potrcao za njom
vicuéi ,Jesi ti normalna?! Sto je s tobom?! Vraéaj se ovdje!l!
Odmah!!1“. Medutim, Dijana je nastavila tréati ne osvréudi se za
sobom. Damir ju je ipak dostigao i grubo povukao za ruku i
oSamario. Na to je Dijana, izgubivsi ravnoteZzu, pala na pod,
glasno jauknula i briznula u pla¢. U tom trenu, do njih je dotrcao

Igor i u nevjerici rekao ,,Sto je to s vama?, Prestanite odmah“....

Napomena za voditelje:

Voditelji mogu koristiti primjere nasilnih veza/odnosa iz vlastite

prakse.



2.5.3. Radhni list: Prica s opisom nasilja u bracnoj
zajednici

Prilog za voditelje radionice

Petar (39) i Ena (36) u braku su osam godina u kojem imaju dvoje
mldb. djece od sedam i pet godina. Petar je zaposlen u privatnoj
firmi kao inZinjer, dok je Ena sa srednjom stru¢nom spremom
zaposlena u opcini kao sluzbenica. Tokom radnog dana Ena Petru
viSe puta Salje sms poruke sa razli¢itim pitanjima ali Petar zbog
prirode posla nema vremena da joj odgovara na svaku poruku,
zbog Cega je Ena cCesto nezadovoljna i to nezadovoljstvo i
pokazuje.

Poslije posla Ena se uglavnom brine o djeci, posprema stan i kuha
za cijelu porodicu, dok je Petar uglavhom kako kaze vrlo ¢esto
umoran kada dode kudi s posla i nije u stanju da bude podrska
Eni u kuéanskim poslovima kao ni oko brige za djecu, osim $to
starije dijete ponekad vodi na trening.

Ena vrlo Cesto prigovara Petru zbog njegove neangaziranosti oko
zajednickih obaveza, a Petar to uvijek pravda brojem obaveza i
tezinom posla koji obavlja kao i ¢injenicom da on viSe zaraduje i
na taj nacin obezbjeduje bolje uslove za porodicu.

Zbog obaveza na poslu i obaveza kod kuc¢e Ena ima jako malo
slobodnog vremena, sve rjede se druzi sa prijateljicama, sve
riede posjecuje rodbinu, uglavnom vrijeme provodi sa djecom i

u kudi poslije posla. Petar je povremeno znao provoditi vrijeme
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sa radnim kolegama poslije posla, ¢esto je bio na sluzbenom putu
u zemlji i inostranstvu.

U jednoj od svada o angaziranosti oko zajednickih poslova Petar
je Eni rekao da je ona ionako manje obrazovana, da manje
zaraduje i da je sasvim uredu da zbog toga bude viSe angaZirana
oko kuée i zajednicke djece. Ena je zbog toga pocela prvo da mu
se obraéa poviSenim tonom, a zatim je lupila vratima i izasla iz
sobe, nakon toga Petar je izasao za njom i povisenim tonom joj
rekao da ne moZe na takav nacin razgovarati s njim niti mu lupati
vratima, tom prlikom ju je oSamario i grubo odgurnuo, Ena je
tom prilikom pala preko stolice i zadobila ozbiljne povrede glave.
Sli¢ne svade desSavale su se i ranije ali nisu zavrSavale sa ozbiljnim

povredama koje je Ena tada zadobila.

Napomena za voditelje:
Voditelji mogu koristiti primjere nasilnih veza/odnosa iz vlastite

prakse.



2.5.4. Radhni list: Uvjerenja i €injenice o nasilju u

braku i vezi

1. UVJERENIJE: Osoba koja dozivljava nasilje ¢esto je sama kriva
za nasilje kojem je izloZena.

CINJENICE: Kad ¢uju da neko dozivljava nasilje u braku/vezi,
vecdina ljudi je sklona pogresno zakljuciti da je ta osoba to na neki
nacin zasluzila ili izazvala svojim postupcima. To je pogresno
uvjerenje, jer osoba koja se nasilno ponasa uvijek nosi
odgovornost za svoje postupke — bez obzira na sve okolnosti. U
nekim okolnostima je vjerojatnije da bi moglo do¢i do nasilja
(npr. pijenje alkohola, ljubomora, doZivljaj provokacije), ali onaj
ko se ponasa nasilno uvijek ima mogucnost odabrati da se
ponasa drugacije — u tome je uvijek njegova odgovornost. Uzrok
ovom pogresnom uvjerenju je u tome Sto ljudi misle da se dobre
stvari dogadaju dobrim ljudima, a loSe stvari loSima, pa dakle
osoba koja je izloZena nasilju na neki nacin to zasluzZuje jer je losa
ili se loSe ponasa. Ovo uvjerenje ljudima daje osjecaj sigurnosti
da ako oni sami budu dobri, njima se takvo Sto, kao Sto je

izloZzenost nasilju u vezi, ne moze dogoditi.

2. UVJERENIJE: Najces¢i uzrok nasilnog ponasanja su alkohol i
zloupotreba droga.
CINJENICE: Alkohol i droga povecavaju vjerovatnost nasilja, ali

nisu uzroci nasilnog ponasanja. U brakovima/vezama partneri
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zapravo koriste svoje alkoholizirano stanje kako bi opravdali
svoje ponaSanje s kojim nisu zadovoljni ili ih je sram. Pod
uticajem alkohola smanjuje se samokontrola u ponasanju, ¢esée
se grijeSi pri tumacenju tudeg ponasanja, ljudi ceSce dozivljavaju
da ih neko provocira ili ponizava, povecava se osjecaj ljubomore
zbog vlastite nesigurnosti. Alkohol moZe privremeno povecati
osjec¢aj moci (,kad popije, postaje hrabar”), pa ljudi koji imaju
losu sliku o sebi i nesigurni su postaju agresivniji kad se napiju ili
se ponasaju onako kako bi to inace Zeljeli, ali se ne usude u
trijeznom stanju. Dakle, zloupotreba alkohola nije uzrok
nasilnickom ponasanju vec¢ je uzrok u li¢nosti i nauenom
ponasanju, a to se moZze promijeniti. No alkohol moze biti

,okida¢” nasilja te ga stoga treba izbjegavati.

3. UVJERENIJE: lako volis supruga/suprugu, mladi¢a/djevojku,
trebas podnositi njegovo/njezino loSe ponasanje prema tebi.

CINJENICE: Nema opravdanja za nasilno ponasanje i ponizavanje
u vezi. Niko ne zasluZuje da se partner/partnerica lose ponasa
prema njoj/njemu jer je to neugodan polozaj koji niko ne voli.
LoSe ponasanje prema partneru/ici uvijek vodi ka gubitku ljubavi,
postovanja i bliskosti u vezi. Osoba koja voli supruga/suprugu,
djevojku/mladi¢a nece se ponasati prema njoj/njemu tako da to

izaziva nelagodu, osjecéaj posramljenosti ili straha.

4. UVJERENIJE: Jedan Samar se moze dogoditi i vjerovatno se

neée ponoviti.



CINJENICE: Kad se takvo ne$to dogodi prvi put, svi redovno
misle: ,,Svakom se dogodi da jednom izgubi Zivce, to se sigurno
viSe neée dogoditi“. No podaci pokazuju da kad jednom zapocne,
nasilje u braku/vezi se gotovo uvijek ponavlja, postaje cescée i
pojacava se. Osoba koja se nasilno ponasa na taj nacin pokusava
ste¢i mo¢ i kontrolu u odnosu, ali zapravo tako pokazuje svoju
nemo¢ da drugacije rijeSi probleme za koje osje¢a da postoje u
braku/vezi. Zato je vrlo velika vjerovatnost da ¢e se ponovo

ponasati nasilno u situaciji u kojoj ne zna kako rijesiti problem.

5. UVIJERENIJE: Kada osoba koja je izloZzena nasilju odluci
prekinuti nasilnu vezu i napustiti supruga ili suprugu, mladica ili
djevojku, to joj je jednostavno uciniti.

CINJENICE: Ovo uvjerenje polazi od pogresne pretpostavke da
osoba koja trpi nasilno ponasanje to Cini jer je to njen izbor i da
ima kontrolu nad time, te da, ukoliko Zeli da ono prestane, treba
samo napustiti zlostavljaca. Podaci pokazuju da je nekim
osobama tesko napustiti nasilni odnos jer su zlostavljane osobe
u strahu da ¢e im se nasilnik osvetiti, ozlijediti ih, pa ¢ak i ubiti.
One nemaju dovoljno podrske i razumijevanja od okoline, jer
nasilni partner Cesto uspijeva izolirati Zrtvu od onih od kojih bi
mogla dobiti podrsku. Muskarci i Zene, mladiéi/djevojke u
braku/vezi u kojoj ima nasilja zapravo Zele da se partner prestane
nasilno ponasati, ali ne Zele izgubiti ljubav i bliskost, pa im je zato
tesko napustiti brak/vezu u kojoj trpe i nesretni su. Nadaju se da

¢e nasilje prestati, ali se to prakticki nikada ne deSava bez pomoci
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izvana jer nasilni partner uspostavlja moc i kontrolu u vezi, sto

Zrtvi oteZava prekidanje veze.

6. UVJERENIJE: Osobe koje su nasilne u vezi mogu nauciti kako da
se prestanu nasilno ponasati.

CINJENICE: Nasilno ponasanje u braku/vezi je naueno, pa se
moze i promijeniti. Ono je izraz loSeg nac¢ina nosenja sa stresom,
srdZzbom i Zivotnim frustracijama, straha od gubitka supruga ili
supruge, djevojke ili mladi¢a, stavovima o nejednakim pravima
muskarca i Zene, djevojke i mladi¢a u braku/vezi. S tim se
stanjima svako moZe nauciti nositi tako da ne ugroZava niti
ponizava suprugu ili supruga, djevojku ili mladi¢a s kojim je u
vezi. Ljudi uée i mijenjaju se tokom ¢itavog Zivota, pa tako mogu
nauciti i kako nenasilno rjesSavati probleme i sukobe u vezi i biti
zadovoljniji u njoj. Osoba koja se nasilno ponasa je najéesce
nezadovoljna takvim svojim ponasanjem, ali ne zna kako ga
zaustaviti i promijeniti. Zato takvoj osobi treba pomoéi, sto moze

uciniti psiholog, socijalni radnik, pedagog ili drugi struc¢njak.

7. UVIERENIJE: Osobe koje su dozivjele porodi¢no nasilje sklonije
su kasnije trpiti nasilje u vezi.

CINJENICE: Osobe koje su odrasle u porodici u kojoj je bilo nasilja
mogle su vidjeti da kad izbije sukob oko nekog pitanja, ¢lan
porodice koji je fizicki jaci (obicno muskarac) pribjegne
prijetnjama ili fizickom nasilju i tako se (prividno) problem rijesi.

Djeca koja svjedoce takvom ponasanju izmedu roditelja, uce da



je takav nacin rjeSavanja sukoba uobicajen i uredu, pa su kasnije

kao mladi¢i i djevojke, muskarci i Zene skloniji koristiti sli¢na

8. UVIJERENIJE: Kada par rjesava svoje sukobe upotrebom fizicke
sile, to je njihova stvar i ne treba se mijesati.

CINJENICE: Nasilje u braku/vezi nije samo privatna stvar jer
uvijek na neki nacin ukljuuje i druge. Posljedice nasilja u
braku/vezi utjecu i na prijatelje i ¢lanove porodice Zrtve, ali i
osobe koja se nasilno ponasa. Prijatelji postaju zabrinuti, ali ne
znaju kako reéi da im to smeta. Posljedice nasilja u vezi su
dugotrajne i obi¢no teske (kako zdravstvene, tako i psihicke), a
time i skupe, pa je to zato ozbiljan drustveni problem s kojim se
bave policija, socijalna skrb i sudovi. Jednom zapoceto nasilje
rijetko prestaje bez pomoéi drugih. Ako znamo za nasilje u vezi,

trebamo reagirati jer je to dobro za njih oboje.

9. UVJERENIJE: U odnosu na Zene muskarci se znatno cesée
ponasaju nasilno u brakovima/vezama.

CINJENICE: lako su musgkarci znatno edée fizi¢ki nasilni, kad je
rijec o emocionalnom i verbalnom nasilju, Zene/djevojke su
Cesto nasilne kao i muskarci/mladi¢i. Muskarci/mladiéi su
takoder znatno ¢esce pocinioci seksualnog nasilja u vezi. Premda
posljedice emocionalnog nasilja mogu biti dugotrajne i bolne,
fizicko nasilje se obicno pojacava, pa moze voditi do ozbiljnih

ozljeda, ¢ak i do smrti.
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2.5.5. Radhni list: Vrste nasilja u partnerskim vezama

FIZICKO NASILIE se odnosi na razli¢ite oblike upotrebe
sile radi kontroliranja i ostvarivanja moci nad drugom
osobom, S$to ukljuuje Samaranje, udaranje, guranje,
bacanje na pod, ¢upanje kose, ugrize, bacanje predmeta
na osobu, prekrivanje usta da osoba prestane pricati,
zatvaranje u neku prostoriju, a moze i¢i sve do pokusaja

ubistva ili samog ubistva.

EMOCIONALNO/PSIHICKO NASILIE uklju¢uje ponasanje
¢iji je cilj zadobiti mo¢ i kontrolu nad drugom osobom, a
obuhvata prijetnje, zabrane, uhodenje i kontrolu
kretanja, spre€avanje razgovora i izlazaka s prijateljima i
prijateljicama, posesivno i ljubomorno ponasanje,

uvredljive komentare, ismijavanje, unistavanje stvari i sl.

SEKSUALNO NASILIE se odnosi na neZeljeno seksualno
dodirivanje, nagovaranje ili koristenje ucjena da bi osoba
pristala na seksualni odnos, prisiljavanje na seksualne
odnose ili seksualna ponasanja koja osoba ne Zeli,
iskoriStavanje alkoholiziranosti osobe da bi se s njom

imao seksualni odnos.



EKONOMSKO NASILIE podrazumijeva oduzimanje
imovine (novca, mobilnih telefona), nedovoljno davanje
novca za zivot (npr. uskraéivanje novca za hranu),
unisStavanje imovine (npr. lomljenje namjestaja,
uniStavanje odjecée), nejednaka dostupnost zajednic¢kim
sredstvima, uskracivanje ili kontroliranje pristupa novcu,
sprecavanje zaposljavanja ili obrazovanja i stru¢nog
napredovanja Zeni od strane supruga, ili djeci od strane
oca, uskracivanje prava na vlasnistvo, prisiljavanje da se
odrekne vlasnistva ili da trazi vlasniStvo kojeg se
odrekla/imala namjeru odreéi, prodaja stvari bez
saglasnosti vlasnice/vlasnika, prodaja stvari i imovine

pod prisilom.
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2.5.6. Radhi list: Uzroci nasilja u partnerskim vezama

IzloZenost nasilju u vlastitoj porodici

Lo3a slika o sebi i nesigurnost u sebe

Potreba za dokazivanjem u vezi ,,po svaku cijenu”
Posesivnost i ljubomora

Uvjerenje da je muskarcima/mladi¢ima dopusteno puno
viSe nego Zenama/djevojkama

Neprepoznavanje odredenih ponasanja u braku/vezi kao
oblika nasilja

Nepoznavanje svojih i tudih prava u vezi

Prihvatanje nasilja kao nacina rjeSavanja nesuglasica,
razlika u misljenju i sukoba

Slabe komunikacijske vjestine i poteskoée u izrazavanju
osjecaja, svojih Zelja i potreba

Pozitivan odnos osoba iz okoline prema koristenju
nasilja u partnerskim vezama

Medijske poruke o prihvatljivosti nasilja

Nedostatak kontrole nad vlastitim ponasanjem, losa

kontrola svoje srdzbe



2.5.7. Radni list: Posljedice nasilja u partnerskim

vezama
| 89

e Gubitak samopostovanja za oba partnera (partnera
koji trpi i partnera koji €ini nasilje)

e LoSe raspolozenje, tuga i bezvoljnost

e Povlacenje od prijatelja, izolacija

e Strah od osobe do koje ti je stalo i s kojom se Zeli biti
blizak

e Gubitak ljubavi i bliskosti s partnerom/partnericom

e Gubitak povjerenja u moguénost ostvarivanja dobre
veze/braka

e Ozljede (npr. masnice, ogrebotine, lomovi,
krvarenje)

e Zdravstvene poteskoce (npr. glavobolje, mucnina,
poteskoce sa probavom)

e Poteskoce sa koncentracijom

e Poteskoce sa spavanjem

e Poteskoce sa apetitom (uzimanje previse ili premalo
hrane)

e Povecano koristenje alkohola i cigareta

e Koristenje sredstava za smirenje
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2.5.8. Radhni list: Kako prepoznati nasilje u

partnerskim vezama

On/ona naziva partnericu/partnera razli¢itim pogrdnim
imenima (npr. ,,glupaco”, ,idiote”) kad su zajednoiili ju/ga
vrijeda i omalovazava pred drugima.

On/ona se ponasa vrlo ljubomorno kada
partnerica/partner pri¢a s drugim muskarcima/Zzenama ili
prijateljima/prijateljicama.

On/ona pronalazi opravdanja za njegovo/njezino nasilno
ponasanje i stalno ga/je opravdava pred drugima.
On/ona uvijek provjerava gdje je partnerica/partner, s
kim je, te zahtijeva da zna Sta radi u svakom trenutku.
On/ona cesto gubi Zivce, mozda ¢ak baca ili razbija
predmete kad je ljut/ljuta.

On/ona se brine da ne razljuti partnericu/partnera ili
izazove njezin/njegov bijes.

On/ona Cesto odustaje od stvari koje su joj/mu nekada
bile vaine, kao Sto je npr. druZenje i izlasci s
prijateljima/prijateljicama ili bavljenje nekom
aktivnos$éu, te postaje sve vise izoliran/izolirana i
usmjeren/usmjerena samo na partnericu/partnera.
Njen/njegov fizicki izgled, tjelesna teZina su se drasti¢no
promijenili, to mogu biti znaci depresije koji mogu

ukazivati na zlostavljanje.



e On/ona ima povrede, rane koje ne moze objasniti ili su

objasnjenja koja daje neuvjerljiva.
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2.6. SESTI SUSRET: Posljedice nasilnog ponasanja

Ciljevi:
92| T L . .
e Osvijestiti sudionike o posljedicama nasilnog ponasanja
e Suociti se sa odgovornos$c¢u za nasilno ponasanje

e Prepoznavanje ranih znakova upozorenja

SadrZaj:
e Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
e Upoznavanje sa posljedicama nasilja i povezivanje s
licnim primjerima
e Rani znakovi upozorenja da osoba postaje nasilna
e (Odgovornost za nasilno ponasanje
e Rani znakovi upozorenja za nasilno ponasanje
e Evaluacija ¢lanova grupe

e Biljeske voditelja

Materijal:
e Radionica: Upoznavanje sa posljedicama nasilja i
povezivanje sa licnim primjerima
e Radnilist 2.6.1. Posljedice nasilnog ponasanja
e Radionica: Odgovornost za nasilno ponasanje
e Radnilist 2.6.2. Ko je odgovoran za nasilno ponasanje

e Radionica: Rani znakovi upozorenja za nasilno ponasanje



Radni list 2.6.3. Rani znakovi upozorenja da postajete
nasilni

Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupa

. | 93
samopomoci

Radni list 2.1.4. BiljeSke voditelja nakon provedene

radionice
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Radionica: Upoznavanje sa posljedicama nasilja i
povezivanje sa licnim primjerima

Upute za voditelje:

Upoznavanje sa posljedicama nasilja i povezivanje sa liénim
primjerima (35 min)

Pomoc¢u Radnog lista 2.6.1. izlozZiti posljedice nasilnog

ponasanja.

Nakon toga svaki ¢lan grupe treba na radnom listu oznaciti koje
posljedice nasilnog ponasanja je prepoznao u

sluc¢aju/slucajevima kad je bio nasilan i kratko ih opisati.

Voditelj treba voditi razgovor tako da ¢lanovi grupe razumiju da
njihovo nasilno ponasanje izaziva Stetne posljedice razli¢itog

oblika.

Drugi voditelj ée posljedice nasilnog ponasanja zapisati na flip-

chart.

Komentirati kako posljedice uti¢u na Zivot pocinilaca nasilja.



2.6.1. Radhni list: Posljedice nasilnog ponasanja

Tjelesne posljedice:

Ozljede na licu

Ozljede na prsnom kosu, grudima
Modrice i ogrebotine po tijelu
IS¢asenja, napukline ili lomovi kostiju
Opekline razli¢itog stepena

Ozljede nozem ili drugim predmetima
Tragovi guSenja na vratu

Izbijeni zubi

Povrede bubniji¢a

Ozljede u genitalnom podrucju
Zelu¢ane smetnje

Slabokrvnost

Glavobolje

Proljev

Problemi sa disanjem

Nemoguénost zadrzavanja mokracée
Prerani porod

Invaliditet

Umor
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Psihicke posljedice:

Napetost i nemir, osjeéaj slabosti

Osjecaj straha (za sebe, svoj Zivot, Zivot dragih osoba)
Osjecaj srama i krivnje

Osjecaj ljutnje i ogorcenosti

Nesigurnost

PotiStenost

Rastresenost

Nedostatak strpljenja

Nesanica, no¢ne more

Naruseni odnosi sa partnerom/partnericom
Gubitak seksualne Zelje u duzem razdoblju

Depresivnost

Promjene u ponasanju:

Smanjivanje ili prekid komunikacije sa drugima
Prestanak brige o ku¢nim poslovima

Zapusten izgled

Pretjerano uzimanje hrane ili izgladnjivanje
Pretjerano pijenje alkoholnih pi¢a, kafe, pretjerano
pusenje

Agresivno ponasanje prema sebi i drugim ¢lanovima
porodice

Pokusaj samoubistva



Ekonomske i socijalne posljedice:

e Porodica ostaje bez sredstava za Zivot

e Ogranicena sloboda odlucivanja i kretanja | 97
e QOsiromasenje porodi¢nog Zivota

e Smanjeni kontakti sa drugim osobama

e Povlacenje Zrtve od drugih ljudi

e Cesta i dugotrajna bolovanja

e Naruseni odnosi sa djecom i uku¢anima
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Radionica: Odgovornost za nasilno ponasanje

Upute za voditelje: Podijeliti Radni list 2.6.2. Ko je odgovoran za

nasilno ponasanje.

Voditelj ¢ita situacije i trazi od ¢lanova grupe da upisSu postotke
odgovornosti muskarca odnosno Zene u svakoj od tih pet

situacija.

Zatim clanovi grupe procitaju svoje postotke, a voditelj ih ispise

na flip-chart.

Slijedi diskusija o tome zaSto su dali takve procjene

odgovornosti.

Tipicno je da osobe ovdje podijele odgovornost izmedu
muskarca i Zene tako da zbroj u svakoj situaciji bude 100. To,
medutim, voditelj nije od njih trazio! Poenta je u tome da je u
svakoj situaciji muskarac 100% odgovoran za svoj postupak, a
iena 100% odgovorna za svoje postupke. Clanovi grupe ¢e
insistirati da je njihovo ponasanje uvijek reakcija na ponasanje
druge osobe (partnerice) i da zbog toga ona nosi barem dio
odgovornosti za nasilje. Ne treba sporiti da se ¢lanovi porodice
mogu ponasati tako da to provocira i ljuti ¢lana grupe, ali treba
pojasniti (vjerovatno vise puta) da svako od njih uvijek snosi
potpunu odgovornost za svoje ponasanje u medusobnim

odnosima.



2.6.2. Radni list: Ko je odgovoran za nasilno
ponasanje
1. On stize kudi. Jako je loSe raspoloZen, jer se posvadao sa
Sefom. Ona ga pita Sta nije u redu, je li mu dan bio lo$ i nudi
ga pivom. Nakon $to je donijela pivo, on kaZe da nije dovoljno
hladno i odgurne ¢asu koja se razbije o pod. Ona ga pita zasto

je to ucinio, jer ona to mora pocistiti. On je udari po licu.

Muskarac je odgovoran Zena je odgovorna

100% ----------- 0% 100% ----------- 0%

2. On stize kudi. Jako je loSe raspoloZen. Kuéa je u neredu, a
dijete place. On trazi pivo. Ona mu odgovara: "Zar ne vidis da
sam zauzeta djetetom? Molim te, sam uzmi pivo iz frizidera".
On podinje psovati i naziva je pogrdnim imenima. Onda joj

pride i udari je po licu.

Muskarac je odgovoran Zena je odgovorna

100% ----------- 0% 100% ----------- 0%

3. On stize kudi. Jako je loSe raspolozen. Ku¢a je u neredu, a
dijete place. On trazi pivo. Ona se izdere na njega: "Uzmi ga
sam! Nisam ti ja sluskinja!". On pocne vikati na nju i nazivati
je pogrdnim imenima. Ona vi¢e na njega i govori mu da je lo$
muz. Pita ga kako on misli da ona mozZe voditi kucanstvo sa

ono malo novaca koje on zaradi. Kaze: "Ti se nikad ne igras
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sa djecom i jo$ nisi pocistio ono smede iz dvorista". On joj
pride i udari je po licu.
100 Muskarac je odgovoran Zena je odgovorna

100% ----------- 0% 100% ----------- 0%

4. On stize kudi. Jako je loSe raspolozen. Kuca je u neredu, a
dijete plac¢e. On uzima pivo iz frizidera i sjeda. Ona mu
prilazi vi€uci: "Ti si lo§ muz! Lijen si! Ne zaraduje$ dovoljno!

Dosta mi je tebe!". On joj pride i udari je po licu.

Muskarac je odgovoran Zena je odgovorna

100% ----------- 0% 0] 07— 0%

5. On stize kudi. Jako je loSe raspoloZen. Kuéa je u neredu, a
dijete place. Ona odmah pocinje vikati na njega i vrijedati ga.
Ocito je nesto pila. Baca flasu prema njegovoj glavi. On joj

pride i udari je po licu.

Muskarac je odgovoran Zena je odgovorna

100% ----------- 0% 100% ----------- 0%



Radionica: Rani znakovi upozorenja za nasilno
ponasanje

Upute za voditelje: voditelj trazi od ¢lanova grupe da se prisjete
kako su se osjecali prije nego Sto su postali nasilni u slu¢aju zbog
kojeg su upuceni u tretman.

Ocekuje se da oni kratko navedu neke svoje reakcije, ali ée to
vjerovatno biti pretezno opisi ponasanja kad su veé postali ljuti i
nisu mogli kontrolirati svoje ponasanje.

Objasniti da oni mogu nauciti prepoznati znakove koji ¢e im reci
da se pocinju uzrujavati i ljutiti, prije nego Sto to prijede granicu
kad im je teSko kontrolirati svoje ponasSanje. To im ubudude
moze pomodi da zaustave taj proces i da tako ne postanu nasilni.
Prvi vazan korak na tom putu je modéi prepoznati rane znakove
da bi mogli postati nasilni.

Podijeliti Radni list 2.6.3. i objasniti da su tri glavna podrucja u
kojima mogu nauditi prepoznavati rane znakove na sebi da se
pocinju uzrujavati i ljutiti

e promjene u tijelu,
e javljanje neprijateljskih misli,
e promjene u ponasanju.

Clanovi grupe sa popisa trebaju odabrati po jedan znak da se
podinu ljutiti i sasvim kratko opisati u ¢emu se on ocituje u
njihovom slucaju.

Voditelj vodi razgovor u smjeru kako bi ¢lanovi grupe prihvatili
da te znakove mogu prepoznati prije nego sto bude prekasno
(Sto nije tesko ako ljudi to nauce raditi).
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Clanovi grupe na Radnom listu 2.6.3. (Rani znakovi upozorenja
da postajete nasilni) trebaju podvuci one primjere koji vrijede za
njih, odnosno dopisati Sto viSe primjera ranih znakova koji za njih
vrijede ako nisu navedeni na radnom listu.

Voditelj rezimira ¢emu je susret bio namijenjen (kroz ciljeve
susreta).



2.6.3. Radhni list: Rani znakovi upozorenja da

postajete nasilni
| 103
Promjene u tijelu:
e Napetost misi¢a (npr. napetost u stomaku, ramenima,
vratu)
e Bolovi (npr. u glavi, grudima, stomaku)
e Promjene u disanju (npr. brze, pli¢e disanje)
e Osjecaj vrudine ili hladnode, drhtanje
e Znojenje
e Promjene boje kozZe (npr. crvenilo, bljedilo u licu)
e Teskode sa vidom (npr. pjege u vidnom polju, "tunelski"

vid)

Vasi primjeri:

Javljanje neprijateljskih misli:
e ,Ona to stalno radi“ (Ponavljanje proslih prigovora)
e ,Nisam to zasluzio” (Opravdavanje svog nasilja)
e ,Jasam ovdje glavni“ (Potreba da se kontrolira druge)
e ,0na me izaziva“ (Odbijanje odgovornosti za vlastito

ponasanje)
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Vasi primjeri:

Promjene u ponasanju:

Uznemireno ponasanje (npr. nervozno hodati tamo-amo)
TeSkoce u govoru, na primjer: suha usta, zamuckivanje
Poceti sve glasnije govoriti, vikati

Govoriti brze ili sporije

Iskrivljenost izraza lica

Stiskanje Saka

Vasi primjeri:




2.7. SEDMI SUSRET: Uvjerenja o musko-Zzenskim

odnosima
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Ciljevi:
e Razumjeti dinamiku promjene u partnerskim odnosima
e |dentificirati svoje slabe i jake strane kao partnera

e Prepoznati svoja uvjerenja u partnerskom odnosu

SadrZaj:
e Prijavljivanje i povezivanje s prethodnim susretom
e Dinamika partnerskih odnosa
e Analiza dobrih i loSih strana sebe kao partnera
e Prepoznavanje svojih uvjerenja o musko-zenskim
odnosima
e Sta moZemo promijeniti u svom odnosu
e Evaluacija ¢lanova grupe

o Biljeske voditelja

Materijal:
e Radionica Dinamika promjena u partnerskom odnosu i
nasilje
e Radni list 2.7.1. Razvoj nasilja u partnerskom odnosu
e Radionica: Analiza dobrihiloSih strana sebe kao partnera

e Radnilist 2.7.2. Moje dobre i loSe strane kao partnera
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Radionica: Prepoznavanje uvjerenja u partnerskom
odnosu

Radni list 2.7.3. Uvjerenja u nasilnom odnosu

Radni list 2.7.4. Uvjerenja u partnerskom odnosu
Radionica: Ideje ili ponasanja koja mogu primijeniti kako
bi popravili svoje ponasanje kao partnera

Radni list 2.7.5. Sto moZete promijeniti u svom odnosu?
Radni list 2.7.6. Materijal za voditelja: Dinamika
promjena u partnerskom odnosu i nasilje

Radni list 2.7.7. Materijal za voditelje: Uvjerenja

Radni list 2.1.3. Evaluacijska lista za ¢lanove grupa
samopomoci

Radni list 2.1.4. Biljeske voditelja nakon provedene

radionice



Radionica: Dinamika promjena u partnerskom

odnosu i nasilje

Voditelj prezentira temu dinamike promjene u partnerskom

odnosu.

Podijeliti Radni list 2.7.1. uz ¢iju pomoc¢ jedan ili dva ¢lana grupe
analiziraju svoj primjer. Treba istaknuti elemente koji su rizi¢ni
za nasilje. Npr. kako su se osjecali kad su se pojavile prve razlike
izmedu njih i partnerice, kako se osjeéaju u situacijama kad
partnerica ima interese i aktivnosti u koje oni nisu ukljuceni, npr.
odlazi sa prijateljicama na izlet. Primjeri koje navode povezuju se
sa vec obradenim temama (npr. samopostovanjem, kontrolom).
NaglaSava se vaznost prava na jednakost i prava na razlicitost, te

vaznost uzajamnog postovanja.
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2.7.1. Radhni list: Razvoj nasilja u partnerskom odnosu

Partnerski odnos zapocinje velikim oc¢ekivanjima.

108 ﬂ

Pokazuju se prve razlike, javljaju se prva razocarenja.

|

Ona pocinje govoriti o svojim Zeljama i o tome $to misli da nije
dobro u odnosu. Osjeca se odgovornom za odrzavanje sklada u

odnosu, te pokusava spasiti situaciju preuzimajudi krivnju.

{

On je zadovoljan $to ne mora nista Ciniti za odnos.

{

Ona postaje razocarana, nezadovoljna i nastoji potisnuti svoju

ljutnju.

|

On osjeca njezino udaljavanje i skrivenu ljutnu, postaje zabrinut i

nastoji uspostaviti kontrolu (pa i silom).

{

Ona se povlaci u sebe, osjeca se izdanom i tuguje zbog narusenog

odnosa. Kontakt slabi.

|



On se boji gubitka kontakta i pokuSava ga obnoviti sa viSe kontrole

pa i nasilja. | on se osjeca izdanim i razo¢aranim.

{

Ona se emocionalno udaljava.

{

On je sve uplaseniji i sve nasilniji.

{

Raspad odnosa

Prilagodeno prema: Justine van Lawick, prema A. Meulenbelt i J.

Andreae, 1999.

Radionica: Analiza dobrih i losih strana sebe kao

partnera

Upute za voditelje: podijeliti Radni list 2.7.2. i traZiti od ¢lanova
grupe da upisu ¢ime su zadovoljni, a ¢ime nezadovoljni sobom
kao partnerom. Nakon Sto to ucine, ¢&lanovi iznose svoje
primjere. Primjeri se mogu ispisati na flip-chart i komentirati.
Nakon sto se identificira ono sa ¢ime nisu zadovoljni, voditelj
trazi da pokusSaju definirati Sta mogu uciniti u poboljsanju
partnerstva (npr. raditi na usvajanju uvjerenja o postovanju u

partnerstvu, preuzeti odgovornost za nasilno ponasanje itd.)
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2.7.2. Radhni list: Moje dobre i lose strane kao

partnera

110|
1. Upisite u predvideni prostor sa ¢ime ste zadovoljni odnosno

nezadovoljni sa sobom kao partnerom:

MOJE DOBRE STRANE MOIJE SLABE STRANE

2. Navedite sa ¢ime je vaSa partnerica zadovoljna, odnosno

nezadovoljna Vama kao partnerom:

ZADOVOLINA NEZADOVOLINA



Radionica: Prepoznavanje uvjerenja u partnerskom

odnosu

Podijeliti i popuniti Radnilist 2.7.3. (Uvjerenja u nasilnom odnosu | 111
M i Z) i zatim analizirati i komentirati pojedine primjere. Nakon
toga se prode Radni list 2.7.4. (Uvjerenja u partnerskom
odnosu), te komentiraju primjeri ¢lanova grupe. Primjeri se
povezuju sa licnim uvjerenjima ¢lanova grupe kao preprekama
dobrom partnerstvu. Nakon toga se prezentira definicija
uvjerenja iz materijala za voditelje i objasni odnos izmedu
uvjerenja, nasih misli, osjeéaja i ponasanja (uz poster o odnosu

uvjerenja, misli, osjeéaja i ponasanja).



2.7.3. Radni list: Uvjerenja u nasilnom odnosu (M i Z)

112| Uvjerenja u nasilnom odnosu (M)

Uvjerenja koja potic¢u nasilno ponasanje:

Zene trebaju biti poslu$ne (Tipi¢ni primjeri):
e Ona treba raditi ono Sto ja kazem
e Ona se u svemu treba sloZiti sa mnom
e Moje Zelje su vazZnije
e Samo jedan moze biti glavni, a to je muskarac

Moji primjeri:

Zene stvaraju nevolje (tipi¢ni primjeri):
e Onareagira pretjerano
e Ona prva podinje
e Ona se ne moZe zaustaviti
e Ona uvijek stvara probleme
¢ Njoj ne mogu vjerovati kad su u pitanju drugi muskarci

Moji primjeri:




Zene su manje vrijedne (tipi¢ni primjeri):

Ja sam pametniji
Ja sam razumniji
Ona je preosjetljiva
' . P J J | 113
Ona nikad nije u pravu

Ja zaradujem viSe pa imam i viSe prava

Moji primjeri:

Glavni posao Zene je da brine o muzu i porodici (tipicni

primjeri):

Ona mi treba ugadati

Ne smije me uzrujavati

Ona uvijek treba zadovoljiti moje seksualne potrebe
Njen je posao da u kudi i sa djecom sve bude u redu

Moji primjeri:

Prilagodeno prema: Russell, M. N (1995)



Uvjerenja u nasilnom odnosu (Z)

114] Uvjerenja koja poti¢u nasilno ponasanje:
Muskarci trebaju biti poslusni (tipi¢ni primjeri):
e On treba raditi ono $to ja kazem
e On se usvemu treba sloZiti sa mnom
e Moje Zelje su vazZnije
e Samo jedan moze biti glavni, a to je Zena

Moji primjeri:

Muskarci stvaraju nevolje (tipicni primjeri):
e On reagira pretjerano
e On prvi pocCinje
e On se ne moZe zaustaviti
e On uvijek stvara probleme
e Njemu ne mogu vjerovati kad su u pitanju druge Zene

Moji primjeri:




Muskarci su manje vrijedni (tipicni primjeri):

Ja sam pametnija
Ja sam razumnija
On je preosjetljiv
' . P J J | 115
On nikad nije u pravu

Ja zaradujem viSe paimam i viSe prava

Moji primjeri:

Glavni posao muskarca je da brine o Zeni i porodici /tipi¢ni

primjeri):

On mi treba ugadati

Ne smije me uzrujavati

On uvijek treba zadovoljiti moje seksualne potrebe
Njegov je posao da u kuci i sa djecom sve bude u redu

Moji primjeri:

Prilagodeno prema: Russell, M. N (1995)



2.7.4. Radhni list: Uvjerenja u partnerskom odnosu

Uvjerenja koja poticu poStovanje i partnerstvo:
116]
Zene i muskarci su razliciti (tipiéni primjeri):
e U redu je da se razlikujemo
e Ona/onima pravo na svoje misljenje
e Razlike ne znace nepostovanje

Moji primjeri:

Svako odgovara za svoje postupke (tipicni primjeri):
e Jasam odgovoran/a za moje postupke
e Moji postupci imaju posljedice na druge
e Jasam odgovoran/a za Stetu koju sam izazvao/la

Moji primjeri:

Zene i muskarci postuju jedno drugo (tipi¢ni primjeri):
e Oboje trebamo brinuti jedno za drugo
e Ponekad su njene/njegove potrebe ispred mojih
e Mi postujemo Zelje jedno drugoga

Moji primjeri:




Zajednistvo je temelj partnerstva (tipicni primjeri):
e Bolje je zajedno donositi odluke
e Jasam jednako odgovoran/a za ovu vezu kao i moja
partnerica/partner

117
e Nema zajednistva ako se ja ne trudim |

Moji primjeri:

Zene i muskarci su jednako vrijedni (tipi¢ni primjeri):
e Jasam bolji/bolja u nekim podrucjima, a ona/on u
drugim
e Bolje je podijeliti opterec¢enje nego sam nositi cijeli teret
e Ona/onijasmo jednako vrijedni kao ljudi
e Imamo jednako pravo odlucdivati o svim vaznim stvarima
za nasu porodicu

e Njeno/njegovo pravo odlucivanja ne ovisi o zaradi

Moji primjeri:

Prilagodeno prema: Russell, M. N. (1995)



Radionica: Ideje ili ponasanja koja mogu primijeniti

kako bi popravili svoje ponasanje kao partnera

118 | Upute za voditelje: podijeliti Radni list 2.7.5. u kojem c¢lanovi
grupe trebaju navesti sve $to bi oni mogli uciniti i mijenjati kod
sebe kako bi popravili svoje ponasanje kao partnera. TrazZi se da
navedu konkretne ideje ili ponasanje koje ¢e pokusati primijeniti

u svom partnerskom odnosu.



2.7.5. Radni list: Sta mozZete promijeniti u svom

odnosu?

| 119
ZapiSite Sta Vi moZete uciniti, mijenjati, kako bi Vi i partnerica bili

zadovoljniji Vasim odnosom, tako da navedete konkretne ideje

ili ponasanja koja éete pokusati primijeniti:
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Materijal za voditelje

2.7.6. Radhi list: Dinamika promjena u partnerskom

odnosu i nasilje
Svaki partnerski odnos ima svoju razvojnu dinamiku jer taj odnos

nije statican, on se vremenom mijenja.

Odnos obi¢no zapocinje fazom zaljubljenosti u kojoj su
uobicajena velika o€ekivanja i romantic¢ni ideali. U toj fazi ne
dolaze do veceg izrazaja medusobne razlike (u temperamentu,
karakternim crtama, stavovima, interesima, ukusima i sl) jer
partneri nastoje udovoljiti jedno drugome. Spremni su popustiti

i prihvatiti inicijativu i miSljenje partnera/partnerice.

Sa vremenom se, medutim, sve viSe uocavaju razlike medu
partnerima (Sto je neizbjezno jer se radi o dvije razli¢ite osobe).
Sa razlikama se javljaju i prva razocarenja. Neke karakteristike i
navike partnera/partnerice koje prije nismo ni primjecivali sada
nam pocinju smetati. Jedan od partnera (najéesce partnerica)
poclinje govoriti o svojim Zeljama i o onome S$to misli da nije
dobro u njihovom odnosu (npr. da su premalo ili previse zajedno,
da im nedostaje bliskosti, da partner previse dominira i namece

svoje stavove, da sve mora biti kako on ili ona Zeli i sl).

Drugi partner se pocinje osjecati odgovornim za obnavljanje
sklada u odnosu, ali istovremeno ga plase razlike i to da bi stari

kontakt mogao oslabiti. Ovu fazu osvjeS¢ivanja razlika



karakterizira potreba jednog od partnera da ima vise slobode i
ravnopravnosti. Partner kojega plase ovakve promjene moze to
dozZivjeti kao izdaju zajednickih ideala koji su ih povezali,
poniZzenje, gubitak ljubavi, svoju neadekvatnost, neopravdanu
kritiku i trudi se zadrZati odnos kakav je bio. Partnerove/
partneri¢ine Zelje za drugacijim definiranjem odnosa (Cesto i
vece ravnopravnosti) dozZivljava kao prijetnju i zato pojacava
kontrolu nad ponasanjem partnerice/partnera (pa i prijetnjama
ili nasiljem). Ovakvo kontrolirajuce i nasilno ponasanje vodi do
sve veceg emocionalnog udaljavanja i povlacenja drugog
partnera, sve veceg emocionalnog i psihickog razdvajanja

izmedu partnera.

Prepoznavanje i razumijevanje vlastitih misli i osjecaja, koji
proizlaze iz slike o sebiio partnerstvu, te kvalitetna komunikacija
sa partnerom/partnericom, prva je stepenica u prihvacanju

prava na razli¢itost i ravnopravnost.

Rad na prepoznavanju svojih osje¢aja, misli i uvjerenja,
kvalitetno komuniciranje o tome sa partnerom/partnericom i
druge teme koje obradujemo u ovom tretmanu, osnova su za

uspostavu kvalitetnog partnerstva.
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Materijal za voditelje

2.7.7. Radni list: Uvjerenja

Uvjerenja su misljenja o dogadajima, o samom Zivotu, o
uzrocima dogadaja i ponasanja, o tome kako bi nesto (npr. odnos
muza i Zene, ponasanje ¢lanova porodice) trebalo biti, kako jeste

ili kako se stvari dogadaju.

Uvjerenja smatramo istinitima ili prihvacamo kao jasne i
razumljive same po sebi, bez kritickog razmatranja njihove
opravdanosti i ispitivanja dokaza za njihovo postojanje. Uzimaju
se zdravo za gotovo, kao nesto Sto je zadano. Zato ljudi cesto
postupaju na osnovu svog uvjerenja, a ne na osnovu €injenica ili
kritickog razmatranja okolnosti svojih postupaka ili postupaka

drugih osoba.

Uvjerenja se ocituju u mislima, osjeéajima i postupcima. Zato
mozemo prepoznati kakva neko ima uvjerenja iz onoga kako se

ta osoba ponasa i Sta govori.

Uvjerenja ¢ovjek ne mora biti svjestan. Zbog toga je razmatranje
svojih uvjerenja prvi korak u njihovom osvjesc¢ivanju i
procjenjivanju, jesu li za samu osobu i njene odnose sa drugim

ljudima dobra i korisna.



Primjer odnosa uvjerenja, misli, osjecaja i postupaka

UVIJERENJA
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Misli Osjecaji Postupci
UVIJERENIJE
Bog postoji!
I ]
Misli [Religiozni osiecaii Postupci:
eligiozni osjecaji;
ima Boga Volim i slavi Molitva
S BoZijom pomodi olimislavim
uspjet ¢u to Boga VOdl.f.:!zak u
.. dZzamiju/crkvu
Bog ¢e mi pomodi Strah od Bozije o
kazne Proslava vjerskih

|kao i uvijek kad mi
je tesko

blagdana




UVIJERENJE
Gazda porodice je
muskarac!
124 |
| |
Misli:
Ja sam glava porodice Mogucéi osjecaiji:
Bit ¢e po mom ili nikako Liubav Postupci:
Zna se ko ovdje odluduje Osjecaj nemoci Zapovijedanje
Neka se samo neko Ljutnja Kontrola partnerice /
usudi napraviti drugacije Strah ¢lanova porodice
Muskarci su pametniji Osjecaj odbacenosti Nasilni¢ko ponasanje
Zena treba slugati Ponos




2.8. OSMI SUSRET: Evaluacija uspjesnosti tretmana

— zavrsni susret
| 125
Ciljevi:
e Evaluacija vlastitog napretka i napretka ostalih ¢lanova
grupe
e Evaluacija tretmana u cjelini

e Rastanak sa ¢lanovima grupe i voditeljima tretmana

Sadrzaj:
e Prijavljivanje i povezivanje sa prethodnim susretom
e Evaluacija uspjeSnosti tretmana
e Zaklju¢ne napomene voditelja
e Rastanak sa grupom

e Biljeske voditelja

Materijal:
e Upute za voditelje
e Radni list 2.8.1. Evaluacija tretmana

e Radni list 2.8.2. Ocjena ¢lanova grupe
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Upute za voditelje:

Napraviti kratak osvrt na prethodne susrete.

Podijeliti Radni list 2.8.1. i najaviti da ¢e ovaj susret omoguditi
¢lanovima grupe da daju povratnu informaciju o ucincima
tretmana ostalim ¢lanovima grupe i voditeljima. Zamoliti svakog
¢lana grupe da opiSe promjene koje je primjetio kod sebe (u
svojim uvjerenjima, stavovima i ponasanju), a koje su rezultat
ovog tretmana. Takoder se traZzi da navedu one svoje stavove i
postupke na kojima bi jo$ trebalo raditi.

Zatim se Clanove grupe zamoli da daju povratnu informaciju
voditeljima grupe navodeci ono $to im je bilo posebno korisno,
te ono Sto im je eventualno nedostajalo u radu voditelja i Sto bi
voljeli da je bilo drugacije.

Podijeliti Radni list 2.8.2. u koji svaki ¢lan grupe treba napisati za
sve ostale ¢lanove grupe koje je pozitivnhe promjene zapazio kod
njih, a takoder i na éemu bi oni jos trebali raditi. Nakon Sto
popune radni list u krug proéitaju $ta su napisali. Clanove grupe
koji primaju povratnu informaciju se zamoli da saslusaju sa
postovanjem bez odgovaranja i osporavanja onoga Sto su Culi i
ukoliko Zele da zapiSu zapazanja drugih ¢lanova grupe.

Na kraju voditelji grupe na slican nacin daju povratne informacije
0 uspjesnosti tretmana svakom c¢lanu grupe. Pri tome mogu
objasniti bilo koju negativnu izjavu ili kvalifikaciju koju su mozda
uputili pojedincima tokom realizacije tretmana. Ovo je prilika da

se pojedinim ¢lanovima grupe uputi savjet/preporuka o tome



gdje joS mogu dobiti pomo¢ i raditi na onome $to im jo$
nedostaje (partnerska ili porodi¢na terapija, rad na

komunikacijskim vjestinama i sl).

Podijeliti letak sa popisom ustanova/organizacija kojima se
¢lanovi grupe mogu obratiti. To, takoder, pomazZe da ¢lanovi

grupe odu sa pozitivnim osjecajem.

Zaklju¢ne napomene voditelja

Voditelji u zakljuénom obracanju grupi mogu dati opéa zapazanja
o pozitivnim promjenama koje su uocili. Takoder je dobro dati i
opc¢e pohvale clanovima grupe za njihov doprinos grupnom
procesu. Vazno je obavijestiti ¢lanove grupe o daljnjoj proceduri
— da ¢e obavijest o zavrSenom tretmanu biti poslana u instituciju
koja ih je uputila na tretman sa procjenom je li tretman bio
uspjeSan ili ne, te da ¢e voditelji kontaktirati njihove
partnerice/¢lanove porodice u vezi sa zavrSetkom tretmana, kao
i da ¢e nakon nekog vremena biti telefonski kontaktirani (¢lanovi
grupe i njihove partnerice/¢lanovi porodice) radi pracenja
uspjesnosti tretmana.

Rastanak sa ¢lanovima grupe: Vazno je na kraju dati mogucénost
svim ¢lanovima grupe koji to Zele da kazu svoju zavrsnu rijec i da
se rastanu sa grupom i voditeljima. Takoder vaino je ostaviti
moguénost da se kasnije u slucaju potrebe mogu obratiti za

pomoc.
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Razmislite o Vasim starim stavovima, uvjerenjima i postupcima

(prije nego Sto ste se ukljucili u ovaj tretman), te Vasim sadasnjim
stavovima, uvjerenjima i postupcima. Primjedujete li neke

promjene?
Molimo Vas, odgovorite na sljedeéa pitanja:

1. Koja je najznacajnija promjena koju sam postigao tokom

ovog tretmana?

2. Stajos kod sebe trebam i zelim promijeniti?

3. Sta mije bilo posebno korisno od onoga $to su voditelji

ucinili?




4. Sta bih jo$ volio da su voditelji ucinili?

Molimo Vas da pomognete poboljsati sadrzaj i nacin rada u
radionicama tako da iskreno odgovorite na dolje navedena
pitanja. Oznacite svoje odgovore koristeci skalu od 1 (uopée ne,

loSe) do 5 (potpuno, odli¢no).
Koliko vam je sudjelovanje na radionicama pomoglo da:
1. Uvidite koje osobine ima dobra partnerskavezal 2 3 4 5

2. Prepoznate nasilna ponasanja u partnerskoj vezi kojima ste

izlozeni 1 2 3 4 5

3. Prepoznate nasilna ponasanja koja sam/sama Cinite 1 2 3

4 5
4. Upoznate svoja prava u partnerskojvezi 1 2 3 4 5

5. Ne pristanete na ponasSanja koja Vam ne odgovaraju ili Vas

ugrozavaju 1 2 3 4 5

6. MoZete partneru/partnerici jasno reci koja ponasanja Vas

plaseilibrinu 1 2 3 4 5
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7. Budete spremni potraziti od nekoga pomo¢ ako mislite da ste

izlozena/izloZen zlostavljanju u partnerskojvezi 1 2 3 4 5

Koliko su vam radionice bile:

8. Zanimljive 1 2 3 4 5

9. Korisne 12345

10. Naporne 12345

11. Upotrebljive za svakodnevnizivot 1 2 3 4 5
12. Ve poznatog sadrzaja 12345

13.Dosadne 1 2 3 4 5

Koliko su pisani materijali koji su koristeni na radionicama bili:
14. Zanimljivi 1 2 3 4 5

15. Korisni 12 345

16. S novim sadrzajem 1 2 3 4 5

17. Upotrebljivi za svakodnevnizivot 1 2 3 4 5

18. Sa previse informacija 12345



19. Da li biste sudjelovanje na ovim radionicama preporucili

svojim prijateljima 1 2 3 4 5

20. Kakva je bila atmosfera na radionicama 1 2345 | 131

21. Kako ste se osjecali na radionicama 1 2 3 4 5

22. Molimo Vas da izdvojite jednu aktivnost ili radionicu koja je

Vama li¢no bila najkorisnija:

23. Treba li iz radionica izbaciti neki sadrzaj? DA  NE

Ako mislite da treba, koji i zasto:

24. Treba li u sadrzaj radionica dodati neSto cega nema? DA NE

Ako mislite da treba dodati, Sta je to:

25. Da li bi provodenje neke radionice trebalo promijeniti?

DA NE

26. Sta predlaZete da ubuduce u¢inimo kako bi radionice bile

bolje
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2.8.2. Radhi list: Povratna informacija ¢lanovima

grupe

Ime clana
grupe

Koja je najznacajnija promjena
koju je postigao?

Na ¢emu jos treba
raditi?




DODATAK: Primjer pozivnog pisma

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Grad/Opcina

Broj:
Datum:

Predmet: Poziv za sudjelovanje na radionicama
namjenjenim za poboljSanje komunikacije
unutar porodice sa evidentiranim narusenim
odnosima, dostavlja se

Postovani,

Na podrucju kantona provodi se projekat
,Unapredenje pristupa multisektorskim uslugama za Zrtve rodno
zasnovanog nasilja na kantonalnom i opcinskom nivou” koji
provodi Gender Centar Federacije BiH u saradnji sa kantonalnim
koordinacionim tijelom.

U okviru navedenog projekta planirano je organiziranje grupa
samopomocdi za osobe koje imaju naruSene odnose unutar
porodice.

Zadatak nasSe ustanove bio je izdvojiti sve osobe za koje znamo,
iz evidencije Centra za socijalni rad, da su u odredenom periodu
imali, ili joS uvijek imaju, naruSsene odnose unutar svoje
porodice, a Vasa obaveza je odazvati se na planirane aktivnosti.

Naime, ovaj projekat podrazumijeva radionice koje se po prvi put
organiziraju u prostorijama Centra za socijalni rad, a u cilju
osnazivanja Vaseg licnog kapaciteta za noSenje sa svakodnevnim
problemima u porodici i van nje, stvaranja uslova za bolju
meduljudsku komunikaciju, poboljSanja kvalitete Zivota, te
promoviranja kulture dijaloga.
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Projekat se sastoji od ukupno 8 radionica, koje ¢e se oduvijati
svakih 14 dana u istom terminu, a iste e trajati (prosjec¢no) 90

minuta. Prva radionica odriat ¢e se dana
godine u sati u prostorijama centra za socijalni rad,
adresa

Ukoliko bude potrebno, termine ¢emo ubuduée nastojati
prilagoditi Vasim obavezama. Strucni voditelji Vasih susreta bit
ce: i

Bit ¢e nam drago da prisustvujete ovoj radionici, ali i narednima
koje ¢e biti organizirane, te da iste prihvatite kao svojevrstan
oblik pomodi koji Vam se nudi u cilju prevazilaZzenja porodicnih
poteskoca u kojima se trenutno nalazite ili u kojima bi se mogli
nalaziti. Garantiramo postivanje Vase privatnosti tokom
sudjelovanja na ovim susretima, ali i nakon njih.

Takoder Vas ovom prilikom informiramo da ¢e tokom radionica
biti obezbijedeno osvjeZenje i/ili putni troskovi.

U nadi da ¢ete prepoznati nasa nastojanja, srda¢an pozdrav.
S postovanjem,

Direktor/Direktorica
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